REGULAMIN PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:
Art. 66n ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

Staro$cie — oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Krasnymstawie,

Urzedzie/ PUP- oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie, ul. Mostowa 4,
22-300 Krasnystaw.

Bezrobotnym - oznacza to osobg spetniajgcg przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dzialalno$ci gospodarczej - oznacza to zarobkowa dziatalnos¢ wytwoérczg, budowlana,
handlowa, ustugowg oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 716z,
a takze dziatalno$¢ zawodowsg, wykonywang w sposob zorganizowany i ciagly (ustawa
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej z 02.07.2004r.)

Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenia ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg podleganiu
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)



WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU

§2

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku zycia, w zwigzku
z podjeciem przez nig poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy w okresie 8
miesiecy od dnia wydania bonu.

§3

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktora jednoczesnie ubiega si¢
w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Bon na zasiedlenie nie moze zostaé przyznany osobie ktora bedzie podejmowata prace
w miejscowosci w ktorej juz posiada zameldowanie stale lub czasowe.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujgca nawigzanie stosunku
stuzbowego w policji lub w wojsku.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona lub $wiadczyta inng
prace zarobkowg co najmniej pél roku przed ubieganiem si¢ o bon zasiedleniowy
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Krasnymstawie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktora zawiesita dotychczasowg
dziatalno$¢ gospodarczg i planuje ja odwiesi¢ w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktora juz korzystata w ww. formy
wsparcia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Krasnymstawie.



§4

. Dyrektor PUP, dziatajacy w imieniu Starosty Krasnostawskiego moze przyznac bon na
zasiedlenie na wniosek bezrobotnego.

. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna pobra¢ ze strony internetowej PUP
Krasnystaw https://krasnystaw.praca.gov.pl/ lub w siedzibie PUP (pokdj nr 1).

. Dyrektor PUP w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku powiadamia
osobe bezrobotng o sposobie jego rozpatrzenia. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku
rozpoczyna si¢ od daty jego skompletowania, z uwzglednieniem dokumentow
uzupelniajgcych wskazanych przez PUP jako niezbedne do jego prawidlowej oceny. W
przypadku niemoznos$ci rozpatrzenia wniosku w tym terminie (np.: Kkonieczno$¢
uzupelnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskow, ograniczona ilo$¢ srodkéw lub inne)
PUP powiadomi Wnioskodawce o przyczynie zwloki i wskaze nowy termin rozpatrzenia.

. Powiadomienie o sposobie rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej.
Od powiadomienia nie przystuguje odwotanie.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie Starosta zawiera
umowe z bezrobotnym.

§5

. Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadanego limitu Srodkow
przeznaczonych na ten cel. Dyrektor PUP dzialajagcy w imieniu Starosty okreslajgc
wysoko$é srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie moze uwzgledniac sytuacje
na lokalnym rynku pracy, indywidualne potrzeby bezrobotnego, uzasadnienie wniosku o
przyznanie bonu.

. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie w dniu okreslonym w umowie.
. Po otrzymaniu bonu pomoc finansowa okre$lona w ust. 2 wyptacona zostanie niezwlocznie

jednorazowo na wskazany rachunek bankow, najpdzniej w terminie 7 dni od daty
otrzymania bonu.



PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§6

1. Bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ma obowiazek w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do urzgdu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i o$wiadczenie, ze zamieszkal w miejscowosci odlegtej co najmniej 80
km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego przekracza lgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawic
urzedowi o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjgciu  nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie, ze: zamieszkal w miejscowosci odleglej co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub czas dojazdu od tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza
acznie co najmniej 3 godziny dziennie.

c¢) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

2. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ przekazywane
w szczegdlnosci za posrednictwem operatora pocztowego W rozumienie przepisow
0 prawie pocztowym.

3. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazkow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a i b kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢, kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

5. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane przez taczny okres, co
najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow w okresie 8 miesigcy od dnia
otrzymania bonu. Aby wywigza¢ si¢ z warunkow umowy bezrobotny musi
udokumentowaé osigganie wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ miesi¢cznie, od ktérego odprowadzone zostang
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy. Dopuszcza si¢ sytuacjg, w ktorej
bezrobotny w celu osiggniecia lacznego wynagrodzenia w wysoko$ci, co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie, podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa u kilku pracodawcow jednoczesnie.

6. Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej powinno by¢ potwierdzone
dokumentem (kserokopia umowy) poswiadczonym za zgodnos¢ z oryginaltem.



7. Dokumentem  potwierdzajgcym  rozpoczecie — dziatalnosci  gospodarczej  przez
bezrobotnego jest potwierdzenie wpisu dziatalnosci gospodarczej w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (wydruk z CEIDG) lub potwierdzenie wpisu w
Rejestrze Przedsigbiorcow Krajowym Rejestrze Sagdowym (wydruk z KRS).

8. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza powinny by¢
wykonywane w miejscowosci, w ktorej osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, przy czym zawsze musi by¢ speiniony
warunek okre$lony w §2 ust. 1 pkt. 2. Warunek ten dotyczy réwniez miejscowosci,
w ktorej zostanie podjete zatrudnienie lub inna praca zarobkowa.

9. Szczegbélowe warunki i zasady otrzymania bonu na zasiedlenie zostang okreslone
w zawartej umowie.

§7

1. W celu udokumentowania spelnienia warunkow, o ktorych mowa w §2 ust. 1 pkt 11 3,
osoba, ktora otrzymala bon na zasiedlenie zobowigzana jest, w okresie 8 miesigcy od dnia
otrzymania bonu przedstawic:

a. kserokopi¢ umowy o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu

b. kopie deklaracji ZUS DRA oraz RCX/RCA wraz z kopiami dowod6éw wptaty
lub zaswiadczenie /o$wiadczenie pracodawcy o odprowadzanych sktadkach
na ubezpieczenie spoteczne lub stosowne zaswiadczenie z ZUS.

c. kopie dokumentoéw potwierdzajacych odbidér wynagrodzenia

2. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowania przyznanej kwoty.

3. Bezrobotny, ktory w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie rozpoczgt prowadzenie
dziatalno$ci gospodarcze;j:

a. Moze skorzystaé z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, mozliwosci optacania sktadek na
preferencyjnych warunkach tj. od zadeklarowanej przez siebie kwoty, nie
nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

b. Nie moze skorzystaé z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018r. Prawo przedsiebiorcow, mozliwosci zwolnienia z obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez okres 6 miesiecy od dnia
podjecia po raz pierwszy dziatalno$ci gospodarczej albo podjecia dziatalno$ci
gospodarczej po uptywie, co najmniej 60 miesigcy od dnia jej zawieszenia lub
zakonczenia.




§8

. Wsparcie finansowe w formie bonu na zasiedlenie przyznane osobie bezrobotnej,
ktéra podjeta dziatalno$é gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie stanowi pomoc
de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

. Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany, jezeli acznie z inng pomocg ze srodk6w
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia pomocy.

. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie a nastgpnie rozpoczgl dziatalnose
gospodarczg, jest zobowigzany w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej dostarczy¢ do PUP wypehione nizej wymienione formularze:

1) O$wiadczenie beneficjenta bonu ubiegajacego si¢ 0 pomoc de minimis.

2) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

3) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc

de minimis.

. Urzad, po uzyskaniu dokumentéw o ktérych mowa w ust. 3, jest zobowigzany do
wydania beneficjentowi bonu na zasiedlenie zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

. Beneficjent bonu jest zobowigzany do przechowywania dokumentow zwigzanych
z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.

. Postanowienia §8 ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b bezrobotnych, ktérym
zostanie przyznany bon na zasiedlenie w okresie zawieszenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

. Ostateczng decyzje w przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania bonu na
zasiedlenie podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Krasnymstawie.



W

POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

. Przed ztozeniem wniosku Wnioskodawca zobowigzany jest do zapoznania si¢

z niniejszym Regulaminem — dostepny jest w pol. 1 oraz na stronie internetowe;j
krasnystaw.praca.gov.pl

Whioski nalezy sktada¢ w nastgpujacy sposob:

- w formie papierowej, w sekretariacie Powiatowego Urzgdu Pracy w Krasnymstawie
w godzinach pracy urzedu,

- przesta¢ w oryginale za posrednictwem poczty, o przyjeciu wniosku decyduje data
wplywu wniosku do siedziby Powiatowego Urz¢du Pracy w Krasnymstawie

- w formie elektronicznej, za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej
Urzedu dostepnej na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publiczne;
(ePUAP) lub za posrednictwem platformy praca.gov.pl. Dokumenty muszg by¢
opatrzone waznym podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony w zycie z dniem 17.01.2025 r.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu w pokoju nr 1 lub pod
numerem telefonu 82 544 42 86.

Zatwierdzam:




