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1.  Ogólna Charakterystyka Działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim w 2023 roku
Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim obejmuje swoim zasięgiem 7 gmin. Obszar działania urzędu to 875 km2, a zamieszkuje go ok. 43,7 tys. osób.

Według stanu na dzień 31.12.2023 r. na terenie Janowa Lubelskiego zarejestrowanych było 1848 osób bezrobotnych, w tym ok. 45,2% stanowiły kobiety (tj. 835 kobiet). W porównaniu do roku ubiegłego nastąpił spadek liczby osób zarejestrowanych (tj. o 93 osoby).
Liczbę osób bezrobotnych korzystających z usług rynku pracy realizowanych przez PUP 
w 2023 r. przedstawia tabela poniżej.
	Lp.
	Usługi rynku pracy
	Liczba osób 

	1. 
	Szkolenia, w tym bony szkoleniowe oraz szkolenie w zakresie umiejętności poszukiwania pracy
	50

	2. 
	Szkolenia realizowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	146

	3. 
	Poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne
	171

	4. 
	Pośrednictwo pracy (wydane skierowania do pracy)
	412

	5. 
	Pośrednictwo pracy w ramach usług EURES
	Indywidualne dla bezrobotnych i poszukujących pracy
	30

	6. 
	
	Grupowe dla bezrobotnych 
i poszukujących pracy
	0

	7. 
	
	Dla pracodawców
	0

	8. 
	Pośrednictwo pracy (organizacja giełd pracy i spotkań dla pracodawców)
	5


Na koniec analizowanego roku zarejestrowało się w naszym urzędzie 1914 osób (wraz z osobami które; ukończyły szkolenie, staż, prace społecznie użyteczne, odbyły przygotowanie zawodowe dorosłych, ukończyły realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego). Z ewidencji bezrobotnych zostało wyrejestrowanych 1996 osób (o 4 osoby mniej niż w 2022r.). Charakter tzw. „odpływu bezrobotnych” był zróżnicowany i odbywał się między innymi poprzez:
1. Podjęcie pracy ogółem – 1021 osób, w tym:

a)   podjęcie pracy stałej (niesubsydiowanej) – 720 os.

b) podjęcie pracy subsydiowanej – 301 os. (skierowanych za pośrednictwem PUP) 
w tym:

· w ramach prac interwencyjnych – 98 os.,

· w ramach robót publicznych – 54 os.,

· rozpoczęcie działalności gospodarczej – 60 os.,
· w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego – 52 os.
· w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia – 0 os.;
· podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie – 34os.; 
· w ramach zwrotu kosztów zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujących pracy podmiotowi prowadzącemu dom pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i sytemu pieczy zastępczej art. 57A – 3 os.;
2. Rozpoczęcie: 

· Szkolenia, w tym bony szkoleniowe –50 os.,
· Stażu, w tym bony stażowe – 160 os.,

· Przygotowania zawodowego dla dorosłych – 0 os.

· Prac społecznie użytecznych -  34 os.
3. Niepotwierdzenie gotowości do pracy – 529 os.

4. Pozostałych (np. zgonu, otrzymania świadczenia z Opieki Społ., dobrowolnej rezygnacji, podjęcie nauki, otrzymania renty, inne) – 218 os.

W 2023r. zgłoszono 735 oferty pracy, w tym subsydiowanych i niesubsydiowanych.
Strukturę bezrobocia na koniec 2023 roku wg podziału terytorialnego przedstawia poniższa tabela.
	Wyszczególnienie

(wg gmin)
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

	
	Ogółem
	Kobiety

	Janów Lub
	709
	327

	Batorz
	117
	54

	Chrzanów
	73
	28

	Dzwola
	271
	91

	Godziszów
	182
	86

	Modliborzyce
	290
	145

	Potok Wielki
	206
	104

	RAZEM
	1848
	835


Na koniec grudnia 2023r. roku zarejestrowanych było:

( 115  osób poszukujących pracy;

( 1662 osoby bezrobotne w szczególnej sytuacji na rynku pracy (89,9% ogółu), w tym769 kobiet.

	Lp.
	Osoby, będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	Liczba bezrobotnych
	%*
	Kobiety
	%*

	1.
	Do 30 roku życia
	693
	37,5
	340
	18,4

	
	w tym bezrobotni do 25 roku życia
	365
	19,7
	150
	8,1

	2.
	Długotrwale bezrobotni
	1186
	64,2
	542
	29,3

	3.
	Powyżej 50 roku życia
	343
	18,6
	94
	5,1

	4.
	Bezrobotni niepełnosprawni
	48
	2,6
	16
	0,9


* Dane dotyczące udziału % obliczone zostały w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie

Dodatkowo wysokim odsetkiem bezrobocia charakteryzują się następujące grupy:

· mieszkańcy wsi, stanowiący 70,1% (1295 os.) ogółu bezrobotnych,

· osoby o niższych kwalifikacjach (zasadnicze zawodowe i poniżej), stanowiące 41,6% ogółu bezrobotnych (tj.769 osoby),

· osoby bez stażu pracy, stanowiące 32,6% ogółu bezrobotnych (tj.602 os.),

Na dzień 31.12.2023r. w powiecie janowskim stopa bezrobocia kształtowała się na poziomie 11,8%(wg. danych podanych przez WUP LUBLIN)
Natężenie bezrobocia w latach 2010 – 2023
	Wyszczególnienie
	Stan na 31. XII

	
	2010
	2011
	2012
	2013 
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Liczba bezrobotnych
	3455
	3634
	3694
	3811
	3233
	2981
	2742
	1982
	2019
	2055
	2217
	2079
	1941
	1848

	Stopa bezrobocia
	14,0%
	14,4%
	14,5%
	15,2%
	13,3%
	12,2%
	11,3%
	8,3%
	8,5%
	8,6%
	9,2%
	8,7%
	12,9%
	11,8%


(wg. danych podanych przez WUP LUBLIN)
Jak pokazuje tabela powyżej w 2023 r. nastąpił nieznaczny spadek osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W porównaniu do roku poprzedniego w rejestrach urzędu znalazło się mniej osób nowo zarejestrowanych (w 2022r. – 1941 os., a w 2023r. - 1848). Biorąc pod uwagę proporcję osób wyłączonych do nowo zarejestrowanych widać niewielką różnicę wśród napływu 
i odpływu osób bezrobotnych (wyłączeni 1996 os., napływ 1903 os.). Z ewidencji urzędu zostały również wyłączone osoby, które odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy - 6 os. oraz z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego - 32 os. Inne przyczyny wyłączenia z ewidencji w porównaniu do lat poprzednich znajdują się na podobnym poziomie.
Struktura bezrobocia w latach 2016 - 2023
 (procentowy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych %  -  do ogółu  zarejestrowanych na 31 XII)

	Wyszczególnienie
	Stan na 31. XII

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020 
	2021
	2022
	2023

	Kobiety
	44,8%
	45,9%
	47,9%
	47,1%
	46,1%
	45,7%
	45,6%
	45,2%

	Młodzież  (w wieku od 18 do 24 lat)
	23,7%
	22,8%
	22,3%
	23,2%
	38,8%
	22,1%
	20,3%
	19,7%

	Zamieszkali na wsi
	71,6%
	70,1%
	68,7%
	70,1%
	69,8%
	71,5%
	71,2%
	70,1%

	Wykształcenie bezrobotnych:

- wyższe
	15,9%
	16,7%
	16,4%
	14,8%
	14,6%
	13,6%
	13,7%
	13,8%

	- policealne i średnie

zawodowe
	26,3%
	27,7%
	28,9%
	30,8%
	31,4%
	32,2%
	32,5%
	31,4%

	- średnie ogólnokształcące
	12,9%
	14,3%
	14,9%
	14,4%
	13,4%
	14,3%
	14,1%
	13,2%

	- zasadnicze zawodowe/branżowe
	24,3%
	22,1%
	21,0%
	20,3%
	22,1%
	20,3%
	21,6%
	21,4%

	- gimnazjalne i poniżej
	20,5%
	19,1%
	19,1%
	19,6%
	18,5%
	19,6%
	18,2%
	20,2%

	Bezrobotni bez stażu pracy
	35,6%
	33,9%
	30,0%
	30,8%
	30,1%
	31,3%
	30,3%
	32,6%

	Bezrobotni z prawem do zasiłku
	4,9%
	6,3%
	5,7%
	6,9%
	8,6%
	5,4%
	5,7%
	8,4%

	Długotrwale bezrobotni
	66,3%
	61,3%
	62,8%
	59,5%
	63,6%
	67,5%
	67,7%
	64,2%

	Bezrobotni niepełnosprawni
	2,0%
	1,7%
	1,8%
	2,2%
	1,8%
	2,2%
	2,8%
	2,6%

	Bezrobotni zwolnieni 

z przyczyn dotyczących

zakładu pracy
	2,8%
	3,0%
	2,5%
	2,6%
	5,5%
	3,6%
	3,3%
	3,0%


2. Tworzenie i Realizacja Polityki Rynku Pracy
W roku 2023  pomoc oferowana bezrobotnym  oparta była  na  indywidualnym podejściu 
i analizie sytuacji bezrobotnego oraz jego szans na rynku pracy. Pierwszym krokiem było przygotowanie przy udziale bezrobotnego indywidualnego planu działania, zawierającego formy możliwe do zastosowania przez urząd pracy oraz działania do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego. Takie podejście, oparte na  analizie sytuacji bezrobotnego oraz planie działania zwiększało jego szanse na aktywizację  i powrót na rynek pracy.  W  2023 roku  rytmiczna działalność naszego urzędu była możliwa dzięki płynnemu przepływowi środków z Funduszu Pracy, a także pozyskiwaniu środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.
Przed Powiatowym Urzędem Pracy w Janowie Lubelskim stanęły ogromne wyzwania: dalszego strukturalnego reformowania rynku pracy, wsparcia dla małych i średnich przedsiębiorstw, zatrudnienia, przygotowania zawodowego młodzieży ( instrumenty pomocy dla osób do 30 roku życia tj.: bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie), wsparcie dla długotrwale bezrobotnych, osób niepełnosprawnych oraz doskonalenia zawodowego bezrobotnych 
i poszukujących pracy.

Zwiększając skuteczność w działaniu na rzecz wprowadzania na rynek pracy osób poszukujących pracy, stosowano przeważnie programy o sprawdzonej efektywności zmieniające pozycję bezrobotnych na rynku pracy. Do takiego programu należało wzorem lat ubiegłych: przekwalifikowanie i podwyższenie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych oraz niepełnosprawnych.

Do priorytetów należała także organizacja miejsc pracy i innych form aktywizacji zawodowej ludzi młodych tj. bezrobotnych do 30 roku życia, powyżej 50 roku życia oraz osób 
w szczególnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, w celu otrzymania stałego zatrudnienia lub umożliwienia zdobycia praktycznych umiejętności. Dużą popularnością wśród pracodawców cieszyła się możliwość finansowania działań  na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kolejnym narzędziem przeciwdziałania bezrobociu było pośrednictwo pracy.

Widząc potrzebę priorytetu zatrudnienia niesubsydiowanego nad subsydiowanym dążono do:

· pozyskania wzrostu liczby pracodawców do współpracy,

· zwiększenia liczby ofert pracy,

· zwiększenia skuteczności kojarzenia miejsc pracy z poszukującymi pracy poprzez segmentację bezrobotnych wg kryterium mobilności do pracy,

· skrócenia czasu realizacji ofert pracy poprzez trafny dobór kandydatów na poszczególne miejsca pracy,

· zwiększenia promocji oraz marketingu usług urzędu pracy,

· promocji sieci współpracy publicznych służb zatrudnienia [EURES].


Mimo podjętych tego typu działań, janowski rynek pracy wymagał wsparcia finansowego ze środków Funduszu Pracy.

Niezbędne było doskonalenie instrumentów zbierania i oceny danych dotyczących pracodawców oraz duża elastyczność w negocjacjach. Było to i pozostaje nadal podstawowym wyznacznikiem zachowania równowagi między tzw. czystym pośrednictwem, a jego subsydiowanym konkurentem.

W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy kontynuował świadczenie usług w sieci EURES, polegające na realizacji zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami w EOG.
W dalszym ciągu najtrudniejszym elementem  poszukiwania pracy była przebudowa świadomości u uczestników rynku pracy. W 2023 r. z usług  doradcy zawodowego skorzystało 171 osób (w tym 92 kobiety). Z poradnictwa indywidualnego skorzystało 156 osób (w tym 76 kobiet) .  
W aktywizacji bezrobotnych niezawodnym partnerem były samorządy lokalne, przy współpracy których zorganizowano: -  roboty publiczne dla 54 osób bezrobotnych ( w tym dla 33 kobiety),  - prace interwencyjne dla 98 osób bezrobotnych ( w tym dla 59 kobiet),   - staże dla  177 osób bezrobotnych (w tym dla 123 kobiet)  oraz staże ze środków PFRON dla 6 osób niepełnosprawnych (w tym dla 4 kobiet).

Jeśli chodzi o ludzi młodych do 30 roku życia to: 82 osoby bezrobotne zostały wysłane na staż, - 16 osób bezrobotnych skorzystało z bonów szkoleniowych (w tym 
0 kobiet), - 34 osoby bezrobotne ( w tym 24 kobiety) skorzystały z bonów na zasiedlenie .
W podsumowaniu dotyczącym polityki rynku pracy należy dostrzec wyzwania stojące przed janowskim rynkiem pracy, zmierzające do koordynacji różnych działań podmiotów życia politycznego i gospodarczego na rzecz lepszego wykorzystania zasobów pracy.

Kolejne strony sprawozdania przedstawią w sposób szczegółowy działalność Powiatowego Urzędu Pracy w 2023 roku.

3.Dział  Ewidencji, Świadczeń i Informacji

Zadania osłonowe związane z łagodzeniem skutków bezrobocia obejmują przede wszystkim czynności związane z bezpośrednią obsługą osób bezrobotnych a więc: rejestrację bezrobotnych i poszukujących pracy, wyłączanie z ewidencji, przyznawanie i wypłacanie uprawnionym zasiłków z tytułu pozostawania bez pracy, wydawanie decyzji administracyjnych 
i zaświadczeń. W dziale Ewidencji Świadczeń i Informacji zatrudnionych na koniec  roku 2023 było 4 osoby, z tego 1 w pełnym wymiarze czasu pracy, 3 w wymiarze 1/8 etatu.
REJESTRACJA 
W okresie 01.01.2023 – 31.12.2023 w urzędzie zarejestrowano ogółem  1632
osoby bezrobotne (1543 w 2022)  z tego po raz pierwszy 428 osób 404 w 2022). W 2003 zarejestrowano 49 cudzoziemców spełniających warunki aby został im przyznany status osoby bezrobotnej. 

Każda rejestrująca się osoba była informowana o ofertach pracy będących w danym dniu 
w dyspozycji urzędu, podstawowych usługach rynku pracy, formach aktywizacji zawodowej, obowiązkach RODO urzędu a także prawach i obowiązkach osoby bezrobotnej. 

Liczba osób rejestrujących się w porównaniu do lat ubiegłych utrzymała się mn. w.  na takim samym poziomie.
Rejestracji można dokonać osobiście w sposób tradycyjny, zgłaszając się do urzędu   
z wymaganymi do tego dokumentami lub za pomocą usługi elektronicznej. 

Usługa rejestracji elektronicznej dostępna   jest za pośrednictwem formularza elektronicznego dla osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy, dostępnego na stronie internetowej ministra właściwego do spraw pracy www.praca.gov.pl .

Rejestracja taka możliwa jest w dwóch wariantach.
 Pierwszą z nich jest zgłoszenie do rejestracji (prerejestracja) w powiatowym urzędzie 
pracy. W tym przypadku niepotrzebny jest podpis kwalifikowany profil zaufany ePUAP lub podpis osobisty. 
Dokumenty wymagane osoba dostarcza podczas wyznaczonej wizyty w urzędzie. Dniem rejestracji jest data spotkania w urzędzie i złożenia wymaganych oświadczenia.
Drugim sposobem jest rejestracja z wykorzystanym :
· kwalifikowanym podpisem elektronicznym 
· podpisem zaufanym 

· podpisem osobistym. 

Ubiegający się o zarejestrowanie  wypełnia wniosek o dokonanie rejestracji za pośrednictwem elektronicznego systemu rejestracji, udostępnionego na stronie www.praca.gov.pl. Wymagane do rejestracji dokumenty muszą zostać zeskanowane a wniosek opatrzony jednym z powyżej opisanych podpisów. W tym przypadku rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujący pracy dokonuje się z dniem, w którym osoba wniosła wniosek po podpisaniu go i załączonych do wniosku zeskanowanych dokumentów a także oświadczenia 
o prawdziwości przekazanych danych, kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. Decyzja, wezwanie na wizytę oraz inne dokumenty przesyłane są drogą elektroniczną do osoby dokonującej rejestracji.
W roku 2023 z   usługi rejestracji elektronicznej skorzystało 100 osób (w 2022 było to 115 osób). Z tego 88 osób dokonało zgłoszenia rejestracji podpisując wniosek podpisem kwalifikowanym , profilem zaufanym ePUAP lub podpisem osobistym.
PRZYZNAWANIE ZASIŁKÓW DLA BEZROBOTNEGO
Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu, który w okresie ostatnich 18 miesięcy przez co najmniej 365 dni był zatrudniony i osiągał co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

W powiecie janowskim zasiłek w roku 2023 wypłacany był przez okres 365 dni, ponieważ stopa bezrobocia na naszym terenie w dniu 30 czerwca poprzedniego roku przekroczyła 150 % przeciętnej stopy bezrobocia w kraju. 

Na dzień 31.12.2023 r. do pobierania zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 155 osób. 

Za wypłacone świadczenia w roku  2023 sporządzono i wydano  375   PIT-11 (438   
w 2022) oraz 618  informacji o odprowadzonych w 2023 składkach społecznych 
i zdrowotnych (774  w 2022).

Wypłata dodatków aktywizacyjnych 

Dodatek przysługuje osobie, która w czasie pobierania zasiłku dla bezrobotnych:

· uzyska zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i osiąga wynagrodzenie niższe od minimalnego w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy. W tym przypadku świadczenie przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem nie większej jednak niż 50 % kwoty zasiłku dla bezrobotnych przez okres w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek;

· podejmie pracę z własnej inicjatywy u pracodawcy, z którym nie była związana umową o pracę przed rejestracją w urzędzie. Dodatek w wysokości do 50 % kwoty zasiłku przysługuje przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby zasiłek.

W 2023 r. przyznano łącznie 40 dodatki aktywizacyjne dla bezrobotnych z prawem do zasiłku (42 w 2022), którzy podjęli zatrudnienie z własnej inicjatywy. 
DECYZJE

W 2023 r. wydano łącznie  4299 (4331 w 2022) decyzji administracyjnych o:

· uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie statusu bezrobotnego;

· przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu wypłaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku szkoleniowego albo stypendium;

· obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia; 

· odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo całości nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pracy.

Od 89 wydanych decyzji wpłynęły odwołania o uchylenie lub jej zmianę ,   86 - uchylono lub zmieniono we własnym zakresie. 3 odwołania przesłano do rozpatrzenia do organu II instancji, 
z tego  1  została uchylona i przekazana do ponownego rozpatrzenia. 

Dokonano również 124 wznowienia postępowań administracyjnych, w wyniku których uchylono , zmieniono lub orzeczono o wydaniu decyzji niezgodnie z prawem wcześniej wydanej prawomocnie decyzji. 

Zaświadczenia 

W 2023 roku wydano łącznie:

· 930  zaświadczenia w formie papierowej (861 w 2022) dotyczących okresów zarejestrowania lub pobierania świadczeń. Bezrobotni najczęściej wnioskowali o wydanie zaświadczeń celem zaliczenia okresu pobierania zasiłku do stażu pracy, ubezpieczenia zdrowotnego, ustalenia kapitału początkowego przyszłej emerytury. 

· 522 (641 w 2022) zaświadczeń zostało przesłanych do OPS-ów z terenu powiatu janowskiego za pośrednictwem platformy SEPI - Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna.
Współpraca z organami ścigania i kontroli oraz innymi podmiotami uprawnionymi do uzyskiwania informacji o osobach bezrobotnych

Zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych urząd na bieżąco udziela informacji na temat osób zarejestrowanych w ewidencji bezrobotnych i poszukujących pracy uprawnionym organom tj. m.in. ZUS, Państwowa Inspekcja Pracy, policja, komornik, sąd 
i prokuratura. Wnioski o udostępnienie danych dotyczą przede wszystkim informacji 
o pozostawaniu danej osoby w ewidencji bezrobotnych, wysokości pobieranych świadczeń czy też przedstawionych przez urząd propozycji aktywizacji zawodowej. W 2023r. łącznie udzielono odpowiedzi na  488   (397   w 2022) wniosków w tego typu sprawach. 
4. Instrumenty Lokalnego Rynku Pracy

W 2023 r. kontynuowano politykę aktywnego zapobiegania bezrobociu i oddziaływania na lokalny rynek pracy poprzez:

· poradnictwo zawodowe,

· prace interwencyjne,

· roboty publiczne,

· dotacje  –  jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

· refundacje - tworzenie nowych miejsc pracy,

· staże,

· realizację projektów,

· bony na zasiedlenie
· szkolenia,
· bony szkoleniowe,

· szkolenia realizowane  w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Temat: Poradnictwo Zawodowe i informacja zawodowa

Doradca zawodowy realizuje usługi dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

w zakresie poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej oraz informacji zawodowej, również w formie indywidualnej i grupowej, zgodnie z obowiązującą Ustawą 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Od stycznia do grudnia 2023 roku, 171 os. (w tym 92 kobiety) skorzystało 
z poradnictwa zawodowego, w formie indywidualnej oraz 156 os (76 kobiet)  w formie grupowej. Udzielono też indywidualną informację  zawodową dla 10 osób.


Największymi grupami  wśród klientów doradcy zawodowego były osoby bezrobotne poniżej 30 roku życia (115 os.), zamieszkali na wsi (88 os.), osoby długotrwale bezrobotne (42 os.) a także bezrobotni zarejestrowani do 6 miesięcy (127 os.) i bez doświadczenia zawodowego (87 os).


W 2023 r. doradca zawodowy skierował 26 osób bezrobotnych, zainteresowanych zawodowymi szkoleniami wymagającymi udokumentowany brak przeciwwskazań zdrowotnych,  na specjalistyczne badania lekarskie, mające na celu określenie odpowiednich predyspozycji psychofizycznych do odbycia szkolenia. 

Do zadań doradcy zawodowego od lat należy również bezpośrednia współpraca 

z poradnią medycyny pracy, działem księgowości SPZZOZ w Janowie Lubelskim oraz opisywanie i rozliczanie faktur za badania lekarskie.

Doradca zawodowy pełni również funkcję doradcy klienta, w ramach której co 60 dni monitoruje sytuację osób bezrobotnych, przeprowadza kwestionariusz wywiadu, zakłada i monitoruje IPD (Indywidualny Plan Działania), świadczy poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy oraz inne usługi rynku pracy.  Średnio ma do obsługi ok. 400 osób z gminy Janów Lubelski, nazwiska zaczynające się na litery A-H oraz P-Ś (liczba ta jest zmienna, uzależniona od rejestrowania się bezrobotnych).

Do zadań doradcy zawodowego należy również pomoc i obsługa w zakresie zatrudniania cudzoziemców a także obsługa i pomoc uchodźcom z Ukrainy.

Doradca zawodowy uczestniczy przy realizacji projektów unijnych, opiniując wnioski na szkolenia zawodowe, bon na zasiedlenie oraz o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

W 2023 r. doradca zawodowy uczestniczył w spotkaniach z młodzieżą w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Potoczku, realizując zajęcia dotyczące rynku pracy oraz działalności i zadań urzędu pracy.
Temat: Prace Interwencyjne
Jednym z instrumentów aktywnego oddziaływania na lokalny rynek pracy był w 2023 roku program prac interwencyjnych. 

   Prace interwencyjne - polegają na zatrudnieniu osób bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy przez pracodawcę, jeżeli zatrudnienie nastąpiło w wyniku umowy zawartej pomiędzy starostą (PUP) a pracodawcą i ma na celu wsparcie osób bezrobotnych. 
Forma prac interwencyjnych jest programem cieszącym się bardzo dużym zainteresowaniem zarówno wśród pracodawców, jak i osób bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym prace interwencyjne  były finansowane ze środków Funduszu Pracy a także były realizowane 
w ramach projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus

w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 – Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027 pn. „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia w powiecie janowskim (I)”.

Powiatowy Urząd Pracy przy realizacji tego programu w 2023 roku kierował się następującymi celami:

( zmniejszeniem długotrwałego bezrobocia,

( stwarzaniem możliwości stałego zatrudnienia,

( zapewnieniem pracownikom nowych umiejętności,

( poprawą sytuacji materialnej rodziny.

W roku 2023 podpisano w ramach prac interwencyjnych 79 umów, w tym 1 rozwiązano na prośbę pracodawcy. Łącznie skierowano do prac interwencyjnych 98 osób, w tym 67 kobiet. 
Prace Interwencyjne zorganizowano u niżej wymienionych pracodawców:

	Lp.
	Nazwa Pracodawcy i adres
	Liczba osób skierowanych 
do prac interwencyjnych

	1.
	Urząd Miejski w Modliborzycach ul. Piłsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce
	1

	2.
	Sokal Bogusław Usługi Leśne Momoty Dolne 20, 23-300 Janów Lubelski
	1

	3.
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowie Lubelskim ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 23, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	4.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 23-300 Janów Lubelski
	3

	5.
	Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza "PROMYK" Janów Lubelski ul. Jana Pawła II 10, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	6.
	Samorządowe Przedszkole w Modliborzycach ul. Piłsudskiego 16, 23-310 Modliborzyce
	1

	7.
	Zespół Szkół w Modliborzycach ul. Ogrodowa 6, 23-310 Modliborzyce
	1

	8.
	WACH WE FRAMPOLU Spółka z o.o. ul. Marii Konopnickiej 7, 23-400 Biłgoraj
	1

	9.
	Dorota Golec "DOTI" Sklep Spożywczo-Przemysłowy ul. Rynek 2, 23-300 Janów Lubelski
	1

	10.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 23-300 Janów Lubelski
	1

	11.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 23-300 Janów Lubelski
	1

	12.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	1

	13.
	Zoom Natury Sp. z o. o. w Janowie Lubelskim ul. Świerdzowa 41, 23-300 Janów Lubelski
	1

	14.
	Samorządowe Przedszkole w Modliborzycach ul. Piłsudskiego 16, 23-310 Modliborzyce
	1

	15.
	Urząd Gminy w Dzwoli Dzwola 168, 23-304 Dzwola
	1

	16.
	Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Potoczku, Potoczek 43a, 23-313 Potok Wielki
	1

	17.
	FLISTAL ADRIAN FLIS Branew Szlachecka 4, 23-304 Dzwola
	1

	18.
	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Janowie Lubelskim ul. Księdza Skorupki 9, 23-300 Janów Lubelski
	1

	19.
	TRANS-PAL S. Gzik SPÓŁKA KOMANDYTOWA Dzwola 57 m. B, 23-304 Dzwola
	1

	20.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 23-300 Janów Lubelski
	1

	21.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 23-300 Janów Lubelski
	1

	22.
	Zespół Szkół w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 68, 23-300 Janów Lubelski
	1

	23.
	Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza "PROMYK" Janów Lubelski ul. Jana Pawła II 10, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	24.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	2

	25.
	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Janowie Lubelskim ul. Księdza Skorupki 9, 23-300 Janów Lubelski
	2

	26.
	Zoom Natury Sp. z o. o. w Janowie Lubelskim ul. Świerdzowa 41, 23-300 Janów Lubelski
	2

	27.
	Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli ul. Podleśna 15, 37-450 Stalowa Wola
	1

	28.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	1

	29.
	Janowska Spółdzielnia Mieszkaniowa w Janowie Lubelskim ul. Ochotników Węgierskich 1A 
m. 55, 23-300 Janów Lubelski
	1

	30.
	Przedsiębiorstwo Usługowo Remontowe Michał Widz Zdziłowice Czwarte 98, 23-302  Godziszów
	2

	31.
	HURTOWNIA LODÓW I MROŻONEK "POLARIS" SUROWIECKI PIOTR I SYNOWIE SPÓŁKA JAWNA ul. Wojska Polskiego 28, 23-300 Janów Lubelski – umowa rozwiązana
	1

	32.
	Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza "PROMYK" Janów Lubelski ul. Jana Pawła II 10, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	33.
	"MAGNA" BARBARA BIERNAT Momoty Dolne 239, 23-300 Janów Lubelski
	2

	34.
	ŁUKASZ KOTOWSKI ul. Kościelna 4A, 24-300 Opole Lubelskie
	1

	35.
	MiKAR Michał Karwatowski ul. Jana Zamoyskiego 16, 23-300 Janów Lubelski
	1

	36.
	S-T-P Strahltechnik Poland Mariusz Ludian ul. Józefa Piłsudskiego 124, 23-310 Modliborzyce
	1

	37.
	Biuro Rachunkowe "OFFICE" Anna Piwińska Warsztat Samochodowy ul. Wojska Polskiego 3, 23-300 Janów Lubelski
	2

	38.
	Urząd Gminy w Batorzu Batorz Pierwszy 52a, 23-320 Batorz 
	1

	39.
	Zoom Natury Spółka z o. o. w Janowie Lubelskim ul. Świerdzowa 41, 23-300 Janów Lubelski
	1

	40.
	MEGA-HURT DANIEL KAMIŃSKI ul. Długa 15, 23-310 Modliborzyce
	1

	41.
	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Janowie Lubelskim ul. Księdza Skorupki 9, 23-300 
Janów Lubelski
	1

	42.
	Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej I Mieszkaniowej Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 46 m. 48, 23-300 Janów Lubelski
	1

	43.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	2

	44.
	FHU Beata Sosnówka Batorz Pierwszy 81, 23-320 Batorz
	1

	45.
	MODNA Spółka z o. o. ul. Szlak 77 m. 222, 31-153 Kraków
	1

	46.
	Urząd Gminy w Godziszowie Godziszów Trzeci 121A, 23-302 Godziszów 
	1

	47.
	Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej I Mieszkaniowej Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 46 m. 48, 23-300 Janów Lubelski
	1

	48.
	BDBruk Bogusław Daśko Otrocz 43, 23-305 Chrzanów
	1

	49.
	KOLA P.K. Paweł Kolasa ul. Podleska 20A, 23-200 Kraśnik
	1

	50.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	1

	51.
	N/1 ROBERT SIUDEM al. Niepodległości 15 m. 20, 23-204 Kraśnik
	1

	52.
	Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej I Mieszkaniowej Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 46 m. 48, 23-300 Janów Lubelski
	1

	53.
	SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA "PIONIER" ul. Józefa Piłsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce
	1

	54.
	Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej I Mieszkaniowej Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 46 m. 48, 23-300 Janów Lubelski
	1

	55.
	Kacper Steszuk ul. Przewóz 40B m. 53, 30-716 Kraków
	1

	56.
	Zespół Szkół w Dzwoli Dzwola 121B, 23-304 Dzwola
	1

	57.
	S-T-P Strahltechnik Poland Mariusz Ludian ul. Józefa Piłsudskiego 124, 23-310 Modliborzyce
	1

	58.
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Dzwoli Dzwola 168, 23-304 Dzwola
	1

	59.
	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Janowie Lubelskim ul. Księdza Skorupki 9, 23-300 
Janów Lubelski
	1

	60.
	Urząd Miejski w Modliborzycach ul. Piłsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce
	2

	61.
	Zespół Szkół w Kocudzy Kocudza Pierwsza 29, 23-304 Dzwola
	1

	62.
	"Przewóz osób" Żuraw Wojciech Potok Wielki, 23-313 Potok Wielki
	1

	63.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	2

	64.
	Urząd Miejski w Modliborzycach ul. Piłsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce
	1

	65.
	ZAKŁAD STOLARSKI "DREWNO" TADEUSZ BIELAK, ANNA BIELAK SPÓŁKA JAWNA Dzwola 215, 23-304 Dzwola
	1

	66.
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowie Lubelskim ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 23, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	67.
	Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza "PROMYK" Janów Lubelski ul. Jana Pawła II 10, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	68.
	Zespół Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim ul. Ogrodowa 20, 23-300 Janów Lubelski
	1

	69.
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowie Lubelskim ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 23, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	70.
	Publiczna Szkoła Podstawowa im.Jana Pawła II w Potoczku Potoczek, 23-313 Potok Wielki
	1

	71.
	Zespół Szkolno - Przedszkolny w Janowie Lubelskim ul. Księdza Skorupki 11, 23-300 
Janów Lubelski
	5

	72.
	Samorządowe Przedszkole w Modliborzycach ul. Piłsudskiego 16, 23-310 Modliborzyce
	2

	73.
	Publiczne Samorządowe Przedszkole Nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi Janów Lubelski ul. Ogrodowa 18, 23-300 Janów Lubelski
	4

	74.
	Środowiskowy Dom Samopomocy w Kraśniku ul. Niepodległości 23, 23-204 Kraśnik
	1

	75.
	Zespół Szkolno - Przedszkolny w Janowie Lubelskim ul. Księdza Skorupki 11, 23-300 
Janów Lubelski
	1

	76.
	Zespół Szkolno - Przedszkolny w Batorzu Batorz Pierwszy 80, 23-320 Batorz
	1

	77.
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chrzanowie Chrzanów Pierwszy 81, 23-305 Chrzanów
	1

	78.
	Zespół Szkół w Modliborzycach ul. Ogrodowa 6, 23-310 Modliborzyce
	1

	79.
	Zespół Szkół Technicznych w Janowie Lubelskim ul. Ogrodowa 20, 23-300 Janów Lubelski
	1

	
	Razem:
	98


Łącznie w roku 2023 wydatkowano na prace interwencyjne kwotę – 814.010,67 zł. 
Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim realizował program prac interwencyjnych: 
- w ramach środków Funduszu Pracy na kwotę 704.080,65 zł 

- w ramach środków wspófinansowanych z Europejskiego  Funduszu Społecznego Plus

w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 – Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027 pn. „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia w powiecie janowskim (I)”– 109.930,02 zł;
Do prac interwencyjnych kierowano bezrobotnych, którzy posiadali odpowiednie kwalifikacje i umiejętności stosowne do oczekiwań pracodawców oraz przede wszystkim osoby bez prawa do zasiłku, zagrożone długotrwałym bezrobociem, osoby powyżej 50 roku życia, osoby młode do 30 roku życia, osoby niepełnosprawne, bez kwalifikacji zawodowych oraz bez doświadczenia zawodowego.

Realizując zadania związane z organizowaniem prac interwencyjnych mieliśmy na uwadze tworzenie miejsc pracy na dłuższy okres, dlatego też w większości zawartych umów zobowiązywaliśmy pracodawców do zatrudniania bezrobotnych na dalszy okres.  

W roku 2023 prace interwencyjne ukończyło 84 osoby bezrobotne, w tym  65  kobiet. Wśród osób, które ukończyły program prac interwencyjnych w 2023 roku było: 41 osób zamieszkałych na wsi,  20 osób długotrwale bezrobotnych, 22 osoby powyżej 50 roku życia, 9 osób młodych do 30 roku życia oraz 6 osób niepełnosprawnych. Łącznie w 2023 roku podjęły pracę w trakcie lub po pracach interwencyjnych 84 osoby, w tym 65 kobiet.
Temat: ROBOTY PUBLICZNE

Realizatorzy: Specjalista ds. programów

Terminy: rozpoczęcie – styczeń 2023r. – zakończenie – grudzień 2023r.

Charakterystyka tematu:

Jednym z głównych instrumentów aktywnego oddziaływania na lokalny rynek pracy w 2023 roku było zorganizowanie zatrudnienia w ramach robót publicznych. 

Według obowiązujących przepisów w art. 2 pkt 32 ustawy z dnia 20.04.2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn. zm.), 
roboty publiczne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 
12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty – z wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy – gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

Do robót publicznych zostały skierowane osoby bezrobotne, które posiadały Indywidualny Plan Działania przygotowywany wspólnie z doradcą klienta oraz niezbędne lub pożądane kwalifikacje wymagane przez Organizatora. 

Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim przy realizacji robót publicznych kierował się następującymi celami:

· zdobyciem przez bezrobotnych nowych umiejętności oraz dodatkowych kwalifikacji i uprawnień;

· poprawieniem sytuacji materialnej rodziny.

W okresie sprawozdawczym roboty publiczne finansowane były ze środków Funduszu Pracy.

W 2023 roku podpisano łącznie 31 umów i porozumień na roboty publiczne w ramach środków z Funduszu Pracy dla 54 osób, w tym 33 kobiet.
Na aktywną formę przeciwdziałania bezrobociu jaką są roboty publiczne, podpisane zostały umowy i porozumienia z jednostkami samorządowymi oraz jednostkami powiatowymi.

Wykaz pracodawców i osób z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim zawarł 
umowy dotyczące robót publicznych w 2023 roku 
(zgodnie z art. 59 b ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2023r. poz. 735  z późn. zm.)

	
Lp.
	Nazwa Pracodawcy i adres
	Liczba osób skierowanych na roboty publiczne

	1.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29,
23-300 Janów Lubelski
	1

	2.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	3

	3.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	4. 
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	4

	5.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	3

	6.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	2

	7.
	Urząd Gminy w Batorzu, Batorz Pierwszy 52A, 23-320 Batorz
	1

	8.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29,
23-300 Janów Lubelski
	2

	9.
	Urząd Miejski w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	10.
	Urząd Gminy w Dzwoli, Dzwola 168, 23-304 Dzwola
	1

	11.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	12.
	Urząd Gminy w Dzwoli, Dzwola 168, 23-304 Dzwola
	1

	13.
	Urząd Miejski w Modliborzycach, ul. Józefa Piłsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce
	1

	14.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29,
23-300 Janów Lubelski
	3

	15.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	2

	16.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	17.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	18.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29, 
23-300 Janów Lubelski
	2

	19.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29,
23-300 Janów Lubelski
	1

	20.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	2

	21.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	3

	22.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	2

	23.
	Urząd Miejski w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	24.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	7

	25.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29,
23-300 Janów Lubelski
	1

	26.
	Urząd Miejski w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	27.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	28.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	29.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	30.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	31.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	
	Razem:
	54


W ramach w/w umów  i porozumień zatrudnienie otrzymały 54 osoby bezrobotne,
w tym 33 kobiety. Z obszarów wiejskich skierowanych zostało 31 osób, w tym 18 kobiet. 
W 2023 roku w/w formę ukończyły 52 osoby, w tym 32 kobiety. Po zakończonych robotach publicznych pracę podjęło 38 osób, w tym 20 kobiet.
Łącznie w 2023 roku na roboty publiczne wydatkowano kwotę – 884.759,34 zł.
w ramach środków z Funduszu Pracy. 


Temat: Dotacje - Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
Forma aktywizacji osób bezrobotnych, jaką są środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej cieszyła się w 2023 roku dużym zainteresowaniem. Podstawą prawną udzielania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej były następujące akty prawne:

1) Art. 46 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn. zm.);
2) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380).

W roku 2023 przyjęto 68 wniosków od osób bezrobotnych chcących skorzystać z tej formy pomocy, z tego 62 wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie, złożono 2 rezygnacje. 

Z 60 osobami podpisano umowy dotyczące przyznania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Osoby bezrobotne otrzymały dotację w kwocie 30.000 zł, oraz 35.000 zł.
We wspomnianej wyżej grupie, przyznano: 

· z Funduszu Pracy - 27 dotacji na kwotę 875 000,00 zł, z tego:

· 14 dotacji w wysokości 30.000 zł  – 420 000,00 zł,
· 13 dotacji w wysokości 35.000 zł -   455 000,00 zł.
· z Programu Regionalnego  „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”  - 10 dotacji w wysokości 30.000 zł - 300 000,00 zł, 
· z Rezerwy Ministra „Program aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

· 4 dotację w wysokości 30.000zł – 120 000,00zł.

·  z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus:

– 19 dotacji w wysokości 35.000zł – 665 000,00zł.
Łączna kwota wydana na dotacje to 1 960 000,00 zł.

Bezrobotni, którzy otrzymali dotację: 

· do 30 roku życia - 49 osób, 

· po 50 roku życia – 2 osoby, 

· pozostali (od 30-50 roku życia) 9 osób,

Podział ze względu na płeć: 30 mężczyzn i 30 kobiet. 

W podziale dotacji na poszczególne gminy sytuacja przedstawia się następująco:

1. gm. Janów Lubelski – 21 dotacji,

2. gm. Batorz - 3 dotacje,

3. gm. Chrzanów – 4 dotacje,

4. gm. Dzwola – 3 dotacje,

5. gm. Godziszów – 9 dotacji,

6. gm. Modliborzyce – 16 dotacji,

7. gm. Potok Wielki – 4 dotacje
	
	Rodzaj działalności

	
	Usługi
	Handel
	Produkcja

	Liczba dotacji
	52
	5
	3


Temat: Refundacje - Tworzenie Nowych Miejsc Pracy

W 2023 roku pracodawcy mogli skorzystać z refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Podstawą prawną udzielania refundacji kosztów utworzenia nowych stanowisk pracy były następujące akty prawne:

1) Art. 46 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn. zm.);

2) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2017r., poz. 1380).

Pracodawcy złożyli 33 wnioski, z tego 33 wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie, złożono 1 rezygnację.

W sumie podpisano 32 umowy na łączną kwotę 1 245 000,00 zł, w ramach których zatrudnionych zostało 38 osób bezrobotnych.
We wspomnianej wyżej grupie, wydatkowano: 

· z Funduszu Pracy 720 000,00 zł, z tego,
a) Program Regionalny „Młody przedsiębiorczy” – 150 000,00 zł (5 stanowisk pracy w kwocie 30 000,00 zł)

b) Fundusz Pracy – 570 000,00 zł (12 stanowisk pracy w kwocie 30 000,00 oraz 6 stanowisk pracy w kocie 35 000,00 zł)

· z Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 525 000,00 zł (15 stanowisk pracy w kwocie 35 000,00 zł)

Wykaz pracodawców z którymi PUP w Janowie Lubelskim zawarł umowy dotyczące refundacji kosztów wyposażenia lud doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2023r.
	Lp.
	Nazwa Pracodawcy
	Liczba utworzonych stanowisk pracy

	1. 
	AUTO-MOTO-CZĘŚCI-PAWILON HANDLOWY S.C.
	1

	2. 
	ZURIS sp. z.o.o.
	2

	3. 
	Heban Energy Sp. z o.o. 
	1

	4. 
	MROZ-BUD Zenon Mróz
	1

	5. 
	Zaklad Instalatorstwa Elektrycznego Pawel Puzio
	1

	6. 
	Wylegarnia i Farma Drobiu Sławomir Pastuszak
	2

	7. 
	Wieleba Elektryka Sp. z o.o.
	2

	8. 
	Auto-Service Andrzej Wojtan
	1

	9. 
	Wal-Dom Waldemar Dolat
	1

	10. 
	SPEED TANK Transport S.C.
	1

	11. 
	WRM Rafał Wielgus
	2

	12. 
	P.P.U.H. EMES Stanisław Mazur
	2

	13. 
	Tadusz Dziadosz Usługi
	1

	14. 
	Ubezpieczenia Anna Wojciechowska
	1

	15. 
	Phenicoptere Sp. z o.o.
	1

	16. 
	Sklep Spożywczo-Przemyslowy Radosław Jarosz
	1

	17. 
	Zaklad Produkcyjno-Handlowo-Uslugowy DREWPAL Zdzisław Bielak
	2

	18. 
	Budownictwo Piotr Skrzypek
	1

	19. 
	Domowanie Sp. z o.o.
	3

	20. 
	Rol-Hurt Sp. J.
	1

	21. 
	Budimel Grzegorz Gilas
	1

	22. 
	MarJo Marek Krzos
	1

	23. 
	Stanisław Chmiel EKSPERT
	1

	24. 
	BUD MAX Józef Sowa
	1

	25. 
	PPHU Józef Jakubaszek
	2

	26. 
	Sklep Spożywczy AGA Tomasz Jargiło
	1

	27. 
	Usługi Minikoparką Piotr Bielak
	1

	28. 
	Widz Daniel Przedsiębiorstwo Budowlane OMEGA
	1

	29. 
	Zakład Usługowo-Handlowy Auto Wulkanizacja Jakub Rak
	1

	
	Suma:
	38


W trakcie 2023 r. dokonywane były kontrole umów zawartych w 2022 i 2023 roku w zakresie prawidłowości wykorzystania środków w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Temat: Prace Społecznie Użyteczne
Prace społecznie użyteczne zostały zorganizowane w 2 gminach:

1) Janów Lubelski
2) Modliborzyce

Prace społecznie użyteczne zostały zorganizowane na podstawie porozumień zawartych 
z poszczególnymi gminami, które określały rodzaj stanowisk, miejsce wykonywania prac przez skierowanych bezrobotnych oraz warunki refundacji przez Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim.

Na podstawie porozumień jakie zostały zawarte w 2023 r. do odbycia prac społecznie użytecznych skierowano 34 osoby. Łączna kwota jaka została wydatkowana na refundację wynagrodzeń z Funduszu Pracy na ten cel to 41 131,06 zł.

Gmina Janów Lubelski:


W ramach prac społecznie użytecznych w gminie Janów Lubelski zostało skierowanych 30 osób, które pracowały w instytucjach i organizacjach znajdujących się na terenie gminy Janów Lubelski m.in. Ośrodek Pomocy Społecznej, Publiczne Samorządowe Przedszkole Nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Janowie Lubelskim ul. Ogrodowa, Publiczne Samorządowe Przedszkole ul. Jana Pawła II, Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi

Osoby bezrobotne wykonywały prace społecznie użyteczne na stanowiskach:

· sprzątaczka – 9 osób, 

· robotnik gospodarczy – 17 osób, 

· goniec – 5 osób, 

· opiekunka – 3 osoby,

Bezrobotni, którzy zostali skierowani na prace społecznie użyteczne: 

· do 30 roku życia - 2 osoby, 

· po 50 roku życia - 6 osób, 

· pozostali (od 30-50 roku życia) - 22 osób,

Kwota refundacji w gminie Janów Lubelski wyniosła 33 825,06 zł, koszty własne gminy 23 271,04 zł.

Gmina Modliborzyce:

W ramach prac społecznie użytecznych w gminie Modliborzyce zostały skierowane 
3 osoby, które pracowały w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej, Urzędzie Miejskim w Modliborzycach. 

Osoby bezrobotne wykonywały prace społecznie użyteczne na stanowisku robotnik gospodarczy.

Bezrobotni, którzy zostali skierowani na prace społecznie użyteczne: 

· po 50 roku życia - 1 osoba, 

· pozostali (od 30-50 roku życia) – 3 osoby.

Kwota refundacji w gminie Modliborzyce wyniosła 6 873,60 zł., koszty własne gminy 11 456,00 zł.

Temat: STAŻE
Temat: Staże

Realizatorzy: Specjaliści ds. programów

Terminy: rozpoczęcie – styczeń 2023r. – zakończenie – grudzień 2023r.

Charakterystyka tematu:
Jednym z przodujących instrumentów aktywnego oddziaływania na lokalny rynek pracy w 2023 roku były staże. 

Staż zgodnie z ustawą z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735, art. 53 z późn. zm.) – to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. 

Według obowiązujących przepisów wynikających z art. 53 w/w ustawy, Starosta może skierować bezrobotnych do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy do pracodawcy, rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. z 2023 r. poz. 208 i 337). Jak również 
o skierowanie na staż ubiegać się mogą osoby bezrobotne do 30 roku życia na okres od 3 do 12 miesięcy oraz po 30 roku życia na okres od 3 do 6 miesięcy, które posiadają Indywidualny Plan Działania przygotowywany wspólnie z doradcą klienta.

Staż jest jedną z najpopularniejszych form aktywności zawodowej osób bezrobotnych, cieszący się bardzo dużym zainteresowaniem zarówno wśród pracodawców, osób bezrobotnych jak i osób niepełnosprawnych poszukujących pracy. 

W okresie sprawozdawczym staże finansowane były ze środków: Funduszu Pracy, Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 – Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027 pn. „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia w powiecie janowskim (I)”, Programu Regionalnego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”, Rezerwy Ministra pn. „Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”, a także w ramach środków PFRON dla osób niepełnosprawnych poszukujących pracy.
W ramach wyżej wymienionych programów wydatkowano następujące kwoty :

I. Fundusz Pracy   – 
wydatkowano kwotę: 

· stypendium stażowe ogółem 

 -
 1.092.911,07 zł.;
· badania lekarskie


-
          694,00 zł.;
· zwrot kosztów dojazdu

-
      9.650,50 zł.;
                      Razem:

1.103.225,57 zł. dla 70 osób, w tym 50 kobiet 
II. Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 – Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027 pn. „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia 
w powiecie janowskim (I)” – wydatkowano kwotę: 
· stypendium stażowe ogółem 
 
-     511.008,30 zł. dla 71 osób, w tym 52 kobiety
III. Program Regionalny pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia” – wydatkowano kwotę:

· stypendium stażowe ogółem
 
-     23.853,55 zł. dla 2 osób, w tym 1 kobiety;
IV. Rezerwa Ministra pn. „Program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 
w regionach wysokiego bezrobocia” – wydatkowano kwotę:

· stypendium stażowe ogółem
 
-     227.160,11 zł. dla 17 osób, w tym 14 kobiet;
V. PFRON   – wydatkowano kwotę:

· stypendium stażowe ogółem
 
-     49.735,23 zł. dla 4 osób, w tym 3 kobiet;
Łącznie w 2023 roku na organizację staży wydatkowano 1.915.012,76 zł.  w tym na: wypłatę stypendiów stażowych 1.904.668,26 zł., badania lekarskie 694,00 zł. oraz zwrot kosztów dojazdu na staż 9.650,50 zł. 
W 2023 roku łącznie podpisano 152 umowy stażowe. W ramach zawartych umów zostały skierowane 164 osoby, w tym 120 kobiet, w rozbiciu to jest 160 osób bezrobotnych, w tym 117 kobiet oraz 4 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, w tym 
3 kobiety. Staż ukończyło 152 osoby, w tym 106 kobiet. Po zakończonym stażu pracę podjęło 133 osoby bezrobotne, w tym 98 kobiet. 

Wykaz pracodawców i osób, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim zawarł umowy, 
dotyczące stażu dla osób do 30 roku życia z art. 53 ust. 2 w 2023r.

(zgodnie z art. 59 b ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
Dz. U. z 2023r. poz. 735 z późn. zm.)

	Lp.
	Nazwa pracodawcy i adres
	Liczba osób skierowanych

na staż

	1.
	Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski
	1

	2.
	Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski
	1

	3.
	Insport Nutrition Sp. z o.o. w Janowie Lubelskim, ul. Targowa 6, 23-300 Janów Lubelski
	1

	4.
	Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski
	1

	5.
	BUDOWNICTWO PIOTR SKRZYPEK Batorz Pierwszy 77, 23-320 Batorz Pierwszy
	2

	6.
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowo – Usługowe „AKRO – WOD” Spółka Cywilna,
ul. Kilińskiego 43, 23-300 Janów Lubelski
	1

	7.
	Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe "VIZAVI” Magdalena Żmuda, ul. Wesoła 5, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	8.
	ALEKSANDRA WIERZCHOWSKA ul. Towarowa 25, 20-205 Lublin
	1

	9.
	Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Potoczku, Potoczek 43a, 23-313 Potok Wieki
	1

	10.
	AS BILANS Sp. z o.o. Dzwola 205A, 23-304 Dzwola
	1

	11.
	„STAL TECH” Jacek Sieciechowicz Łążek Ordynacki 59, 23-300 Łążek Ordynacki
	1

	12.
	Urząd Gminy w Pysznicy, ul. Wolności 322, 37-403 Pysznica
	1

	13.
	P.H.U. „WOJAN” S.C., ul. Jana Zamoyskiego 53, 23-300 Janów Lubelski
	1

	14.
	Izba Administracji Skarbowej w Lublinie, ul. T. Szeligowskiego 24, 20-883 Lublin

Urząd Skarbowy w Janowie Lubelskim, ul. Wojska Polskiego 32, 23-300 Janów Lubelski
	2

	15.
	Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 23, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	16.
	Mobilmedia Ernest Grabski, ul. Jana Zamoyskiego 31, 23-300 Janów Lubelski
	1

	17.
	Publiczna Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Chrzanowie, Chrzanów Pierwszy 81, 23-305 Chrzanów Pierwszy
	1

	18.
	Salon Urody Magdalena Gałus, ul. Lubelska 36, 23-300 Janów Lubelski
	1

	19.
	famiLJAda Monika Rawska, ul. Piłsudskiego 23, 23-300 Janów Lubelski
	1

	20.
	GREINPLAST PLUS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ SPÓŁKA KOMANDYTOWA Krasne 512b, 36 – 007 Krasne, Market PLUS Janów Lubelski,
ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 25, 23-300 Janów Lubelski
	1

	21.
	Kancelaria Radcy Prawnego Paweł Cichosz ul. Graniczna 17 m. 4, 20-010 Lublin
	1

	22.
	PRO – GSM Wojciech Brzostowicz, ul. Jana Zamoyskiego 23, 23-300 Janów Lubelski
	1

	23.
	Dariusz Zwolak „D.Z.” Meble Podlesie 35A, 23-225 Podlesie
	1

	24.
	MODNA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOSCIĄ ul. Szlak 77 m. 222, 
31-153 Kraków; Galeria Janów Lubelski, ul. Jana Zamoyskiego 26, 23-300 Janów Lubelski
	1

	25.
	Kinga Rogowska, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 4, 23-300 Janów Lubelski
	1

	26.
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowo – Usługowe „AKRO – WOD” SPÓŁKA CYWILNA,
ul. Kilińskiego 43, 23-300 Janów Lubelski
	1

	27.
	ZOOM NATURY SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOSCIĄ ul. Świerdzowa 41,

23-300 Janów Lubelski
	1

	28.
	Firma Handlowo – Usługowa Sławomir Michałek, Batorz Pierwszy 65A, 23-320 Batorz Pierwszy
	1

	29.
	LETRANS Henryk Lenart, ul. Kolejowa 20, 23-200 Kraśnik, Sklep Lewiatan Błażek 209, 
23-320 Batorz
	1

	30.
	PFK Instal Piotr Hawryło, Chrzanów Czwarty 125, 23-305 Chrzanów Czwarty
	1

	31.
	Jacek Michałek Przedsiębiorstwo Transportowo Handlowo Usługowe Zdziłowice Czwarte 95,
23-302 Godziszów
	1

	32.
	APTEKA Maria Frania, Teresa Popielec SPÓŁKA JAWNA, ul. Kilińskiego 3, 23-300 Janów Lubelski
	1

	33.
	Apteka – Katarzyna Sawicka, ul. Bialska 28, 23-300 Janów Lubelski
	1

	34.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	35.
	ALTRANS Anna Liber, ul. Lubelska 33A, 37-470 Zaklików
	1

	36.
	Kamil Sala – Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe „AGRO – KAM” ul. Józefa Piłsudskiego 90, 23-310 Modliborzyce
	1

	37.
	Auto Części Sklep Motoryzacyjny Sawa Krzysztof, ul. Józefa Piłsudskiego 35, 23-310 Modliborzyce
	1

	38.
	Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Janowie Lubelskim, ul. Piłsudskiego 58, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	39.
	STYLPL Wiesław Matyjaszek, Elizówka 13, 23-465 Elizówka, ul. Rynek 600 – lecia 19, 
23-450 Goraj
	1

	40.
	Janowski Ośrodek Kultury, ul. Jana Pawła II 3, 23-300 Janów Lubelski
	1

	41.
	Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Elizówka, Biuro Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Ulanowska 61, 23-300 Janów Lubelski
	1

	42.
	Biuro Usług Drogowych inż. Maria Wołoszynek Wierzchowiska Pierwsze 1 14, 23-310 Modliborzyce
	1

	43.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	44.
	Jagudzin Fryzjerstwo & Kosmetyka Jagoda Fronc, ul. Rzeszowska 2, 37-400 Nisko
	1

	45.
	Ale wyczes! BARBER SHOP usługi fryzjerskie Krzysztof Martyna, ul. Józefa Piłsudskiego 39,
23-310 Modliborzyce
	1

	46.
	Bank Spółdzielczy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 53A, 23-300 Janów Lubelski
	1

	47.
	BDBruk Bogusław Daśko, Otrocz 43, 23-305 Chrzanów
	1

	48.
	Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski
	1

	49.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	50.
	KASZARNIA Zakład Przemysłowo – Handlowo – Usługowy Stanisław Golec Andrzejów 70, 
23-302 Andrzejów
	1

	51.
	Marzena Biała, Wólka Ratajska 80, 23-302 Wólka Ratajska
	1

	52.
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowo – Usługowe „WAB” Wereski Andrzej, ul. Jana Pawła II l, 23-300 Janów Lubelski, ul. Ogrodowa 20, 23-00 Janów Lubelski
	1

	53.
	Marta Widz – PUNKT APTECZNY Wierzchowiska Pierwsze 158, 23-310 Modliborzyce
	1

	54.
	PH „AGRO – KAM” Jerzy Kowalczyk, Batorz Pierwszy 62, 23-320 Batorz Pierwszy
	1

	55.
	Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego w Wierzchowiskach Drugich, Wierzchowiska Drugie 165, 23-310 Wierzchowiska Drugie
	1

	56.
	PTHU „MAKM” Alina Serwatka, Stare Moczydła 19, 23-225 Stare Moczydła
	1

	57.
	Insport Nutrition Sp. z o. o. w Janowie Lubelskim, ul. Targowa 6, 23-300 Janów Lubelski
	1

	58.
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Otroczu, Otrocz 34, 23-305 Chrzanów
	1

	59.
	Placówka Opiekuńczo Wychowawcza „PROMYK” w Janowie Lubelskim, ul. Jana Pawła II 10A, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	60.
	Handel Spożywczo – Przemysłowy Barbara Pawłowska, pl. Wyzwolenia l, 23 – 460 Józefów;

Sklep „Stokrotka” ul. Szczebrzeska 17, 23-450 Goraj
	1

	61.
	SQINIC Joanna Karpińska, ul. Dolna 3 Maja 8 m. 6, 20-079 Lublin
	1

	62.
	PHENICOPTER sp. z o. o. w Warszawie, ul. Chocimska 14A/101, 00-791 Warszawa; Oddział Janów Lubelski ul. Lubelska 78, Borownica, 23-300 Janów Lubelski
	1

	63.
	Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski
	1

	64.
	Salon Fryzjerski Paulina Wapińska, ul. Krajobrazowa 4 m. 4L, 35-119 Rzeszów
	1

	65.
	MARKARTUR Artur Czajkowski, ul. Zadębie 44, 20-231 Lublin
	1

	66.
	,BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	67.
	Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Potoczku, Potoczek 43a, 23-313 Potok Wielki
	1

	68.
	P.W. SAJEWSKI Mikołaj Sajewski, ul. Bednarska 8, 23-450 Goraj
	1

	69.
	Auto Części Sklep Motoryzacyjny Sawa Krzysztof, ul. Józefa Piłsudskiego 35, 23-310 Modliborzyce
	1

	70.
	Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski
	1

	71.
	GLAZUR – TECH Krzysztof Wojtan, ul. 8 Września 3 m. 9, 23-300 Janów Lubelski
	1

	72.
	Zakład Produkcyjno – Handlowo – Usługowy „DREWPAL” Bielak Zdzisław Zdzisławice 37,
23-304 Dzwola
	1

	73.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	74.
	IZABELA BRYCZEK, ul. Akacjowa 34, 23-206 Stróża – Kolonia 
	1

	75.
	Zarząd Dróg Powiatowych w Janowie Lubelskim, ul. Bohaterów Porytowego Wzgórza 29, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	76.
	Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski
	1

	77.
	Apteka „Zdrowie” Jolanta Tondel, ul. Rynek 2, 23-300 Janów Lubelski
	1

	78.
	WISTEL Urszula Wisowska w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 6, 23-300 Janów Lubelski
	1

	79.
	P.H.U. „WOJAN” S.C., ul. Jana Zamoyskiego 53, 23-300 Janów Lubelski
	1

	RAZEM
	82


Wykaz pracodawców i osób, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim zawarł umowy 
dotyczące stażu dla osób  powyżej 30 roku życia z art. 53 ust. 1  w 2023r.
 (zgodnie z art. 59 b ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
Dz. U. z 2023r. poz. 735 z późn. zm.)

	Lp.
	Nazwa Pracodawcy i adres
	Liczba osób skierowanych na staż

	1.
	Usługi Fryzjerskie Barbara Podpora ul. Brzozowa 12a, 23-300 Janów Lubelski
	1

	2.
	I Liceum Ogólnokształcące im. Bohaterów Porytowego Wzgórza w Janowie Lubelskim

ul. Jana Pawła II 1, 23-300 Janów Lubelski
	1

	3.
	Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "IKRA"" Hurt – Detal – Irena Krawiec, Kocudza Pierwsza 141c, 23-304 Dzwola
	1

	4.
	F.H.U. Danuta Skubik Biała Druga 96, 23-300 Janów Lubelski
	1

	5.
	Zespół Szkolno – Przedszkolny w Janowie Lubelskim, ul. Ks. Skorupki 11, 23-300 Janów Lubelski – „UKRAINA”
	1

	6.
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Modliborzycach ul. Piłsudskiego 63, 23-310 Modliborzyce
	1

	7.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	1

	8.
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej "ZDROWIE" s.c. Janów Lubelski, ul. Jana Pawła II 5, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	9.
	Prokuratura Okręgowa w Zamościu ul. Orla 2, 22-400 Zamość
	1

	10.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	11.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	12.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 
23-300 Janów Lubelski
	3

	13.
	KANCELARIA ADWOKACKA ADW. MONIKA MAZUR – WIDOMSKA  ul. Jana Zamoyskiego 99, 23-300 Janów Lubelski
	1

	14.
	FIRMA WIELOBRANŻOWA – Mirosław Bobruk, ul. Kilińskiego 1, 23-300 Janów Lubelski
	1

	15.
	Zespół Szkolno – Przedszkolny w Janowie Lubelskim, ul. Ks. Skorupki 11, 23-300 Janów Lubelski
	1

	16.
	Gminny Ośrodek Kultury w Batorzu, Batorz Pierwszy 49A, 23-320 Batorz 
	1

	17.
	Zespół Szkół w Kocudzy, Kocudza Pierwsza 29, 23-304 Dzwola
	1

	18.
	Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149,
23-300 Janów Lubelski 
	1

	19.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 
23-300 Janów Lubelski – „UKRAINA”
	1

	20.
	I Liceum Ogólnokształcące im. Bohaterów Porytowego Wzgórza w Janowie Lubelskim

ul. Jana Pawła II 1, 23-300 Janów Lubelski
	1

	21.
	Lemon Magdalena Kowalik ul. Kilińskiego 41, 23-300 Janów Lubelski
	1

	22.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim

ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	1

	23.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim ul. Wiejska 12, 

23-300 Janów Lubelski
	1

	24.
	"RESTART" BOROWY I WSPÓLNICY SPÓŁKA JAWNA ul. 3-GO MAJA 21, 23-400 Biłgoraj
	1

	25.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	26.
	ZAKŁAD USŁUG LEŚNYCH SYLWIA KARAŚ ul. Zygmunta Krasińskiego 5 m. 32, 
23-204 Kraśnik
	1

	27.
	NIEPUBLICZNY ZAKŁAD OPIEKI ZDROWOTNEJ "RODZINA" Spółka z o.o. ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	1

	28.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	2

	29.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	3

	30.
	HURTOWNIA LODÓW I MROŻONEK "POLARIS" SUROWIECKI PIOTR I SYNOWIE SPÓŁKA JAWNA ul. Wojska Polskiego 28, 23-300 Janów Lubelski
	1

	31.
	Urząd Miejski w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	1

	32.
	Biblioteka u Kazimierza Miejsko – Gminna Biblioteka Publiczna im. Kazimierza Zielińskiego 
w Modliborzycach ul. Piłsudskiego 63B, 23-310 Modliborzyce
	1

	33.
	BIURO RACHUNKOWE, DORADZTWO PODATKOWE - Jadwiga Gorzelewska ul. Ochotników Węgierskich 1A m. 80, 23-300 Janów Lubelski
	1

	34.
	Prokuratura Okręgowa w Zamościu ul. Orla 2, 22-400 Zamość
	1

	35.
	Janowski Ośrodek Kultury ul. Jana Pawła II 3, 23-300 Janów Lubelski – „UKRAINA”
	1

	36.
	Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 
23-300 Janów Lubelski 
	1

	37.
	Zespół Lubelskich Parków Krajobrazowych ul. Adama Mickiewicza 37, 22-100 Chełm
	1

	38.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 149, 23-300 Janów Lubelski
	1

	39.
	Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149,
23-300 Janów Lubelski 
	2

	40.
	Środowiskowy Dom Samopomocy w Janowie Lubelskim ul. Kilińskiego 30,
23-300 Janów Lubelski
	1

	41.
	PIGNUS KANCELARIA FINANSOWA UBEZPIECZENIA MAŁGORZATA PIETRAS –BUTRYN, ul. Świerdzowa 48, 23-300 Janów Lubelski
	1

	42.
	Pizzeria – Lodziarnia „ALIBI” S.C. Magdalena Osińska – Rybaczuk i Inga Osińska – Chudy,
ul. Rynek 25, 23-440 Frampol
	1

	43.
	Dekor S.C. Biłgoraj Agnieszka Pawelec, Piotr Pawelec ul. Harcerska 56, 23-400 Biłgoraj
	1

	44.
	Albert Wlaszczyk Wola Studzieńska – Kolonia 14, 23-320 Wola Studzieńska – Kolonia 
	1

	45.
	Izba Administracji Skarbowej w Lublinie ul. T. Szeligowskiego 24, 20-883 Lublin
	1

	46.
	Paulina Stec Sklep Żabka ul. Widok 4, 23 – 400 Biłgoraj
	1

	47.
	Zespół Szkół w Janowie Lubelskim 1ul. Jana Zamoyskiego 68, 23-300 Janów Lubelski
	1

	48.
	Zespół Szkół w Janowie Lubelskim 1ul. Jana Zamoyskiego 68, 23-300 Janów Lubelski
	1

	49.
	Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Lublinie ul. Bazylianówka 46, 20-143 Lublin
	1

	50.
	Usługi Transportowe Przewóz w Ruchu Pasażerskim Bielak Franciszek Kocudza Druga 55, 
23-304 Dzwola
	1

	51.
	Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Słoneczny Dom" ul. Jana Pawła II 10A, 23-300 Janów Lubelski
	1

	52.
	Niepubliczny Punkt Przedszkolny MeloMiko – Justyna Łukasik Biała Druga 142, 23-300 Janów Lubelski
	1

	53.
	Publiczna Szkoła Podstawowa w Momotach Górnych Momoty Górne 23, 23-300 Janów Lubelski
	1

	54.
	PRYWATNA PRAKTYKA DENTYSTYCZNA lek. dent. Barbara Placha, ul. Poprzeczna 7,
23-300 Janów Lubelski
	1

	55.
	Zespół Placówek Oświatowych w Stojeszynie I Stojeszyn Pierwszy 5, 23-310 Modliborzyce
	1

	   56.
	INSPORT NUTRITION SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ul. Targowa 6, 23-300 Janów Lubelski
	1

	57.
	Publiczne Samorządowe Przedszkole Nr 3 w Janowie Lubelskim ul. Jana Pawła II 49, 
23-300 Janów Lubelski
	1

	58.
	Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Potoczku Potoczek 43a, 23-313 Potok Wielki
	2

	59.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12,
23-300 Janów Lubelski
	1

	60.
	Zespół Szkół w Modliborzycach ul. Ogrodowa 6, 23-310 Modliborzyce
	1

	61.
	Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "ESKA" Stanisław Kozyra Nowa Osada 50, 23-302 Godziszów
	1

	62.
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno – Handlowo – Usługowe „WAB" Wereski Andrzej,
ul. Jana Pawła II 1, 23-300 Janów Lubelski
	1

	63.
	Zakład Usług Leśnych Józef Skakuj ul. Błonie 50, 37-413 Huta Krzeszowska
	1

	64.
	Zakład Usług Leśnych Józef Skakuj Junior ul. Błonie 50, 37-413 Huta Krzeszowska
	1

	65.
	GLAZUR – TECH Krzysztof Wojtan ul. 8 Września 3 m. 9, 23-300 Janów Lubelski
	1

	66.
	Pizza Bar a'Maro – Marek  Butryn ul. Prosta 23, 23-300 Janów Lubelski
	1

	67.
	Starostwo Powiatowe w Janowie Lubelskim ul. Jana Zamoyskiego 59, 23-300 Janów Lubelski
	2

	68.
	Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "ESKA" Stanisław Kozyra Nowa Osada 50, 23-302  Godziszów
	1

	69.
	Odzież Używana Jolanta Cichocka ul. Piłsudskiego 37, 23-300 Janów Lubelski
	1

	70.
	Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Potoczku, Potoczek 43a, 23-313 Potok Wielki
	1

	71.
	Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 
23-300 Janów Lubelski – PFRON 
	1

	72.
	Powiatowy Zakład Aktywności Zawodowej w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 149, 
23-300 Janów Lubelski – PFRON  
	2

	73.
	Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim, ul. Jana Zamoyskiego 70, 23-300 Janów Lubelski 
– PFRON 
	1

	          Razem:
	82


Temat:
 ZWROT KOSZTÓW ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJĄCYCH PRACY PODMIOTOWI PROWADZĄCEMU DOM POMOCY SPOŁECZNEJ LUB JEDNOSTCE   ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA  ZASADACH OKREŚLONYCH W ART. 57A USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004R.  O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jednym z nowych instrumentów aktywnego oddziaływania na lokalny rynek pracy w powiecie janowskim w 2023 roku, był zwrotu kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy. Program skierowany był do pracodawców jako pomoc finansowa udzielona w związku z zatrudnieniem wyżej wymienionej grupy osób zgodnie z art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2023r., poz. 735 z późn. zm.).

Zatrudnienie o którym mowa w art. 57a mają na celu zorganizowanie zatrudnienia przez okres do 12 miesięcy części albo całości w/w kosztów poniesionych przez podmioty prowadzące domy pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej  w wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę na zasadach określonych w/w ustawie. 

Wykaz pracodawców i osób z którymi Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim zawarł umowy 
w 2023 roku z art. 57a (zgodnie z art. 59 b ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2023r. poz. 735  z późn. zm.)

	Lp.
	Nazwa Pracodawcy i adres
	Liczba osób skierowanych w ramach 
art. 57a

	1.
	„BARKA” Dom Pomocy Społecznej im. Jana Pawła II w Janowie Lubelskim, ul. Wiejska 12, 23-300 Janów Lubelski
	3

	
	Razem:
	3


W ramach w/w refundacji podpisano 3 umowy dla 3 osób bezrobotnych, w tym 1 kobiety. 
Z obszarów wiejskich skierowane zostały 2 osoby, w tym 1 kobieta. W 2023 roku w/w formę ukończyły 2 osoby, w tym 1 kobieta. Jedna umowa wraz z refundacją przeszła na 2024r.
Po zakończonej refundacji pracę podjęły 2 osoby, w tym 1 kobieta.

Łącznie w 2023 roku w ramach środków z Funduszu Pracy na refundację z art. 57a wydatkowano kwotę – 56.731,93 zł.


Temat: Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027
Nazwa projektu: „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia w powiecie janowskim (I)”. Nazwa Programu: FELU 2021-2027. Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 – Aktywizacja zawodowa – projekty PUP Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Okres realizacji projektu: od: 2023 – 01 - 01 do:  2024 -06 – 30.

Celem projektu jest zwiększenie dostępu do zatrudnienia oraz kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym osób młodych w wieku 18–29 lat, pozostających bez pracy w powiecie janowskim. 

 Grupę docelową projektu w 2023r. stanowią osoby pozostające bez pracy -  łącznie 181 osób (120 kobiet i 61 mężczyzn), zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne w tym 4 osoby niepełnosprawne (2  kobiety i 2 mężczyzn), 64 osoby długotrwale bezrobotne ( 43 kobiety i 21 mężczyzn), 103 osoby o niskich kwalifikacjach (56 kobiet i 47 mężczyzn), osoby w wieku 55 lat i więcej (3 kobiety) oraz 99 osób młodych w wieku 18-29 lat (59 kobiet i 40 mężczyzn), które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET).

W ramach aktywizacji zawodowej dla uczestników projektu przewidziano następujące formy wsparcia:

· poradnictwo zawodowe (60 kobiet i 40 mężczyzn) i/lub pośrednictwo pracy (94 kobiet i 47 mężczyzn) dla łącznie 181 osób (120 kobiet i 61 mężczyzn);

· szkolenia bezrobotnych (grupowe) dla 22 osób (14 kobiet i 8 mężczyzn), w tym ”Spawanie metodą MAG-135” dla 2 kobiet i 8 mężczyzn oraz „Podstawy księgowości z kursem komputerowym ECDL” dla 12 kobiet;

· bony szkoleniowe dla 10 mężczyzn; 

· szkolenia indywidualne dla 2 kobiet;

· staże zawodowe dla 71 osób (52 kobiety i 19 mężczyzn);

· prace interwencyjne dla 22 kobiet;

· jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 19 osób - 8 kobiet i 11 mężczyzn;

· doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla 15 osób – 5 kobiet i 10 mężczyzn;,

· bon na zasiedlenie dla 20 osób - 17 kobiet i 3 mężczyzn.

Ponadto 77 osób – 63 kobiety i 14 mężczyzn, rekrutowanych do projektu i aktywizowanych w ramach stażu zawodowego (57 os.) oraz prac interwencyjnych (20 os.) w 2023r., będą kontynuowały udział w projekcie w roku 2024.

Koszty poniesione w roku 2023 w ramach projektu :  2 192 698,69 zł. 

Temat: Programy Regionalne

Jednym z kluczowych problemów, którym zajmują się między innymi Powiatowe Urzędy Pracy z województwa lubelskiego jest kwestia przeciwdziałania bezrobociu i właściwego wspierania rozwoju przedsiębiorczości w regionie i późniejszym utrzymaniu przez aktywizowane osoby zatrudnienia wspierając jednocześnie istniejących pracodawców.

 Odpowiedzią na to stały się wspólne inicjatywy Powiatowych Urzędów Pracy 
i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, które w oparciu o zawarte Porozumienia w grudniu 2019r. przystąpiły do przedsięwzięcia realizowanego na terenie województwa lubelskiego, jakim był program regionalny pn. ”Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”.   

Program skierowany był do 17 osób bezrobotnych (w tym 8 kobiet) zarejestrowanych w PUP w Janowie Lubelskim. W ramach programu realizowane były następujące formy wsparcia: jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 10 osób na łączną kwotę 300 000,00zł., 5 osób zostało zatrudnione w ramach refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy na łączną kwotę 150 000,00zł., natomiast 2 osoby zostały aktywizowane w ramach stażu zawodowego na łączną kwotę 23 853,55zł.  Efektywność kosztowa w programie wyniosła 27 873,74 zł/osobę, zaś efektywność zatrudnieniowa wyniosła 100%.

Budżet programu wyniósł: 473 853,55 zł.

Temat: Bon na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie przyznawane są dla osób bezrobotnych do 30 roku życia, który stanowi gwarancję przyznania środków finansowych na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. 

Przyznanie wsparcia jest uzależnione od analizy sytuacji i szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu działania ustalonego z doradcą klienta w urzędzie. Starosta może przyznać bon na zasiedlenie osobie bezrobotnej w związku z podjęciem, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:

- za ich wykonywanie będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu podlegała będzie ubezpieczeniom społecznym; 

- odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszka 
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

- będzie pozostawał w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadził działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia.

W 2023 roku w ramach tych środków przyznano 32 bony na zasiedlenie ( z czego 20 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 – 2027) na łączną kwotę 256 000,00zł ( w tym 160 000,00 zł. ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus). 

Temat: Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwiązaniem  systemowym, adresowanym do pracodawców wspomagających przekwalifikowanie lub aktualizację wiedzy i umiejętności osób pracujących. Celem utworzenia KFS było zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. Zwiększenie inwestycji w potencjał kadrowy powinno poprawić zarówno pozycję firm, jak 
i samych pracowników na konkurencyjnym rynku pracy.


W ramach limitu podstawowego KFS pozyskano kwotę 250 000,00 zł, wydatkowano  249 861,55 zł., w tym 7 500,00 zł. na promocję oraz zorganizowano kursy dla grupy 87 osób na łączną kwotę 242 361,55  zł. Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim w 2023r. 
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskał również środki z Rezerwy w wysokości 30 000,00 zł., wydatkowano kwotę 28 160,00 zł w tym  zorganizowano kursy dla 10 osób oraz studia podyplomowe dla 2 osób.
Temat: SZKOLENIA
Realizatorzy: specjalista d/s rozwoju zawodowego

Terminy: rozpoczęcie – 01 stycznia 2023 rok – zakończenie – 31 grudnia 2023 rok
Charakterystyka tematu:
Głównym celem działalności szkoleniowej na terenie powiatu janowskiego, wzorem lat ubiegłych, było ograniczenie wielkości bezrobocia poprzez przyuczanie do zawodu, przekwalifikowanie i podwyższanie kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych i innych osób uprawnionych do szkolenia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Janowie Lubelskim. Cele realizowane były kolejno poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych na lokalnym rynku pracy, dostosowanie kierunków szkoleń do wymagań pracodawców, ochronę istniejących i tworzenie nowych miejsc pracy.
       W 2023 roku na szkolenia i przekwalifikowania osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Janowie Lubelskim przewidziano środki w ogólnej wysokości 326 960,37 zł, co stanowiło 4,19 % całości środków przewidzianych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, w tym: algorytm – 105 200,00 zł (w tym bon szkoleniowy 56 000,00 zł), co stanowiło 1,35 % całości środków oraz środki w ramach FELU(I) „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia w powiecie janowskim (I)” – 221 760,37 zł (w tym bon szkoleniowy 94 492,71 zł), co stanowiło 2,84 % całości. 

       W ramach środków Funduszu Pracy – algorytm skierowano na szkolenie 10 osób bezrobotnych, w tym 6 kobiet,    w ramach 6 szkoleń w toku indywidualnym. Były to 2 osoby do 30 roku życia oraz 8 osób w wieku pomiędzy 30 a 50 rokiem życia tzw. pozostałe, wszystkie bez prawa do zasiłku. Do 31 grudnia 2023 roku szkolenia ukończyło 10 osób.

    Na organizację szkoleń z powyższych środków wydatkowano kwotę w wysokości 49 133,62 zł. 
Kierunki szkoleń realizowanych w ramach powyższych środków:

· Kurs kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie kat. D, D+E, D1, D1+E
    1 osoba

· Księgowość z elementami kadr i wynagrodzeń z egzaminem ECDL
               2 osoby

· Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i egzaminem ECDL                                      2 osoby

· Wizaż i stylizacja paznokci                                                                                      2  osoby
· Operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym                                         2 osoby
· Kierowca kat. C                                                                                                       1 osoba.
        Do 01 stycznia 2023 roku w ramach środków  Europejskiego Funduszu Społecznego realizowany był projekt pn.  „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia w powiecie janowskim (I)” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb runku pracy, Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 - 2027, Działanie 9.1 – Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

       Kwota wydatkowanych środków na realizację projektu na dzień 31 grudnia 2023 roku wynosiła 127 267,46 zł. Do końca grudnia 2023 roku z powyższych środków skierowano na szkolenie 24 osoby (w tym 16 kobiet). W tej liczbie skierowano 8 osób do 25 roku życia, 3 osoby do 30 roku życia oraz 13 osób w wieku pomiędzy 30 a 50 rokiem życia, wszystkie skierowane osoby były bez prawa do zasiłku. Szkolenia ukończyły 24 osoby.
  W ramach powyższych środków zorganizowano 2 szkolenia grupowe w zakresie:

· Spawanie metodą MAG-135
                                                      10 osób

· Podstawy księgowości z kursem komputerowym ECDL BASE
       12 osób

oraz 1 szkolenie indywidualnych w zakresie:

· Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i komputera z egzaminem ECDL         2 osoby.

BON  SZKOLENIOWY


W okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim sfinansował ze środków Funduszu Pracy - algorytm koszty szkoleń w ramach bonu szkoleniowego dla osób bezrobotnych do 30 roku życia w kwocie 55 732,76 zł. W ramach bonu szkoleniowego zorganizowano 5 szkoleń, na które skierowano 6 osób (mężczyźni). W tej liczbie skierowano 4 osoby do 25 roku życia, 2 osobę do 30 roku życia, wszystkie osoby bez prawa do zasiłku. Szkolenia ukończyło 6 osób.

       Kierunki zorganizowanych szkoleń:

· Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie kat. C, C + E, C1, C1 + E


                                                                      5 osób

· Kurs prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie kat. D, D + E, D1, D1 + E



            
                                  1 osoba.

        Ponadto w ramach projektu pn. „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia w powiecie janowskim (I)” w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb runku pracy, Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021 - 2027, Działanie 9.1 – Aktywizacja zawodowa – projekty PUP, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, zorganizowano 8 szkoleń w ramach bonu szkoleniowego 
i skierowano 10 osób (mężczyźni), w tym 9 osób do 25 roku życia, 1 osobę do 30 roku życia, wszystkie osoby bez prawa do zasiłku. Szkolenia ukończyły wszystkie skierowane osoby.  

        Kierunki zorganizowanych szkoleń: 
· Kurs fryzjerski - Mr. Barber                                                                                  1  osoba

· Kurs kwalifikacji wstępnej w zakresie kat. C, C + E, C1, C1 + E wraz z prawem
jazdy kat. C




                                                            2 osoby

· Kurs kwalifikacji wstępnej w zakresie kat. D, D + E, D1, D1 + E wraz z prawem jazdy kat. D




                                                          1 osoby

· Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym  napędem

      podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz osobą obsługującą 

      podnoszoną wraz z ładunkiem                                                                             1 osoba

· Kurs prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie kat. C, C + E, C1, C1 + E


                                                                     5 osób.

Na ten cel wydatkowano kwotę w wysokości 94 492,71 zł.

       Ogółem na koniec grudnia 2024 roku wykorzystano kwotę w łącznej wysokości 326 626,55 zł, skierowano na szkolenie 50 osoby, w tym 22 kobiety. Zorganizowano łącznie  22 kursy, w tym 2 kursy grupowe (22 osoby), 7 kursów indywidualnych (12 osób) i 13 w ramach bonu szkoleniowego (16 osób). W okresie od stycznia do końca grudnia 2023 roku szkolenie ukończyło 50 osób. Z grupy osób będących w szczególnej sytuacji na tynku pracy przeszkolono: 21 osób bezrobotnych do 25 roku życia, 8 osób bezrobotnych do 30 roku życia oraz 26 osoby (w tym 16 kobiet) długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie powyżej 12 miesięcy.

       Po szkoleniach zakończonych w 2023 roku pracę podjęło 17 osób. Wskaźnik efektywności szkoleń wynosi 34,00%. Po kursach indywidualnych (w tym w ramach bonu szkoleniowego) pracę podjęło 12 osób – efektywność 42,86%, po kursach grupowych 5 osób – 22,73%. Efektywność za rok 2023 liczona według wskaźników na początku kwietnia 2024 roku wzrośnie, ponieważ pracę podejmą osoby po kursach ukończonych w IV kwartale 2023 roku.

       Największą popularnością podobnie jak latach poprzednich cieszyły się kursy z grupy szkoleń o specjalności robotniczej w zawodach: kierowca kat. C, kierowca kat. D, kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C, C+E, C1,C1+E oraz w zakresie kat. D, D+E, D1,D1+E operator wózków jezdniowych, spawacz, ze względu na zapotrzebowanie na wyżej wymienione specjalności na lokalnym rynku pracy. Natomiast z grupy szkoleń o specjalności nierobotniczej kursy z zakresu księgowości i obsługi komputera.

       Przeciętny koszt kursu dla jednej osoby w trybie szkoleń indywidualnych liczony na dzień 31 grudnia 2023 roku wynosił ok. – 4 776,64 zł, natomiast szkoleń grupowych – 2 804,22 zł. Ogólnie przeciętny koszt kursu wynosił – 3 908,78 zł. Co 37 osoba bezrobotna została skierowana na szkolenie, a wskaźnik liczby osób skierowanych na szkolenie do liczby osób bezrobotnych wynosił 2,71%. W stosunku do ogólnej liczby osób objętych szkoleniem 54,00 % stanowili bezrobotni z terenów wiejskich (37 osoby).
4. Gospodarowanie Funduszem Pracy

W roku 2023 ogólne wydatki ze środków Funduszu Pracy, wydatki były wyższe 
w stosunku do wydatków 2022 r. o 340 163,12 zł i wynosiły 10 160 693,92 zł  w tym realizacja projektu EFS PLUS  –  2 192 698,69 zł. 

Środki wydatkowano na:
	1) aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	7 727 126,41 zł

	2) zasiłki dla bezrobotnych

    w tym 401 416,36 zł – składka ZUS
	1 831 300,13 zł

	3) dodatki aktywizacyjne
	87 663,40 zł

	4) pozostałe wydatki tj. opłaty pocztowe, rozwój systemu informatycznego, usługi telekomunikacyjne, poradnictwo zawodowe, Klub Pracy, pośrednictwo pracy, szkolenie kadr, dodatki do wynagrodzeń (pośredników pracy, doradcy EURES, doradcy zawodowego, specjalistów ds. programów i specjalisty ds. rozwoju zawodowego), informacja o usługach rynku pracy, w tym wynagrodzenie 2 osób zatrudnionych do realizacji projektów EFS PLUS: 75 065,79 zł
	514 603,98 zł   


W ramach aktywnych form wydatkowano na:

	1) środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

w tym: EFS PLUS –  665 000,00 zł
	1 960 000,00 zł



	2) refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy

w tym EFS PLUS – 525 000,00 zł
	1 245 000,00 zł

	3) koszty przejazdu i zakwaterowania na szkolenie, staż, w tym: 
EFS PLUS – 3 705,60 zł                                          
	 17 393,60 zł

	4) koszty szkoleń (koszt instytucji szkoleniowej)

w tym: EFS PLUS – 67 692,82 zł
	97 812,82 zł

	5) koszty bonu szkoleniowego

w tym: EFS PLUS – 63 193,00 zł
	103 326,00 zł

	6) koszty badań lekarskich

w tym: EFS PLUS – 2 340,00 zł
	4 502,00 zł

	7) prace interwencyjne

w tym: EFS PLUS – 109 930,02 zł
	814 010,67 zł

	8) roboty publiczne
	884 759,32 zł

	9) prace społecznie użyteczne

	40 698,66 zł

	10) stypendia i składki na ubezpieczenie społeczne z tego:

a) stypendium stażowe 

w tym: EFS PLUS – 511 008,30 zł 

b) stypendium szkoleniowe i stypendia szkoleniowe w ramach bonu szkoleniowego 

w tym: EFS PLUS –  84 828,95 zł 
	1 968 869,86 zł

1 854 933,03 zł

113 936,83 zł



	11) bon na zasiedlenie 

w tym: EFS PLUS – 160 000,00 zł
	256 000,00 zł

	12) Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	278 021,55 zł

	13) zwrot kosztów wynagrodzeń i składek ZUS w DPS
	56 731,93 zł


5. Wykonanie Budżetu za 2023 rok

Plan finansowy na 2023 r. wynosił 2 009 264,42 zł

W/w środki przeznaczone zostały na realizację wydatków budżetowych.
W ramach budżetu plan finansowy wynosił: 2 009 264,42 zł. Wykonanie wg klasyfikacji budżetowej przedstawiało się następująco:

· § 4010 wynagrodzenia 

  1 478 741,37 zł

· § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 

     110 392,61 zł

· § 4110 składki ZUS

     250 738,66 zł

· § 4120 składka na Fundusz Pracy

       31 137,74 zł
· § 4710 wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający …. 5 234,01 zł
· § 3020, 4210 – 4520 pozostałe wydatki……………..
     133 020,03 zł
Ogółem wydatki ……………………………………………….…     2 009 264,42 zł
Plan finansowy na 2023 r. został wykorzystany w 100 %.
6. Organizacja i Zarządzanie Powiatowym Urzędem Pracy 
w Janowie Lubelskim

Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubelskim zadania statutowe i regulaminowe realizuje 
w oparciu o Ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z późn. zm.), statut, regulamin organizacyjny, który określa ogólną strukturę wewnętrzną PUP, zasady jego funkcjonowania, zakres zadań komórek organizacyjnych, kompetencje Dyrektora i jego Zastępcy, a także regulamin pracy urzędu oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

Powiatowym Urzędem Pracy w Janowie Lubelskim kieruje Dyrektor przy pomocy Zastępcy i Kierowników Działów, zgodnie ze strukturą organizacyjną wprowadzoną Uchwałą 
nr  19/121/2015 Zarządu Powiatu Janowskiego z dn. 24.03.2015 roku.

W urzędzie funkcjonują następujące Komórki Organizacyjne:

Dział centrum aktywizacji zawodowej [caz]

dział Ewidencji, Świadczeń i Informacji [Ei]

Dział Organizacyjno – Administracyjny [OA]

Dział Finansowo – Księgowy [FK]
CAZ to wyspecjalizowana komórka organizacyjna PUP, która realizuje zadania w zakresie usług rynku pracy i instrumentów rynku pracy. Kierownikiem CAZ-u jest Zastępca Dyrektora.

CAZ usługi rynku pracy realizuje  w zakresie:

1. Pośrednictwa pracy,

2. Poradnictwa Zawodowego,

3. Organizacji szkoleń.

4. Programów i Instrumentów Rynku Pracy.

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 poz. 735 z późn. zm.) pracownicy merytoryczni urzędu są zobowiązani do tworzenia indywidualnych planów działania dla wszystkich bezrobotnych, wypełnienia kwestionariusza wywiadu dla swoich klientów. 

Obecnie w PUP w Janowie Lubelskim funkcje doradcy klienta indywidualnego 
i instytucjonalnego powierzono 10 pracownikom ( w tym 7 kobietom).

Zadania doradcy klienta:

1) stała opieka nad bezrobotnym lub poszukującym pracy, w szczególności ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu działania, świadczenie podstawowych usług rynku pracy w formie indywidualnej oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie,

2) stała współpraca z pracodawcą w zakresie pomocy określonej w ustawie, w szczególności ustalanie zapotrzebowania na nowych pracowników i pozyskiwanie ofert pracy w ramach pośrednictwa pracy oraz ułatwianie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie.

Doradca klienta (DK) opiekuje się bezrobotnym lub poszukującym pracy zwanym dalej „klientem indywidualnym”  i realizuje w szczególności następujące rodzaje zadań:

1) ustala potrzeby klienta – nawiązuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego sytuacji zawodowej (doświadczenie, kompetencje, bariery uniemożliwiające wejście lub powrót na rynek pracy etc.), analizuje zgłaszane przez klienta potrzeby, monitoruje sytuację oraz postępy w realizacji działań przewidzianych dla bezrobotnego, analizuje sytuację na rynku pracy pod kątem potrzeb i możliwości klienta, w przypadku bezrobotnego DK wypełnia kwestionariusz wywiadu; 

2) informuje o formach pomocy, które mogą być zastosowane w przypadku bezrobotnego lub poszukującego pracy; 

3) ustala warunki współpracy - ustala wspólnie z klientem zasady współpracy; w przypadku 

bezrobotnego obowiązkowo przygotowywany jest Indywidualny Plan Działania (IPD), zaś w przypadku poszukującego pracy, jeśli wspólnie z klientem uznają to za celowe również może zostać przygotowany IPD; bada możliwości realizacji form pomocy odpowiadających potrzebom klienta oraz ustala z innymi pracownikami urzędu pracy lub pracownikami innych instytucji terminy udzielenia klientowi pomocy;

4) realizuje zadania związane z udzielaniem klientowi pomocy - wykonuje przewidziane dla niego w ramach współpracy z klientem zadania oraz kieruje klienta do odpowiednich pracowników urzędu pracy lub innych instytucji. Jeśli w ramach współpracy z klientem przewidziana jest realizacja IPD na bieżąco monitoruje jego przebieg; ocenia potrzebę zastosowania innych sposobów i form pomocy, które mogą w skuteczny sposób pomóc klientowi w wejściu lub powrocie na rynek pracy i dokonuje stosownych zmian w IPD zawsze, gdy wymaga tego sytuacja;

5) aktualizuje informacje w karcie bezrobotnego oraz IPD – odnotowuje działania własne 
i dokumentuje działania klienta, wszystkie zmiany dotyczące wcześniej ustalonych 
z klientem zasad współpracy.  
Doradca Klienta, który stale współpracuje z pracodawcą lub innym podmiotem do którego mają zastosowanie przepisy ustawy stosowane do pracodawców zwany dalej „klientem instytucjonalnym” realizuje w szczególności następujące rodzaje zadań:

1)  ustala potrzeby klienta – nawiązuje kontakt z klientem, pozyskuje informacje o jego sytuacji
i potrzebach, w szczególności o możliwościach zatrudnienia nowych pracowników (w tym 
w formie zatrudnienia subsydiowanego), miejscach stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych oraz o wymaganych od kandydatów do pracy kwalifikacjach, uprawnieniach czy umiejętnościach;

2) informuje o możliwej pomocy – ze strony urzędu pracy (prezentuje klientowi wszystkie formy wsparcia przewidziane ustawą, które mogą mieć zastosowanie w jego przypadku); 

3) ustala warunki współpracy – ustala wspólnie z klientem zasady współpracy, w tym częstotliwość i formy kontaktów, osoby upoważnione do stałych kontaktów, ustala ogólne warunki kierowania bezrobotnych do pracodawców, którzy zgłosili ofertę pracy; na bieżąco ustala z innymi pracownikami urzędu pracy możliwość udzielenia innej pomocy oczekiwanej przez klienta (np. możliwość organizacji stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, otrzymania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeszkolenia bezrobotnych zgodnie z zamówieniem pracodawcy) i przekazuje pracodawcy ustalenia w tym zakresie;

4) realizuje zadania związane z udzielaniem klientowi pomocy – przyjmuje na bieżąco oferty pracy, w razie potrzeby pomaga klientowi w trakcie składania ofert pracy np. w uzupełnieniu wszystkich wymaganych przepisami informacji, wyjaśnia ewentualne wątpliwości klienta, wprowadza oferty pracy do systemu SyriuszStd, upowszechnia je w CBOP oraz w inny sposób przewidziany przepisami, organizuje dla klienta giełdy pracy, zaprasza do udziału w targach pracy oraz ułatwia dostęp do innych form pomocy określonych w ustawie np. umawia terminy spotkań;
5) prowadzi dokumentację w zakresie współpracy z klientem - zakłada kartę pracodawcy; 
na bieżąco aktualizuje dane klienta i w zakresie działań własnych uzupełnia kartę. 
Misja Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim:

Profesjonalne wspieranie pracodawców na rynku pracy oraz aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Celem głównym działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim jest:

1. Promocja, inicjowanie i wdrażanie usług i instrumentów rynku pracy.

2. Tworzenie partnerstwa rynku pracy.

3. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości.

4. Pozyskiwanie środków finansowych z dodatkowych źródeł.

5. Rozwój zawodowy pracowników.

6. Rozwój i doskonalenie systemu zarządzania PUP.

Cele główne i szczegółowe realizowane są poprzez legalność podejmowania decyzji, ich celowość, rzetelność wykonywania i gospodarność. 

Zadania Powiatowego Urzędu Pracy w Janowie Lubelskim  określane są w Regulaminie Organizacyjnym. 

Na dzień 31.12.2023 roku w PUP w Janowie Lubelskim zatrudnionych było 25 pracowników, w tym 17 kobiet. Urząd posiadał 24,75 etatów. Pracownicy zatrudnieni byli na stanowiskach urzędniczych i pomocniczych, w tym 25 pracowników zatrudnionych było na czas nieokreślony.

Stan i strukturę zatrudnienia pracowników stałych w PUP w Janowie Lub.
ilustruje poniższa tabela:

	Liczba etatów
	W y k s z t a ł c e n i e

	
	Wyższe  
	Wyższe,  w tym magisterskie
	Policealne i średnie zawodowe
	Średnie ogólnokształcące

	24,75
	22 osoby/ w tym 17 kobiet
	20 osób/ w tym 17 kobiet
	2 osoby w tym 0 kobiet
	1 osoba w tym 0 kobiet


W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Janowie Lubskim realizował zadania przy współpracy 
z organami rządowej administracji ogólnej, samorządami terytorialnymi, Powiatową Radą Rynku Pracy, organizacjami pracodawców oraz innymi organizacjami działającymi w sprawach zatrudnienia.

Ścisła współpraca z ww. organami i organizacjami pozwoliła na bieżące śledzenie różnorodnych zjawisk lokalnych i wyłonienie spraw, które w istotny sposób wpłynęły na pracę urzędu.

Opracowanie projektów zarządzeń, umów, skarg i wniosków, odwołań, pism i innych dokumentów powodujących skutki prawne, realizowane były przez pracowników merytorycznych PUP (legitymujących się wykształceniem administracyjnym i ekonomicznym), przy współpracy 
z radcą prawnym i Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

Nadzór nad prawidłowością wydawanych w urzędzie decyzji administracyjnych w 2023 roku sprawował Dział Organizacyjno-Administracyjny we współpracy z radcą prawnym 
i Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

Należy podkreślić, iż kadra urzędu systematycznie podnosiła swoje kwalifikacje zawodowe w ramach różnorodnych szkoleń o szerokim zakresie tematycznym. Doskonalenie kadry urzędu pracy było istotnym elementem osiągania efektywności i poprawy jakości pracy.

W minionym roku pracownicy PUP skorzystali z kursów i szkoleń mających na celu podnoszenie kwalifikacji.

Przeprowadzono szereg szkoleń o następującej tematyce:

1) Szkolenia dot. roli i zadań Publicznych Służb Zatrudnienia;

2) Szkolenia dot. rejestracji osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz przyznawania świadczeń;

3) Szkolenia dot. procedur związanych z zatrudnianiem cudzoziemców;

4) Szkolenia dot. Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

5) Szkolenia dot. płac;

6) Szkolenia dot. obsługi cudzoziemców;

7) Szkolenia dot. zamówień publicznych;

8) Szkolenia dot. E - Doręczeń;  

9) Szkolenie dot. pracy z dokumentami elektronicznymi;

10) Szkolenie dot. prawidłowej realizacji umów cywilnoprawnych;

11)  Szkolenie dot. roli i zadań Powiatowej Rady Rynku Pracy;

12) Szkolenia dot. środków na podjęcie działalności gospodarczej, rozliczanie ich wykorzystania, rozliczanie podatku vat, pomoc de-minimis;

13)  Szkolenie dot. cyberbezpieczeństwa, ochrony danych osobowych i RODO. 
W ramach aktywizacji zawodowej w PUP w Janowie Lubelskim w 2023 r. odbywało staże –8 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP W Janowie Lubelskim. Stażyści z dużym zaangażowaniem poznawali charakter pracy w urzędzie i zdobywali doświadczenie zawodowe związane z pracą w administracji samorządowej na przykładzie urzędu pracy.

          W 2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy przeprowadzono 2 kontrole zewnętrzne:

1. Jedną kompleksową kontrolę przeprowadziła Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w Janowie Lubelskim. Kontrola dotyczyła gospodarki mieniem, zamówień publicznych oraz spraw kadrowych. 

2. Jedną kompleksową kontrole przeprowadzili pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie. Kontrola dotyczyła prawidłowości realizacji projektu: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie janowskim (VI)”.

W wyniku kontroli nie stwierdzono większych uchybień. Kierownictwo na bieżąco monitorowało system kontroli zarządczej i dokonywało analiz, czy system ten działa skutecznie. Bazując na przeprowadzonej ocenie oraz zebranych dokumentach należy stwierdzić, że 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Janowie Lubelskim w wystarczającym stopniu funkcjonowała 

w 2023 r. adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

8.  Inne Formy Działań

Powiatowa Rada Rynku pracy:

W 2023 r. odbyły się 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Janowie Lubelskim.

Tematyka posiedzeń dotyczyła m.in.:

· ogólnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

· podziału środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu,

· sprawozdania z realizacji programów rynku pracy

·  sprawozdania z działalności urzędu za 2022 rok,

· opiniowanie wniosków w sprawach:

· podziału środków Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego,

· podziału środków fakultatywnych,

· programu regionalnego „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”

· racjonalnego gospodarowania środkami Funduszu Pracy,

· wydania opinii dot. szkoleń i przekwalifikowań,

· pozyskiwania dodatkowych środków z Funduszu Pracy,

· umorzeń nienależnie pobranych świadczeń.

Powiatowa Rada Zatrudnienia składała się z 18 członków, którzy czynnie wspierali działania urzędu i służyli opinią dot. podejmowanych działań. 
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