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URZAD PRACY

Regulamin dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Janowie Lubelskim

§1

Zasady, warunki i tryb dokonywania refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym zlobkom Iub klubom dziecigcym i1 podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu oraz producentowi rolnemu, kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy reguluja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017r., poz.
1380),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12 2013, str. 1),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 362 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r., Nr. 53,
poz. 311 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 350),

Ustawa z dnia 6 marca 2018. Prawo przedsigbiorcow (t.J. Dz.U. z 2019r., poz. 1292 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2019, poz. 1781 z p6zn. zm.).
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§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1 regulaminu;
rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 regulaminu;
bezrobotnym - nalezy przez to rozumiec osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ poszukujgcego pracy niepozostajgcego W zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem
opiekundw osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 16b ustawy, o ktorej mowa § 1 pkt 1 regulaminu przez opiekuna osoby
niepetnosprawnej nalezy rozumie¢ cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dilugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznos$ci statego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktora w okresie ostatnich
48 miesi¢cy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ ds. opiniowania wnioskoéw o refundacje;

minimalnym wynagrodzeniu za prace - nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ pracownikdéw przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg;

dzialalnoS$ci gospodarczej - 0znacza to dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy, o ktorej
mowa w § 1 pkt 8 regulaminu;

podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza;

10) producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng, lub jednostke organizacyjna

nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1256 z p6zn. zm.) lub prowadzaca
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 1387 z pdzn. zm.) -lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 1. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 865 z pdzn.
zm.), zatrudniajagcg w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

11) niepublicznej szkole i niepublicznym przedszkolu - oznacza to niepubliczng szkote i

niepubliczne przedszkole, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz.U. z 2019r., poz. 1481 z pozn. zm.);

12) zlobek lub klub dzieciecy - oznacza to podmiot utworzony i prowadzony przez osoby fizyczne,

0soby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w
przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
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13) podmiot Swiadczacy uslugi rehabilitacyjne - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

14) wnioskodawcy - oznacza to podmiot, niepubliczng szkote, niepubliczne przedszkole, producenta
rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, uprawnieni do
ztozenia wniosku o refundacjg;

15)beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Wnioskodawce, ktory otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

16) wniosek o refundacje - oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna lub dla
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

17) refundacji - oznacza to dokonywang przez Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim
refundacje podmiotowi, niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu, producentowi rolnemu,
ztobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi $wiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne
poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

§3
1. Wnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub - w przypadku ztobkéw lub klubow dziecigcych oraz podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
moze ztozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim wniosek 0 refundacje, o ktorej
mowa w § 1 pkt 17 regulaminu.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim moze zrefundowac:

1) podmiotowi, niepublicznej szkole, niepublicznemu przedszkolu lub producentowi rolnemu koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢
przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy tacznie przez okres co najmniej 24 miesiecy;

2) 7zlobkom lub klubom dziecigcym koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki na dzieémi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia ich co
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres co najmniej 24 miesigcy;

3) podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta w
wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia, pod warunkiem zatrudnienia ich co najmniej w potowie wymiaru czasu lgcznie
przez okres co najmniej 24 miesigcy;
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. Kwota refundacji, o ktorej mowa w ust 2 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta.

. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu, niepublicznej szkoty, niepublicznego
przedszkola, producenta rolnego, ztobka Iub klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne po utworzeniu przez Podmiot stanowiska pracy, ztozeniu rozliczenia poniesionych
kosztow 1 prawidtowym ich udokumentowaniu, stwierdzeniu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Janowie Lubelskim utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie, a nast¢pnie
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta oraz spelnieniu innych warunkéw okreslonych w umowie.

. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa W ust. 2 jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢é gospodarczg, ztobkiem lub klubem
dziecigcym, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg lub producentem rolnym.

. Prawo do wystapienia o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia nie ma
charakteru roszczeniowego. Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji.

. Przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy uzaleznione jest od
wielkosci posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim i przeznaczonych naten
cel srodkow finansowych.

§4

. Refundacji podlegaja koszty poniesione w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta
w szczegdlnosci przeznaczone na zakup srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, narzgdzi, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, z uwzglgdnieniem jego specyfiki.

. Refundacji nie beda podlegac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poniesione w
szczegdlnosci na:

1) nabycie udziatdéw w spotkach;

2) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, remontoéw lokali lub budynkow;

3) zakup nieruchomosci;

4) zakup towaru, surowcow, materiatdw oraz zapasowych materiatow eksploatacyjnych;
5) zakup samochodow osobowych;

6) koszty leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen;

7) remont, modernizacje maszyn i urzadzen;

8) optaty administracyjne, skarbowe, sadowe, eksploatacyjne, kaucje itp;

9) koszty wynagrodzen i sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

10) finansowanie szkolen;

11) koszty reklamy i promocji firmy;

12) zakup kasy/drukarki fiskalnej;

13) pokrycie kosztow przesytki, transportu zakupionych rzeczy;

14) sptate zadhuzen;
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15) utworzenie stanowiska pracy w salonach gier hazardowych oraz firmach typu agencje
towarzyskie;
16) przedmioty materialne niezwigzane bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy;

17) wyposazenie tgczonych stanowisk pracy, tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywac bedzie zadania przypisane do dwoch lub wigcej réznych stanowisk pracy;

a takze, na pomoc wykluczona w art. 1 ponizszych rozporzadzen:

18) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013, str. 1);

19) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9).

3. Niedopuszczalne jest w ramach refundacji zlecanie wykonywania ustug oraz dokonywanie przez
Beneficjenta wydatkéw na finansowanie zakupow od krewnych w linii prostej lub bocznej,
powinowatych, wspotmatzonka lub od podmiotow, w ktérych te osoby sa wlascicielami,
wspolnikami lub udzialowcami.

4. Refundacja nie moze by¢ przyznana wnioskodawcy ubiegajacemu si¢ o refundacje w celu
zatrudnienia:

1) wspotmatzonka;

2) osoby bezrobotnej, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta, ktore w okresie 12 miesiecy przed
dniem otrzymania skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim na
wyposazone stanowisko pracy pozostawaly w stosunku pracy, niezaleznie od dlugosci
$wiadczenia pracy;

5. Refundacja nie moze by¢ przyznana w sytuacji, gdy w rejestrze bezrobotnych Urzedu nie figuruja
osoby o kwalifikacjach wymaganych do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy wniosek o refundacjeg.

§5
1. Dokumentami potwierdzajacymi prawidtowo poniesione wydatki s3:
1) kopie faktur 1 rachunkow;

2) zalaczone potwierdzenia dokonania zaptaty przez beneficjenta, np. kopie wyciaggéw bankowych z
rachunku beneficjenta lub przelewy bankowe potwierdzajace dokonanie ptatnosci (w przypadku
ptatnosci w formie przelewu, karty ptatniczej);

3) zataczone kopie innych nie budzacych watpliwosci dokumentéw potwierdzajacych prawidlowe
wydatkowanie np. listy przewozowe lub nadawcze (w przypadku ptatnosci za pobraniem
kurierowi).

2. Dokonanie zakupu powinno zosta¢ potwierdzone dokumentem, ktory w sposob nie budzacy
watpliwosci bedzie wskazywal termin dokonania ptatnosci przez beneficjenta oraz wysokos$¢
uiszczenia zaplaty.

3. Faktury i rachunki platne gotowka powinny zawiera¢ w swojej tresci stwierdzenie o gotdéwkowej
formie ptatnosci. W przypadku ptatnosci przelewem lub kartg platnicza konieczne jest dotaczenie
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dodatkowego potwierdzenia dokonania ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2. Natomiast w
przypadku platnosci za pobraniem - list przewozowy lub nadawczy, o ktorym mowa ust. 1 pkt 3.

. Nie uwzglednione zostang zakupy dokonywane na wspotwiasnos¢.

5. W przypadku zakupdéw zagranicznych beneficjent jest zobowigzany przedlozy¢ tlumaczenie
przysiggle dokumentow potwierdzajagcych ich dokonanie. Koszty tlumaczenia obcigzajg
beneficjenta. Koszty poniesione w walutach obcych nalezy przeliczy¢ na ztote wedlug kursu
sredniego ogloszonego przez Narodowy Bank Polski.

. Wydatki, na ktorych finansowanie Beneficjent otrzymal wczeéniej $rodki publiczne nie beda
wydatkami kwalifikowanymi.

. Daty ptatnosci i wystawienia nie mogg by¢ wczesniejsze niz data zawarcia umowy 0 refundacje i
pozniejsze niz data wskazana w umowie jako termin poniesienia wydatkow. Wydatki poniesione na
wyposazone lub doposazone stanowisko pracy przed zawarciem umowy lub po terminie okreslonym
w umowie nie beda kosztami kwalifikowanymi.

§6

. Wnioskodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim wniosek o refundacje
sporzadzony w jezyku polskim na obowigzujacym w Urzedzie formularzu, wraz z wymaganymi
dokumentami oraz zatgcznikami (wykaz wymaganych zatacznikow i dokumentéw zawarty jest we
wniosku).

. Dane zawarte we wniosku oraz w zatgcznikach moga podlegac sprawdzeniu.

. Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizji lokalnej
w planowanym miejscu utworzenia stanowiska pracy celem sprawdzenia wiarygodnos$ci
przedstawionych informacji i dokumentow.

. Wnioskodawca zobowigzany jest umozliwi¢ upowaznionym pracownikom urzedu wykonanie
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, w szczegolnosci udostgpni¢ zadane dokumenty oraz udzieli¢
wszelkich niezbgdnych informacji i wyjasnien.

5. Whnioski podlegaja ocenie pod katem formalnym i merytorycznym.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje¢ Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim dokonuje
oceny, bioragc pod uwage m.in. nastepujace kryteria:

1) celowos¢ planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych bezposrednio 1 jednoznacznie
z wyposazonym stanowiskiem pracy,

2) dotychczasowa wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Janowie Lubelskim;
3) udziat srodkow wiasnych w przedsiewzieciu;
4) zasadno$¢ rozszerzenia prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

5) miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, ktoére powinno znajdowac si¢ na
terenie powiatu janowskiego;

6) aktualna i przyszta sytuacja finansowo-gospodarcza podmiotu,
7) proponowane zabezpieczenie srodkow.

. W przypadku realizacji przez Urzad projektow 1 programow Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie
prawo wprowadzenia dodatkowych kryteriow wynikajacych z zatozen realizowanych projektow i
programow;
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8. Whnioski o refundacje opiniowane sa przez komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Janowie Lubelskim spos$rod pracownikow Urzgdu, ktora w zaleznosci od potrzeb moze
ustali¢ dodatkowe kryteria przyznawania srodkow.

9. Prace komisji oparte sg na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania wnioskodawcéw wnioskujacych
o refundacj¢, bezstronnosci i pisemnosci postepowania, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz wiedza i do§wiadczeniem 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

10. Komisja pracuje w oparciu o niniejszy regulamin oraz powszechnie obowigzujgce przepisy
prawne.

11. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w siedzibie Urzegdu.

12. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Janowi Lubelskim podejmuje decyzj¢ w sprawie przyznania
whnioskodawcy refundacji po zapoznaniu si¢ z przedtozonym wnioskiem oraz opinig komisji.

13. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanej refundacji, jak
rowniez wylaczenia proponowanych przez wnioskodawce wydatkow, ktore w sposdb oczywisty 1
bezposredni nie sg zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

14. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Powiatowy Urzad Pracy
powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy
podaje przyczyng odmowy.

15. Pismo, o ktérym mowa W ust. 14 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguja od niego srodki odwotawcze.

16. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

§7
1. W przypadku podmiotu, niepublicznej szkoty lub niepublicznego przedszkola wniosek o refundacjg
moze by¢ uwzgledniony, jezeli Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim dysponuje srodkami
finansowymi na ten cel, a podmiot, niepubliczna szkota lub niepubliczne przedszkole spetnia tacznie
nastgpujace warunki:

1) podmiot prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisOw ustawy o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku o refundacje, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, a niepubliczna szkota
lub niepubliczne przedszkole prowadzg dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie o$§wiaty przez okres CO najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku o refundacje;

2) nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, niepubliczng szkot¢ lub niepubliczne
przedszkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundaciji;

3) nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

Strona 7 z 15



4) nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiadaja w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-
prawnych;

6) nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z
2019r., poz. 676 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 628 z
pozn. zm.);

7) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony;

. W przypadku producenta rolnego wniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony, jezeli Powiatowy
Urzad Pracy w Janowie Lubelskim dysponuje $rodkami finansowymi na ten cel, a producent rolny
spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi dziat
specjalny produkc;ji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6éb fizycznych
lub przepisoéw o podatku dochodowym od o0séb prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

2) zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy;

3) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

4) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

5) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-
prawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z
2019r., poz. 676 z p6ézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 628 z
pézn. zm.);

8) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

. W przypadku ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne wniosek

o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim

dysponuje srodkami finansowymi na ten cel, a ztobek, klub dziecigecy lub podmiot §$wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne spetniaja facznie nastgpujace warunki:

1) nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzali stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
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pracownikoOw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

2) nie zalegaja w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) nie zalegajg w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) nie posiadaja w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-
prawnych;

5) nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. z
2019r., poz. 676 z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 628 z
pozn. zm.);

6) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

. Ponadto przyznanie wnioskodawcy refundacji warunkowane jest spetnianiem uregulowan prawnych
zwigzanych z dopuszczalno$cig przyznawania pomocy de minimis, o ktéorych mowa m.in. w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12 2013, str. 1), w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 362 z p6zn.
zm.), rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r., Nr. 53, poz.
311 z pdzn. zm.).

§8
. Podstawa refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pomig¢dzy

wnioskodawca a Powiatem Janowskim, w imieniu ktorego czynnosci wykonuje Powiatowy Urzad
Pracy w Janowie Lubelskim.

. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawierana jest na pisSmie pod rygorem niewaznosci i okresla w
szczegblnosci zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) poniesienia wydatkéw i1 utworzenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegdtowa specyfikacja
wydatkow, stanowigcg zatacznik Nr 1 do umowy w okresie okreslonym w umowie, przy czym
katalog wydatkow nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych finansowanie wnioskodawca
otrzymatl wczesniej Srodki publiczne;

2) zlozenia w terminie okreslonym w umowie rozliczenia poniesionych kosztow zawierajagcego
zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy na poszczegdlne wydatki ujete w
szczegdlowe] specyfikacji stanowigcej zatgcznik Nr 1 do umowy, wraz z dokumentami
potwierdzajacymi poniesione wydatki;

3) zatrudnienia przez podmiot, niepubliczng szkotg, niepubliczne przedszkole lub producenta
rolnego na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, a skierowanego opiekuna osoby
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niepetnosprawnej co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, nie pozniej niz w terminie
wskazanym w umowie;

4) zatrudnienia przez ztobek lub klub dzieci¢cy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, co najmniej w potowie wymiaru
Czasu pracy, nie pdzniej niz w terminie wskazanym w umowie;

5) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z
przyznang refundacja;

6) sktadania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Janowie Lubelskim co kwartat - do 25 dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu danego kwartatu - raportow imiennych ZUS RCA, a w przypadku
przerw w optacaniu sktadek réwniez kopii imiennych raportéw miesi¢cznych o wyptaconych
swiadczeniach 1 przerwach w oplacaniu sktadek ZUS RSA za skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta potwierdzajacych wywigzywanie
si¢ z warunkéw, o ktorych mowa w pkt 3 — 5, w przypadku braku mozliwo$ci monitorowania
zatrudnienia poprzez ustuge U4 w systemie Syriusz o ktérym mowa w ust. 5

7) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towaru i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w
ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towaréw i ustug , w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) nie dluzszym niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu
dziecigco lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

. Rozliczenie poniesionych kosztow dokonywane jest w kwocie brutto. W rozliczeniu sg wykazywane
kwoty wydatkéw z uwzglgdnieniem podatku od towardéw i ustug. Zawiera ono informacje, czy
beneficjentowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

. Powiatowy Urzad Pracy przed dokonaniem wyptaty refundacji 1 skierowaniem bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta do beneficjenta stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

. Powiatowy Urzad Pracy bedzie monitorowat poprzez ustuge U4 generowang przez system Syriusz
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta w celu potwierdzenia wywigzywania si¢ z warunkow, o ktorych mowa w pkt 3 — 5.

. W przypadkach budzacych watpliwo$¢ Powiatowy Urzad Pracy moze wezwaé do przedtozenia
raportow imiennych ZUS RCA, a w przypadku przerw w optacaniu sktadek rowniez kopii imiennych
raportow miesiecznych o wyptaconych §wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA
za skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta,
potwierdzajacych wywiazywanie si¢ z warunkéw umowy, o ktorych mowa w pkt 3 — 5.

§9
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1. W przypadku rozwigzania umowy, podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny zobowigzani sg
do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie
Lubelskim otrzymanych $rodkoéw wraz z odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow:

1) proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna - w przypadku:

a) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego lub co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy
skierowanego opiekuna tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace.

2) w cato$ci - w przypadku:
a) naruszenia innych warunkéw umowy;

b) ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia stanowigcego zalgcznik nr 1 do wniosku o
przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jak takze
przedstawienia niezgodnych z prawda zaswiadczen o pomocy de minimis lub informacji
niezbednych do udzielenia pomocy de minimis dolgczonych do w/w wniosku, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. W przypadku rozwigzania umowy, ztobek lub klub dziecigcy i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne zobowigzani sg do zwrotu w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami
naliczonymi od dnia otrzymania §rodkow:

1) proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesi¢cy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - w przypadku:

a) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta tagcznie przez okres krotszy niz 24 miesiace.

2) w catos$ci - w przypadku:
a) naruszenia innych warunkéw umowy;

b) zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do wniosku o
przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jak takze
przedstawienia niezgodnych z prawdg zaswiadczen o pomocy de minimis lub informacji
niezbe¢dnych do udzielenia pomocy de minimis doltaczonych do w/w wniosku, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3. Rozwigzanie umowy nastepuje w formie pisemnej, ze wskazaniem powodu jej rozwigzania.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 dochodzenie roszczen
nastgpuje na podstawie przepisoéw Kodeksu postepowania cywilnego.

§ 10

1. Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim w trakcie trwania niniejszej umowy dokonuje oceny
prawidtowo$ci wykonania postanowien umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spelnienia
warunkéw dotyczacych zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta przez
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okres co najmniej 24 miesiecy, utrzymania przez ten okres stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja oraz rozliczenia poniesionych kosztow.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim zastrzega sobie prawo do wizytacji monitorujgco-
sprawdzajacej majacej na celu dokonanie oceny prawidlowosci realizacji postanowien umowy przez
beneficjenta.

3. Beneficjent zobowigzany jest do:
1) umozliwienia przeprowadzenia wizytacji, o ktorej mowa w ust. 2;
2) udostepnienie obiektow, urzadzen i sktadnikow majatkowych;
3) udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien;
4) udostepnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacja umowys;

5) przekazywania informacji o dotyczacej go pomocy publicznej Prezesowi UOKIK lub
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Janowie Lubelskim — na ich zadanie, w zakresie 1 terminach
okreslonych w zadaniu.

4. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim przeprowadzajacy wizytacje sa
uprawnieni do:

1) swobodnego poruszania si¢ po terenie wizytowanej jednostki;
2) wgladu do dokumentéw zwigzanych z przedmiotem wizytacji;
3) przeprowadzenia ogl¢dzin obiektow i srodkow majatkowych.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim w celu realizacji obowiazku okreslonego w ust. 1
bedzie monitorowal zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta poprzez ustuge U4 generowang przez system Syriusz.

W przypadkach budzacych watpliwos¢ beneficjent bedzie zobowigzany do przedtozenia raportow
imiennych ZUS RCA, a w przypadku przerw w opfacaniu sktadek réwniez kopii imiennych
raportow miesiecznych o wyptaconych swiadczeniach 1 przerwach w optacaniu sktadek ZUS RSA
za skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta,
potwierdzajacych wywigzywanie si¢ z warunkOw umowy,

W przypadku lub braku mozliwos$ci monitorowania zatrudnienia poprzez ustuge U4 w systemie
Syriusz o ktorym mowa w ust. 1, beneficjent bedzie zobowigzany do sktadania w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Janowie Lubelskim co kwartal - do 25 dnia miesigca nast¢pujacego po
zakonczeniu danego kwartatlu - raportow imiennych ZUS RCA, a w przypadku przerw w optacaniu
sktadek réwniez kopii imiennych raportoéw miesigcznych o wyptaconych §wiadczeniach i przerwach
w optacaniu sktadek ZUS RSA za skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta, potwierdzajacych wywigzywanie si¢ z warunkdw umowy.

6. Beneficjent ma obowigzek niezwtocznie informowa¢ w formie pisemnej Powiatowy Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim o wszelkich zmianach dotyczacych jego i porgczycieli oraz o zdarzeniach
majacych wptyw na realizacj¢ postanowien umowy, a w szczegdlnosci o:

1) zagrozeniach dotyczacych utrzymania utworzonego w ramach refundacji stanowiska pracy;

2) zmianie siedziby, nazwy beneficjenta, osoby reprezentujacej beneficjenta, rodzaju prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej, miejsca prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, miejsca wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta, dowodu osobistego oraz zmianie wszelkich innych danych zawartych w umowie
dotyczacych beneficjenta lub porgczycieli;
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3) postawienia beneficjenta w stan upadtosci lub likwidacji;
§ 11

1. Zwrot przyznanej refundacji wraz z naleznymi odsetkami podlega zabezpieczeniu w formach
przewidzianych w rozporzadzeniu, z tym ze preferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w
Janowie Lubelskim formami zabezpieczenia s3:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
2) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym wnioskodawcy,
3) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 por¢czenie ma by¢ udzielone przez
dwoch porgczycieli wekslowych, z ktorych kazdy osigga dochdd brutto w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 2 pkt 7 regulaminu.

3. Poreczycielem wekslowym moze by¢ osoba fizyczna, na ktérej nie cigzg zobowigzania finansowe, w
szczegolnosci z tytutu zaje¢ komorniczych i/lub administracyjnych, chyba ze po odjgciu zobowigzan
pozostata kwota wolna jest nie mniejsza niz wskazana w ust. 2:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 24 miesigce liczac od dnia
planowanej daty zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta, nie bedaca w okresie wypowiedzenia,

i/lub
2) posiadajaca prawo do emerytury / renty statej,
i/lub

3) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci,

i/lub

4) posiadajaca gospodarstwo rolne 1 osiggajaca z tego tytutu dochod.
4. Porgczycielem wekslowym (awalistg) nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy;

2) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w
formie karty podatkowej;

3) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w
formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

4) pracownik zatrudniony przez wnioskodawce;
5. Informacje dotyczace porgczycieli wekslowych potwierdza:

1) dla osoby pozostajacej w stosunku pracy — o$wiadczenie poreczyciela o dochodach, stanowigce
jeden z zatacznikoéw do wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy
Urzad Pracy wymaga odpowiedniego zaswiadczenia wystawionego przez Pracodawce
obejmujgce S$rednie miesigczne wynagrodzenie brutto (liczone jako S$rednia z 3 ostatnich
miesiecy),

2) dla emeryta / rencisty — o§wiadczenie porgczyciela o dochodach, stanowigce jeden z zalgcznikow
do wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy wymaga
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kopii decyzji o przyznaniu emerytury / renty, lub decyzji o jej waloryzacji oraz potwierdzenie
przelewu na konto z ostatniego miesigca lub ostatni odcinek emerytury / renty,

3) dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza — oswiadczenie poreczyciela o dochodach,
stanowigce jeden z zatgcznikow do wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
Powiatowy Urzad Pracy wymaga zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci dochodu z
tytulu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej za poprzedni rok rozliczeniowy oraz biezace
podsumowanie Ksigzki Przychodéw i Rozchodéw / biezacy rachunek zyskow i strat,

4) dla osoby posiadajacej gospodarstwo rolne - os§wiadczenie porgczyciela o dochodach, stanowigce
jeden z zatacznikdw do wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy
Urzad Pracy wymaga zaswiadczenia z Urzedu Gminy o posiadanym gospodarstwie rolnym i
dochodzie z tego gospodarstwa.

6. Wnioskodawca, o ile nie jest osobg prawna, zobowigzany jest zapewni¢ zgode wspotmalzonka na
zaciggnigcie zobowigzania oraz wniesienie zabezpieczenia, wyrazong podpisem ztozonym osobiscie
w siedzibie urzedu w obecnosci upowaznionego pracownika w dniu podpisania umowy, ewentualnie
zalaczy¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzenska wspdlnos¢ majatkowa
albo o$§wiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku malzenskim.

7. Poreczyciel wekslowy (avalista) zobowigzany jest zapewni¢ zgode wspodtmalzonka na
porgczenie, wyrazong podpisem ztozonym osobiScie w siedzibie urzedu w obecno$ci
upowaznionego pracownika w dniu podpisania umowy, ewentualnie zalagczy¢ odpis aktu
notarialnego albo orzeczenie sadowe znoszace matzenska wspolnos¢ majatkowa albo o§wiadczenie
0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.

8. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 kwota zablokowanych przez bank
srodkow bedzie podwyzszona o 50 % kwoty przyznanej refundacji, a termin na ktory zabezpieczenie
zostanie ustanowione wynosi min. 60 miesigcy.

9. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 kwota podlegajaca egzekucji w formie
aktu notarialnego stanowi¢ bedzie 150 % kwoty przyznanej refundacji, a termin na ktory
zabezpieczenie zostanie ustanowione wynosi min. 60 miesiecy.

10. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania innych dokumentéw zwigzanych z
zabezpieczeniem, nie uwzglednionych w niniejszym regulaminie.

11. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu dofinansowania ponosi wnioskodawca.

12. W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub przez formy zabezpieczen wymogow
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzj¢ w sprawie formy zabezpieczenia, w tym
liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie Lubelskim
uwzgledniajagc adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania
ewentualnych Srodkow.

13. Zabezpieczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 wnioskodawca wnosi w dniu zawarcia umowy.
Zabezpieczenie o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.

§ 12

1. Refundacja dokonywana podmiotowi, zlobkom Ilub klubom dziecigcym oraz podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12 2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami w/w rozporzadzenia
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2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji
rolnej w rozumieniu przepiséw rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013, str. 9). i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12 2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami w/w
rozporzadzenia;, w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty - nie stanowi pomocy de mini mis.

4. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez panstwo czlonkowskie jednemu
przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Catkowita
kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu
prowadzacemu dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze
przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych, a w przypadku producentéw rolnych
20 000 EUR.

5. Refundacji nie dokonuje si¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i1 zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim wydaje beneficjentowi, ktory otrzymat refundacje
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

7. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania dokumentoéw dotyczacych przyznanej refundacji,
w tym zwigzanych z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia podpisania
umowy.

§13

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Janowie
Lubelskim moze odstgpi¢ od stosowania niektorych postanowien niniejszego regulaminu.

§ 14

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do dokonywania refundacji, zarowno ze srodkéw Funduszu Pracy, jak
1 wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 15

Z niniejszymi kryteriami obowigzany jest zapoznac si¢ kazdy wnioskodawca ubiegajacy si¢ o srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
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