Uchwata m'/l /2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 16.01.2024 .

w sprawie podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w roku 2024

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 4 i ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 735 z pdin. zm.)
oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

Powiatowa Rada Rynku Pracy
uchwala co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniuje pozytywnie przedstawiony przez Powiatowy Urzad Pracy
dla Miasta Torunia podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form w roku 2024.

§2

Szczegbtowe zestawienie podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form
w roku 2024 stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodni |
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr /|

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na 2024 r.

Decyzja (algorytm) z dnia 27.12.2023 r.

/2024

-5632,8 tys. zt

Srodki na
— W tym: \ 5
aktywizacje ; . < . Liczba osdb
zobowigzania Srodki .
. . bezrobotnych aktywizowanych
Lp Dziatanie - z2023r. na umowy ui Errmelimid
' .zh); 2024 r.
/programy/ algorytmem (witys. 2f) 4 2024 zawartych w
na2024r. |SE@nna s 2) 2024 1
’ 31.12.2023 )
(w tys. zf)
1 2 3 4 5 6
1 |Roboty publiczne 597,6 52,0 545,6 22
2 | Zatrudnienie wspierane 21,5 21,5 2
3 | Prace spotfecznie uzyteczne 538,0 538,0 187
4 | Program Aktywizacja i Integracja (PAI)
5 |Bon stazowy
6 |Bon szkoleniowy
7 | Bon zatrudnieniowy
8 |Bon na zasiedlenie
9 | Swiadczenia aktywizacyjne
10 |Dofin. do wynagr. dla oséb pow. 50 r.z.
11 | Granty na teleprace
12 | Dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza 350,0 350,0 10
13 Refunde_uc;e.wyposaz?ma lub 420,0 420,0 10
doposazenia stanowisk pracy
14 |Staze (w tym badania lekarskie) 2 000,0 363,0 1637,0 118
15 | Prace interwencyjne 450,0 150,0 300,0 30
Refundacje kosztdw opieki
4 21,0 20
18 nad dzieckiem do lat 7 50 /0
17 |Stypendia dotyczace dalszej nauki
18 |Szkolenia, kluby pracy 329,7 73,8 255,9 23
19 |Studia podyplomowe 143,0 43,0 100,0 8
20 | Ref. sktadki ZUS dla os. do 30 r.z.
21 | Refundacje sktadki ZUS
22 | Przygotowanie zawodowe dorostych
23 | Dojazdy i zakwaterowania
24 | Postepowanie nostryfikacyjne 14,0 14,0 3
Zwrot kosztéw zatrudnienia w
86,0 2
23 DPS/WRIiPZ Bod
26 Finansowanie sktadek przedsiebiorstwu 658,0 550,0 108,0 10
spotecznemu
Suma 5632,8 1235,8 4397,0 445

Torun, dnia 16 stycznia 2024 r.




Uzasadnienie podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy

na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych na 2024 r.

Srodki Funduszu Pracy (FP) przyznane algorytmem na realizacje programodw na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] w 2024 r.

wynoszg 5.632,8 tys. zt.

Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia w 2024 roku planuje realizowaé zadania,

ktére ciesza sie najwiekszym zainteresowaniem oséb bezrobotnych oraz przedsiebiorcow.

W ramach srodkéw FP planuje sie realizacje nastepujgcych zadan:

roboty publiczne,

prace interwencyjne,

zatrudnienie wspierane,

prace spotecznie uzyteczne,

refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

dotacje na dziatalnos¢ gospodarcza,

staze,

szkolenia,

studia podyplomowe,

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem uczestnikom stazu,

postepowania nostryfikacyjne,

zwrot kosztow zatrudnienia podmiotowi prowadzgcemu DPS i jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

finansowanie przedsiebiorstwom spotecznym czesci wynagrodzenia pracownika
odpowiadajgcej sktadce naleinej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe i chorobowe oraz czesci kosztow osobowych pracodawcy.

Plan wydatkowania srodkéw FP zostat dostoswany do planu realizacji zadan w ramach

Projektu ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb zatrudnienia — PUP

dla Miasta Torunia (I)” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ktéry



zaktada realizacje: 30 bonéw na zasiedlenie, 30 refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy, 30 dotacji na dziatalnos¢ gospodarcza, 22 stazy oraz 30 szkolen.

W planie wydatkéw z FP nie uwzgledniono takich form, jak: bon stazowy,
bon szkoleniowy, bon zatrudnieniowy oraz dofinansowanie do wynagrodzenia dla os6b powyze]
50 roku zycia. Zostang one zastapione formami réwnoleglymi, jak: staze, szkolenia i prace
interwencyjne, ktére dotyczg wszystkich bezrobotnych bez wzgledu na wiek, a koszty
ich realizacji sg nizsze. Refundacja prac interwencyjnych bedzie trwata do 6 miesigcy —
jest to najkrotszy okreslony w ustawie okres zwrotu pracodawcy czesci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Z uwagi na brak zainteresowania pracodawcéw, odstapiono od planowania $rodkow
na realizacje: przygotowania zawodowego dorostych, refundacji sktadki ZUS, refundacji sktadki
ZUS dla oséb do 30 roku zycia, grantéw na teleprace oraz $wiadczen aktywizacyjnych.

Majgc na uwadze racjonalnosé¢ i efektywno$¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy
nie przewiduje sie mozliwosci finansowania fakultatywnych form wsparcia takich, jak:
refundacja stypendiéw dotyczacych dalszej nauki oraz refundacja kosztow dojazdow

i zakwaterowania stazystom.

Torun, dnia 16.01.2024 r.





