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Wstep

Celem analizy byto zbadanie kondycji firm (pod katem zabezpieczenia przez urzad
pracy srodkoéw finansowych na wsparcie pracodawcow) oraz podjgcie teoretycznych prognoz
wplywu tej kondycji na zatrudnienie nowych pracownikow | wzrost/zmniejszenie bezrobocia.

Do przeprowadzenia analizy wykorzystano dane bedace w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Tucholi (PUP), bazie REGON oraz dane pozyskane od
pracodawcow/przedsigbiorcow (respondentdéw) w formie ankiety. Badanie ankietowe
przeprowadzono od 17 do 21 czerwca 2024 r., na potrzeby ktorego wykorzystano wzor ankiety
opracowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej (Zatacznik nr 1).

Badaniem ankietowym objeto respondentéow dzialajacych na terenie powiatu
tucholskiego. Dobierajac probe kierowano si¢ wielkoscig firmy, dotychczasowa wspotpracg z
PUP oraz liczba osob, ktore rejestrowaty sie w PUP po zakonczeniu pracy u danego
pracodawcy w roku biezacym (stan na dzien 31.05.2024r.). Wyboru proby dokonali posrednicy
pracy PUP.

Do wybranych respondentéw wystano 80 ankiet oraz umozliwiono wypetnienie ankiety
innym pracodawcom/przedsigbiorcom poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej PUP.
W wyniku realizacji badania uzyskano tacznie 62 ankiety. Zwrotno$¢ ankiet wyniosta 77,5%.

Uktad przedstawionych wynikéw jest odzwierciedleniem zrealizowanych ankiet oraz

analizy wlasnej danych bedacych w dyspozycji PUP.




Charakterystyka respondentow

Wielkosé przedsiebiorstwa

Wickszos¢ firm (26) uczetstniczacych w badaniu to male przedsi¢biorstwa, 19 respondentow
kwalifikuje si¢ do kategorii mikroprzedsigbiorstwa, 15 nalezy do grupy $rednich
przedsiebiorstw, a 2 podmioty spelniajg kryteria duzego przedsigbiorstwa.

Wykres 1. Wielkos¢ przedsigbiorstwa (Pytanie 3: Ile 0sob jest zatrudnionych aktualnie w firmie?):

duze (powyzej
250); 2

$rednie (50-

249); 15 mikro (0-9); 19

mate (10-49); 26

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Sposrod 62 respondentdw biorgcych udzial w badaniu 61 zatrudnia pracownikow. Wedtug

stanu na dzien sporzadzania ankiet zatrudniali oni tgcznie 3 221 o0sob.

Profil firmy wedtug sekcji PKD

Firmy biorgce udziat w badaniu prowadzily dziatalno$¢ gospodarczg gltownie
w sekcjach:
- przetworstwo przemystowe — 29,

- handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle — 13.




Tabela 1. Tlo$¢ respondentéw wedlug sekcji PKD (tj. liczba firm w danych branzach)

sekcja

PKD | Obszar dziatalnosci (branza) Razem

A Rolnictwo, lenictwo, lowiectwo i rybactwo 4

C Przetworstwo przemystowe 29
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracg

D wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych 1
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno§¢ zwigzana z

E rekultywacja 1

F Budownictwo 2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac

G motocykle 13

H Transport i gospodarka magazynowa 2

[ Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3

J Informacja i komunikacja 1

L Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 1

M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2

N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1

S Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 1

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Struktura pracodawcow biorgcych udzial w badaniu wedtug klas PKD.

Wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej najliczniejszg grupe respondentow

stanowily podmioty gospodarcze wpisane pod klasag PKD: 16.10.Z — Produkcja wyrobow

tartacznych. Przekroj klas PKD, w ktorych dziataja respondenci byt bardzo szeroki.

Tabela 2. Pracodawcy bioracy udzial w badaniu wedlug PKD.
Klasa Liczba
PKD Opis klasy rodzaju dziatalnosci gospodarczej firm
Uprawa zboz, ro$lin strgczkowych i roslin oleistych na nasiona,
01.11.Z |z wylaczeniem ryzu 2
01.61.Z | Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajgca produkcje ro§linng 1
02.40.Z | Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem 1
10.11.Z | Przetwarzanie i konserwowanie mi¢sa, z wylaczeniem migsa z drobiu 2
10.12.Z | Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu 1
10.41.Z | Produkcja olejow i pozostatych thuszczéw ptynnych 1
10.71.Z | Produkcja pieczywa; produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek 2
Produkcja sucharow i herbatnikow, produkcja konserwowanych wyrobow
10.72.Z | ciastkarskich i ciastek 1
10.82.Z | Produkcja kakao, czekolady i wyrobow cukierniczych 1
16.10.Z | Produkcja wyrobow tartacznych 4
16.22.Z | Produkcja gotowych parkietow podtogowych 1
16.23.Z | Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 1




16.24.Z | Produkcja opakowan drewnianych 1
17.21.Z | Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury 1
23.70.Z | Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia 1
25.11.Z | Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci 1
25.12.Z | Produkcja metalowych elementoéw stolarki budowlanej 2
25.62.Z | Obrdébka mechaniczna elementéw metalowych 1
25.73.Z | Produkcja narzedzi 1
25.91.Z | Produkcja pojemnikéw metalowych 1
Produkcja pozostalych gotowych wyroboéw metalowych, gdzie indziej
25.99.Z | niesklasyfikowana 1
Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
28.99.Z | niesklasyfikowana 1
Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z
29.32Z | wylaczeniem motocykli 1
31.09.Z | Produkcja pozostatych mebli 2
32.30.Z | Produkcja sprzetu sportowego 1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng, gorgca wode i powietrze do
35.30.Z | uktaddéw klimatyzacyjnych 1
37.00.Z | Odprowadzanie i oczyszczanie §ciekow 1
43.39.Z | Wykonywanie pozostalych robdt budowlanych wykonczeniowych 1
45.11.Z | Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek 2
45.20.Z | Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli 1
46.48.Z | Sprzedaz hurtowa zegarkdw, zegardw i bizuterii 1
46.71.Z | Sprzedaz hurtowa paliw i produktow pochodnych 1
46.73.Z | Sprzedaz hurtowa drewna, materialow budowlanych i wyposazenia sanitarnego 1
46.76.Z | Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktéw 1
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
47.11.Z |z przewaga zywno$ci, napojow i wyrobdw tytoniowych 2
47.30.Z | Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw silnikowych na stacjach paliw 1
Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobow metalowych, farb i szkta prowadzona
47.52.Z | w wyspecjalizowanych sklepach 1
Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona
47.78.Z | w wyspecjalizowanych sklepach 2
47.91.Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet 1
49.41.Z | Transport drogowy towaréw 1
52.21.Z | Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport ladowy 1
55.10.Z | Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 1
55.20.Z | Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 1
56.10.A | Restauracje i inne stale placowki gastronomiczne 1
58.14.Z | Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 1
68.32.Z | Zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie 1
69.10.Z | Dzialalno$¢ prawnicza 1
69.20.Z | Dziatalno$¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe 1
81.30.Z | Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw zieleni 1
86.21.Z | Praktyka lekarska ogélna 1
96.09.Z | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 1




Wyniki badania

Wyniki badania przedstawione zostalty w 4 obszarach tamatycznych. Pierwsze 3 bloki

wynikajg z kwestionariusza ankietowego:

A. plany zatrudnieniowe w firmach,

B. wspotpraca pracodawcéw z urzedem pracy

C. ocena sytuacji firmy na rynku
D. naptyw bezrobotnych

Odpowiedzi na pytania udzielili (Pytanie 2: Jaka jest Pana(i) funkcja w firmie ?):

e wiasciciel/wspotwlasciciel — 43 ankiety,

e dyrektor/szef dziatu kadr — 10 ankiet,

e inna osoba podejmujaca decyzje o zatrudnieniu — 9 ankiet.

Obszar A. Plany zatrudnieniowe w firmach

Badanie w tym obszarze miato odpowiedzie¢ na pytanie, jak bedzie ksztattowato si¢

zatrudnienie na lokalnym rynku pracy w najblizszym czasie.

Ponizsza tabela przedstawia poziom zatrudnienia u respondentow.

Tabela 3. Poziom zatrudnienia u respondentow.

Pytanie 4: Czy w ciggu biezgcego roku Liczba %
zatrudnienie w firmie ?: el it do ogélu
zwigkszylo sie 20 32,3
nie zmienilo sie 24 38,7
zmniejszyto si¢ 18 29

Zrédto: Opracowanie wlasne

Tabela 4. Zawody, w ktérych respondenci zwi¢kszyli/zmniejszyli zatrudnienie.

Pytanie 5 : W jakich zawodzie/zawodach
firma zwiekszyta zatrudnienie ?

Pytanie 6 : W jakich zawodzie/zawodach
firma zmniejszyta zatrudnienie

magazynier

pomocnik stolarza

sprzedawca

sprzedawca

pracownik gospodarczy

murarz

operator maszyn

pomocniczy robotnik budowlany

sprzataczka

formierz tworzyw sztucznych

pracownik produkcji

pracownik produkcji

pracownik produkcji drzewnej

pracownik produkcji drzewnej




operator urzadzen przemystu szklarskiego

pracownik biurowy - ttumacz

mechanik samochodowy

operator pras tloczacych

spawacz/monter pakowacz
$lusarz $Slusarz
stolarz sortowacz odpadow komunalnych

kierowca kat. C+E

pracownik biurowy

koordynator dzialu serwisowego

operator maszyn do produkcji opakowan z
papieru i tektury

kierowca kat. C Kierowca
robotnik drogowy operator maszyn produkcyjnych
operator maszyn budowlanych stolarz

pracownik produkcji rodlinnej i zwierzecej

operator narzedzi do przetworstwa drobiu
dziennikach

kucharz

pomoc kuchenna

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Odpowiedzi podane na pytanie 4 ankiety wskazuja, ze w ciagu biezacego roku w badanych
firmach liczba 0sob zatrudnionych:

- zwigkszyla si¢ tacznie 0 69 osob,

- zmniejszyla si¢ tacznie 0 90 0os6b

w zawodach wskazanych w Tabeli 4.

Liczby te nie do konca odzwierciedlaja stan faktyczny, z uwagi na brak odpowiedzi od
wszystkich badanych, tj. w przypadku zwigkszenia zatrudnienia 2 pracodawcoéw nie podato
liczby os6b nowo zatrudnionych, a w przypadku zmniejszenia zatrudnienia 3 pracodawcow nie
podalo liczby zwolnionych pracownikow.

Analizujac zawody przedstawione w Tabeli 4. mozna zauwazy¢, ze jedni pracodawcy, w tych
samych zawodach (tj. sprzedawca, pracownik produkcji, pracownik produkcji drzewnej i
§lusarz) zwigkszyli zatrudnienie, a inni je zmniejszyli. Jako przyczyng zmniejszenia
zatrudnienia respondenci wskazali: pogorszenie sytuacji w branzy meblarskiej, zmniejszenie

sprzedazy swoich towardow oraz zwigkszenia kosztow produkc;ji.

Tabela 5. Prognoza zwig¢kszenia zatrudnienia w ciagu najblizszego roku.

Pytanie 7: Czy w ciggu najblizszego roku Liczba %
zatrudnienie w firmie zwigkszy si¢ ? PR Lecey
TAK 28 45,2
NIE 29 46,8
Nie udzielono odpowiedzi 5 8,0

Zrédto: Opracowanie wlasne




Tabela 6. Stanowiska pracy, w ktorych respondenci planujg zwi¢kszenie zatrudnienia w ciagu
najblizszego roku.

Liczba wolnych

Stanowiska miejsc pracy
Slusarz mechanik 1
stolarz 12
pomoc kuchenna 1
kucharz 1
rzeznik wedliniarz 2
magazynier 1
pracownik biurowy 1
pracownik produkcji 1
cukiernik 5
pracownik produkcji drzewnej 3
operator urzadzen przemyshu szklarskiego 20
rejestratorka medyczna 1
pracownik biurowy ze znajomoscia jezyka czeskiego lub

stowackiego 1
spawacz 11
$Slusarz 1
kamieniarz 1
technik rolnik 2
dziennikarz 1
sprzedawca, handlowiec 9
operator pras tloczacych 5
operator maszyn i urzadzen stolarskich 10
robotnik budowlany 2

Zrédto: Opracowanie wilasne

Respondenci, planuja zatrudnienie nowych 86 pracownikéw na stanowiskach wymienionych
w Tabeli nr 6.

Dominowa¢ bedzie zapotrzebowanie na osoby na stanowiskach: operator urzadzen przemystu
szklarskiego, stolarz, spawacz, operator maszyn i urzadzen stolarskich.

Respondenci w ciggu biezacego roku zwiekszyli zatrudnienie i dalej beda zatrudnia¢ nowych
pracownikow w zawodach: magazynier, sprzedawca, pracownik produkcji, operator maszyn i
urzadzen, spawacz, Slusarz, kucharz i pomoc kuchenna. Z kolei w zawodach: mechanik

samochodowy, kierowca kat. C, kierowca kat. C+E, robotnik drogowy, ci sami respondenci




zwiekszyli zatrudnienie w biezgcego ostatniego roku, ale nie zamierzajg zatrudnia¢ nowych

pracownikow.

Tabela 7. Prognoza zmniejszenia zatrudnienia w ciggu najblizszego roku.

Pytanie 8: Czy w ciggu najblizszego roku Liczba %
o : .. : odpowiedzi do ogotu

zatrudnienie w firmie zmniejszy sig ?

TAK 5 8,1

NIE 48 774

Nie udzielono odpowiedzi 9 14,5

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tabela 8. Stanowiska pracy, w ktorych respondenci planuja zmniejszenie zatrudnienia w ciagu
najblizszego roku.

Liczba miejsc
Stanowiska pracy
pracownik produkcji 7
sprzedawca magazynier kilka
stolarz-pracownik produkcji Kilka
pracownik produkcji drzewnej od 4do 8

Zrédto: Opracowanie wiasne

Przenalizowano roéwniez tacznie odpowiedzi na pytanie 7 i 8 ankiety (Pytanie 7: Czy w ciggu
najblizszego roku zatrudnienie w firmie zwigkszy sie ? i Pytanie 8: Czy w ciggu najblizszego roku
zatrudnienie w firmie zmniejszy sig ?). Interpretacji poddano kazda ankiete, rowniez w przypadku

nie udzielenia odpowiedzi na 1 z pytan. Wyniki analizy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Sytuacja zatrudnieniowa u respondentow.

Liczba %
Zatrudnienie odpowiedzi do ogotu
zwiekszy sie 27 43,5
pozostanie bez zmian 31 50,0
Zmniejszy sie 4 6,5

Zrédto: Opracowanie wlasne

43,5 % respondentow prognozuje zwigkszenie zatrudnienia w ciggu najblizszego roku, a 50,0%
ankietowanych podalo, Ze sytuacja zatrudnieniowa w firmie pozostanie bez zmian.
Z zestawienia wynika, ze sytuacja zatrudnieniowa u ponad 90% ankietowanych jest i

pozostanie stabilna.




B. Wspélpraca pracodawcoOw z urzedem pracy

W tym bloku badania pytano respondentow, jaki formami wsparcia sa/beda zainteresowani oraz
jakie preferujg metody rekrutacji nowych pracownikow. Z punktu widzenia PUP to wazny
element badania, gdyz pozwala nam zaplanowac¢ nasze dzialania w sposéb satysfakcjonujacy

dla naszych klientow.

Tabela 10. Wskazane przez respondentow formy pomocy.

Pytanie 9: W czym firmie moze pomoc Powiatowy Urzgd Pracy w Liczba
Tucholi 2: Selpelenn
szkolenie pracownikéw, KFS 19
dofinansowanie wynagrodzenia 27

refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy 6
wszystkie formy pomocy 6
staz 4
7
4

posrednictwo pracy

informowanie o wydarzeniach organizowanych przez urzad
w przypadku planowania zwolnien wigkszej liczby pracownikow
pracodawca jest zainteresowany spotkaniem z PUP

(=Y

pracodawca chciatby skorzystaé, ale nie wie w jaki sposdb

gl |-

nie chce korzysta¢ z pomocy PUP
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Z uwagi na wybor wiecej niz 1 formy pomocy odpowiedzi nie sumuja si¢

Tabela 11. Formy rekrutacji preferowane przez respondentéw.

Pytanie 11: Za pomocq jakich metod rekrutuje Pan/Pani Liczba
pracownikow ?: odpowiedzi
PUP 23
przez rekomendacje 19

CV skladane w firmie
targi pracy

ogloszenie w prasie, sklepie

Internet, ogtoszenia na portalach pracuj.pl, olx.pl, mediach
spotecznosciowych

poczta pantoflowa

wlasna strona internetowa

ma swdj HR

dzien probny

agencja pracy

bez wsparcia PUP

RN RrNRRo

nie prowadzg rekrutacji

Zrédlo: Opracowanie wlasne. Z uwagi na wybér wiecej niz 1 formy rekrutacji odpowiedzi nie sumuja sie.
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Badani respondenci zainteresowani sg podwyzszaniem swoich kwalifikacji/kompetencji oraz
pracownikow korzystajac ze srodkéw Funduszu Pracy i Krajowego Funduszu Spotecznego. Ci
sami respondenci zainteresowani s3 bardziej korzystaniem z subsydiow na
zatrudnienie/tworzenie miejsc pracy dla nowych pracownikow, niz organizowaniem stazu.

Pracodawcy, poszukujac nowych pracownikoéw, najczesciej bazuja na opinii znajomych oraz
szukaja nowych pracownikow przez Internet. PUP zajmuje istotng pozycje wsréd badanych

respondentéw pod katem rekrutacji nowych pracownikow.

C. Ocena sytuacji firmy na rynku
W tym bloku przedmiotem oceny byta sytuacja firmy na rynku.

Wykres 2. Sytuacja firmy na rynku (Pytanie 10: Co Pan/Pani mysli o swojej sytuacji
na rynku pracy ?)

polepszy sie; 4; brak odpowiedzi;
7% 2;3%

pogorszy sie; 13;
21%

stabilna; 43; 69%

Zrbdto: Opracowanie wiasne

69% respondentdw ocenia swoja sytuacje na rynku jako stabilng, natomiast 21% respondentow
uwaza, ze ich sytuacja pogorszy si¢. Pogorszenie sytuacji na rynku dotyczy respondentow
dziatajacych glownie w branzy drzewnej (produkcja mebli).

W komentarzu do ankiety respondenci podali, Ze ich sytuacja w przyszlo$ci uzalezniona bedzie

gtéwnie od pozyskania rynkéw zbytu na swoje produkty i ustugi.
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D. Napltyw bezrobotnych

Przeanalizowano naptyw bezrobotnych od 1 stycznia 2024 r. od badanych respondentow.

Od 32 badanych respondentow (51,6% wszystkich badanych) od poczatku biezacego roku do
dnia 22 lipca 2024 r. zarejestrowaty si¢ 144 osoby bezrobotne. Zatrudnienie zakonczyto si¢ w
koncu 2023 roku oraz w 2024 roku.

Tabela 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od 1.01.2024 r. do 22.07.2024 r.
wedlug podstawy zwolnienia.

Sposob zwolnienia liczba % w ogodtem
nieokre$lony/umowa 52 36,2
zlecenie

z uptywem czasu 32 22,2
wypowiedzenie ze strony 1 0,7
pracownika

wypowiedzenie ze strony 30 20,8
pracodawcy

porozumienie stron, w tym: 29 20,1
art.30§ 1pkt.1 23

art.30§ 1pkt.2 5

art.30§ 1pkt.3 1

Zrbdto: Opracowanie wiasne

Sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych najwiecej byto osob, ktére pracowaly na podstawie
umowy zlecenia (52 osoby). Natomiast wsérdd osob pracujacych w ramach umowy o prace
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito na podstawie:

- wypowiedzenia ze strony pracodawcy (30 osob);

- z uptywem czasy (32 osoby);

- porozumienia stron (29 0sob).

Na 144 zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 22 lipca 2024 r. 82 osoby zostaly
wyrejestrowane, w tym 41 z powodu podjecia pracy. Nadal w rejestrze PUP pozostaja 62 osoby,

ktore sg objete ustugami i formami aktywnymi finansowanymi z Funduszu Pracy.
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Whioski:

1.

10.

Sposréd wybranych respondentow az 77,5% wypehito ankiete dotyczaca oceny
kondycji swojej firmy. Przy czym wiekszo$¢ ankiet przeprowadzona zostata w formie
wywiadu telefonicznego.

72,6% respondentéw stanowity mikro 1 mate przedsigbiorstwa.

Najwiecej ankiet uzyskano od firm dzialajacych w branzy przetworstwo przemystowe
(46,8%).

Przekroj klas PKD, w ktorych dziataja respondenci byt bardzo szeroki.

W badaniu wziagl udzial 1 przedsigbiorca, natomiast pozostali respondenci to
pracodawcy zatrudniajgcy pracownikow.

U ponad 90% respondentow Sytuacja zatrudnieniowa jest stabilna, a 43,5% z nich
prognozuje zwigkszenie zatrudnienia w ciggu najblizszego roku.

Respondenci uzalezniaja swoja kondycje i poziom zatrudnienia od sytuacji na rynku,
pozyskania nowych odbiorcow na swoje towary i ustugi, co wynika z komentarzy do
ankiet. Jednoczes$nie jako gléwne przyczyny zmniejszenia zatrudnienia podali: wysokie
koszty pracy, wysokie koszty energii, pogorszenie sytuacji w branzy drzewnej, trudna
wspolpraca ze szkotg branzows. W przypadku polepszenia sytuacji firmy, respondenci
w pierwsze] kolejnosci deklaruja ponowne zatrudnienie zwolnionych przez nich
pracownikow.

Pomimo prognozowanego pogorszenia sytuacji w branzy drzewnej, respondenci
planuja zwigkszenie zatrudnienia w ciggu najblizszego roku w zawodach zwigzanych z
ta branza.

Badani respondenci zainteresowani sg podwyzszaniem kwalifikacji/kompetencji
wlasnych oraz swoich pracownikéw korzystajac ze $rodkow Funduszu Pracy i
Krajowego Funduszu Spolecznego. Ci sami respondenci zainteresowani s3 bardziej
korzystaniem z subsydiow na zatrudnienie/tworzenie miejsc pracy dla nowych
pracownikow niz korzystaniem z uslug bezkosztowych (posrednictwo pracy,
informowanie o wydarzeniach organizowanych przez urzad).

PUP zajmuje istotng pozycje wsrdd badanych respondentéw pod katem rekrutacji
nowych pracownikow, chociaz gtdéwnym Zrddlem pozyskiwania nowych pracownikoéw

jest Internet oraz rekomendacja.
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69% respondentdw ocenia swoja sytuacje na rynku jako stabilng, natomiast 21%
respondentow uwaza, ze ich sytuacja pogorszy si¢. Pomimo to ponad 90%
respondentéw uwaza, ze utrzyma stabilng sytuacje zatrudnieniowg.

Od 51,6% badanych, od poczatku biezacego roku do dnia 22 lipca 2024 r.,
zarejestrowaly sie 144 osoby bezrobotne. Natomiast na dzien 22 lipca 2024 r. 82 osoby
zostaly wyrejestrowane (56,9% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie), w tym 41
z powodu podjecia pracy (28,5% wszystkich zarejestrowanych w tym czasie).

Nadal w rejestrze PUP pozostaja 62 osoby, ktore sa objete ustugami i formami
aktywnymi finansowanymi z Funduszu Pracy.

Reasumujac wyniki badania ankietowego oraz danych bedacych w dyspozycji PUP
stwierdzi¢ mozna, ze kondycja firm na lokalnym rynku jest stabilna. Firmy
zainteresowane s3 zatrudnieniem nowych pracownikéw oraz podnoszeniem
kwalifikacji/kompetencji swoich i pracownikow, roéwniez przy wsparciu finansowym
PUP. Potrzeby pracodawcow uwzglednione zostang przy tworzeniu plandéw
finansowych PUP. Badanie miatlo réwniez da¢ odpowiedz, jaki moze by¢ naptyw do
bezrobocia rejestrowanego w najblizszym czasie. Trudno da¢ jednoznaczng odpowiedz,
biorac pod uwagg fakt, ze liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta wyzsza niz liczba
zwolnionych pracownikéw wynikajaca z ankiet. Rejestrujgce si¢ osoby obejmowane sa

ustugami 1 instrumentami rynku pracy.
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