Zasady dotyczace refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne,

o ktorych mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii spoleczne;j.

I. Podstawa prawna:

Niniejsze zasady opracowano na podstawie:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22023 r. poz. 735 z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1812 z pézn. zm.)
Rozporzagdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
W sprawie wzoru wniosku przedsigbiorstwa spotecznego finasowanie skfadek oraz trybu ich finasowania
(Dz. U. poz.1812 i 2140)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn zm.)

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. prawo spéldzielcze (Dz. U. z 2021 r. poz. 648
z pbzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2021r. poz. 743 z p6zn. zm.).

Kodeks cywilny.

Kodeks pracy.

Kodeks postepowania cywilnego.

Kodeks postepowania administracyjnego.

Rozporzadzenie Komisji ( WE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str.1).

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24.07.2007r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i
zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w zakresie
przetworstwa lub wprowadzania do obrotu produktéw rybotéwstwa.

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art.107 i
108 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej ( Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9)

Il. Podstawowe pojecia:

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu dziatajacych z upowaznienia Starosty Torunskiego;

Przedsigbiorstwie Spolecznym - status przedsigbiorstwa Spotecznego, zostal opisany w ustawie o
ekonomii spotecznej w art. 3, art. 4 ust. 1, art. 5 oraz art. 7-9;

Urzegdzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu;

Osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym - grupa okre$lona w art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii
spotecznej;

Minimalnym wynagrodzeniem za prace — minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego
pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy;

Whniosku o zawarcie umowy — nalezy przez to rozumie¢ wniosek sktadany przez przedsiebiorstwo
spoteczne o zawarcie umowy o refundacj¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

Whiosku o refundacje¢ sktadek od zatrudnionego pracownika w przedsigbiorstwie spotecznym— nalezy
przez to rozumie¢ wniosek skladany co miesigc na podstawie, ktorego dokonany jest wyptata srodkéw;
Umowie — oznacza to umowg zawarta pomiedzy Powiatem Torunskim reprezentowanym przez Staroste
Torunskiego, Z upowaznienia ktoérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, a Przedsigbiorstwem Spotecznym.

I11. Postanowienia ogélne:
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1. Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla przedsigbiorstw spotecznych realizowany
bedzie w formie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy. Refundacja obejmuje czes¢ wynagrodzenia
odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
oraz cz¢$¢ kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajace sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.

2. Zwrot moze by¢ finansowany w petnej wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w
polowie wysokosci przez kolejne 12 miesi¢cy, do wysokosci odpowiadajacej miesigcznie wysokosSci
sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Refundacja obj¢te moga zosta¢ osoby, ktore byly zagrozone wykluczeniem spotecznym w momencie
zatrudniania.

4. Refundacje przyznaje z upowaznienia Starosty Torunskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Torunskiego. Przyznanie srodkow nastepuje po zawarciu umowy ze starosta wlasciwym dla
siedziby tego przedsicbiorstwa. Umowa zawarta jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

5. Sposob rozpatrzenia wniosku 0 zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalezniony jest
od stanu $§rodkdw pozostajacych w dyspozycji Urzedu.

6. Okres refundacji oraz kwota zostanie okreslona w umowie.

7. O zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla przedsiebiorstwa spotecznego moze
ubiega¢ sie wylgcznie wnioskodawca, ktory na dzien ztozenia wniosku o zawarcie umowy 0 refundacje
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie posiada zalegto$ci W oplacaniu sktadek w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych oraz nie ujawniono nieuregulowanych naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy bedacych wynikiem nie wywiazania si¢ z zawartych wcze$niej umow z urzedem.

IV. Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow:

1. Urzad na stronie internetowej oraz w mediach spoteczno$ciowych oglosi nabor wnioskow o0 zawarcie
umowy o refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne, za zatrudnionych pracownikéw zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w przedsigbiorstwie spotecznym.

2. Podstawg ubiegania si¢ o refundacje jest ztozenie kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami, w okresie
obowigzywania naboru.

3. Whnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje musi posiada¢ status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej. Na potwierdzenie tego faktu urzad moze zazadaé przedstawienia
decyzji wtasciwego Wojewody.

4. Prawidtowy wniosek moze zosta¢ uwzgledniony w przypadku posiadania przez urzad srodkéw na jego
finasowanie.

5. Urzad moze zada¢ dodatkowych dokumentow lub wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia wniosku o
zawarcie umowy.

6. Wnioski wypelnione nieprawidtowo lub ztozone bez wymaganych zatacznikoéw podlegaja uzupetnieniu
w wyznaczonym przez Staroste terminie. Wniosek nieuzupelniony w wyznaczonym terminie nie
podlega zwrotowi i pozostaje bez rozpatrzenia. WNIOSKI o zawarcie umowy o refundacje sktadek na
ubezpieczenie spoteczne wraz z zalgcznikami (wzory wnioskow dostepne na stronie Urzedu -
www.pupdlapowiatutorunskiego.pl, w zakladce Dokumenty do pobrania) mozna skfada¢ za
posrednictwem poczty lub w siedzibie urzgdu w godz. 7:00-15:00 lub elektronicznie w przypadku
dokumentow opatrzonych podpisem elektronicznym.

7.  Ocena merytoryczng sktadanych wnioskow, przygotowaniem umow okreslajacych warunki i zasady
refundowania oraz nadzorem merytorycznym nad realizacja umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje
si¢ Referat Instrumentéw Rynku Pracy — Oérodek Zamiejscowy PUP dla PT w Toruniu, ul. Sw. Jana
18, 87-140 Chetmza, pokoj nr 8, tel. (056)675-15-22, 690 120 439.

8. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku Dyrektor powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o zawarcie umowy. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyng odmowy.

9. Pismo, o ktorym mowa w ust. 1 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisow kodeksu
postgpowania administracyjnego i nie przystuguja od niego $rodki odwotawcze.

V. Warunki dokonywania zwrotu skladek na ubezpieczenie spoleczne, o ktorych mowa w art. 21
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej:
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1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje sporzadzona umowa.

2. Umowa o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest zawierana na dany rok budzetowy,
a o przedtuzeniu okresu refundacji decyduje stan $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji
Urzedu. Przedtuzenie finasowania moze nastgpi¢ na podstawie aneksu do zawartej umowy.

3. Powiatowy Urzad Pracy refunduje za okre$lonego pracownika koszty oplaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne poczawszy 0d miesigca, w ktorym zostal ztozony wniosek o refundacj¢
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

4. Kwota minimalnego wynagrodzenia przyjmowana jest w wysokosci obowigzujacej na ostatni dzien
rozliczanego miesigca.

5. Realizujac postanowienia umowy Urzad dokona zwrotu sktadek pod warunkiem ztozenia przez
przedsiebiorstwo spoteczne prawidlowo wypelionego wniosku 0 refundacje wraz z zatgcznikami.

6. Whniosek o refundacje nalezy ztozy¢ do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, ktorego refundacja
dotyczy.

7. Do wniosku o refundacj¢ optaconych sktadek nalezy dotaczy¢ m.in. kopie dokumentow
potwierdzajacych optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe, to jest:

a) Kopie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA i przelewow sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe

b) Kopie imiennych raportéw miesigcznych o naleznych sktadkach i wyptaconych §wiadczeniach
(ZUS RCA) za osoby objete wnioskiem.
c) Kopie list wynagrodzen potwierdzajgcych wysoko$¢ naliczonych sktadek.

8. Powiatowy Urzad Pracy dokonuje zwrotu optaconych sktadek na wskazany we wniosku rachunek
bankowy przedsigbiorstwa.

9. W przypadku gdy stosunek pracy miedzy przedsigbiorstwem spotecznym a pracownikiem ustanie przed
uptywem okresu finansowania sktadek ze $rodkow Funduszu Pracy, refundacja optaconych sktadek
jest dokonywany do dnia ustania tego stosunku pracy.

10. Powiatowy urzad pracy odméwi wyptaty kolejnej refundacji w przypadku braku rozliczenia za
poprzedni okres.

11. Refundacja optaconych sktadek na ubezpieczenie Spoteczne stanowi pomoc de minimis. Urzad
potwierdza fakt udzielenia pomocy publicznej poprzez wydanie zaswiadczenia 0 udzielonej pomocy
publicznej de minimis, zgodnie z przepisami w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

V1. Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w punkt | niniejszych zasad.

2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla
siedziby Urzedu.
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