Zalacznik nr 1 do Regulaminu
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie

Radziejow, dnia ...

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy)
Starosta Radziejowski
za posrednictwem
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Radziejowie

WNIOSEK
PODMIOTU/ PRZEDSZKOLA/ SZKOLY*
W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

* niepotrzebne skre$li¢

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 46 ust. 1 pkt 1 (tekst
i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl);

e  Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 702);

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023 r.);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (poz. 1543);

e  Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dnia
4.05. 2016 r., str. 1).

UWAGA

WNIOSEK PROSZE WYPEENIC CZYTELNIE, BEZ UZYCIA KOREKTORA,
EWENTUALNE SKRESLENIA ZAPARAFOWAC I WPISAC DATE DOKONANEJ ZMIANY

Podmiot ubiegajacy si¢ o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy musi prowadzi¢ dziatalno$é¢
gospodarcza przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o refundacje, z tym
ze do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej.

Przedszkole lub szkota ubiegajaca sie o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy musi prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Podmiot, przedszkole lub szkota, ktére zamierzajg wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze ztozy¢ wniosek o refundacj¢ do starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
tego podmiotu, przedszkola lub szkoty lub ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego.



I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa Wnioskodawcy lub imig¢ i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j:

5. Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby fizycznej: ........cccoevviiiiiiiiniiiiiiiiiiiiieieennn,
6. Numer identyfikacji podatkowej] (NIP): ......o.iiiiiii e e e eaeans
7. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej
(REGON), jezeli zostal nadany: ..........ouieii e
8. Nazwa banku: ........cooviiiiiiiiii e Numer rachunku bankowego:
9. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe o0s6b upowaznionych do reprezentowania

Whioskodawcy i podpisywania umowy:

Lp. | Nazwisko i imig: Stanowisko:

I1. DANE DOTYCZACE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
1. Rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci i Krotki J&] OPIS: ..vvivrirrintietiiitiit ettt eeee e ieaeee e

2. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSCi: ........oeiiiiii

3. Forma opodatkowania i stawka podatku dochodowego*:

—ryczalt od przychodow ewidencjonalnych ..o %
— ksiega przychoddw 1 rozchodOw .........ccoviiiiiiii %
— petna kSigEOWOSCE ...ovvineiii i %

—karta podatkowa ..o %

11111 %

* whasciwe wypehié

4. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnos§ci (PKID): ... e




5. Forma organizacyjno — prawna prowadzonej dziatalnos$ci: (wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X):

1. | Osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza (takze wspdlnicy spotki cywilnej)

2. | Spotka jawna

3. | Spotka partnerska

4. | Spéldzielnia

5. | Spétdzielnia socjalna

6. | Przedsigbiorstwo panstwowe

7. | Jednoosobowa spotka z o. 0. Skarbu Panstwa

8. | Spdtka z o. 0., w ktorej jednostka samorzadu terytorialnego posiada 100 % udziatow

9. | Spotka z o. o.,, w stosunku do ktorej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sa podmiotami
dominujacymi

10. | Inna spotka z o. o.

11. | Jednoosobowa spdtka akcyjna Skarbu Panstwa

12. | Spoltka akcyjna, w ktorej jednostka samorzadu terytorialnego posiada 100 % udziatow

13. | Spotka akcyjna, w stosunku do ktérej Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, panstwowa lub komunalna jednostka organizacyjna sa podmiotami
dominujgcymi

14. | Inna spotka akcyjna

15. | Inna forma prawna (podac jaka ?) .........ovuiieiiiiiti e

6. Wielkos$¢ przedsigbiorcy* (wedlug stanu na ostatni dzien roku poprzedzajacego rok

whniosku — whasciwe zaznaczy¢ znakiem X):

zlozenia

1. | Mikroprzedsigbiorca
2. | Przedsigbiorca maty
3. | Przedsi¢biorca $redni

* w rozumieniu Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 70/2001 i rozszerzajacego jego

zakres w celu wlaczenia pomocy dla badan i rozwoju:

Srednie przedsigbiorstwo: zatrudnia mniej niz 250 pracownikow oraz jego roczny obrot nie przekracza 50 milionow euro lub

calkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionow euro;

male przedsigbiorstwo: zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 milionow euro lub

catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow euro;

mikroprzedsi¢biorstwo: zatrudnia mniej niz 10 pracownikoéw oraz jego roczny obrot nie przekracza 2 milionow euro lub

catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

7. Naleze do kategorii przedsigbiorcéw, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r.

Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z pozn. zm.)*:

1) niezaleznych (samodzielnych);
2) partnerskich;
3) powiazanych (spotka).

* wlasciwe podkresli¢




I11. LICZBA ZATRUDNIONYCH! PRACOWNIKOW? W POSZCZEGOLNYCH
6 MIESIACACH BEZPOSREDNIO POPRZEDZAJACYCH DZIEN ZLOZENIA WNIOSKU
W PRZELICZENIU NA PELEN WYMIAR CZASU PRACY:

W dniu . . . . C L . .
X Aozenia 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku Sredni stan
. w przeliczeniu na petn; miar czasu pracy pracownikow? zatrudnienia
whiosku p pemy wy pracy p A
w ostatnich 6
miesigcach
Miesiac i rok WYROSI.....
0s0b
Liczba
zatrudnionych
pracownikow?

UWAGA: PRZY OBLICZANIU SREDNIEGO STANU ZATRUDNIENIA Z OSTANICH 6 MIESIECY
UWZGLEDNIC NALEZY INFORMACJE ZAWARTE W SPRAWOZDANIU ZUS P DRA. WYLICZENIA
NALEZY DOKONYWAC ZE WSKAZANIEM DO 2 MIEJSC PO PRZECINKU.

W okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizytem / nie obnizytem*/ ** wymiar/-u czasu pracy pracownika i rozwigzatlem / nie
rozwigzalem*, stosunek/-ku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez Wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
oraz nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzg¢ stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji. (w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia prosz¢ podac przyczyny):

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie
Oswiadczam, Ze nie zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigz¢ stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia lub na mocy porozumienie stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw — w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji.

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola lub szkoty)

UWAGAI!!!

Whiosek moze by¢ uwzgledniony jezeli w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji podmiot, przedszkole lub szkota nie zmniejszyta wymiaru czasu pracy
pracownika oraz stosunek pracy z pracownikiem nie zostal rozwigzany za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot, przedszkole lub
szkole, badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika niezbgdne jest zalaczenie do wniosku kserokopii $wiadectwa pracy
wraz z podaniem pracownika o zwolnienie.

1 Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

2 Pracownik - zgodnie z kodeksem pracy oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o pracg. 1los¢ osob zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy i przy pracach sezonowych stanowi czgsci
utamkowe.




] IV. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY,
NA KTORYCH MAJA BYC ZATRUDNIONE SKIEROWNE OSOBY BEZROBOTNE

1. Liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych: .............ccoooiiiiiiiiiiiiii i,

3. Migjsce pracy skierowanych bezrobotnyCh: ............oiiiiiiii i
4.

Wymagane kwalifikacje,

umiejetnosei i do§wiadczenie
zawodowe niezb¢dne do
Tlo$¢ wykonywania pracy jakie powinien
L Nazwa stanowiska prac stanowisk spetniaé skierowany bezrobotny, Proponowane
p- pracy (miejsc) okre$lone w przepisach wydanych wynagrodzenie

pracy na podstawie art. 36 ust. 5e Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy)

9]

L IIANOWOSC: ettt et e

(2]

. Okres zatrudnienia skierowanego/ych bezrobotnego/ych: (wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X):

1. do 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy

2. od 25 miesiecy do 30 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy

3. od 31 miesiecy do 36 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy

4, powyzej 36 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,
przedszkola lub szkoty)




V. KALKULACJA WYDATKOW DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY
ORAZ ZRODEA ICH FINANSOWANIA (ODDZIELNIE DLA KAZDEGO STANOWISKA):

N aZWa SEANOWISKA: ettt e e

Lp.

Wyszczegolnienie rodzaju
wydatkow (zakupow)

Zrodlo finansowania

srodki wiasne
w zt

srodki FP w zt

Inne (jakie?) w zt

Razem koszty
w zt

RAZEM:

Ogotem wnioskowana kwota refundacji

w zwiazku z wyposazeniem

lub doposazeniem

stanowiska(-isk) pracy dla skierowanego(—ych) bezrobotnego(—nych) wynosi: ............cccooeviiiiinnnn.

(stownie W ZEOtyCh: . ... e )

VI. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW

dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczeg6lnos$ci na zakup Srodkow

trwalych , urzadzen, maszyn, w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska

pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami ergonomii (oddzielnie dla kazdego stanowiska

pracy)

NAZWA STANOWISKA: ..

Kwota kosztow
w zlotych
Lp. Szczegdtowa specyfikacja wydatkow — wyszczegodlnienie zakupow poniesiona
ze $rodkow
whnioskowanych
RAZEM:




Uzasadnienie zakupow:

VIl. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANYCH
SRODKOW
(wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X):
|:| Porgczenie (minimum dwie osoby osiggajace dochod):
a) NAazwisko 1 1MIe (IMIONA): ... ..ieit ittt ettt et et et et et e et e e eaeass
dowod osobisty: seria i numer: .............

ZrOAI0 dOChOdU: ...
(zatrudnienie, emerytura, renta stala, dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne, itp.)

nazwa i adres zakdadu Pracy: ... ..o

b) Nazwisko 1 iMi (IMIONA): ... tuttt ettt ettt et et e et et e et e et e e e eaeateae e eaeeeanenes
dowdd osobisty: seria i numer: .............

ZrOAI0 dOChOdU: ...
(zatrudnienie, emerytura, renta stata, dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne, itp.)

Nazwa i adres zakladu Pracy: .....c.oviiiiii i e



€) NAZWISKO 1 1MIQ (IMIONA): ....u ittt sttt ettt ettt et e et e et et e et et e et e e et e e e renrenraneanss
dowod osobisty: seria i numer: .............

ZrOAIo dOChOAUL ...
(zatrudnienie, emerytura, renta stata, dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne, itp.)

nazwa i adres Zakadu Pracy: .. .....ooiii i s

[ ] Weksel in blanco

[ ] Weksel z porgczeniem wekslowym (awal)

[ ] Gwarancja bankowa

[] Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

|:| Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym
|:| Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu o poddaniu sie egzekuciji przez dluznika jest koniecznie ustanowienie
dodatkoweqgo zabezpieczenia.

Oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U.
z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.), tj.: ,.kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”. Oswiadczam, ze dane
zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda, a zataczone do wniosku dokumenty przedstawiaja
stan faktyczny na dzien ztozenia wniosku.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do dokonania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4.05. 2016 r., str. 1) oraz Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). Podaj¢ dane osobowe
dobrowolnie 1 os§wiadczam, Ze sa one zgodne z prawda.

Zapoznatem si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
gospodarczego, niepublicznego przedszkola lub niepublicznej
szkoty)

(Podpis glownego ksiggowego lub innej osoby prowadzacej dokumentacje
finansowa)



Zalaczniki:

1. Pelnomocnictwo do podejmowania zobowigzan w imieniu wnioskodawcy, jezeli zostalo udzielone,
a nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez wnioskodawce.

2. Tytut prawny do lokalu, w ktorym ma by¢ utworzone stanowisko pracy.

3. Wydruk ze strony http://www.stat.gov.pl/regon dotyczace numeru REGON i NIP.

4. Oswiadczenie stwierdzajace brak zaleglosci w optatach na rzecz ZUS lub KRUS, oraz stwierdzajace brak
zalegloéci w regulowaniu naleznosci podatkowych (US).

5. Deklaracje rozliczeniowe ZUS P DRA za ostatnie 6 miesigcy poprzedzajace dzien zlozenia wniosku,
potwierdzajace stan zatrudnienia.

6. Oswiadczenie Whnioskodawcy o spetnianiu warunkéw niezbednych do otrzymania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (zalgcznik nr 1 do Wniosku).

7. Zgtoszenie wolnego miejsca zatrudnienia.

8. Zgode wspotmatzonka Wnioskodawcy (zalgcznik nr 2 do Whiosku) — (wlasnoreczno$¢ podpisu
wspélmalzonka wnioskodawcy lub poreczycieli winna byé potwierdzona przez wlasciwy organ, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.) Wspélmalzonek Wnioskodawcy moze uzyskaé¢ potwierdzenie
wlasnorecznosci podpisu w Kancelarii Notarialnej, u wojta badz burmistrza. Zgoda wspotmatzonka
Whnioskodawcy nie jest wymagana, jezeli w matzenstwie obowigzuje rozdzielno$¢ majatkowa; albo:

8a. Oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim (zalgcznik nr 4 do wniosku) — osoby ktore miaty
wczesniej wspotmatzonka przedstawiaja kopi¢ dokumentu potwierdzajacego rozwod, separacje lub akt zgonu
albo w przypadku ustanowionej rozdzielnosci majatkowej kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ten stan —
oryginat do wgladu.

9. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia:

Poreczycielami mogq by¢:

e osoby fizyczne zatrudnione na czas nieokreslony, lub okreslony — jednakze dluzszy o co najmniej
12 miesiecy niz wierzytelnos¢ podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje;

e osoba nie przekraczajgca 66 lat w chwili podpisywania poreczenia;

e rencisci; osoby otrzymujqce swiadczenie przedemerytalne (okres przyznania swiadczenia powinien by¢
dluzszy o co najmniej 12 miesigcy od wierzytelnosci),

e  emeryci;

e 0soby fizyczne prowadzqce dzialalnosé gospodarczq, ktore sq przedsiebiorcami diuzej niz rok;

e o0soby fizyczne, ktore sq wilascicielami gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 11 ha
przeliczeniowych.

e 0soby prawne

Poreczycielami nie mogq byé:

e osoby bedqce juz poreczycielem srodkow uzyskanych z Funduszu Pracy, EFS lub osoby korzystajgce
z tych srodkow — do chwili wygasniecia umowy;

e pracownicy Wnioskodawcy.

Dokumenty jakie powinni dolgczyé do wniosku Poreczyciele to:

o zgode wspotmatzonka poreczyciela na poreczenie (zalgcznik nr 3 do wniosku) — wlasnoreczno$é
podpisu wspolmalzonka wnioskodawcy lub poreczycieli winna by¢ potwierdzona przez wlasciwy
organ, zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Zgoda wspotmaizonka na poreczenie nie jest
wymagana, jezeli w matzenstwie obowiqzuje rozdzielnosé¢ majgtkowa. JeZeli w matienstwie obowiqzuje
wspdlnosé majgtkowa poreczycielem moze byé tylko jeden ze wspotmationkow!!!;

albo o$wiadczenie o niepozostawaniu w zwiazku matzenskim (zafgcznik nr 5 do wniosku), osoby ktore miaty
wczeséniej wspotmatzonka przedstawiaja kopie dokumentu potwierdzajacego rozwdd, separacje lub akt
zgonu albo w przypadku ustanowionej rozdzielnosci majatkowej kopie dokumentu potwierdzajacego
ten stan — oryginat do wgladu.

Ponadto jezeli:

Poreczyciel jest osobq zatrudnionqg w zakladzie pracy do wniosku naleiy dolgczyé
nastepujgce dokumenty:
e zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach poreczyciela (zalgcznik 6 do wniosku), potwierdzone
w zakladzie pracy. Poreczyciel powinien by¢ zatrudniony na czas nieokreslony lub okreslony — jednakze
dluzszy o co najmniej 12 miesigcy niz wierzytelnos¢ podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje;

Z zaswiadczenia bierzemy pod uwage dochod netto.

Poreczyciel jest emerytem/rencistg do wniosku naleZy dolgczyé nastepujgce dokumenty:
o decyzje o przyznaniulwaloryzacji renty/emerytury (renta powinna byé przyznana na stale, lub na czas
okreslony jednakze diuzszy niz wynikajgce z umowy zobowigzanie);
e ostatni odcinek z renty/emerytury lub jezeli renta/emerytura jest przesytana na konto wtedy nalezy
przedstawié¢ ostatni wyciqg z konta.


http://www.stat.gov.pl/regon

Poreczycielem jest osoba, ktora prowadzi wlasng dzialalnosé gospodarczg do wniosku naleiy dolgczyé
nastegpujqce dokumenty:
e dokumenty potwierdzajqce istnienie firmy, t. aktualny dokument poswiadczajgcy forme prawng
istnienia jednostki.
e wydruk ze strony http://www.stat.gov.pl/regon dotyczace numeru REGON i NIP;
o zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego stwierdzajgce dochod w ubieglym roku;

Osoba prowadzqca wilasng dzialalnos¢ gospodarczq, zZeby mogla zostaé poreczycielem, musi prowadzié¢
dzialalnos¢ diuzej niz 1 rok.

Poreczycielem jest rolnik do wniosku naleiy dolgczyé nastepujgce dokumenty:
e dokument z gminy o dochodach lub o wielkosci ha przeliczeniowych;

GOSPODARSTWO ROLNE PORECZYCIELA POWINNO WYNOSIC POWYZEJ 11 HA
PRZELICZENIOWYCH
Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Urzad, kierujgc si¢ jego skutecznoscig.

13. Wzér formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zatgczniki do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

14. Oswiadczenie o sytuacji majgtkowej Wnioskodawcy oraz Poreczycieli (zalgcznik nr 7 do Wniosku).

Kserokopie zatgczanych dokumentow do wniosku powinny byé opatrzone adnotacjg:
woSwiadczam, ze dokument jest zgodny z oryginalem”.

Wymienione wyZej zalgczniki sq niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Wnioski bez kompletu zalgcznikow nie
bedq rozpatrywane merytorycznie. Brak kompletu dokumentow spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia

Wiarygodno$¢ powyzszego wniosku wraz z zatgcznikami potwierdzam wlasnorecznym podpisem —
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024r.,
poz. 17 z p6zn. zm.), tj.: ,kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym
lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg,

podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do lat 8”.

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
podmiotu, przedszkola lub szkoty)
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Zalacznik nr 1 do wniosku

(pieczeé firmowa Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
(dla podmiotu, przedszkola i szkoty)

Oswiadczam, ze:

Nie zatailem prawdy, a ponizej zamieszczone dane i informacje sa prawdziwe.

1.

10.

Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam w dniu sktadania wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Nie posiadam w dniu sktadania wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
W okresie ostatnich trzech lat otrzymatem pomoc de minimis w wysokosci: (podac kwotg w zlotych i w
euro, dla potwierdzenia przedstawic kopie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis, oryginaly do

wglgdu, jezeli nie otrzymano ww. pomocy wpisac: nie _dotyczy, w okresie ostatnich trzech lat nie

otrzymafem DOMOCY

JOIMINIMIES): .. v e e e e e et et e e e e e e et et e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e et e e

Otrzymatem dotychczas pomoc publiczng w wysokos$ci (podac kwote w zlotych | W euro, a jezeli nie

otrzymano Ww. pomocy nalezy wpisaé: nie dotyczy, nie otrzymatem dotychczas pomocy publicznej):

Prowadze dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z pdézn. zm.) przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej (w przypadku podmiotu).
Prowadze dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024
r., poz. 737 z pdzn. zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
(w przypadku przedszkola lub szkoty).
Nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji.
W stosunku do mnie nie toczy si¢ postgpowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek o
likwidacje.
Nie bylem w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku karany (-a) za przestgpstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z
2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r., poz. 659).
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11. Skierowani bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy, z tytutow
ubezpieczen spolecznych i norm wewnagtrzzakladowych przystugujace obecnie zatrudnionym
pracownikom na podobnych lub tych samych stanowiskach.

12. Spelniam warunki, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tekst i
publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl), do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy.

13. Nie bylem w okresie 12 miesigcy przed dniem ztoZenia wniosku (zgloszenia ofert(-y) pracy) skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jestem objety postgpowaniem
wyja$niajacym w tej sprawie.

14. Jest mi wiadome, ze wykazy pracodawcow i 0sob, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o ktoérych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 1i 1a,, ust. 1a, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1 — 4, art. 53 ust 1, art. 53a ust. 1, art.
56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl), sa podawane do
wiadomosci publicznej przez Powiatowy Urzad Pracy poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

Wykazy zawieraja:

1) nazwe Pracodawcy albo imi¢ i nazwisko osoby, z ktora zawarto umowe;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;
3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodoweg0 W miejscu pracy.

15. Jestem $wiadomy faktu, iz prawo do wystapienia o przyznanie refundacji nie ma charakteru

roszczeniowego.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17 z pézn. zm.), tj.: ,kto skladajac zeznanie majace stuzyé za dowéd w postepowaniu sadowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87, oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym
oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do dokonania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4.05. 2016 r., str. 1) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i
oswiadczam, Ze sa one zgodne z prawda.

Zapoznalem sie z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(data) (pieczeé i podpis Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania)
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Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie
ul. Kos$ciuszki 20/22, 88-200 Radziejow

tel. 54 285 29 91 Forma upowszechnienia oferty:
www.radziejow.praca.gov.pl [J - otwarta- zawierajaca dane umozliwiajac
e-mail: tora@praca.gov.pl identyfikacje pracodawcy krajowego
ePUAP: /Pupradziejow/SkrytkaESP U] - zamknieta —nie zawierajaca danych

pracodawcy krajowego

Oferta zglaszana w celu uzyskania opinii Starosty zwigzanej z zatrudnieniem cudzoziemca TAK / NIE *

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. Nr zgloszenia: 2. Data przyjecia zgloszenia
OfPr/25/................ StPr/25/......c..c..... | L = Cancannon: —2025r.

I DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

3. Nazwa pracodawcy 4.Adres pracodawcy
.......................................................................................................... O0-00000 oo
............................................................................................................ kod pocztowy miejscowosé
81 oT H TP PP TOPPRPRRT
Imi¢, Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujgcej pracodawce
(numer telefonu do kontaktu) gmina
............................................................................ e— mail [T
StrON@ INtEINEIOWA ....cveeveeeciiee e
5.Numer statystyczny pracodawcy - (REGON) Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:
HEEERRRRE [1 osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
6. Numer identyfikacji Podatkowej - NIP L1 SPOYKA. ...
OO0-000-00-00 [1 przedsiebiorstwo panstwowe
L] INN8. e,

7. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD Qo000
Nie jestem / jestem* agencjg zatrudnienia

Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci Zotaszam oferte pracy tymczasowej TAK / NIE*
................................................................................. 8.LiCZba Zatrudnionych 9.Data rozpoczecia
................................................................................. pracownik(’)w dzialalnoéci

10.Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 K.K. Oswiadczam co nastepuje:

Oferta jest w tym samym czasie zgloszona do innego urzgdu pracy TAK / NIE*

W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy TAK / NIE*
Ztozona oferta pracy nie moze narusza¢ zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i nie
moze zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.
IPonadto pouczamy, iz w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy
powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspolnych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta
pracy nie zostanie przyjeta do realizacji przez powiatowy urzad pracy. Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

miejscowo$¢, data Imi¢ i nazwisko /podpis pracodawcy/
osoby upowaznionej
*niewtasciwe skresli¢
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II DANE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

11.Nazwa zawodu 12.Nazwa stanowiska 14.Liczba wolnych miejsc zatrudnienia, [I[]
B S, w tym dla 0s6b niepetnosprawnych 00
BKod zawodu e - . ’
DDDDDD .............................................. 15. Wnioskowana liczba kandydatéw HN
16.Adres miejsca pracy 17. Dodatkowe informacje 18.Rodzaj umowy 19. Wymiar czasu pracy
........................................ D mOZhWOéé Zakwat(.iro.wania |:| 0 prac@ na czas nleokreélony D pehly etat
.......................................... O mozhwosc wyzywienia [ o prace na czas okre$lony ] % etatu
.......................................... INNe .....vviiiieeeeeeinnnn ,
[1 0 prace na okres probny [ etatu
20. Rozklad pracy w godz. [ umowa zlecenie [] inne (ilo$¢ godzin
[ jedna zmiana — g0dz.............eeveeeceeeeeeeeennnn. [] umowa o dzieto PTACY). oo
[0 dwie zmiany —godz...............ccooeiiiiiiiinn., [] umowa na zastgpstwo
[1 trzy zmiany —godz..........c.coovvvviniiiininiinnn.n. [1 umowa o pracg tymczasowg
[1 ruch cigglty
[linne.........ooooiiiii
21. System wynagrodzenia 22. Wysokos¢ wynagrodzenia [23. Data rozpoczecia 24.Data waznosci oferty
U miesigczny (brutto) zatrudnienia (nie dluzej niz 30 dni)
. od o
L godzinowy e brutto O e
[ akordowy okres zatrudnienia W przypadku [ ...
U prowizyjny w przypadku umowy cywilno-umowy o pracg albo okres
prawnej — stawka godzinowa.  [wykonywania umowy w
przypadku umowy cywilno-
prawnej

III DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN WOBEC KANDYDATA

25. Wyksztatcenie (poziom/Kierunek) ..........o.iiiiiiiiiii e e
26. DoSWIAdCZEeNie ZAWOAOWE. ......uueniii ittt
g B ' (1230 T 1 3 P
T B o3 ¢V (<) 1
29. Znajomosc j. obcych ( StOPIieN ZNAJOMOSCI). ... uvnette ettt et et

30. Oczekiwania mile WIAZIANE............iiiiii i e e e

33. Preferowana forma kontaktu z pracodawca: 34. Jakie dokumenty ma ztozy¢ potencjalny
1) kontakt osobisty w godz. ..........coooiiiiiiiiii 0 cv

X S : [ $wiadectwo pracy
2) telefoniczne umoéwienie spotkania..........................

L1 list motywacyjny Linne.................

kandydat:
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IV DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

35. Okres aktualnos$ci oferty pracy: od.........ccoovviiiiiiiiiniinnenn.. dO e
36. Sposob 1 czestotliwose kontaktéw: co najmniej raz na 3 dni / W wyznaczonym *
TEIMINIC. ..ttt

37. Informacja o dziataniach urzgdu podjetych na rzecz pracodawcy/ dodatkowe informacje dot. realizacji oferty

38. Jestem / nie jestem *zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy, w
celu jej upowszechnienia (prosze podac JAKICH). ... ....iie ittt e e
39. Jestem/ nie jestem zainteresowany upowszechnieniem oferty prac w wybranych panstwach EOG — prosze
POAAC W JaKICh. . .o
40. Jestem / nie jestem* zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG ( w przypadku
zainteresowania zatrudnieniem obywatela EOG prosz¢ wypetni¢ zatacznik nr 1 )

41. W przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie na prac¢ cudzoziemca wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na
rekrutacje kandydatow zgodnie z § 6 ust. 1 pkt.7 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen (Dz. U. 2022 poz. 1558).

* niewla$ciwe skre$li¢
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Zalacznik nr 2 do wniosku

................................ AN v

Zgoda wspolmalzonka wnioskodawcy
Ja NIZE] POAPISaANY /@ oo ,
IMI€ 0JCA vovvvvviiieiiniineinnn, 4 Y 2 ,
legitymujacy si¢ dowodem osobistym seria: ............. NUMEer: .......oeueen. wydanym przez:
.............................................................. , PESEL...................ce e vee e eve vl NiNiEjSZYM

wyrazam zgod¢ na pozyskanie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu
zrefundowania kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska(-isk) pracy dla
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) przez mojego meZa/Zoneg .......ovveiviieriieiiniieiiannnnns.
przyznanych przez Starost¢ Radziejowskiego, ktéorego z mocy upowaznienia reprezentuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie w KWoCie ........oooviiiiiiiiiiiiiin,

(SE O W e ).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17 z pézn. zm.), tj.: ,kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postegpowaniu sagdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do dokonania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L
119 z dnia 4.05. 2016 r., str. 1) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1781). Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sa one zgodne z prawda.

Zapoznatem si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Wihasnorgczny podpis Pan(=1) ......o.oiiriiii

zostal ZY0ZONY W ODECINIOSCT . ..v.eit i
(pieczatka oraz imi¢ i nazwisko)

* wlasnorgcznos¢ podpisu wspotmatzonka wnioskodawcy lub poreczycieli winna by¢ potwierdzona przez wlasciwy organ, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. Wspotmatzonek Wnioskodawcy moze uzyskaé potwierdzenie wiasnorecznosci podpisu w Kancelarii

Notarialnej, u wojta badz burmistrza.
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Zalacznik nr 3 do wniosku

Zgoda wspolmalzonka Pore¢czyciela na poreczenie

Ja NIZEJ POUPISANY @ ettt e

IMi€ 0JCaA..vvviiriii e, ZamieSZKaly/a ..o

seria i numer dowodu 0SObIStego: .. wydany  przez
........................................................................ ,PESEL...............ceeieeee e Niniejszym

wyrazam zgod¢ na zawarcie umowy  porgczenia przez moja  zong¢/mojego

( imi¢ i nazwisko poreczyciela)
zobowigzujaca ja/jego wzgledem Starosty Radziejowskiego, ktéorego z mocy upowaznienia
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie, do dokonania zwrotu
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska(-isk) pracy dla skierowanego(-
ych) przez PUP w Radziejowie bezrobotnego(-ych) w KWOCIie .......cooiiiiiiiiiiiie,
wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich wyplaty, na wypadek gdyby
............................................................................ zobowigzania nie wykonat/a.

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy — dluznika)

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17 z pézn. zm.), tj.: ,kto sktadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub
W innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do dokonania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L
119 z dnia 4.05. 2016 r., str. 1) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
72019 r., poz. 1781). Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznatem si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania

danych osobowych oraz prawie dostepu do tre$ci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Wilasnoreczny podpis Pan(-1) .......ooeiiiiiiiiiiii e

Z0Stal ZEOZONY W ODECTIOSCT ... uv ittt ettt et ettt et et
(pieczatka oraz imi¢ i nazwisko)

* wlasnorgcznos¢ podpisu wspotmalzonka wnioskodawcy lub porgezycieli winna by¢ potwierdzona przez wlasciwy organ, zgodnie z
obowiazujagcymi przepisami. Wspdtmatzonek Wnioskodawcy moze uzyska¢ potwierdzenie wilasnorgcznosci podpisu w Kancelarii

Notarialnej, u wojta badz burmistrza.
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Zalacznik nr 4 do wniosku

Radziejowdnia....................cooiint. r.

Oswiadczenie Wnioskodawcy o0 niepozostawaniu w zwigzku malzenskim

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria i Nr ............ccooviiiiiiieennnnn..
WY ANY PIZBZ oot e e e e e e e e e
IMIC 0JCA vttt i LPESEL oo

oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim.

Osoby, ktore miatly wczes$niej wspdtmatzonka przedstawiajag kopie dokumentu

potwierdzajacego rozwod albo separacje lub akt zgonu (oryginal do wgladu).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17 z pézn. zm.), tj.: ,kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do dokonania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L
119 z dnia 4.05. 2016 r., str. 1) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
72019 r., poz. 1781). Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznalem si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(wiasnoreczny podpis)
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Zalacznik nr 5 do wniosku

Radziejéwdnia............... ..o, r.

Oswiadczenie Poreczyciela o niepozostawaniu w zwigzku malzenskim

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym seria i Nr ............ccooviiiiiiinainnnn..
WY AANY PIZOZ ottt i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
IMIC 0JCA vttt , PESEL ...

o$wiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim.

Osoby, ktore mialy wczesSniej wspdtmatzonka przedstawiaja kopie dokumentu

potwierdzajacego rozwod albo separacje¢ lub akt zgonu (oryginatl do wgladu).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 17 z pézn. zm.), tj.: ,kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do dokonania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L
119 z dnia 4.05. 2016 r., str. 1) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
72019 r., poz. 1781). Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

Zapoznatem si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostegpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

(wlasnoreczny podpis)
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Zalacznik nr 6 do Whniosku
Zaswiadczenie o zarobkach i zatrudnieniu Poreczyciela

Niniejszym zaswiadcza sie, Ze:

PN P AN . o
Urodzonaly Qnia: oo e
M 0@ ottt

ZAMICSZKATY/A: ..ot

seria i nr dowodu 0S0bIStEg0.: oiviiii i

Piecze¢ zaktadu pracy z adresem
WY, PrZBZ: ottt e e e e € pracy

jest zatrudniony/a na czas okreslony/nieokreslony

(o]0 o | (T T- U (o (o 3o [T T-

Srednie miesieczne wynagrodzenie wyzej wymienionej osoby
z ostatnich 6 miesigcy Drutto Wynosi: .....ovvviiiiiiiiiiiiins i,

NETEO WYNOSE: ...voveiviiiectaceeiecee sttt sttt s bt n bt n s Pieczgé i podpis upowaznionej osoby

Wynagrodzenie powyzsze:
- nie jest obcigzone z tytulu wyrokow sadowych lub innych tytulow

- jest obcigzone Kwotg ............ccccoeooiiiievvenseecseecssnnnnne ZEZ Oyt i

Wyzej wymieniony nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ ani
w okresie probnym. Zaktad nasz nie znajduje si¢ w trakcie likwidacji badz upadiosci.
Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno§é prawna w wypadku podania danych
niezgodnych z prawdg. Zaswiadczenie wypetnione niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie
honorowane.

MiI€JSCOWOSC . ueini it data ..o

Zaswiadczenie wazne jest 1 miesiac od daty wystawienia.
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Zalacznik nr 7 do wniosku

Oswiadczenie Poreczyciela/Wnioskodawcy™

Ja, NIZEJ POAPISANY(A) . oueenrtiniitt it

IMi¢ 0JCa ..vovvvvninnnnnn. , ZAMIESZKATY(Q) ..o e
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria i nr................cco...... wydanym dnia .................
PIZEZ v e ,PESEL ... tele
Oswiadczam, ze:

1.

a) Jestem/ nie jestem™) zatrudnioNY(A) W .......oouiniirinii e
(poda¢ pelng nazwe zaktadu pracy i jego adres)

b) Na podstawie umowy o pracg¢ zawartej na czas nieokreslony/ na czas okreslony*) do dnia

c) Jestem/nie jestem*) w okresie wypowiedzenia umowy o praceg.

2. Jestem/nie jestem* emerytem/rencista*® i otrzymuje Swiadczenie ...........cooeevvriiiiiiiiiiiiiiienea..

3. Prowadze¢/nie prowadze™) gospodarstwo(a) rolne(Z0) 0 POW. ...vveriiriiriiiiiiitiiieieeieeieeeennens ha

4. Prowadzg/nie prowadze*) przedsiebiorstwo: ustugowe/produkcyjne/handlowe*)

5. M¢j przecigtny miesieczny dochod Netto WyNOST .. .ouuvueieiieiii i

1 jest/nie jest*) obcigzone =z tytulu wyrokow sadowych lub innych tytulow kwota

..................................... ZAYtUIU Lo
6. Mam/nie mam*) do sptacania kredyt/pozyczke w kwocie ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiint, zt
sptacany do dnia ................ wratach .........c.cooeeenlls 0 WYSOKOSCI....ovvviiiiiiiiiien, zt kazda.
7.  Poreczylem(am)/nie  poreczytlem(am) pozyczke(i)/  kredyt(u). Wysoko$¢ poreczenia
WYNOSI..ouvvitiniiiniiiieinnnn, JESEWAZNE O ..veiiii e

8. Zalegam/nie zalegam*) z tytulu zobowigzan podatkowych 1 optat skarbowych, innych
W WYSOKOSCI. ..t ZEyt. .,

Prawdziwo$¢ o$wiadczenia stwierdzam wlasnorecznym podpisem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z p6zn. zm.), tj.: ,.kto sktadajac zeznanie
majace stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do dokonania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L
119 z dnia 4.05. 2016 r., str. 1) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
72019 r., poz. 1781). Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

Zapoznalem si¢ z tre$cia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Data i czytelny podpis (imi¢ i nazwisko) Porgczyciela/Wnioskodawcy

* nalezy wskaza¢ wlasciwa odpowiedz poprzez podkreslenie poprawnej odpowiedzi
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Radziejow, dnia .........cccceevvveniennnnnnne.

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U.
z 2024 r., poz. 17 z pézn. zm.), tj.: ,kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd
w postgpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do

Jat 8”7 OSWIAACZAIN, ZE€ ......iecvriiiiiie e e i ittt e e e et s e e e e e s st e bbb r e e e e e e st s sb bbb e e e eeeesssaabbbaeeeeeesssaans

nie posiada wymagalnych nieuregulowanych zobowigzan publicznoprawnych wobec ZUS,

KRUS oraz Urzgdu Skarbowego.

(data) (piecze¢ i podpis Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)
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