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POWIATOWY URZAD PRACY
W RADZIEJOWIE

REGULAMIN
DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY W POWIATOWYM URZEDZIE

PRACY W RADZIEJOWIE

Opracowany na podstawie:

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl).

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (tekst i publikator ustawy
www.radziejow.praca.gov.pl).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2024, Nr 40,
Z pézn zm.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 138 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z dnia 15.12.2023 r.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z dnia 24.12.2013 r., str. 9).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2022/2473 z dnia 14 grudnia 2022 r. uznajace niektore kategorie pomocy
udzielanej przedsigbiorcom prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie produkcji, przetworstwa i wprowadzenia
od obrotu produktéw rybotdéwstwa i akwakultury za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 327 z dnia 14.12.2022 r., str. 82).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych).(Dz. U. UE, L 119 z dnia 04.05.2016 r., str. 1).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks Cywilnego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1061 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 1568 z pozn.
zm.).

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (Dz. U. z 2024 r., poz. 1822).

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2024 r., poz. 361 z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL 1
Definicje

§1

Ilekro¢ w Regulaminie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie, zwanym dalej ,,Regulaminem”, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl);

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie:

1) Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst i publikator ustawy
www.radziejow.praca.gov.pl);

Staros$cie — oznacza to Starost¢ Radziejowskiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie;

Przecietnym Wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski” (na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy

z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.

22024 r., poz. 1631 z p6zn.zm);

Kosztach — oznacza to koszty zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt

7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

Whiosku — oznacza to wniosek w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego

poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta;

Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z pézn. zm) Prawo przedsigbiorcow,
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzieh ztozenia Wniosku, z tym, ze do
okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnos$ci
gospodarczej;

Producencie rolnym — oznacza to osobe¢ fizyczna, osobg prawng lub jednostk¢ organizacyjng
nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy

z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1176 z p6zn. zm.) lub

prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.

0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 226 z p6zn. zm.) lub w ustawie

z dnia 15 lutego 1992 r o podatku dochodowym od os6b prawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2805

z p6zn. zm.) zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmniej

jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, bezposrednio poprzedzajacych dzien

zlozenia Wniosku;

10) Przedszkolu i szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkotg, o ktorych

mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ),



zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem i szkotg”, ktére prowadzg dziatalno$¢ na podstawie
przedmiotowe] ustawy w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
Whiosku.

11) Ztobku lub klubie dzieciecym — oznacza to ztobek lub klub dzieciece tworzony i prowadzony

przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowoSci
prawnej, o ktorej mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwigzany
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku.

12) Podmiocie §wiadczacym uslugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢

gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwigzanym bezposrednio ze
swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku.

13) Wnioskodawcy — oznacza to podmiot w tym ,,ztobek” lub ,klub dziecigcy” lub podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, szkotg, przedszkole uprawnione do
ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

14) Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust 1 pkt 21c

1.
2.
1)

2)

ustawy.

ROZDZIAL 11
Postanowienia ogélne
§2

Do zadan Starosty nalezy inicjowanie tworzenia stanowisk pracy.

Starosta moze dokona¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:
podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu i szkole, dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepisow o s$wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw, zwanego dalej ,,opiekunem”;
ztobkom lub klubom dziecigcym, podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

Whniosek o refundacje, bedacy podstawa do oceny 1 podjecia decyzji powinien by¢ zlozony na

wniosku o ktorym mowa w § 5 ust. 3, wypelniony w sposob czytelny i jednoznaczny.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, z zastrzezeniem § 13 ust. 4,

w przypadku gdy:

1) podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne,

spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 113 oraz § 7 ust. 11 3, ust. 4;

2) przedszkole lub szkota spelniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 § 7 ust. 1 i ust. 4;
3) producent rolny spetnia tacznie warunki, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 oraz § 7 ust. 2 i ust. 4;



— oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, a starosta dysponuje srodkami
na jego sfinansowanie.

5.

10.

11.

12.

Whiosek o refundacj¢, o ktorej mowa w § 5 ust. 2, moze by¢ przez starost¢ uwzgledniony,
z zastrzezeniem § 13 ust. 4, w przypadku gdy ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne spetniajg tacznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 oraz 7 ust. 3, ust. 4
albo spehniaja tacznie warunki, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 pkt 1 i pkt 3-8, ust. 3a oraz § 7 ust. 3
pkt 1 i pkt3-7, ust. 3ai ust. 4 oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,
a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.
Rozpatrywanie wnioskow odbywa si¢ w terminie 30 dni wedtug kolejnosci ztozenia Wniosku wraz
z innymi niezb¢dnymi do jego rozpatrzenia dokumentami.
Starosta rozpatruje wnioski, kierujgc si¢ przepisami prawa oraz zasadami niniejszego Regulaminu.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze:
1) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku;
2) zatwierdzi¢ w innej kwocie niz we wniosku;
3) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;
4) odrzuci¢ wniosek (w przypadku wniosku nieformalnego albo btgdnie wypetnionego lub braku
kompletu formalnych dokumentow, niezb¢dnych do rozpatrzenia wniosku).
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje, Starosta powiadamia podmiot,
przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyng odmowy.
Do pozytywnego rozpatrzenia Wniosku niezbedne jest uzyskanie minimum 30% z maksymalnych
do uzyskania punktéw, o ktérych mowa w Karcie oceny i punktacji wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Kryteria oceny i punktacja wniosku o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dokona Zesp6l, w sktad ktérego wchodzi Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
1 pracownik realizujacy umowy w sprawie dokonania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
Kryteria oceny 1 punktacja wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy mogg ulec zmianie w zaleznos$ci od sytuacji na rynku pracy.

ROZDZIAL 111
Warunki dokonywania refundacji

§3

Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot s$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubow dzieciecych oraz podmiotéw
swiadczacych ustugi rehabilitacyjne réwniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta —
moga ztozy¢ do Starosty wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibg albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielania z Funduszu Pracy refundacji.



§ 4
1. Podmiotom, w tym zlobkom Iub klubom dziecigcym lub podmiotom $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, przedszkolom, szkotom, producentom rolnym, ktory poniost koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opickuna Ilub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta pod warunkiem jego zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy moze by¢ dokonana refundacja kosztow jezeli:
1) zatrudnia: skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze
czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w zlobkach lub klubach
dziecigcych lub w podmiotach $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne, zatrudnia skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — CO
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.
2) utrzymuje przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowiska pracy utworzone w zwigzku
z przyznang refundacja.
3) stanowisko pracy jest utworzone na terenie powiatu radziejowskiego.
4) posiada siedzibe lub oddzial prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej na terenie powiatu
radziejowskiego.
2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
3. Starosta z Funduszu Pracy moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla podmiotu, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu w wysokosci w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia jest przyjmowana na dzieh zawarcia umowy
z podmiotem, ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkola, producentem rolnym.
5. Oferta wolnego miejsca zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy musi by¢ zgodna z definicjg zawartg art. 2 ust. 1 pkt 16a ustawy.

§5
1. Podmiot, producent rolny, przedszkola i szkoly zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, sktada w Urzedzie
Whniosek zawierajacy:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;
c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany;
d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej
— (REGON), jezeli zostat nadany;
e) numer identyfikacji podatkowej (NIP);
f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;
g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);
h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;



2) informacj¢ o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych opiekunéws;

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych stanowisk pracy i zrodha ich
finansowania;

5) wnioskowang kwotg¢ refundacji;

6) szczegodtowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

7) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikujacych umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy;

9) proponowang formg¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktorej mowa w § 10;

10) podpis osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego.

2. Zlobek lub Kklub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy uslugi rehabilitacyjne zamierzajace
wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna,
lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta, sktada w Urzedzie Wniosek zawierajacy:

1) oznaczenie zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $§wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
w tym:

a) nazwe lub imi¢ 1 nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;

c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany;

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej —
(REGON), jezeli zostat nadany;

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci;

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

2) kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych stanowisk pracy
1 zrodla ich finansowania;

3) wnioskowang kwotg refundacji;

4) szczegbdtowa specytikacje wydatkdéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

5) proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 10;

6) podpis osoby upowaznionej do reprezentowania ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne.



7) informacj¢ o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow;
8) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekundéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentoéw;
9) informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;
10) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany
opiekun lub skierowany poszukujacych pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.
3. Wzo6r wniosku, o ktérym mowa w ust 1 1 ust 2, stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§6
1. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez podmiot, przedszkole, lub szkote
tacznie nastepujacych warunkow:
1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
la) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy z pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkole¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie, o ktorym mowa w pkt 1).
2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dziatalnos$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe przez okres 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
6) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeksu karnego lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;
7) spelnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu;
8) ztozony Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.
2. Whniosek moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spelnienia przez producenta rolnego tacznie
nastepujacych warunkow:
1) nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow



w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

1a) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy z pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie, o ktorym mowa w pkt 1).

2) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,;

4) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nicuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeksu karnego lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;

6) posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od osob prawnych przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

7) zatrudnianiu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

8) spelnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu;

9) ztozony Wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony;

3. Wniosek moze by¢ uwzgledniony, w przypadku spetnienia przez zlobek lub klub dziecigcy lub
podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne tacznie nastgpujacych warunkow:

1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;”,

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie, o ktérym mowa w pkt 1).

3) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeksu karnego lub ustawy z dnia



28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;
7) ztozony Wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;
8) spetnianiu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu,

§7
1. Do Wniosku, o ktérym mowa w § 5 ust 1 podmiot, przedszkole lub szkola dotacza oswiadczenia
(O}
1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
1a) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy z pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie, o ktorym mowa w pkt 1.
2) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, nie wlicza si¢
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesi¢cy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.
3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
4) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
5) nieposiadaniu  w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
6) niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem ztoZenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeksu karnego lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary;
7) spelnianiu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu;
2. Do Wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust 1 producent rolny dotacza:
1) os$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
la) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy z pracownika W drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie, o ktorym mowa w pkt 1).
2) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pahstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;



3) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) o$wiadczenie o nieposiadania w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) o$wiadczenie o niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeksu
karnego lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
Czyny zabronione pod grozbg kary;

6) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, przez okres co najmniej
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

7) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

8) dokumenty potwierdzajace zatrudnianie w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie;

9) o$wiadczenie o spelnieniu warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu;

3. Do Wniosku, o ktorym mowa w § 5 ust 2 zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ushugi rehabilitacyjne dotacza:

1) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

2) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie, o ktérym mowa w pkt
1).

3) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) o$wiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeksu
karnego lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za
Czyny zabronione pod grozba kary;

7) spelnianiu warunkéw okre§lonych w rozporzadzeniu;

4. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, 2 i 3 wraz z wnioskiem przedstawiaja takze:
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1) zgode wspotmatzonka Wnioskodawcy 1 Porgczycieli — (wlasnorecznosé podpisu wspotmatzonka
wnioskodawcy lub poreczycieli winna by¢ potwierdzona przez wilasciwy organ, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.);
2) oswiadczenie o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim — (osoby, ktore miaty wczesniej
wspotmalzonka przedstawiaja kopie dokumentu potwierdzajacego rozwdd, separacje lub akt zgonu
albo w przypadku ustanowionej rozdzielnos$ci majatkowej kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ten stan
— oryginat do wgladu.);
3) oswiadczenie o sytuacji majatkowej wnioskodawcy oraz poreczycieli;
4) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — zalgcznik do
Rozporzadzenia z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;
5) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktorym mowa w art. 37 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
6) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
7) dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta;
5. Zgoda wspotmatzonka Wnioskodawcy i1 Porgczycieli, nie jest wymagana, jezeli w matzenstwie
obowigzuje rozdzielnos¢ majatkowa albo osoba nie pozostaje w zwigzku matzenskim.

§8
1. Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest dokonywana przez Staroste, na wniosek podmiotu, w tym zlobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego po
przedtozeniu rozliczenia i udokumentowania poniesionych kosztéw w okresie 30 dni od dnia zawarcia
umowy, przeprowadzeniu przez Urzad kontroli stwierdzajacej faktyczne utworzenie stanowiska pracy,
jego wyposazenie lub doposazenie, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy oraz spelnieniu pozostatych warunkow okreslonych w zawartej
umowie.
2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkota, producentem rolnym kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sg dokonywane w kwocie brutto.
3. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 s3 wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem
podatku od towarow i ustug, rozliczenie zawiera informacje o przystlugujacym prawie do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego.
4. Dopuszczalnymi dokumentami w rozliczeniu wydatkowania przyznanej refundacji sg: faktury VAT,
rachunki, umowy kupna — sprzedazy (z wyraznym oznaczeniem kupujgcego i sprzedajgcego: adres,
PESEL, numer i seria dowodu osobistego) wraz z potwierdzeniem zaptaty podatku od czynnos$ci
cywilnoprawnych jezeli umowa kupna sprzedazy zostata zawarta w Polsce (jesli warto$¢ przedmiotu
sprzedazy przekracza 1.000,00 zt), wraz z dowodami zaptaty.
W przypadku zakupu sprzgtu uzywanego, do faktury, umowy nalezy dolaczy¢ oswiadczenie
sprzedajacego, ktore zawiera nastgpujace informacje: date zakupu, miejsce zakupu, dane kupujacego:
tj. nazwe 1 adres oraz dane sprzedajacego-tj. nazwe i adres lub imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu
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osobistego. Sprzedajacy podaje nazwe, numer seryjny, marke, typ i rok produkcji sprzetu lub inne
dane charakterystyczne dla danego sprzetu pozwalajgce na jego identyfikacje oraz potwierdza
w o$wiadczeniu, ze w okresie ostatnich siedmiu lat uzywany sprzet nie zostat zakupiony ze srodkow
pomocy krajowej lub wspolnotowej. Cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekraczac jego
wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu. Sprzet musi posiadaé
wlasciwosci  techniczne niezbedne na  wyposazonym/doposazonym  stanowisku  pracy
I odpowiada¢ stosownym normom i standardom.
5. Wartosci (ceny) artykuléw przyjete do rozliczenia z przedstawionych faktur, rachunkéw,
uméw kupna — sprzedazy nie moga rozni¢ si¢ od cen przedstawionych w pkt. VI wniosku:
SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, narzedzi w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bhp oraz
wymaganiami ergonomii, 0 20 %.
6. W przypadku zakupu uzywanych sktadnikow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
ktérych ceny jednostkowe brutto wynosza co najmniej 1.000,00 zt, wylacznie w oparciu o umowe
sprzedazy, do prawidlowego rozliczenia bg¢dzie wymagane przedstawienie oferty ceny rynkowej
zakupu. W przypadku nie udokumentowania ceny rynkowej zakupu, Wnioskodawca be¢dzie
zobowigzany do przedstawienia opinii rzeczoznawcy w przedmiocie warto$ci rynkowej tychze
sktadnikéw. W przypadku jezeli okreslona warto$¢ rynkowa bedzie nizsza od kwoty wskazanej
w umowie sprzedazy, podstawa refundacji bedzie kwota okre§lona przez rzeczoznawcg. Koszt
sporzadzenia opinii rzeczoznawcy ponosi Wnioskodawca.
7. Dopuszcza si¢ dokonywanie zakupow poza granicami Polski. W tym przypadku nalezy dostarczy¢
faktury lub umowy w oryginale. W przypadku faktur i umow w jezyku obcym Wnioskodawca
zobowigzany jest przedstawi¢ thumaczenie przysiegte tych dokumentow. Koszty zwigzane z ustuga
thumaczenia ponosi Wnioskodawca. Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie
nastgpowato w oparciu o $redni kurs walut ogloszony przez Narodowy Bank Polski z dnia dokonania
zakupu.
8. Przedstawione do rozliczenia zakupy, nie zostaty zakupione od 0sob pozostajacych we wspdolnym
gospodarstwie domowym oraz od cztonkéw rodziny. Za czlonka rodziny uwaza si¢: matzonka,
rodzenstwo 1 ich matzonkéw, dziadkow, rodzicow i teSciow, dzieci i ich malzonkdéw, wnukow.
9. Wnioskodawca zobowiazuje si¢ do dokonania zakupow w ramach przyznanej refundacji, ktore nie
byly wczesniej finansowane ze $srodkow publicznych oraz dokumenty nie postuzyty 1 nie postuza do
rozliczenia innego przedsiewzigcia finansowanego ze srodkéw publicznych.

§9
1.Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia zwigzanego
bezposrednio z tworzonym lub doposazonym stanowiskiem pracy:
a) maszyny, urzadzenia, sprzgt, narzedzia;
b) wyposazenie lokalu;
c) zakup samochodu dostawczego lub specjalnego zakupionego na potrzeby dziatalnosci gospodarcze;j
prowadzonej w zakresie produkcji, handlu lub ustug
2. Transakcje w ramach refundacji, ktorych warto$¢ >15.000,00 zt beda kwalifikowane w przypadku,
gdy ptatnos$¢ dokonana bedzie za posrednictwem rachunku ptatniczego podmiotu.
3. Refundacje z tytulu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢ przeznaczone na:
1) udzialy finansowe i rzeczowe we wszystkich typach spotek;
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2) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
3) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontéw lokali i budynkow oraz dobra
materialne 1 ustugi nie zwigzane bezposrednio z tworzonymi miejscami pracy;
4) optaty administracyjne, skarbowe, sadowe, leasingowe i kaucje;
5) koszty reklamy i promocji firmy;
6) utworzenie miejsca pracy dla wspotmatzonka;
7) utworzenie miejsca pracy dla cztonkdéw rodziny w linii zstgpnej;
8) zakup nieruchomosci;
9) remonty maszyn i urzadzen;
10) koszty zwigzane z zabezpieczeniem lokalu oraz ubezpieczeniem majatkowym i osobowym;
11) koszty licencji, kurséw i szkolen, optat abonamentowych.
12) na utworzenie badz doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,
ktéry w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien wydania skierowania byt
zatrudniony u pracodawcy, ktory ubiega si¢ o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (za wyjatkiem pracownikow miodocianych).
13) finansowanie zakupoéw przewidzianych w umowie od cztonkéw rodziny podmiotu ubiegajacego
sie o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
14) zakup finansowany na podstawie umowy kredytowej/ ratalnej badz leasingowej;
15) zakup odziezy i obuwia;
16) zakup ktory stanowilby wspotwlasnos¢ z osobg trzecia;
17) zakup samochodu osobowego;
18) zakup kasy fiskalnej;
19) zakup telefonu komorkowego;
20) zakup paliwa, pokrycie kosztow transportu/ przesytki dotyczacych dokonanych zakupow;
21) zadatki, zaliczki i przedptaty wniesione przez Wnioskodawce przez dniem podpisania umowy.
4. W przypadku producentow rolnych posiadajacych grunty rolne o tacznej powierzchni ponizej
1 ha lub prowadzacych dziat specjalny produkcji rolnej, ktérego rozmiar jest mniejszy niz okreslony
w zalgcznikach do przytoczonych ustaw, refundacja nie moze by¢ przyznana.

§10
1. Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze byc¢:
1) porgczenie (minimum dwie osoby osiggajace dochod w wysokosci powyzej minimalnego
wynagrodzenia — kazda);
2) weksel z porgczeniem wekslowym (awal);
3) weksel in blanco;
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
2. W przypadku poreczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 11 2, porgczyciel przedktada o§wiadczenie
0 uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysoko$ci miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig,
nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazw¢ i numer dokumentu
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potwierdzajacego tozsamo$¢. Poreczyciel potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych
W oswiadczeniu wlasnorecznym podpisem.

3. Porgczycielami mogg by¢ nizej wymienione osoby, jezeli spetnia¢ beda nastgpujace warunki:

1) osoba fizyczna zatrudniona na czas nieokreslony, lub okre$lony, jednakze dtuzszy o co najmniej
12 miesigcy niz wierzytelno§¢ podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty, zlobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne ubiegajacego si¢ o refundacje;

2) rencisci, osoby otrzymujace Swiadczenie przedemerytalne (okres przyznania §wiadczenia powinien
by¢ dhuzszy o co najmniej 12 miesigcy od wierzytelnosci),

3) emeryci;

4) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktore sg przedsiebiorcami dtuzej niz 1 rok;
5) osoby fizyczne, begdace wiascicielami gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 9 ha
przeliczeniowych.

6) osoba nie przekraczajaca 66 lat w chwili podpisywania porgczenia.

4. Porgczycielem nie moze by¢:

1) osoba bgdaca juz poreczycielem srodkow uzyskanych z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub osoba korzystajaca z tych srodkéw — do chwili wygasnigcia umowy;

2) pracownik podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne ubiegajacego si¢ o refundacje.

3) osoba powyzej 66 roku zycia.

5. Niezaleznie od form zabezpieczenia konieczna jest — zgoda wspdtmatzonka o ktorym mowa
w § 7 ust. 4 pkt 1, podmiotu, producenta rolnego, ubiegajacego si¢ o refundacje i wspotmatzonkow
poreczycieli ztozone na pismie.

6. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobe fizyczng porgezyciel przedktada Staroscie
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrodta 1 kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci miesigcznej sptaty zadluzenia, podajac
jednoczesnie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, oraz nazwe 1 numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

7. Porgczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, potwierdza wilasnorecznym podpisem, prawdziwos¢
informacji zawartych w oswiadczeniu.

8. Koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem wniosku oraz zabezpieczeniem umowy refundacji
ponosi wnioskodawca.

9. Porgczyciel bedacy osoba zatrudniong, przedktada zaswiadczenie, wystawione przez pracodawce
o zatrudnieniu oraz wysokosci wynagrodzenia.

10. Porgczyciel begdacy wilascicielem gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 11 ha
przeliczeniowych zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o wielko$ci posiadanego gospodarstwa
rolnego w ha fizycznych i przeliczeniowych.

11. Poregczyciel, bedacy emerytem/ rencista przedklada decyzje o przyznaniu/waloryzacji
renty/emerytury oraz ostatni odcinek z renty/emerytury lub jezeli renta/emerytura jest przekazywana
na konto, nalezy przedlozy¢ ostatni wyciag z konta.

12. Renta, o ktorej mowa w ust. 11 powinna by¢ przyznana na stale, lub na czas okre$lony jednakze
dhuzszy o co najmniej 12 miesigcy od wierzytelnosci.

13. Poreczyciel bedacy osoba, ktéra prowadzi wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, przedktada
zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego, potwierdzajace dochdd za ubiegly rok oraz dokumenty
potwierdzajace istnienie firmy, tj. aktualny dokument pos§wiadczajacy forme prawna.
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14. Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach moze zosta¢ ustanowiony, jezeli Wnioskodawca
przedstawi dokument potwierdzajacy, ze jest wilascicielem prawa lub rzeczy, ktorej warto$¢
przewyzsza kwotg wnioskowanych Srodkéw wraz z przewidywanymi odsetkami ustawowymi.

15. Porgczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawa.

16. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w
formie weksla in blanco albo aktu o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika jest koniecznie
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

17. Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Urzad, kierujac si¢ jego skutecznoscia.

ROZDZIAL IV
Umowa
§11
1. Podstawa refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy jest umowa cywilnoprawna zawarta przez Staroste, z podmiotem, w tym ztobkiem lub klubem
dzieciecym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkola, producentem
rolnym. Umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stanowiaca
zalacznik nr 2 do Regulaminu, powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia powinna
zawiera¢ z zastrzezeniem § 12 w szczegdlno$ci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
do:
1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubach dziecigcych lub podmiocie §wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja;
3) ztozenia rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 7;
4) zwrotu otrzymanych §rodkow na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b 1 2¢ ustawy;
a) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktérych mowa
w§ 7,ust. 1 —4;
b) naruszenia innych warunkéw umowy.
5) zwrotu roéwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w terminie:
a) okreslonym w umowie o refundacje¢, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres
rozliczeniowy.
b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
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rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug,
w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsi¢biorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 ustawy
z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

4. Wniosek wraz z zalgcznikami jest integralng czescig umowy.

5. Zwrot refundacji oraz roéwnowarto$ci odliczonego lub zwrdconego podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji dokonywany bedzie
przelewem na konto Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie w Banku Spoéldzielczym
w Radziejowie, numer rachunku: 68 9549 0001 0000 0042 2005 0002.

6. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przyshuguje roszczenie 0 jej zawarcie.

7. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcym lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne przedkladaja StaroScie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot
wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji, o ktorej mowa w § 5 ust 1 pkt
61w § 5 ust2 pkt4.

8. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 7 nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych finansowanie
podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki publiczne.

9. Starosta, na wniosek podmiotu, ztobka lub klubu dziecigcy lub podmiotu $§wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego uznaje za prawidtowo poniesione rowniez
wydatki odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej
refundac;ji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.

10. Starosta przed dokonaniem wyplaty refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy 1 skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta skierowania do
podmiotu, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie
lub doposazenie.

11. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dokonuje oceny prawidlowosci wykonania umowy, w szczeg6lnosci poprzez weryfikacje
spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 11 ust. 2 pkt 1-3.

12. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzace] dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24
miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy 1 nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty
podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.
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§12
1. Umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla podmiotu,
w tym zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego okresla:
1) date zawarcia umowy;
2) strony umowy;
3) kwote srodkéw przyznanych z tytutu refundacji;
4) cel, na jaki zostang przyznane;
5) nazwe¢ banku oraz numer rachunku bankowego, wlasciwego dla przekazania srodkow;
6) zobowigzania stron;
7) zakres 1 formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkow;
8) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkow umowy;
9) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niewywigzania si¢ z nich przez podmiot, w tym
ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty
producenta rolnego.
10) obowiazki podmiotu, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty, producenta rolnego dotyczacego:
a) przeznaczenie srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zgodnie ze szczegdtowa
specyfikacja okreslong we wniosku;
b) udokumentowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni od
dnia zawarcia umowy;
c¢) przedtozenie uméw o prace na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego
opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubach dzieciecych lub podmiocie swiadczacym
ustugi rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.
d) przedkladanie raz na kwartal o$wiadczenia dotyczacego utrzymania wymaganego stanu
zatrudnienia: o$wiadczenie nalezy zlozy¢ w terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia
kwartatu, az do momentu wywigzania si¢ z warunkdw niniejszej umowy; do oswiadczenia nalezy
dodatkowo przedtozy¢ deklaracje ZUS P DRA oraz deklaracje ZUS P RCA Iub ZUS P RSA (dotyczy
osOb zatrudnionych w ramach kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy) za badany
kwartal, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce;
e) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiagzku z przyznang
refundacja;
f) informowanie Starosty niezwlocznie (do 7 dni roboczych) o przypadkach wczes$niejszego
rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy;
g) przekazywania do Urzedu kopii §wiadectw pracy w przypadkach wymienionych w pkt 10 lit. f;
h) uzupetnienie stanowiska pracy w przypadku wymienionym w pkt 10 lit. f.
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ROZDZIAL V
Pozostale warunki pomocy de minimis
§13
1. Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi
swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.
2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
3. Refundacja dokonywana przedszkolu, szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku, gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.
4. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomocg ze §rodkoéw publicznych, niezaleznie od
jej formy 1 zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
5. Starosta wydaje podmiotowi, zlobkowi lub klubu dziecigcemu, lub podmiotowi $§wiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne gospodarczemu, producentowi rolnemu, przedszkolu lub szkole zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.
6. Ogolna kwota pomocy de minimis przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie
przekracza 300 000 EUR w dowolnie ustalonym okresie trzech minionych lat. Catkowita wartos¢
pomocy de minimis przyznanej jednemu podmiotowi gospodarczemu dziatajacemu w sektorze
transportu drogowego przez dowolny okres trzech minionych lat nie moze przekroczy¢ 300 000
EURO. Putapy, o ktorych mowa w ust 4 i 5 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis, a takze bez wzgledu
na to, czy pomoc przyznana panstwu cztonkowskiemu jest w calosci, czy w czeSci finansowana
z zasobow Wspolnoty. Wyzej wymieniony okres ustala si¢ poprzez odniesienie do lat budzetowych
stosowanych przez podmiot gospodarczy w danym panstwie cztonkowskim.
7. Putap okreslony w ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) wyraza si¢ jako dotacja pieni¢zna. Wszystkie
podane wartosci sg warto$ciami brutto, czyli nie uwzgledniajg potracen z tytutu podatkow ani innych
optat. W przypadku, gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwote pomocy wyraza
si¢ jako ekwiwalent dotacji brutto.
8. Pomocy de minimis nie nalezy taczy¢ z pomocg panstwa w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, w przypadku gdyby taka kumulacja miata skutkowaé osiagnigciem wyzszego
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poziomu intensywno$ci pomocy niz ustalony pod katem specyficznych uwarunkowan kazdego
przypadku w rozporzadzeniu o zwolnieniu grupowym lub decyzji przyjetej przez Komisje.

9. Pomoc de minimis stosuje si¢ do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z wyjatkiem:

1) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w sektorach rybolowstwa
i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady 1379/2023;

2) pomocy przyznawanej przedsigbiorcom zajmujacym si¢ produkcjg podstawowa produktow
rolnych;

3) pomocy przyznawanej przedsi¢biorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania
1 wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujacych przypadkach:

(1) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa obje¢te pomoca;
(i1) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czg$ci lub w catosci producentom
podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem
dzialalnos$ci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow Kkrajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy.

10. Jezeli przedsigbiorstwo prowadzi dziatalno$¢ w sektorach, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a), b) lub
¢), a takze dziatalno$¢ w jednym lub wigkszej liczbie sektoréw lub w innych obszarach dziatalnosci
wchodzacych w zakres stosowania Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis, rozporzadzenie to ma zastosowanie do pomocy przyznanej w zwiazku z dziatalno$cia
w sektorach lub obszarach dziatalnosci wchodzacych w zakres stosowania tego rozporzadzenia, pod
warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomoca odpowiednich $rodkow, takich jak
rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztow, by dziatalno$¢ w sektorach wytaczonych
z zakresu stosowania przedmiotowego rozporzadzenia nie odnosita korzysci z pomocy de minimis
przyznanej zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.

Zalaczniki:
1. Wniosek w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
2. Wzér umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Sprawdzono pod wzgledem formalno- prawnym,
Regulamin dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radziejowie zostal zaakceptowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Radziejowie.
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Lp.

KRYTERIA OCENY I PUNKTACJA WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

KRYTERIUM

Siedziba podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza

Okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego

Sredni stan zatrudnienia

w okresie ostatnich 6 miesigcy

w poréwnaniu do stanu zatrudnienia na
dzien ztozenia wniosku

(wg tabeli z dziatu II1. wniosku

o refundacj¢ stanowiska pracy)

Zaangazowanie srodkow wilasnych
UWAGA!!!

dotyczy srodkow, ktore zostana
poniesione od dnia zawarcia umowy
do dnia zlozenia rozliczenia
refundacji. Koszty te trzeba bedzie
udokumentowa¢ przy rozliczeniu
refundacji.

Wspolpraca z PUP

w Radziejowie w zakresie umow o
refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
zakonczonych w latach 2022-2023

LICZBA
UZYSKANYCH
PUNKTOW

SKALA PUNKTOWA

0 pkt — poza terenem powiatu
radziejowskiego
2 pkt — na terenie powiatu radziejowskiego

1 pkt — do 24 miesi¢cy w pelnym wymiarze
czasu pracy

2 pkt — od 25 miesiecy do 30 miesiecy w
pelnym wymiarze czasu pracy

3 pkt — od 31 miesi¢cy do 36 miesigcy w
pelnym wymiarze czasu pracy

5 pkt — powyzej 36 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy

0 pkt — spadek zatrudnienia

1 pkt — utrzymanie zatrudnienia na tym
samym poziomie

3 pkt — zwigkszenie zatrudnienia

1 pkt — w wysokosci do 20% wnioskowanej
kwoty na jedno stanowisko

3 pkt — w wysokosci od 21% do 50%
whnioskowanej kwoty na jedno stanowisko
5 pkt — w wysokosci powyzej 50%
whnioskowanej kwoty na jedno stanowisko

0 pkt — poprzednio refundowane
stanowisko/ stanowiska pracy zostalo
utrzymane ponizej 24 miesigcy

1 pkt — poprzednio stanowisko pracy (co
najmniej jedno) zostato utrzymane przez
okres do 24 miesigcy

2 pkt — poprzednio refundowane
stanowisko pracy (co najmniej jedno)
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zostato utrzymane przez okres od 25 do 30
miesiecy

3 pkt — poprzednio refundowane
stanowisko pracy (co najmniej jedno)
zostato utrzymane przez okres od 31 do 36
miesiecy

5 pkt — poprzednio refundowane
stanowisko pracy (co najmniej jedno)
zostato utrzymane przez okresie powyzej 36
miesiecy

5 pkt — Brak dotychczasowej
wspotpracy/wspolpraca zakonczona w roku
2021 lub wczesniej w zakresie umow

o refundacje kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

*1 pkt — w przypadku, gdy Pracodawca ma tylko trwajacg umowe/y o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
* w przypadku, gdy Pracodawca ma trwajaca/e i zakonczong/e w latach 2022-2023 umowe/y w ramach

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy punktacja jest przyznawana tylko za
umowy zakonczone w w/w latach.

* w przypadku, gdy Pracodawca ma trwajaca i zakonczone w roku 2021 i wezesniej umowe/y w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy punktacja jest przyznawana tylko za
umowe/y trwajace (1 pkt).

liczba uzyskanych punktow
20 (max.)

Ocena wniosku pracodawcy : Ou = x 100%

Do pozytywnego rozpatrzenia wniosku w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wniosek musi uzyska¢ minimum 30% z maksymalnych do uzyskania punktéw.

(podpis pracownika realizujgcego umowy

w spawie refundacji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie

Umowa nr... /REF/...............

w sprawie dokonywania ze srodkow ..
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowzska pracy

W dniu ....... r. w Radziejowie pomiedzy Starosta Radziejowskim, w imieniu, ktorego na podstawie
upowaznienia dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Radziejowie — .......ccevvueee , zwanym w dal-
szej czesci ,,Urzedem”, a

podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza: ...eeeevieniininnnnnnes , Z gldwng siedziba dziatalnosci
gospodarczej przy ulicy ................. , NIP: ..., , REGON: ................ , reprezentowanym przez:
Wiadciciela: ........c.oeueeeeee. , legitymujacego si¢ dowodem osobistym seria ..... numer ....... , wydanym
PIZeZ ...cvvvinvnnnn. , zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Pracodawcg”, zostata zawarta umowa w sprawie doko-
nywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy dla jednej osoby bezro-
botnej, skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie, nastepujacej tresci:

§1
1. Urzad zobowiazuje si¢ do przekazania Pracodawcy ze srodkow ............... refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia jednego stanowiska pracy: ....c.eeeeeens , W kwocie ogotem ......... zl (stownie: ...... .).

2. Pracodawca zatrudni na jednym wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy jednego skierowanego
przez Urzad bezrobotnego przez okres CO najmniej 24 miesigcy.
3. Miejsce pracy skierowanego bezrobotnego: ul. .......................
4. Przyznane $rodki z ............. stanowig refundacje kosztéw zakupdéw zwiazanych z wyposazaniem lub do-
posazeniem nowego stanowiska pracy.
§2
1. Wyptata refundacji nastgpi po:
1) udokumentowaniu przez Pracodawce zakupdéw zgodnie ze szczegdlowa specyfikacja wydatkow zwigzanych

z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy, zawartych w pkt VI wniosku z dnia .....ceeeeeen.s r., Na
Stanowisko ...eeeeennnn. zakup:

) H

na kwote minimum ........eeeee. 7t (stownie: ....... );

2) zatrudnieniu jednej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad na wyposazonym lub doposazonym stano-
wisku pracy.

2. Wyptata refundacji bedzie dokonana na konto Pracodawcy: W .....ccceeeeveennnnn. numer rachunku:
........................... nie poézniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia dokumentéw potwierdzajacych dokona-
nie zakupow, przeprowadzenia przez Urzad kontroli stwierdzajacej faktyczne utworzenie stanowiska pracy,
jego wyposazenie lub doposazenie, zatrudnieniu jednej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad i ztozeniu
stosownego wniosku w tym zakresie.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz wyptata refundacji
z projektu wspotfinasowanego przez Uni¢ Europejskg ze §rodkoOw ............cocooiiiiiiiiiiinnn.. dla Praco-
dawcy nastapi na jego wniosek, po podpisaniu niniejszej umowy, przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosz-
tow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w okresie 30 dni od dnia podpisania umowy, przeprowa-
dzenia przez Urzad kontroli stwierdzajacej faktyczne utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub do-
posazenie, zatrudnieniu na tym stanowisku jednego skierowanego przez Urzad bezrobotnego oraz spetnieniu
innych warunkéw okreslonych w niniejszej umowie.

4. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Pracodawce kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto, netto i VAT.

5. Dopuszczalnymi dokumentami w rozliczeniu wydatkowania przyznanej refundacji sa: faktury, rachunki,
umowy kupna — sprzedazy (z wyraznym oznaczeniem kupujacego i sprzedajacego: adres, PESEL, numer i seria
dowodu osobistego) wraz z potwierdzeniem zaptaty podatku od czynnosci cywilno- prawnych jezeli umowa
kupna sprzedazy zostala zawarta w Polsce (jesli warto$¢ przedmiotu sprzedazy przekracza 1.000,00 zl), wraz
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z dowodami zaptaty (pracodawca zobowiazany jest do przedstawienia w tut. Urzgdzie oryginatow dokumentéw
rozliczenia wydatkowania przyznanej refundacji).

6. W przypadku zakupu sprzetu uzywanego, do faktury, umowy nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie sprzedajacego,
ktére zawiera nastgpujace informacje: datg zakupu, miejsce zakupu, dane kupujacego: tj. nazwe i adres oraz
dane sprzedajacego-tj. nazwe i adres lub imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu osobistego. Sprzedajacy podaje
nazwe, numer seryjny, marke, typ i rok produkcji sprzetu lub inne dane charakterystyczne dla danego sprzgtu
pozwalajace na jego identyfikacje oraz potwierdza w o$wiadczeniu, ze W okresie ostatnich siedmiu lat
uzywany sprzet nie zostat zakupiony ze $rodkow pomocy krajowej lub wspdlnotowej. Cena zakupionego
sprzg¢tu uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej 1 musi by¢ nizsza niz koszt podobnego,
nowego sprzetu. Sprzet musi posiada¢ wilasciwosci techniczne niezbedne na wyposazonym/doposazonym
stanowisku pracy i odpowiada¢ stosownym normom i standardom.

7. Zakupy dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢ dokonane od cztonkow
rodziny Wnioskodawcy. Za cztonka rodziny uwaza si¢: matzonka Wnioskodawcy begdacego osoba fizyczna,
rodzenstwa Wnioskodawcy i ich malzonkéw, dziadkow, rodzicow i tesciow Wnioskodawcy, dzieci Wniosko-
dawcy i ich matzonkéw, wnukéw Wnioskodawcy.

8. Wartosci (ceny) artykulow przyjete do rozliczenia z przedstawionych faktur, rachunkéw, uméw kupna
— sprzedazy nie moga rézni¢ sie od cen przedstawionych w pkt. VI wniosku: SZCZEGOLOWA SPECYFI-
KACJA WYDATKOW dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na za-
kup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska
pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami ergonomii, 0 20 %.

9. W przypadku zakupu uzywanych sktadnikow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktérych ceny
jednostkowe brutto wynosza co najmniej 1.000,00 zi, wylacznie w oparciu o umowe sprzedazy, do prawidlo-
wego rozliczenia bedzie wymagane przedstawienie oferty ceny rynkowej zakupu. W przypadku nie udokumen-
towania ceny rynkowej zakupu, Wnioskodawca bedzie zobowiazany do przedstawienia opinii rzeczoznawcy w
przedmiocie warto$ci rynkowej tychze sktadnikow. W przypadku jezeli okreslona warto$¢ rynkowa bedzie niz-
sza od kwoty wskazanej w umowie sprzedazy, podstawa refundacji bedzie kwota okreslona przez rzeczo-
znawce. Koszt sporzadzenia opinii rzeczoznawcy ponosi Wnioskodawca.

10. Dopuszcza si¢ dokonywanie zakupoéw poza granicami Polski. W tym przypadku nalezy dostarczy¢ faktury
lub umowy w oryginale. W przypadku faktur i uméw w jezyku obcym Wnioskodawca zobowigzany jest przed-
stawi¢ thumaczenie przysiggle tych dokumentdéw. Koszty zwigzane z ustuga thumaczenia ponosi Wnioskodawca.
Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastgpowato w oparciu o $redni kurs walut ogto-
szony przez Narodowy Bank Polski z dnia dokonania zakupu.

11. Wnioskodawca zobowigzuje sie do dokonania zakupéw w ramach przyznanej refundacji, ktére nie byty
wczesniej finansowane ze §rodkéw publicznych oraz dokumenty nie postuzyty i nie postuza do rozliczenia
innego przedsiewziecia finansowanego ze srodkow publicznych.

§3
Pracodawca zobowiazany jest do:
1) rozdysponowania kwoty refundacji zgodnie ze szczegotowsa specyfikacjg wydatkow wyposazenia lub dopo-
sazenia jednego stanowiska pracy, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 umowy, w okresie najp6zniej 30 dni, liczac

od daty podpisania umowy, tj. w terminie do dnia .................. r,;
2) udokumentowania wydatkow (ztozenia rozliczenia w kwotach brutto, netto i VAT) zwigzanych
z wyposazeniem lub doposazeniem dodatkowego miejsca pracy w terminie do dnia .............. r.;

3) udostepnienia Urzedowi do kontroli utworzone stanowisko pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,
w ciggu 14 dni od dnia udokumentowania wydatkow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem dodatko-
wego miejsca pracy;

4) zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym
lub doposazonym migjscu pracy, nie pdzniej niz w terminie 14 dni, liczac od dnia podpisania protokotu z kon-
troli, o ktérej mowa w pkt. 3 — i niezwtocznego (do 7 dni roboczych) przekazania do Urzgdu kopii zawartej
Z 0sobg bezrobotng umowy o praceg; przy czym zatrudnienie powinno nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy, po
rozdysponowaniu kwoty refundacji, po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztow na
wyposazenie lub doposazenie jednego stanowiska pracy, po przeprowadzeniu przez Urzad kontroli stwierdza-
jacej utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie;

5) zatrudnienia jednego skierowanego przez Urzad bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym miejscu
pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy. Kazda przerwa w zatrudnieniu
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osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy powoduje
wydhuzenie okresu trwania umowy o powstatg przerwe.;

6) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy Stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang
refundacja;

7) kazdorazowego, niezwtocznego (do 7 dni roboczych) informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia lub wygasniecia stosunku pracy
z 0sobg zatrudniong na nowo utworzonym lub doposazonym stanowisku pracy;

8) przekazywania do Urzedu kopii $§wiadectw pracy w przypadkach wymienionych w pkt 7 w terminie 7 dni
roboczych, liczac od dnia rozwigzania umowy lub wygasnigcia stosunku pracy;

9) zatrudnienia, niezwlocznie (w ciggu 14 dni roboczych) kolejnego bezrobotnego skierowanego przez Urzad
na miejsce bezrobotnego, z ktéorym stosunek pracy =zostal rozwigzany lub wygast i1 zawarcia
z nim umowy o prace. Nowo zawarta umowa powinna zosta¢ przekazana do Urzedu w terminie 7 dni roboczych
od jej zawarcia. W przypadku braku w rejestrze Urzedu osob bezrobotnych spelniajacych stawiane wa-
runki, wskazane dla danego stanowiska we wniosku, Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia kan-
dydata o kwalifikacjach nizszych i przyuczenia go do pracy na wskazanym stanowisku w ciagu 30 dni,
od dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego;

10) przedstawiania raz na kwartat o§wiadczenia dotyczacego utrzymania wymaganego poziomu zatrudnienia;
o$wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni roboczych od zakonczenia kwartalu, az do momentu wywigzania
si¢ z warunkow niniejszej umowy; do oswiadczenia nalezy dodatkowo przedlozyé deklaracje ZUS P DRA za
badany kwartal oraz ZUS P RCA (dotyczy osob zatrudnionych na utworzonych w ramach refundacji stano-
wiskach pracy), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Pracodawce;

11) nie zbywania §rodkéw trwalych bedacych na wyposazeniu lub doposazeniu utworzonego stanowiska pracy,
na ktore dokonana zostata refundacja oraz nie obcigzania tych srodkow trwatych ograniczonymi prawami rze-
czowymi 1 nie oddawania ich osobom trzecim do uzytkowania — do czasu wygasnigcia Umowy;

12) uzupetnienia utworzonego stanowiska pracy w $rodki trwate utracone w wyniku kradziezy lub innych zda-
rzen losowych, klgsk zywiotowych i ekologicznych — w terminie 1 miesigca od daty ujawnienia tego faktu;

13) zawiadamiania Urzgdu o kazdej planowanej zmianie majacej wptyw na realizacje zobowigzan wynikaja-
cych z umowy;

14) ztozenia o$wiadczenia po uptywie 24 miesiecy od zatrudnienia pracownika na utworzonym stanowisku
pracy, z zastrzezeniem § 3 pkt 5, potwierdzajacego brak odliczenia lub odzyskania rownowartosci podatku od
towardw i ustug od zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji w celu potwierdzenia spet-
nienia warunku, o ktorym mowa w § 7 ust. 4, w przypadku gdy zwrot podatku od towar6éw i ustug nie zostat
dokonany.

§4
Urzad zobowiazany jest do:
1) skierowania jednej osoby bezrobotnej na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy, o ktérym mowa
w § 1 niniejszej umowy;
2) niezwlocznego (w ciggu 14 dni roboczych) kierowania do Pracodawcy bezrobotnych, celem uzupetnienia
stanu zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym miejscu pracy przez okres objety niniejsza umowa.

§5s
W przypadku udzielenia pracownikowi zatrudnionemu na wyposazonym lub doposazonym miejscu pracy
urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz 1 miesiac lub urlopu wychowawczego, Pracodawca obowigzany jest
przyjac¢ na to miejsce kolejng osobe bezrobotng sposrod skierowanych przez Urzad i zatrudni¢ jg w pelnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace na czas okreslony, zawartej w celu zastepstwa, odpowia-
dajacemu okresowi urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego.

§6

1. Urzad przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie sta-
nowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

2. Pracodawca podlega kontroli przez caty okres trwania umowy, przeprowadzanej przez Urzad w zakre-
sie przestrzegania warunkow i obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej umowy. Pracodawca zobowig-
zany jest do udostepnienia Urzgdowi niezbednych dokumentoéw, udzielenia whasciwych i rzetelnych
informacji i wyjasnien na temat sposobu wykorzystania srodkow ...........
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§7
1. Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu, catosci
przyznanej refundacji wraz z odsetkami naliczonymi od dnia otrzymania refundacji (wptywu refundacji na
konto) do dnia ich zwrotu na konto Urzgdu w przypadku:
1) zlozenia niezgodnych =z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji do wniosku
o refundacjg;
2) naruszenia innych warunkow umowy.
2. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia wezwania Urzedu, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonym(-ych) stanowisku(-ach) pracy skiero-
wanego(-ych) bezrobotnego(-ych), wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania refundacji,
w przypadku:
1) niezatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego(-ych) bezrobotnego(-ych) przez okres 24 miesiecy;
2) nieutrzymania przez okres 24 miesi¢cy stanowiska(-isk) pracy utworzonego(-ych) w zwiazku z przy-
znang refundacja.
3. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem 24 miesigcy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieusta-
nowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 mie-
sigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.
4. Za dzien dokonania zwrotu refundacji uznaje si¢ dzien wptywu srodkow na konto Urzedu.
5. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z p6zn. zm.), podatku naliczo-
nego dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

1) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej po-
datku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego z tego tytutu —w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy.

2) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy — w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote po-
datku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

6. Do okresu, o ktorym mowa w § 3 pkt 5-6, wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadcg sukcesyjnego lub wia-
Sciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukce-
syjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw
(Dz. U.z2021r. poz. 170).
7. Zwrot refundacji oraz rownowartosci odliczonego lub zwréconego podatku naliczonego dotyczacego zaku-
pionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji dokonywany bedzie przelewem na konto Urzedu
w Banku Spotdzielczym w Radziejowie, numer rachunku: .............ocooiviiiiiiiiniinn.,
8. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 4 dochodzenie roszczen z tytutu
zawartej umowy nastepowac bedzie na podstawie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego.

§8
1. Urzad rozwiaze umowe bez wypowiedzenia w przypadku nie dotrzymania przez Pracodawce jakiegokolwiek
z warunkow niniejszej umowy, a W szczegolnosci:
1) nie utworzenia lub nie doposazenia przez Pracodawce stanowiska pracy w terminie o ktérym mowa w umo-
wie;
2) nie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w terminie wskazanym w § 3 na wyposazonym lub dopo-
sazonym stanowisku pracy, skierowanego przez Urzad bezrobotnego;
3) nie zatrudnienia bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy na okres wskazany
w umowie, po dokonaniu rozliczenia poniesionych wydatkow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy;
4) ujawnienia, ze przedstawione Urzgdowi dokumenty nie odpowiadajg stanowi faktycznemu;
5) nie dokonania zakupow zgodnie ze szczegdtowa specyfikacjg wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;
6) naruszenia wymogow dotyczacych dopuszczalnosci pomocy publicznej;

25



7) uniemozliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia kontroli;

8) zbycia $§rodkow trwatych, ktérych zakup zostat zrefundowany ze srodkéw wnioskowanych w okresie trwania
umowy;

9) likwidacji stanowiska pracy wyposazonego lub doposazonego ze §rodkow ................ ;

10) nie uzupeknienia stanowiska pracy w $rodki trwate utracone w wyniku kradziezy lub innych zdarzen loso-
wych, klesk zywiotowych i ekologicznych — w terminie 1 miesigca od daty ujawnienia tego faktu;

11) zawieszenia prowadzonej dziatalnosci;

12) naruszenia innych warunkow umowy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ przepisy okreslone w § 7.

§9
1. Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy, w przy-
padku zaistnienia okoliczno$ci, 0 ktérych mowa W § 8 StanOWi: cueeeeereseeseessacesessesseessssssossssssessss

§10

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ niezwlocznie zawiadomi¢ Urzad o jakichkolwiek zmianach dotyczacych firmy
oraz innych danych zawartych w niniejszej umowie (np. nazwisk i adresow, siedziby prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej) pod rygorem odpowiedzialno$ci za powstata z tego tytutu szkodg.

2. Zmiana rodzaju i miejsca prowadzenia dziatalnos$ci, termindéw oraz innych danych zawartych w umowie jest

mozliwa w porozumieniu z Urzedem i za jego zgoda, przed wystgpieniem tych zmian. Nowe warunki umowy

beda ponownie ustalone i wprowadzane w formie aneksu do umowy.
§11

Wszelkie zmiany i uzupetienia warunkéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§12

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez Sad wlasciwy

miejscowo dla siedziby Urzedu.

§13

1. Przyznane Pracodawcy srodki, stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Ko-
misji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funk-
cjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

2. Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy

1 zrodia pochodzenia, w tym ze §rodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesie-

niu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci po-

mocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

4. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu
nie moze przekroczy¢ 300 000 EUR w okresie trzech minionych lat.

5. Calkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu
prowadzacemu dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢
300 000 EUR w okresie trzech minionych lat.

6. Pulapy okreslone w ust. 4 i 5 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023 r.), stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis,
a takze bez wzgledu na to, czy pomoc przyznana przez panstwo cztonkowskie jest w catosci lub czgéciowo
finansowana z zasobow Unii. Okres trzech lat podatkowych ustala sie przez odniesienie do lat obrotowych
stosowanych przez przedsigbiorstwo w danym panstwie cztonkowskim.

7. Do celow stosowania putapow okreslonych w ust. 4 1 5 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z dnia 15.12.2023 r.) pomoc wyraza si¢ jako dotacje pie-
nigzng. Wszystkie podane warto$ci sa warto$ciami brutto, czyli nie uwzgledniaja potracen z tytulu podat-
kow ani innych optat. W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwote pomocy
stanowi ekwiwalent dotacji brutto pomocy.

8. Pomocy de minimis nie nalezy faczy¢ z pomoca panstwa w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifi-
kowanych, w przypadku gdyby taka kumulacja miata skutkowa¢ osiagnigciem wyzszego poziomu inten-
sywnosci pomocy niz ustalony pod katem specyficznych uwarunkowan kazdego przypadku w rozporzadze-
niu o zwolnieniu grupowym lub decyzji przyjetej przez Komisjg.

w
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9. Dokumentacja zwigzana z udzielong pomoca publiczng musi by¢ przechowywana, co najmniej przez okres
10 lat od daty jej udzielenia.

10. W przypadku niespelnienia warunkéw dopuszczalnoséci pomocy de minimis Urzad zastrzega sobie prawo
wypowiedzenia Wnioskodawcy umowy w trybie wskazanym w § 5 niniejszej Umowy.

§ 14
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg zastosowanie maja przepisy:
1) Ustawy z dnia 23.04.1964 r. — Kodeksu Cywilnego (Dz. U. 2024 r. poz. 1061 z p6zn. zm.);
2) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst i publikator
ustawy www.radziejow.praca.gov.pl);
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Fun-
duszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (tekst i publikator ustawy www.radziejow.praca.gov.pl);
4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737);
5) Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z p6zn. zm.);
6) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023 1.);
7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie zakresu informacji przedstawio-
nych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (poz. 1543);
8) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r., poz. 702 z p6zn. zm.);
9) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014 — 2020 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1219);
10) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);
11) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie 0 ochronie danych).(Dz.
U. UE, L 119 z dnia 04.05.2016 r., str. 1).
12) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2024 r., poz. 361 z p6zn. zm.).

§15
Umowg sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Pracodawca, a dwa
Urzad. Umowa obowiazuje strony z dniem podpisania, tj. z dniem ................ r.

§16

Wygasnigcie umowy nastgpuje po spetnieniu przez Wnioskodawce wszystkich jej warunkoéw i1 po przedtozenia
dokumentow, o ktorych, mowa w § 3 pkt 10 i pkt 14.

(Podpis i pieczgtka Pracodawcy) (Podpis i pieczgtka Dyrektora PUP)
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