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POWIATOWY URZAD PRACY
W RADZIEJOWIE

REGULAMIN
organizowania i finansowania stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Radziejowie

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w Regulaminie organizowania i1 finansowania stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie, zwanym dalej ,,Regulaminem” jest mowa o:

1) StaroS$cie — oznacza to Starost¢ Radziejowskiego z upowaznienia, ktorego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Radziejowie,
2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radziejowie.

3) ustawie — oznacza to ustawg¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.)

4) bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Whnioskodawcy — oznacza to podmiot ubiegajacy si¢ o organizacje stazu.

6) Organizatorze — oznacza to podmiot, o ktorym mowa w §1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142, poz. 1160).

7) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
Z organizatorem.

8) programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan realizowanych

przez bezrobotnego w ramach stazu.
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II  WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

§2
1. llo$¢ zawartych umoéw na organizowanie stazy bezrobotnych oraz szczegoétowe ich warunki
w danym roku uzaleznione sg od wielkosci $srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu oraz
sytuacja na lokalnym rynku pracy.
2. Urzad zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu trwania stazu
wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ze wzgledu na ilo$¢

srodkéw finansowych przeznaczonych na organizacj¢ stazy w danym roku budzetowym.

§3
1. Organizatorem stazu moze by¢:
1) pracodawca,
2) przedsigbiorca nie zatrudniajacy pracownikdw na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,
3) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,
4) organizacja pozarzadowa — niebedaca jednostka sektora finansow publicznych
W rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedziatajagca w celu osiggnigcia zysku
osoba prawna lub jednostka nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, utworzona na podstawie
przepisow ustaw, w tym fundacje i1 stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych
I utworzonych przez nie fundacji,
5) pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca 1 prowadzgca na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, osobiscie 1 na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej
w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
22020 r., poz. 174 z pézn. zm.).
2. Staze organizowane bedg w szczegolnosci u Organizatorow, ktorzy:
1) gwarantujg bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy,
2) deklaruja zatrudnienie po zakofczeniu stazu,
3) wspotpracowali z Urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego,
4) wywigzywali si¢ ze zobowigzan zawartych w umowach z Urzgdem w ramach aktywizacji

bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia.


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17091885_art(2)_5?pit=2020-01-14

§4

1. Na staz mogg by¢ kierowani bezrobotni, dla ktorych zostat przygotowany Indywidualny Plan
Dziatania.

2. Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada rownosci w dostgpie do form wsparcia bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg¢, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$é
zwigzkows.

3. Przy doborze kandydatow na staz brane beda pod uwage nastepujace kryteria:

1) intensywno$¢ dotychczasowego korzystania bezrobotnego z form wsparcia (pierwszenstwo

w kierowaniu na staz beda mialty osoby, ktore dotychczas nie korzystaty ze wsparcia Urzedu

np. stazu, szkolen),

2) kierunek i poziom wyksztatcenia oraz posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe

(w kontekscie programu stazu),

3) czas pozostawania w ewidencji osob bezrobotnych,

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zwigzanym

z kierunkiem stazu,

5) dotychczasowa aktywnos$¢ bezrobotnego w kontaktach z Urzedem,

6) wymogi wynikajagce z projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego/ Funduszu Pracy.

4. Sposrdd oso6b zainteresowanych stazem oraz osob zaproponowanych na staz przez
pracodawce Urzad dokona ostatecznej rekrutacji z uwzglednieniem niniejszych kryteriow
oraz wymagan formalnych okreslonych w zatozeniach realizowanych projektow.

5. Organizator moze wskaza¢ bezrobotnego, ktorego chcialby przyjac na staz poprzez podanie
jego imienia i nazwiska oraz daty urodzenia.

6. Organizator stazu nie moze wskazac¢ bezrobotnego, ktorego chciatby przyjaé¢ na staz, jezeli
adres wskazanego kandydata jest taki sam, jak dane adresowe Organizatora zawarte
w CEIDG lub KRS.

7. W przypadku braku wskazanego kandydata Urzad bedzie kierowat do Wnioskodawcy osoby
spetniajace kryteria wskazane przez Wnioskodawcg we wniosku o zorganizowanie stazu.

8. Wnioskodawca ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Urzedu o wyborze
kandydata celem zakonczenia naboru na staz.

9. Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku (wraz z kompletem wymaganych
dokumentow), informuje Organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku lub podjetych

czynno$ciach administracyjnych.



10.  Wnhniosek zostanie wycofany z realizacji, bez dodatkowego informowania Organizatora,
jezeli w ciagu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie zawarta
umowa w zwigzku z niedokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata.

11. Okres odbywania stazu:

1) do 12 miesiecy — dla bezrobotnych ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia,

2) od 3 do 6 miesiecy - dla pozostatych bezrobotnych.

12. Okres odbywania stazu jest kazdorazowo ustalany indywidualnie przy uwzglednieniu

dostepnych srodkéw finansowych oraz zatozen realizowanych projektow w ramach EFS/FP.

13. Bezrobotny kierowany do odbycia stazu nazwany jest stazysta. Zachowuje on status

bezrobotnego przez caty okres odbywania stazu.

§5

1. U Organizatora stazu, ktory:

1) jest pracodawca - staz moga odbywacé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajace;j

liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu

na pelny wymiar czasu pracy,

2) nie jest pracodawcg- staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

2. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie
wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi staz.

3. Bezrobotny nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora, na tym samym
stanowisku pracy, na ktorym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

4. Bezrobotny odbywajacy staz nie moze by¢ delegowany w podrdz stuzbowa.

5. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i 40

godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego

lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe¢ 1 35 godzin tygodniowo.

6. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

7. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej lub

w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego

rozktadu czasu pracy.

8. Bezrobotnemu odbywajacemu staz przyshuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach

przewidzianych dla pracownikow.

9. Przepis art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, regulujacy

odpowiedzialno$¢ materialng zwigzang z wykonywaniem czynno$ci zawodowej ma



zastosowanie do osoby bezrobotnej odbywajacej staz. Stazysta nie ponosi odpowiedzialnosci
za powierzone mienie.

§6
1. Organizator stazu kieruje bezrobotnego na badania lekarskie lub psychologiczne majace na
celu stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do odbywania stazu. Koszty tych badan finansuje
Organizator stazu.
2. Organizator przedktada Urzedowi w terminie 5 dni roboczych kserokopie orzeczenia

lekarskiego, o ktorym mowa w ust. 1, potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem.

§7

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych przez caty okres pobierania z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stypendium przystuguje bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu oraz dni ustawowo
wolne od pracy oraz za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, przypadajacy na
okres odbywania stazu, za ktory na podstawie odrgbnych przepisOw pracownicy zachowuja
prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby lub macierzynstwa.

§8

1. Organizator stazu:

1) niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Starostg
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

2) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy bezrobotnego (-ych), w postaci listy obecnosci (wedlug
wzoru ustalonego przez Urzad,

3) przeprowadza codzienng kontrolg czasu pracy bezrobotnych, a w szczegodlnos$ci kontrole
listy obecnosci,

4) przedktada Staros$cie w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnosci
podpisang przez bezrobotnego,

5) niezwtocznie po zakonczeniu realizacji programu, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni
po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach
realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie
stazu.

6) sporzadza i przedktada do Urzedu sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach Iub umiej¢tnosciach

zawodowych, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji programu stazu.



2. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz poswiadcza wilasnorgcznym podpisem
w sprawozdaniu prawdziwos$¢ zawartych informacji, tj. okreséw i rodzaju wykonywanych
czynnosci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie podczas odbywania stazu.

3. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz Organizator jest obowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium.

4. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

5. Nie jest wykorzystaniem dni wolnych:

1) zwolnienie bezrobotnego w dniu wizyty w Urzedzie (Organizator zobowigzany jest
umozliwi¢ stazyscie zgloszenie si¢ do Urzedu na kazdorazowe wezwanie);

2) czas niezdolno$ci do pracy spowodowany chorobg lub koniecznos$ciag sprawowania opieki
nad dzieckiem i osobg zalezna.

6. Obowiazek kontroli liczby udzielonych dni wolnych spoczywa na Organizatorze.

7. Za dni nieobecnos$ci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej niecobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publicznej przystuguje stypendium.

8. Bezrobotny, ktory stat si¢ niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym
zakladzie opieki zdrowotnej, koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem
rodziny, w przypadkach, o ktorych mowa w przepisach ustawy o s§wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa zobowigzany jest powiadomi¢
Organizatora i Urzad o niezdolno$ci do pracy w ramach stazu w terminie 2 dni od dnia wydania
zaswiadczenia lekarskiego.

9. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, o ktorej mowa w art. 53 ust.
5 ustawy, przedktada Staros$cie opini¢ wraz ze sprawozdaniem, na podstawie ktorego
wydawane jest zaswiadczenie o odbyciu stazu.

10. W sytuacji przerwania stazu nie istnieje mozliwos¢ wydania opinii, o ktorej mowa w art.
53 ust. 5 ustawy, przez pracodawce, gdyz nie zostal zrealizowany do konca program stazu,
a w zwigzku z tym wydania przez Starost¢ za§wiadczenia.

11. Organizator niezwlocznie, w formie pisemnej powiadamia Urzad:

1) o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy w ramach odbywanego stazu oraz dostarcza
do Urzedu oryginat karty wypadku,

2) o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w odbywaniu stazu oraz innych, istotnych
dla stazu zdarzeniach.

12. Po podpisaniu z Urzgdem umowy o odbywanie stazu, Pracodawca zobowigzany jest do

dostarczenia do Urzedu, w terminie 30 dni od dnia jej podpisania, zas§wiadczenie z ZUS lub



druk ZUS RCA potwierdzajacy liczbg pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu
pracy, na dzien zlozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, sporzadzone

z zachowaniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

§9
1. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, osobe ktora:
1) po skierowaniu na staz, nie podjeta tego stazu,
2) z wlasnej winy przerwala staz.
2. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastegpuje zgodnie z art. 33 ust 4 pkt 3 ustawy na okres:
1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
3) 270 dni w przypadku trzeciej 1 kazdej kolejnej odmowy.
3. Bezrobotny w przypadku przerwania stazu z wlasnej winy, z wyjatkiem podjecia
zatrudnienia, samozatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, powotania do stuzby wojskowe;j

jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Urzad kosztow.

111 TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKU

§10
1. Organizator ubiegajacy si¢ o skierowanie bezrobotnego na staz sktada do Starosty wniosek
o zorganizowanie stazu wraz z zalacznikami. Wzor wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Whniosek 0 zawarcie umowy zorganizowanie stazu wraz z zalacznikami jest integralng
cz¢$cig umowy.
3. Whniosek podlega ocenie formalnej, wedtug nastepujacych kryteriow:
1) wniosek powinien by¢ ztozony na wtasciwym druku, zawiera¢ wszystkie strony oraz byc¢
kompletnie 1 czytelnie wypelniony;
2) wniosek powinien podpisany by¢ przez osobe uprawniona;
3) Organizator stazu powinien prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej 6 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku;
4) Organizator wywigzal si¢ z deklaracji zatrudnieniowych zawartych w umowach
z Urzedem w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku;
5) Organizator nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan
podatkowych, Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytulu optacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych;



6) Organizator nie posiada zaleglosci w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego
z tytulu optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw (dotyczy wylacznie osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ rolniczg).

7) Organizator w okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie;

8) 1ilos¢ wnioskowanych stazystow oraz stazystow aktualnie odbywajacych staz
u Organizatora nie moze przekraczac ilosci pracownikoOw w przeliczeniu na peten wymiar czasu
pracy;

9) okreslona we wniosku nazwa zawodu i specjalnosci, ktorej dotyczy staz winna by¢ zgodna
z klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy;

10) program stazu sporzadzony oddzielnie dla kazdego stanowiska;

11) we wniosku Organizator moze wskaza¢ imi¢ i nazwisko bezrobotnego, ktorego zamierza
przyjac na staz, jednakze ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor.

12) w stosunku do firmy nie toczy si¢ postepowanie upadlo$ciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o jej likwidacje, nie jest w stanie likwidacji/upadtosci/zwolnien grupowych.

4. Wzor Karty oceny formalnej wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Do wniosku sktadanego przez Urzad nie zalacza sig:

1) zaswiadczenia o numerze REGON,

2) os$wiadczenia o liczbie pracownikow w przeliczeniu na pelen wymiar czasu pracy,
sporzadzone z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

3) statutu Urzedu.

6.W przypadku wnioskéw zawierajacych uchybienia formalne, Organizator stazu zostanie
wezwany pisemnie do uzupetnienia brakow w ciggu 7 dni. Po uptywie wyznaczonego terminu
wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

7. Po dokonaniu oceny formalnej wniosek podlega ocenie merytorycznej wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) proponowany program stazu powinien zapewni¢ istotny rozwdj kompetencji i umozliwic¢
nabycie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania samodzielnej pracy na
danym stanowisku;

2) deklaracja zatrudnienia po zakonczeniu stazu;

3) miejsce wykonywania pracy w trakcie stazu — w pierwsze] kolejnosci staze beda

organizowane na terenie powiatu radziejowskiego,



4) jakos¢  dotychczasowej wspotpracy z Urzedem, w tym wywigzywanie
si¢ z dotychczasowych umow, w tym deklaracji zatrudnienia lub powierzenia wykonywania
innej pracy zarobkowe;j.

8. Organizator po zakonczonym stazu jest zobowigzany do zatrudnienia (umowa o prace na
czas nieokreslony lub okre$lony) stazysty na okres wskazany w umowie o zorganizowanie
stazu. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zawarcie umowy cywilnoprawnej
(zlecenie) na czas nie krotszy niz 3 miesiace.

9. W indywidualnych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od zasady
wyrazonej w ust.8.

10. Oceny merytorycznej dokona Zespot, w sktad ktorego wchodzi Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej i pracownik realizujacy umowy o zorganizowanie stazu.

11. Zespot przedstawia Staroscie ocen¢ wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu,
zgodnie z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu.

12. Ostateczng decyzj¢ w sprawie organizowania stazu podejmuje Starosta biorgc pod uwage
wysokos¢ dostepnych srodkow finansowych oraz zatozenia projektéw realizowanych ze
srodkoéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

13. Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania kompletnego wniosku Organizatora
informuje go pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

14. Organizator ma obowigzek zapoznac si¢ z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania

danych osobowych (dostepng m.in. na stronie internetowej Urzedu).

IV UMOWA O ORGANIZACJE STAZU

§11

1. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Starosta a Organizatorem, wedtug
programu okreslonego we wniosku.

2. Wz6r umowy o organizacj¢ stazu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku organizowania stazu w Urzedzie i Starostwie
Powiatowym w Radziejowie.

4. Umowa, o ktorej mowa w ust 1 nie zostanie zawarta jezeli w terminie 60 dni od pozytywnego
rozpatrzenia wniosku Organizator nie dokona wyboru kandydata sposréd skierowanych
przez Staroste 0sob bezrobotnych lub Starosta nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz
w zwigzku z brakiem kandydatéw spetniajacych wymagania Organizatora- wniosek zostanie

wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora.



§12

1. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z Organizatorem umow¢ o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu
Organizatora.

2. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii Organizatora
I wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

1) nicusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
narkotykow, §rodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nicobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

3. W przypadku niedotrzymania przez Organizatora warunkOw umowy o zorganizowanie stazu,
Urzad moze odstapi¢ od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajac
Organizatora na pismie.

4. W przypadku przerwania przez bezrobotnego stazu z powodu podjecia zatrudnienia,
samozatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, umowa wygasa w czesci dotyczacej tej osoby.

5. W przypadku, gdy usprawiedliwiona nieobecno$¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy
(poswiadczong na druku ZUS ZLA lub e- ZLA) uniemozliwia zrealizowanie programu stazu-
umowa o organizacj¢ stazu moze zosta¢ rozwigzana na wniosek Organizatora lub
z urzedu.

6. W przypadku nie rozpoczecia stazu przez bezrobotnego, umowa wygasa w czgsci dotyczacej
tej osoby.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Urzad ma prawo dokonywania u Organizatora, u ktérego zorganizowat staz, kontroli
dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

§ 14
Whioski 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu ztozone, a nie rozpatrzone do dnia wejscia

w zycie niniejszego Regulaminu rozpatruje si¢ na podstawie niniejszego Regulaminu.
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§15
Wykazy pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto umowy o organizacje¢ stazu, podawane sg do
publicznej wiadomos$ci przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen Urzedu na okres
30 dni.
§16
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740).
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.).
3)ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.).
4)rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 142,
poz. 1160).
5)zalozen projektow realizowanych ze srodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego w Urzedzie.

Zataczniki:
1. Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
2. Karta oceny formalnej wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
3. Karta oceny merytorycznej wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
4

Wz6r umowy o organizacje¢ stazu.

Sprawdzono pod wzgledem formalno- prawnym,

Regulamin organizowania i finansowania stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radziejowie zostal zaakceptowany przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy
w Radziejowie
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Zakacznik nr 1 do Regulaminu organizowania i finansowania stazu
dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radziejowie

(pieczed firmowa wnioskodawcy)

Starosta Powiatu Radziejowskiego

za posrednictwem

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radziejowie

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Na podstawie art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pézn. zm. oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania
stazu przez bezrobotnych (Dz. U. nr 142, poz. 1160).

I. Podstawowe informacje o pracodawcy:

1. Nazwa pracodawcy

(petna nazwa)
2. Adres siedziby pracodawcy
3. Telefon....ccooovnniiiiiiiiiin, Cfax.. email ...,

4. Imie i nazwisko osoby (-0b) reprezentujacej (-ych)
PTACOAAWCE. ...ttt ettt e et
5. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy

(stan na dzien zlozenia WNIOSKU.............oiuiiiiiiii i i e e

6. Liczba bezrobotnych odbywajacych staz (na dzien ztozenia wniosku) ........................

7. Numery: REGON .......cccooiiiiiniiiee PKD ..o, NIP o
8. FOIMA PrAWNA ...t b ettt b ettt enn e nneas
9. Rodzaj prowadzonej dzialalnosSci ........ccueeeeiieeiiiiieiiececee e

10. Data rozpoczgcia dziatalnoSCl ......oviieiiiii e e
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I1. Informacja o organizowanym stazu:

1. Proponowany okres odbywania stazu od ............ 2021 r. do .............. 2021 .
(nie krétszy niz 3 miesigce, nie dluzszy niz 6 miesiecy).

2. Miejsce 0dbyWania StAZU: ......oeuiintiitt ettt et

w nastgpujacych zawodach:

Nazwa Liczba Wyksztalcenie | Kwalifikacje Wymagania
stanowiska stanowisk dotyczace
predyspozycji

psychofizycznych i

zdrowotnych

4. Czy staz odbywac si¢ bedzie:
- w niedziele 1 $wigta TAK*/NIE (jesli Tak nalezy uzasadnic)

5. Godziny pracy stazysty* (np. : 0d 8°° do 16°0) ... .. ...
(*) — czas pracy bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin tygodniowo,
a w przypadku stazysty posiadajacego znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
7 godzin na dobe i 35 godz. tygodniowo.

6. Istnieje mozliwo§¢ wyrazenia zgody na realizacj¢ stazu w systemie pracy zmianowe;j
oraz
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w niedziele 1 $wieta, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
czasu pracy — w tym przypadku , nalezy do wniosku dotgczy¢ pisemng prosbe
o wyrazenie zgody na realizacj¢ stazu w takim systemie wraz z uzasadnieniem;

7. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczes$nie sprawowaé opieke nad
nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

8. Imig¢ i nazwisko, stanowisko, poziom wyksztatcenia opiekuna osoby (0séb) bezrobotne;j
(-ych) skierowanej (-ych) na staz w miejscu pracy:

9. Os$wiadczam, ze organizacja stazu dla skierowanej (-ych) osoby (0sdb) bezrobotnej
(-ych) w moim zaktadzie, nie bedzie przyczyna zwolnien pracownikéw obecnie
zatrudnionych w zaktadzie.

10. U Organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz moga odbywaé jednocze$nie
bezrobotni w liczbie nie przekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u
Organizatora w dniu sktadania wniosku, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

11. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywacé jedna osoba
bezrobotna.

12. Proponowane osoby do odbycia stazu:

Lp. Imie¢ i nazwisko PESEL Data Adres
urodzenia

13. Oswiadczam, ze po zakonczeniu stazu w miejscu pracy zatrudnimy - umowa o prace na

min ' etatu, sposrdéd skierowanych osob .................. , na czas okreslony (min.
3 miesigcy) nie okreslony*.

(Podpis i pieczg¢ Wnioskodawcy)
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Zalaczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarcze;j.

W przypadku spotki cywilnej nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ umowy spoétki cywilne;.
W przypadku spotek z o.0., spotek akcyjnych, stowarzyszen i innych podmiotéw
podlegajacych obowigzkowi wpisu do KRS nalezy przedtozy¢ aktualny wydruk z KRS-
u.

W przypadku Urzedow Miasta i Urzedow Gminy, nalezy przedtozy¢ kserokopie
pierwszej strony Uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Rady Miasta lub Rady Gminy.
W przypadku szkot, przedszkoli, nalezy przedtozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego
szkoty, przedszkola lub kserokopi¢ aktualnego statutu szkoty, przedszkola.

W przypadku gospodarstw rolnych, nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z Urzgdu Gminy
o wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego.

Program stazu — Zalacznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu.

Oswiadczenie Organizatora stazu o stanie zatrudnienia — Zalgcznik nr 2 do wniosku
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Oswiadczenie Organizatora stazu — Zalacznik nr 3 do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.

PUP w Radziejowie zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby stazystow oraz okresu
trwania stazu wskazanych we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu ze
wzgledu na ilo$é Srodkow finansowych przeznaczonych na organizacje stazy w danym
roku budzetowym.

Kserokopia dokumentow musi by¢ poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem.

Wiarygodno$¢ powyzszego wniosku wraz z zalacznikami potwierdzam wiasnorecznym
podpisem — pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego ,,Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.

(podpis (-y) i pieczg¢ Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 1 do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

PROGRAM STAZU

sporzadzony wdniu ..........................

1. OPIS CHARAKTERU STAZU:

Nazwa zawodu (zgodnie
z klasyfikacja zawodow 1
specjalnosci)

Nazwa stanowiska
Nazwa komorki organizacyjnej

Czas pracy - liczba dni w
tygodniu, dzienna liczba godzin

Zmianowo$¢ (ilos¢ zmian)

Godziny pracy
od........ooeeil do ..ol

Dane opiekuna stazu/

przygotowania zawodowego* Imig inazwisko ..........cccooviiiiiiiiiiiiii,
StanowisKo .......oovviiiiiiii e,

Charakter pracy

stacjonarna/ w terenie*

2. HARMONOGRAM STAZU

Zakres zadan
wykonywanych przez
bezrobotnego, w tym
zapoznawanie z
przepisami [
regulaminami oraz
programem stazu

(w kolejnosci
chronologicznej)
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USSR UURPPPPPPPRP
L e e et e e et e e e aae e e e e aaeeeeaabaeeeennraaeeeanns
5 TS USPRRRRURR
Uzyskane L ettt ae et e et e raereennaas
kwalifikacje lub 2 ettt ettt ettt et e et e ereeere e
umiejetnosci e et ettt e b e tae e b e e teeebeenaeeenbeenneeans
zawodowe

Sposob potwierdzenia
nabytych kwalifikacji
lub umiejetnosci

Strony umowy zgodnie o$wiadczajg, iz realizacja ww. programu umozliwi bezrobotnym
samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie po zakonczeniu stazu.

(Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP) (Podpis i pieczg¢ Organizatora stazu)
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Zatacznik nr 2 do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

(piecze¢ Organizatora stazu)

Oswiadczenie Organizatora stazu o stanie zatrudnienia

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, iz na dzien sktadania wniosku tj. ....................... zatrudniam ..............
pracownikow w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy (z wytagczeniem wiasciciela zaktadu

pracy).

Zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z pézn. zm.) zatrudnienie
oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, wybor, powotanie,
mianowanie),stosunku shuzbowego oraz umowy o prace naktadcza. Stosunek pracy nie zostaje
nawigzany w przypadku uméw cywilnoprawnych (tzn. zawieranych wedlug Kodeksu
Cywilnego a nie Kodeksu Pracy np. umowa zlecenia, umowa o dzieto).

Ponadto o$wiadczam, iz jestem/nie jestem Organizatorem .......... miejsc stazu (nalezy
réwniez wskaza¢ umowy zawarte z innymi niz PUP Radziejéw Urzedami Pracy, wskazac
z jakim urzedem i na jaki okres).

(podpis 1 piecze¢ Organizatora stazu)

U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nie przekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jednocze$nie jeden
bezrobotny.
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Zakacznik nr 3 do wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu

(pieczec¢ Organizatora stazu)

Oswiadczenie Organizatora stazu

1. w stosunku do firmy nie toczy si¢ postepowanie upaditosciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o jej likwidacje, nie jest w stanie likwidacji/upadtosci/zwolnien grupowych.

2. w okresie 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku nie dokonalem/am zwolnien grupowych
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow;

3. nie posiadam/my zaleglosci w Urzedzie Skarbowym z tytulu zobowigzan podatkowych,
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

4. nie posiadam/my zaleglosci w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego z tytulu
optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw (dotyczy wylacznie oséb fizycznych
prowadzacych dzialalnos¢ rolniczg);

5. wszystkie dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym;

6. w okresie ostatnich 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku nie bylem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety/a
postgpowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie,

7. o$wiadczam, iz organizacja stazu w moim zakladzie nie bedzie przyczyna zwolnien
pracownikow obecnie zatrudnionych w zaktadzie.

Podpisanie umowy o organizacj¢ stazu jest rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody Organizatora
stazu na podanie do publicznej wiadomosci przez PUP Radziejow danych firmy, poprzez
umieszczenie ich w siedzibie Urzedu na okres 30 dni (art. 59b ust. 1 ww. ustawy).

Powyzsze o$wiadczenie sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego: ,,Kto skladajac zeznania majace
stuzy¢ dowdd w postepowaniu sgdowym, lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy
do lat 8”.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis 1 piecze¢ Organizatora stazu)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu organizowania i finansowania stazu
dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radziejowie

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY O
ZORGANIZOWANIE STAZU

(071111221 (o) o Nro
L.p. Kryteria Oceny TAK NIE
1. Czy wniosek jest ztozony na wiasciwym druku, czy

zawiera wszystkie strony oraz jest kompletnie i
czytelnie uzupetiony?
2. Czy wniosek jest podpisany przez osobe

uprawniong?

Czy organizator jest uprawniony do ubiegania si¢ o zorganizowanie stazu?
(zgodnie z ustawa, rozporzadzeniem, zasadami organizacji stazu), w tym przede
wszystkim:

e (Czy prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza co
najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku?
e Czy wywiazatl si¢ z deklaracji zatrudnieniowych
3 zawartych w umowach z tut. Urzedem w okresie
' ostatnich 12 miesiecy?

e Czy posiada zaleglosci wobec ZUS/ US, KRUS
nie jest w stanie likwidacji/upadtosci/zwolnien
grupowych, nie zostal skazany za naruszenie prac
pracowniczych w okresie 12 miesigcy?

e (Czy ilo$¢ wnioskowanych stazystow oraz
stazystow  aktualnie odbywajacych staz u
organizatora przekracza ilosci pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy?

4, Czy wniosek zawiera wymagane zataczniki, w tym:

e Program stazu sporzadzony oddzielnie dla
kazdego stanowiska

e Dokumenty potwierdzajace forme organizacyjno-
prawna oraz pelnomocnictwo reprezentanta- jezeli
nie wynika z ww. dokumentéw

5. Kandydat na staz:

e zostal wskazany we wniosku- kwalifikuje si¢ do
skierowania na staz

e nic zostal wskazany ze wniosku- PUP posiada
mozliwo$¢ zabezpieczenia potrzeb kadrowych
organizatora

Whiosek: o spetnia wymogi formalne o nie spetnia wymogéw formalnych
o wniosek wymaga uzupehnienia
Whiosek zostaje: o odrzucony o uwzgledniony do rozpatrzenia — oceny merytorycznej

(Data i podpis osoby weryfikujacej)
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu organizowania i finansowania stazu
dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Radziejowie

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY
O ZORGANIZOWANIE STAZU

Punkty

L. Kryteria oceny mozliwe
do uzyska

uzyskania ne

©

1. Adekwatno$¢ programu stazu do proponowanego
stanowiska (0- 3 pkt) 3

2. Zobowigzanie do zatrudnienia po zakonczeniu stazu
min. 50 % stazystow:

a) brak zobowigzania (0 pkt.),

b)zatrudnienie:

- 1 miesiac (1 pkt.), 4
- od 1 do 3 miesigcy (2 pkt.),
- od 3 do 6 miesigcy (3 pkt.),
- powyzej 6 miesiecy (4 pkt).

3. Wspotpraca z PUP (w ciaggu ostatnich 12 miesigcy):
a) Przedsigbiorstwo dotychczas nie
wspotpracowato z PUP (1 pkt),

b) Przedsiebiorstwo wspotpracowalo z PUP- ocena
efektywnosci wydatkowania §rodkow w zwiazku z
realizacjg stazy:

- wywigzywato si¢ z warunkow zawartych uméow (1
pkt)

- nie wywiazywalo si¢ z zawartych umow (0 pkt)

4. Kandydat do odbycia stazu:

a) Znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (max 4 pkt)

b) Nie znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji n rynku
pracy (0 pkt)

5. Miejsce odbywania stazu znajduje sig:
a) Na terenie powiatu radziejowskiego (1 pkt.), 1
b)Poza terenem powiatu radziejowskiego (0 pkt.)

6. Staz odbywa si¢ w zawodzie:
a) Deficytowym (2 pkt.),
b) Bedacym w rownowadze (1 pkt.),
¢) Nadwyzkowym (0 pkt).

(zgodnie z badaniem ,, Barometr zawodow 2021”)

OCENA KONCOWA 15

Whiosek o zorganizowanie stazu bedzie rozpatrzony:
a) Pozytywnie gdy uzyska co najmniej 8 punktow,
b) Negatywnie, gdy uzyska od 0 do 7 punktow.
Data...........ooevinnnnn. Podpisy cztonkdéw Zespotu: 1) ....oovviviiiiiiiiiiiiinann.
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