BAROMETR ZAWODÓW

 „Barometr zawodów” to krótkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na pracowników w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach będą mniejsze, a w jakich większe szanse na pracę w nadchodzącym roku. 
Eksperci klasyfikują zawody w trzy grupy:
· [bookmark: _GoBack]zawody deficytowe, w których nie powinno być trudności                            ze znalezieniem pracy w najbliższym czasie;
· zawody zrównoważone, czyli takie, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby osób zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia;
· zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na nadmiar pracowników spełniających wymagania pracodawców.
Efektem końcowym „Barometru zawodów” jest lista zawodów poklasyfikowanych w trzy grupy.
Więcej informacji na temat „Barometru zawodów” oraz jego wyniki dostępne są w serwisie internetowym www.barometrzawodow.pl.
Można tam znaleźć wyniki badania dla wszystkich powiatów i województw 
w kraju. 
Dane można generować  w postaci: map, tabel oraz plakatów informacyjnych. 
Portal umożliwia także porównywanie danych pomiędzy powiatami.  
Zachęcamy do korzystania ze strony!

Badanie jest finansowane ze środków Funduszu Pracy przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.


