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REGULAMIN oRGANlzcYJNY RADY PAKTU ZATRUDN|ENloWEGo NA RzEcz AKTYWlzAol osÓB
BEZROBOTNYCH 50+ W POWIECIE ALEKSANDROWSKIM
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PosTANoWlEN|A ocót ne

Na podstawie s 4 ust 1 Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji osób Bezrobotnych 50+

w powiecie aleksandrowskim, zawartego w Aleksandrowie Kujawskim w dniu 13 grudnia

2016 r., wprowadza się w życie, jako obowiązujący, niniejszy ,, Regulamin organizacyjny Rady

Paktu zatrudnieniowe8o na Rzecz Aktywizacji osób Bezrobotnych 50+ W powiecie

aleksa ndrowskim", zwaną dalej Radą Paktu zatrudnienioWego.

Pakt Zatrudnieniowy na Rzecz Aktywizacji Osób BezrobotnYch 50+ w powiecie

aleksandrowskim, zawarty w A|eksandrowie Kujawskim w dniu 13 grudnia 2016 r., nazywa się

dalej Paktem Zatrudnieniowym .

3' Regulamin wskazany W ust 1 określa organizację Wewnętrzną, zasady oraz tryb pracv Rady

Paktu Zatrudnieniowego jako organu decyzyjnego.

2.

g2

ZADANIA RADY PAKTU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Zadania Rady Paktu Zatrudnieniowego:

1) opiniowanie planów pracy JoBfirmy i/|ub innych narzędzi/rozwiązań innowacyjnych;

2) popularyzowanie i promocja celów Paktu Zatrudnieniowego;

3) aktywizacja lokalnych przedsiębiorców jako potencjalnych pracodawców i recenzentóW

działań i instrumentóW Paktu Zatrudnieniowego;

4) opiniowanie diagnoz dotyczących potrzeb lokaInego rynku pracy.
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SKŁAD RADY PAKTU ZATRUDNlENloWEGo

1. W skład Rady Paktu ZatrudnienioweBo wchodzą:

1) po jednym przedstawicielu instytucji, które podpisały Pakt zatrudnieniowy;

2) jedna osoba bezrobotna 50+ spośród beneficjentów ostatecznych biorących udział we

wdrażaniu innowacyjnego modelu pracy z beŻrobotnymi 50+ w ramach projektu,,Pakty

Zatrudnieniowe w Polsce";

3) w przypadku zmiany osoby repreŻentującej instytucję w Pakcie Zatrudnieniowym lub

za kończeniem/przerwaniem udziału we wdrażaniu, kolejne wskazane osoby zajmują

miejsce tych usuniętych.
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Członkowie Rady Paktu Zatrudnieniowego spośród swojego grona

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego oraz sekretarza'

Do zadań Przewodniczącego naIeźy w szczególności:

1) organizacja i kierowanie pracami Rady Paktu Zatrudnieniowego, prowadzenie

i przewodniczenie jej posiedzeniom;

2) zwoływanie, otwieranie izamykanie posiedzeń Rady Paktu Zatrudnieniowego.

4. Kadencja Rady Paktu Zatrudnienia trwa do 31 grudnia 2017 r.
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POSIEDZENIA RADY PAKTU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Rada Paktu Zatrudnieniowego obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego zwołuje Przewodniczący, ustala.jąc miejsce,

termin i temat posiedzenia.

3. Posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego są zwoływane w zaleŹności od potrzeb.

4. Rada Paktu Zatrudnieniowego ma obowiązek odbycia do 31 sierpnia 2017 r., co najmniej

pięciu posiedzeń.

5. Członkowie Rady Paktu Zatrudnieniowe8o

posiedzeniach.

mają obowiązek uczestnictwa W jej

6. o niemożności wzięcia udziału w posiedzeniu Rady Paktu Zatrudnieniowego jej członek

zobowiązany jest zawiadomić Przewodniczącego przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

7. Przewodniczący Rady Paktu Zatrudnieniowego może zaprosić do udziału W posiedzen|ach

osoby trzecie, W szczególności ekspeńów zewnętrznych.

8. Posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego są jawne.

9. Posledzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego otwiera, prowadzi izamyka Przewodniczący.

10. W przypadku nieobecności Przewodniczącego Rady Paktu Zatrudnieniowego przewodnictwo

w obradach, jego uprawnienia i obowiązki przejmuje Wiceprzewodniczący .

11. obsługę posiedzeń Rady Paktu Zatrudnieniowego zapewnia lnstytucja - Lider Paktu

Zatrudnieniowego.
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DoKUMENTAoA PoslEDZEŃ RADY PAKTU ZATRUDNlENloWEGo

1. Z posiedzeń Rady Paktu Zatrudnieniowego sporządzany jest protokół'

2' Do protokołu musi być dołączony załącznik stanowiący listę obecności, podpisaną przez

Wszystkich obecnych członków Rady Paktu ZatrudnienioweBo - Załącznik stanowi integralną

część w/w protokołu.

Protokół z posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego sporządzany jest w terminie 7 dni od

dnia odbycia posiedzenia.
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3' Protokół podpisuje Przewodniczący lub zastępujący go Wiceprzewodniczący. oryginał
protokołu z posiedzenia Rady Paktu zatrudnieniowego jest przechowywany przez Lidera
Paktu Zatrudnieniowego.

96

PosTANoWlENlA KoŃcoWE

Nlniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w życie z dniem podpisania przez Radę Paktu
Zatrudn ie niowego.
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