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REGULAMIN ORGANIZCYINY RADY PAKTU ZATRUDNIENIOWEGO NA RZECZ AKTYWIZACJI 0OSOB
BEZROBOTNYCH 50+ W POWIECIE ALEKSANDROWSKIM

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Na podstawie § 4 ust 1 Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji Oséb Bezrobotnych 50+
w powiecie aleksandrowskim, zawartego w Aleksandrowie Kujawskim w dniu 13 grudnia
2016 r., wprowadza sie w zycie, jako obowiazujacy, niniejszy ,,Regulamin Organizacyjny Rady
Paktu Zatrudnieniowego na Rzecz Aktywizacji Oséb Bezrobotnych 50+ w powiecie
aleksandrowskim”, zwang dalej Radg Paktu Zatrudnieniowego.

2. Pakt Zatrudnieniowy na Rzecz Aktywizacji Oséb Bezrobotnych 50+ w powiecie
aleksandrowskim, zawarty w Aleksandrowie Kujawskim w dniu 13 grudnia 2016 r., nazywa sie
dalej Paktem Zatrudnieniowym .

3. Regulamin wskazany w ust 1 okresla organizacje wewnetrzng, zasady oraz tryb pracy Rady
Paktu Zatrudnieniowego jako organu decyzyjnego.

§2
ZADANIA RADY PAKTU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Zadania Rady Paktu Zatrudnieniowego:
1) opiniowanie plandw pracy JOBfirmy i/lub innych narzedzi/rozwigzan innowacyjnych;
2) popularyzowanie i promocja celow Paktu Zatrudnieniowego;
3} aktywizacja lokalnych przedsiebiorcow jako potencjalnych pracodawcéw i recenzentow
dziatan i instrumentéw Paktu Zatrudnieniowego;
4) opiniowanie diagnoz dotyczacych potrzeb lokalnego rynku pracy.

§3
SKLAD RADY PAKTU ZATRUDNIENIOWEGO

1. W sktad Rady Paktu Zatrudnieniowego wchodza:

1) po jednym przedstawicielu instytucji, ktére podpisaty Pakt Zatrudnieniowy;

2) jedna osoba bezrobotna 50+ sposrod beneficjentéw ostatecznych biorgcych udziat we
wdrazaniu innowacyjnego modelu pracy z bezrobotnymi 50+ w ramach projektu ,Pakty
Zatrudnieniowe w Polsce”;

3} w przypadku zmiany osoby reprezentujgcej instytucje w Pakcie Zatrudnieniowym [ub
zakonczeniem/przerwaniem udziatu we wdrazaniu, kolejne wskazane osoby zajmujg
miejsce tych usunietych.
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2. Czlonkowie Rady Paktu Zatrudnieniowego sposrod swojego grona wybierajg
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza.
3. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:
1) organizacja i kierowanie pracami Rady Paktu Zatrudnieniowego, prowadzenie
i przewodniczenie jej posiedzeniom;
2) zwotywanie, otwieranie i zamykanie posiedzern Rady Paktu Zatrudnieniowego.
4. Kadencja Rady Paktu Zatrudnienia trwa do 31 grudnia 2017 r.

§4
POSIEDZENIA RADY PAKTU ZATRUDNIENIOWEGO

Rada Paktu Zatrudnieniowego obraduje na posiedzeniach.
Posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego zwotuje Przewodniczacy, ustalajac miejsce,
termin i temat posiedzenia.

3. Posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego sg zwotywane w zaleznosci od potrzeb.

4. Rada Paktu Zatrudnieniowego ma obowigzek odbycia do 31 sierpnia 2017 r., co najmniej
pieciu posiedzen.

5. Cztonkowie Rady Paktu Zatrudnieniowego maja obowigzek uczestnictwa w jej
posiedzeniach.

6. O niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady Paktu Zatrudnieniowego jej cztonek
zobowigzany jest zawiadomic Przewodniczacego przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

7. Przewodniczacy Rady Paktu Zatrudnieniowego moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniach
osoby trzecie, w szczegdlnosci ekspertow zewnetrznych.

8. Posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego sg jawne.

9. Posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.

10. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Paktu Zatrudnieniowego przewodnictwo
w obradach, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczacy .

11. Obstuge posiedzen Rady Paktu Zatrudnieniowego zapewnia Instytucja — Lider Paktu
Zatrudnieniowego.

§5
DOKUMENTACIA POSIEDZEN RADY PAKTU ZATRUDNIENIOWEGO

Z posiedzen Rady Paktu Zatrudnieniowego sporzgdzany jest protokot.

Do protokotu musi by¢ dotaczony zatgcznik stanowiacy liste obecnosci, podpisang przez
wszystkich obecnych cztonkéw Rady Paktu Zatrudnieniowego. Zafgcznik stanowi integralng
czes¢ w/w protokotu.

Protokot z posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego sporzadzany jest w terminie 7 dni od
dnia odbycia posiedzenia.

# \§ Gmina Pyrzyce

FONDACIA @ TALENT PROMOCJA POSTEP




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska e
Europejski Fundusz Spoteczny Sk

3. Protokét podpisuje Przewodniczgcy lub zastepujacy go Wiceprzewodniczacy. Oryginat
protokotu z posiedzenia Rady Paktu Zatrudnieniowego jest przechowywany przez Lidera
Paktu Zatrudnieniowego.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w iycie z dniem podpisania przez Rade Paktu
Zatrudnieniowego.
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