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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2019 r.

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 2419 os6b bezrobotnych, w tym 1290
kobiet. W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2018r., tj. 2564 osoby bezrobotne w tym 1364
kobiet odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 5,7%.

Sposrod 2419 bezrobotnych 86,92% (2088 o0so6b), stanowili poprzednio pracujacy.
Natomiast 17,81% og6lu zarejestrowanych stanowity osoby z prawem do zasitku (430 oséb).

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 2027. W tym najwiecej
osob dhugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 55% (1331 os6b) ogdtu zarejestrowanych.

533 os6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego, 899 o0so6b nie miato kwalifikacji
zawodowych. Odnotowano 632 osoby powyzej 50 roku zycia, 311 oséb do 25 roku zycia.

Wsrod zarejestrowanych: 108 to osoby niepelnosprawne, 558 osdb posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia, 20 0s6b posiadajacych gospodarstwo rolne.

Biorac pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grupe stanowily osoby w przedziale 25-
34 lata — 643 osob. Kolejng liczng grupg byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 592 osob.
Liczacych 45-54 lata bylo 457 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 bylo 311. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 264 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 152 0s6b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec grudnia 2019r. wynosita 12,2 %.

I1. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

W roku 2019 Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowal projekty
wspolfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
oraz programy finansowane w ramach srodkow pozyskanych z rezerwy MRPiPS:

1. Projekt ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie Aleksandrowskim
(IV)” Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt przewiduje objecie wparciem 350 osob, z czego 280 zostanie skierowanych na staz, 20
skorzysta z bonu na zasiedlenie, 23 otrzyma $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
27 zatrudnionych zostanie w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.
Projekt skierowany jest do os6b w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0sob
z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim jako bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby
z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.
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Budzet projektu w 2019r. — 1 771 261,00z}
Budzet projektu w 2020r. — 1 684 842,00zt
2. Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim
(1V)” wspoétfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzeddéw pracy.
Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 29 r. z znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupg docelowa projektu
stanowi¢ beda osoby powyzej 29 r. z zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w tym 158 kobiet, 77 osob dlugotrwale bezrobotnych, 15 oséb
z niepelnosprawnosciami, 78 0s6b w wieku 50 lat i wiecej oraz 180 osdb o niskich kwalifikacjach.
W ramach projektu, dla kazdego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéow zawodowych danego
uczestnika. W ramach projektu realizowane beda staze, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2020 r.
Budzet projektu w 2019r. — 1 608 892,00z}
Budzet projektu w 2020r. — 1 680 932,00z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w roku 2019 otrzymat dodatkowe $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi - pozyskana kwota: 200 000,00zt., oraz bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia — pozyskana kwota: 450 000,00zt

l1l. Z dziatalnosci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2019 roku zawartych zostalo 52 umowy w ramach refundacji kosztow wyposazenia /
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzone zostaty 62 stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach:
informatyk, kelner, pracownik budowlany, pracownik adm. — biurowy, zabiegowy, pomoc
kuchenna, pokojowa, elektryk, sprzedawca, szwaczka, manager ds. gastronomii, operator
urzadzenia do renowacji butli, operator wkretarko-wykretarki, operator urzadzenia do prob
cisnieniowych butli, krojcza, $lusarz, recepcjonista, sanitariusz-noszowy, asystent medyczny,
referent, salowa, technik geodeta, pracownik gospodarczy, konserwator boisk sportowych ze
sztuczne] nawierzchni, operator urzadzen oczyszczania S$ciekdw, pomocnik budowlany,
rejestratorka medyczna, barman, pakowacz, monter sufitow podwieszanych i okladzin $ciennych,
kosmetyczka, pracownik sekretariatu, monter sieci, administrator sieci, kucharz, pomoc
nauczyciela, pracownik obslugi monitoringu, pomocnik murarza, ogrodnik, referent ds.
administracji i logistyki, monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, frezer-operator CNC, technik
farmacji, pomoc medyczna, mechanik samochodowy, operator frezarki,

. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej
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W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. przyznano ogétem 57 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach projektu ,, Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( IV) ,, przyznano 12 dotacji. W ramach projektu ,, Wsparcie aktywnosci
zawodowej o0sOb bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (IV)” przyznano 19 dotacji.
Z Funduszu Pracy przyznano 15 dotacji. W ramach dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy przyznano 11 dotacji w tym: w ramach dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na
aktywizacje zawodowg 0sOb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi przyznano 2 dotacje; w ramach
dodatkowych $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia przyznano 9 dotacji.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza najchetniej wybierali nastgpujace rodzaje
dzialalnosci gospodarczej w zakresie:

v" Ushugi budowlane

Ustugi prawnicze

Uslugi w zakresie masazu leczniczego
Ustugi kosmetyczne

Ustugi fryzjerskie

N N NN

Ustugi handlowe

. Prace interwencyjne

W 2019 roku zawartych zostatlo 6 uméw na prace interwencyjne dla 9 skierowanych osob
bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach: sprzataczka, specjalista
ds. obslugi klienta, monter sieci wodnych 1 kanalizacyjnych, pracownik biurowy, tadowacz
nieczystos$ci statych.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. zawarto 7 uméw W sprawie organizacji
1 finansowania robdt publicznych ze $rodkow Funduszu Pracy. W ramach zawartych umoéw
zorganizowano 46 miejsc pracy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z nastepujacych gmin:

v" Gmina Waganiec - 2 miejsca pracy;
v Gmina Bagdkowo — 5 miejsc pracy;

v" Gmina Koneck — 2 miejsca pracy;



Gmina Zakrzewo — 4 miejsca pracy

Gmina Miejska Ciechocinek — 9 miejsc pracy;

Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski — 10 miejsc pracy;

Gmina Aleksandrow Kujawski — 14 miejsc pracy.

. Staze

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. zostalo skierowanych 375 oséb (207 kobiet)
Skierowane osoby w ramach srodkéw EFS POWER — 140 0s6b w ramach 131 umow.
Skierowane osoby w ramach srodkow EFS RPO — 105 os6b w ramach 92 umow.

Skierowane osoby w ramach $rodkoéw FP — 56 os6b w ramach 40 umow.

Skierowane osoby w ramach rezerwy Funduszu Pracy na realizacje¢ programu aktywizacji
zawodowej 0s0b zamieszkujacych na wsi — 32 osoby w ramach 30 umow.

Skierowane osoby w ramach rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa o0sob
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 42 osoby w ramach 35 umow.

. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. podpisano 6 porozumien W sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych ze $rodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych ~w Powiatowym Urzedzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen pienig¢znych
z pomocy spotecznej, uczestniczagcych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramach zawartych
porozumien zorganizowano 50 miejsc pracy do wykonywania prac spotecznie uzytecznych dla
bezrobotnych z terenu nastepujacych gmin:

+ Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 8 miejsc pracy;
+«+ Gmina Miejsca Ciechocinek- 15 miejsc pracy;

+ Gmina Zakrzewo — 3 miejsca pracy;

++ Gmina Koneck — 5 miejsc pracy;

+«+ Gmina Waganiec — 4 miejsca pracy;

+ Gmina Aleksandrow Kujawski -15 miejsc pracy.

. Bon na zasiedlenie

Ztozono 17 wnioskow o bon na zasiedlenie, z czego 13 zostalo rozpatrzonych pozytywnie.

. Bon zatrudnieniowy



Nie zostaly ztozone wnioski o bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy

Ztozono 1 wniosek o bon stazowy, ktory zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Ztozono 1 wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia, ktéry zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezna

Ztozono 10 wnioskéw o refundacje, z ktorych 9 zostalo rozpatrzonych pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W omawianym okresie, do PUP wptyn¢lo 37 wnioskow o ksztalcenie ustawiczne

pracownikow w ramach $rodkow KFS. Umowy zawarto z 30 pracodawcami. Srodki, ktére Urzad
pozyskat na finansowanie wymienionej formy wsparcia to 326.000,00zI.
Urzad odnotowuje ciagly wzrost zainteresowania pracodawcoéw pozyskaniem s$rodkow na
szkolenie pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W zwiazku
z powyzszym, Urzad poczynil w minionym roku starania, w kierunku pozyskania dodatkowej puli
srodkow z puli rezerwy Ministra Finansow.

W roku 2019 obowiazywaly nastgpujace priorytety wydatkowania srodkow KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja §wiadectwa dojrzatosci

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu




Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W przypadku s$rodkow rezerwy KFS, finansowaniu podlegato ksztatcenie ustawiczne
u pracodawcoé6w wpisujacych sie¢ w jeden z ponizszych priorytetow Rady Rynku Pracy:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe]

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  0s6b  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy

. Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy realizowal rowniez zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Dziatania zwigzane z obsluga tej grupy osob wynikaja z ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z pozn. zm). Przyznany w 2019 r. limit na aktywizacj¢ zawodowa osob
niepetnosprawnych wynosit: 64.274,00zt. W ramach w/w $rodkéw zrealizowano nastepujace
zadania: zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych — 1 stanowisko
pracy — pomoc kuchenna 1 staz dla 5 osob.

° Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r. Pozyskat i udostgpnit 1622 wolnych
miejsc pracy, z czego:

- 665 wolnych miejsc pracy subsydiowanej, w tym:
» 105 stanowisk w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy (2 PFRON),
» 12 stanowisk w ramach prac interwencyjnych,

» 20 stanowisk w ramach refundacji wynagrodzenia, sktadek i nagréd za zatrudnienie
pracownika do 30 roku zycia,

» 51 stanowisk z robdt publicznych,

» 477 stanowiska dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 413 stanowiska stazu
(5 PFRON)



- 957 wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej, z czego 16 stanowisk dla o0sob
niepetnosprawnych.

> Posrednicy pracy zorganizowali 1 przeprowadzili 10 gietd pracy na 127 wolnych miejsc pracy
w nastepujacych zawodach: operator maszyn do przetworstwa tworzyw sztucznych (55), kasjer-
sprzedawca (7), sprzedawca na stoisku migesnym (6), pracownik administracyjno-kadrowy (1),
fakturzystka (1), magazynier (1), kasjer (6), sprzedawca (25), pracownik produkcji (25).

> Wplyneto 268 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz przyjeto 100
wnioskow dotyczacych zezwolenia na prace sezonowa.

> 18 pazdziernika zorganizowano 1 przeprowadzono dzien otwarty dla pracodawcoéw
i przedsigbiorcow w ramach czwartych europejskich dni pracodawcow pod patronatem
europejskich publicznych stuzb zatrudnienia.

> Przyjeto 41 testow rynku pracy w celu wydania Informacji Starosty na temat mozliwo$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcoéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy i wydano na ich podstawie 266 egzemplarzy Informacji Starosty.

> Posrednictwo pracy przeprowadzito 96 wizyt zewngtrznych u Pracodawcow i1 Przedsigbiorcow.

e Posrednictwo pracy za granicg — ushugi EURES

EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu
1 Szwajcarii. Powotane zostaly do wspolpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb
Zatrudnienia, w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikdéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

e umozliwienie osobom szukajagcym pracy 1 pracodawcom dostepu do informacji 1 doradztwa
w zakresie przeptywu pracownikow,

e wymiana pomig¢dzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia 1 pracy w tych panstwach,

e utworzenie europejskiego rynku pracy.

W 2019 roku do tutejszego Urzedu wplyneto 454 ofert pracy (na 2592 wakaty) za

posrednictwem sieci EURES. Najwigksza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec. Inne kraje,

z ktorych dotarty oferty pracy to: Holandia, Norwegia, Hiszpania, Wielka Brytania, Portugalia,

Austria, Stowacja, Chorwacja, Francja,Stowenia, Szwecja, Belgia, Bulgaria, Grecja, Irlandia,
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Litwa, Czechy, Estonia, Dania i Szwajcaria. Wolne miejsca pracy dotyczyty gtownie nastgpujacych
zawodow: - pracownik do obrobki cebulek kwiatowych, pracownik do zbioru jabtek i gruszek
(Westreenen), pracownik dzialu zaopatrzenia, pracownik ds. zaopatrzenia Garzweiler, pracownik
do zbioru malin, pracownik do zbioru truskawek, pracownik do wytwarzania wyrobow z tworzyw
termoplastycznych/laminator GDR, pracownik pomocniczy w restauracji, pracownik przy sadzeniu
lasu, pracownik do zbioru szparagéw, pracownik przy zbiorze warzyw z rodziny satat, pracownik
do zbioru czerwonej porzeczki, pracownik montazu, pracownik do zbioru truskawek i1 rabarbaru na
polu, pracownik do przycinania drzewek owocowych - jablonie i grusze, pracownik do
wytwarzania elementow betonowych, pracownik magazynu, pracownik do zbierania pieczarek,
pracownik dzialu zamoéwien, pracownik produkcji, pracownik do sprzatania kempingu, pracownik
szklarni, pracownik do zrywania kwiatow w tunelach i na polu, pracownik produkcyjny -
przetworstwo krabow, pracownik magazynu / operator wozka widlowego, pracownik do obstugi
tadunku na dzwigi, pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych, pracownik sezonowy
w ogrodnictwie, izolator, elektromechanik, elektryk, pracownik sprzatajacy, kierowca kat. C,
personel zatogi poktadowej, monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji, frezer CNC,
pielegniarka/pielggniarz, operator maszyn, kosmetyczka, technik mechanik — operator obrabiarek
skrawajacych, rzeznik/ubojowiec, tynkarz, Inzynier budowy - turbiny wiatrowe, dekarz, murarz,
Inzynier elektronik.

° Szkolenia grupowe

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. zorganizowano nastgpujace szkolenia grupowe:
- ,,Operator maszyn budowlanych”,
- ,,Kierowca wozkoéw jezdniowych z napgdem silnikowym”.

Na szkolenia grupowe w roku 2019 skierowano 20 osob.

° Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. przeprowadzono tez 8 szkolen indywidualnych
i 7 realizowanych w ramach bonu szkoleniowego. W ramach szkolen wskazanych przez osoby
bezrobotne, podpartych uprawdopodobnieniem zatrudnienia, najliczniej reprezentowane byly kursy
dla kierowcéw zawodowych. Szkolenia realizowane w roku 2019r. osiggnety bardzo wysoka
efektywnos¢ zatrudnieniowg. Wsrdod uczestnikow szkolen najliczniej reprezentowani byli
mieszkancy gminy i miasta Aleksandrow Kujawski oraz Ciechocinka - odpowiednio 27%, 24%
124%. Nieco mniej ( niespetlna 25%) stanowili mieszkancy o$ciennych gmin.

° Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W 2019 roku o finansowanie studiow ubiegato si¢ 11 os6b. Umowy zawarto z 5 osobami
bezrobotnymi ( kierunek: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Integracja sensoryczna-
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diagnoza i terapia dzieci — zawody deficytowy w powiecie aleksandrowskim, Wycena
nieruchomosci,). Osoby, ktorym sfinansowano studia znalazty juz zatrudnienie.

° Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 z doradcy zawodowi udzielili 480 indywidualnych
porad zawodowych. Porady dotyczyly gléwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku
szkolenia, zwigkszenia umiej¢tnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjegcia dziatalnosci
gospodarczej, przyjecia do projektow finansowanych z EFS (POWER i RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogotem 90 opinii :

e 60 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

e 28 opinii dotyczacych predyspozycji i celowosci udziatu os6b bezrobotnych
w grupowych i indywidualnych szkoleniach zawodowych.

e 2 opinie dotyczace zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych na stanowiskach
finansowanych z PFRON

We wskazanym okresie 457 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.
W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano:

e 4 porady grupowe, w ktorych uczestniczylo 28 osob. Temat porad: ,,Wlasna firma -
wsparcie dla 0séb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczy”

Odpowiadajac na zapotrzebowanie szkot z terenu powiatu aleksandrowskiego doradcy
zawodowi przeprowadzili w | kwartale 2019 roku, spotkania informacyjne na temat lokalnego
rynku pracy 1 wyboru zawodu dla ucznidow VIII klas Szkot Podstawowych oraz III klas
Gimnazjalnych. Spotkania odbyly si¢ na terenie urzedu pracy ( 5 klas) oraz w Zespole Szkot
Salezjanskich, w szkotach podstawowych w Przybranowie, Opokach i Stuzewie i SP nr 3
w Aleksandrowie Kuj. (ogétem 11 klas).

Doradcy zawodowi brali udziat w organizacji badania po nazwa Barometr Zawodow, ktore
przeprowadzono dnia 20.09.2019 na terenie urzgdu pracy. Badanie z aktywnym udzialem
doradcow, posrednikdéw i zaproszonych pracodawcéw ma na celu opracowanie krotkookresowej
(Jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody w powiecie aleksandrowskim.
23 wrzesnia 2019 r. doradca zawodowy bral udzial w zorganizowanych przez oddziat ZUS
w Aleksandrowie Kujawskim »Drzwiach otwartych” dla pracodawcow.
Doradcy zawodowi uczestniczyli w Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych 1 Zawodowych, przeprowadzonym w dniach 21.10.2019-
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27.10.2019 pod hastem ,,Pasja, profesja, powotanie...”. Wspotdzialajac z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku doradcy zawodowi aktywnie wiaczyli sie
w dziatania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego poprzez przeprowadzenie
pogadanek dla uczniow Zespotu Szkét nr 1 w Aleksandrowie Kuj. oraz Liceum Salezjanskiego.
Tematyka zaj¢¢ dotyczyla wyboru zawodu, predyspozycji zawodowych, sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz pomocy jakiej moga oczekiwac absolwenci po zarejestrowaniu w urzedzie pracy.
Ponadto dnia 25.11.2019r. roku w siedzibie urzedu pracy odbyto si¢ spotkanie informacyjne dla
uczniow VIII klas Szkoty Podstawowej w Stuzewie.

e Trzecie Powiatowe Targi Pracy, Szkol i Zawodow

W dniu 05.04.2019r. zostaly zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim Trzecie Powiatowe Targi Pracy, Szkot i Zawodow. Wspotorganizatorem Targdow byt
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, natomiast patronat honorowy objat Starosta Aleksandrowski.
W czasie targdw swoje oferty zaprezentowalo 30 wystawcow reprezentujagcych przedsigbiorcow,
instytucje panstwowe 1 placowki oswiatowe z powiatu aleksandrowskiego i powiatow sgsiednich.
Na targach przedstawiono oferty pracy m.in. z branzy: gastronomicznej, budowlanej, handlowej,
produkcyjno-przemystowej, ustugowej. Na Targach mozna bylo rowniez skorzysta¢ z porad
specjalistow w zakresie przedsigbiorczosci oraz z porad przedstawicieli PFRON i Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku. Targi pracy jak w latach ubieglych,
cieszyly si¢ bardzo duzym zainteresowaniem osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
absolwentow lokalnych szkol. Wskazuje to na fakt, Zze sa jedng z uznanych i potrzebnych form
prowadzenia posrednictwa pracy, ktéra stuzy naszym mieszkancom 1 sprzyja pobudzeniu lokalnego
rynku pracy, co wskazuje na potrzebg organizacji targdw w sposob cykliczny.

IVV. Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien 1 stycznia 2020 r.
I. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasikki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

e w okresie pierwszych 90 dni
e W okresie kolejnych dni posiadania prawa 861,40
do zasitku 676,40

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

e W okresie pierwszych 90 dni

e W okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku

689,20
41,20
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podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):

e W okresie pierwszych 90 dni 1.033,70
» w okresie kolejnych dni posiadania prawa g11,70
do zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.033,70

przygotowania zawodowego dorostych - 120 %

zasitku (art. 53g ust. 1) 1.033,70

stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.033,70

. o :
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 861.40
1)

studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a

st. 5 172,30

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) —
dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowg (art. 48 ust. 1)

430,70

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub

. N 430,70
niepelnosprawne do 18 roku zycia —w

przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac

min. h
spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) in. 8,50/

Zasitki 1 §wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2019 r. o $rednioroczny wskaznik
wzrostu cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogdétem w 2018 r. w stosunku do 2017 r , wynidst
101,6% (Komunikat Prezesa GUS — M.P.2019.64). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca
sktadki na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow
za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na
ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - k. 28,4 % - kwotg sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa obowigzujaca go w danym roku
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sktadkowym.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w z1l.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (861,40
+ 155,10%) (art. 51 ust. 1) 1.016,50

_ : 3.068,00
e w pelnym wymiarze - refundacja za co

drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (2.600,00 + 468,00%) (art.
51 ust. 3)

2. Robét publicznych:

¢ refundacja za kazdy miesigc [50 % przec.
wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzenia podlegajacego refundacji
- (2.465,80 + 443,84*] (art. 57 ust. 1),

2.909,64

e refundacja za co drugi miesigc [100 %
przec. wynagrodzenia + sktadki

(4.93150 + 887,69%] (art. 57 ust. 2) 1928

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej
12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 7.800,00
3)

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne
(60% swiadczenia z tytulu wykonywania prac max 5,10/h
spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu
zawodowym dorostych za kazdy pelny miesiagc 500,90
programu (art. 53j)
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6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30
roku zycia, ktéry otrzymatl bon stazowy (art. 1.568,50
66l ust. 4)

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tez Iaczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe placonej przez pracodawce,
ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

I11. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

e dziatalnosci samodzielnej (do 600 %
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 29.589,54
1 pkt 2)

e w ramach tworzonej spotdzielni socjalne;j
(do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 29.589,54
(art. 46 ust. 1 pkt 3)

e przystapienie do istniejacej spotdzielni
socjalnej (do 600 % przecigtnego 29.589,54
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)

2. Refundacja pracodawcy kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla bezrobotnego (do 600 % 29.589,54
przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt

1)

3. Pozyczka dla bezrobotnego na
sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 % 19.726,36
przecig¢tnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z
miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego Max 627,50
do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon
stazowy (art. 661 ust. 6 pkt 1)
Max 104,60

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy
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Uwaga: przyznanie ww. srodkdw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztow) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod
warunkiem mozliwo$ci sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanego na dany rok limitu
na finansowanie programow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od

XX
1.01.2019r.) 2.600,00

2. Przecigetne wynagrodzenie*** 4.931,59

3. Przeciet dzeni dzial . .
rzeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na Informacia na stronie ZUS

kwartaly

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 2,30%
1.01.2019r.)

5. Skladka na Fundusz Solidarno$ciowy (od 0.15%
1.01.2019r.)

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych 0.10%
Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) il
7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (0od 9,00%

1.01.2008 r.)

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*X0d 1.01.2020 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.600,00 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2020 r., Dz.U. 2019 poz. 1778));

XXX przecigtne wynagrodzenie w III kw. 2019 r. wynosi 4.931,59 zt (Komunikat Prezesa GUS z 13
listopada 2019 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2019 r., (M.P., poz.
1072)).

Opracowano w Departamencie Funduszu MRPiPS w dniu 31.12.2019 r.
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http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

