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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w drugim kwartale 2014 r.

Poréwnujac liczbg zarejestrowanych osob na koniec stycznia 2014 roku w stosunku do
czerwca br., zauwazy¢ nalezy, ze nastgpit spadek pozostajagcych w rejestrach bezrobotnych
z 5245 o0s6b (stan na koniec stycznia br.), do 4531 osob (stan na koniec czerwca br.), o 13,6 %.
Liczba bezrobotnych kobiet spadta z 2547 zarejestrowanych do 2282, wiec o 10,4 %.

Osoby z prawem do zasitku stanowity 15,7% (828 0sob) ogotu zarejestrowanych na koniec
stycznia 2014 r. W czerwcu br., w rejestrach urz¢du znajdowato si¢ 580 0sob bezrobotnych
z prawem do zasitku (12,8 % og6tu zarejestrowanych).

Na koniec czerwca 2014 r. w rejestrach odnotowano 4017 osob w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Stanowig oni 88,7 % ogoétu zarejestrowanych. Wsrod nich, najwigkszy odsetek
generuja osoby bez wyksztalcenia $redniego - 2984 zarejestrowanych oraz osoby dlugotrwale
bezrobotne — 2948 zarejestrowanych. Osob bez kwalifikacji zawodowych odnotowano 1487,
natomiast bez doswiadczenia zawodowego 1105. Zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia byto
998 o0sob, natomiast do 25 roku zycia — 788 0s6b. Samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia — 532 zarejestrowane, niepetnosprawnych — 144. Osob, ktore po odbyciu
kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia odnotowano 108.

Stopa bezrobocia w Polsce w styczniu 2014 r. wynosita 14 %., natomiast na koniec maja
wynosita 12,5 %. W powiecie aleksandrowskim na koniec stycznia br. stopa bezrobocia wynosita
24,7%, natomiast na koniec maja — 22,3%

Il.  Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej realizowany w ramach dodatkowych srodkow
z rezerwy MPIiPS w 2014 roku.

Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia.

Grupe docelowg stanowi 37 0sob bezrobotnych z terenu powiatu aleksandrowskiego w wieku do
25 roku zycia.

Budzet programu: 314 600,00 zt.

Okres realizacji: od 01.02.2014.r do 31.11.2014 r.

Glownym celem programu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnos$ci zawodowej os6b mtodych poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.
32 osoby zdobeda doswiadczenie zawodowe 1 umiejetnosci praktyczne do wykonywania zawodu
poprzez udzial w stazach. 5 os6b podejmie prace na stanowiskach tworzonych w ramach refundacji
kosztow ich wyposazenia.

W ramach pozyskanych srodkow Urzad bedzie zabiegatl o generowanie wigkszej liczby
trwatych miejsc pracy 1 tworzenie nowych stanowisk. Formy wsparcia utatwig osobom
bezrobotnym zdobycie doswiadczenia zawodowego przez staze, oraz podjg¢cie zatrudnienia
w ramach refundacji stanowiska pracy. Wszystko to wptynie na zwigkszenie motywacji i checi do
samodzielnego poszukiwania pracy wsrdd uczestnikow programoéw, a co za tym idzie, zwigkszy
ich szanse na zatrudnienie. Dodatkowo uczestnicy programu, ktorzy zostang skierowani na staz
objeci zostang pomoca doradcy zawodowego i1 posrednika pracy, co umozliwi zdobycie wiedzy
w zakresie posiadanych predyspozycji zawodowych 1 utatwi przyjmowanie odpowiednich postaw
zawodowych.



I11.Projekty realizowane w roku 2014
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Program Operacyjny Kapital Ludzki
W roku 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje
cztery projekty wspoétfinansowane ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

1. Projekt konkursowy pn. ,,Wspélny sukces V” Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych w regionie.

Celem glownym projektu jest utrzymanie w 2014 1 2015 roku dostgpnosci 1 jakosci ustug
w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego S$wiadczonych na rzecz o0sob
bezrobotnych.

Cel glowny projektu zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych celow
szczegotowych:

- zatrudnienie w 2014 r. 5 posrednikéw pracy i 3 doradcoOw zawodowych.

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 10 kluczowych pracownikow PUP;

Budzet projektu w 2014r. - 98 820,00 zl.
Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 31.03.2015.

2. Projekt systemowy ,,W drodze po sukces” Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Celem glownym projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim
z uwzglednieniem grup szczegodlnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia,

- osob w wieku do 25 roku zycia, ktore nie posiadaja zatrudnienia, nie uczestnicza
w ksztatceniu lub szkoleniu (mlodziez NEET)

- 0s6b figurujgcych w rejestrze PUP, ktére uprzednio utracity zatrudnienie w instytucjach

sektora o§wiaty,

- 0s0b w wieku 50-64 lata.

Cel gléwny projektu zostanie osiagnigty przez realizacj¢ nastepujacych celow
szczegotowych: - dokonanie wyboru indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu IPD,

- podniesienie lub zmiang kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych osob bezrobotnych

poprzez udzial w szkoleniach,

- zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy praktycznej w trakcie odbywania

stazu;

- wsparcie samozatrudnienia za pomoca udzielania jednorazowych $rodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej;

- podniesienie umiej¢tnosci interpersonalnych i motywacji oraz poprawy samooceny 0sob

bezrobotnych.
Budzet projektu w 2014 roku — 5 667 500,00 zt.

3. Projekt systemowy ,,Przedsi¢biorczo$¢ szansa na rozwoj regionu kujawsko-
pomorskiego” Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Projekt realizowany na podstawie umowy partnerskiej z WUP w Toruniu.



Celem glownym projektu jest stworzenie warunkow do samozatrudnienia dla 2529 os6b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj. kujawsko — pomorskim znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do 2014 roku.

Cele szczegdlowe:
- nabycie wiedzy i kompetencji w zakresie otwierania i prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej poprzez min. 2276 osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w woj.
kujawsko — pomorskim znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do IX

2013r.
- rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez min. 2040 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w woj. Kkujawsko — pomorskim znajdujacych sie

w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy do XII1 2013 r.

- utrzymanie dzialalno$ci gospodarczej przez 12 miesigcy od daty jej zatozenia przez min.
1938 0s6b, ktore otrzymaly dotacje w projekcie.

W ramach projektu z 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, 83 uczestniczylo w szkoleniu ,,ABC Przedsigbiorczosci”’, a 69
uzyskato $rodki na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Okres realizacji projektu: 01.06.2012 - 28.02.2015.

4. Projekt konkursowy ,, Aktywni” Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem glownym projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowe] oraz zdolnosci do
zatrudnienia os6b bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup szczegdlnie
zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s6b w wieku do 25 roku zycia;

- 0sOb dlugotrwale bezrobotnych;

- 0sOb niepetnosprawnych;

- 0s6b w wieku 50-64 lata.

Cel glowny zostanie osiggniety przez realizacj¢ nastgpujacych celéw szczegdtowych:

- wybor indywidualnego wsparcia, dzigki opracowaniu Indywidualnych Planow Dziatania;

- zdobycie do$wiadczenia zawodowego 1 wiedzy praktycznej do wykonywania zawodu

poprzez udzial w stazach;

- podniesienie umiejetnosci interpersonalnych 1 motywacji oraz poprawy samooceny osob
bezrobotnych dzigki objeciu uczestnikow projektu ustlugami z zakresu poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Okres realizacji projektu: 01.04.2013 — 30.06.2014.
Budzet projektu — 685 800,00 zi.

W biezacym roku PUP wystapit z wnioskiem o dofinansowanie projektu konkursowego
pn. ,,Perspektywy” Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnos$ci
do zatrudnienia o0sO6b bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim z uwzglednieniem grup
szczegoblnie zagrozonych na rynku pracy, tj.:

- 0s0b w wieku do 25 roku zycia;

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych;

- 0sOb niepetnosprawnych;

- 0s0b w wieku 50-64 lata.

W chwili obecnej wniosek zostat zamieszczony na liscie rankingowe] wnioskéw
o dofinansowanie. Urzad podjat negocjacje dot. w/w projektu i czeka na ich zakonczenie.



IV. Z dzialalnosci urzedu
Katalog realizacji pomocy bezrobotnym i pracodawcom w Il kwartale 2014 r.

WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Zawartych zostalo 13 umow w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Utworzonych zostato 17 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienie nastgpito w zawodach: sprzataczka, kucharz, monter instalacji sanitarnej
wodno-kanalizacyjnej i CO, piecowy, geodeta, ksiggowa, szkoleniowiec produktowy - trener,
kucharz, murarz-betoniarz, praczka, magazynier, konserwator, operator koparki, robotnik
gospodarczy, sprzedawca.

PRACE INTERWENCYJNE

Nie zawierano umdw na organizacje¢ prac interwencyjnych.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W okresie od 01.04.do 30.06.2014 roku udzielono ogoétem 28 dotacji na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach projektu finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn”
W drodze po sukces”. Dziatanie 6.1.3 PO KL udzielono 26 dotacji.

W ramach srodkow z Funduszu Pracy udzielono 2 dotacje.
Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza najchetniej wybierali nastepujace rodzaje
dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

- naprawy pojazdoéw samochodowych,

- naprawy motocykili,

- ushug fotograficznych,

- ustug stolarskich,

- ustug informatycznych,

- ustug handlowych,

- ustlug budowlanych,

- ustug kosmetycznych,

- ustug instalacji elektrycznych,

- malej poligrafii,

- projektowania urzadzen elektronicznych,

- montazu konstrukcji stalowych,

- wynajmu pokoi goscinnych.

ROBOTY PUBLICZNE

W  drugim  kwartale br. zawarto 8 umdéw w  sprawie  organizacji
I finansowania robot publicznych na kwote 400.000,00zt ze srodkéw Funduszu Pracy dla osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach zawartych umow zorganizowano 46 miejsc pracy dla nastepujacych gmin:
Urzad Miejski Ciechocinek - 10 miejsc pracy,
Urzad Miasta Aleksandréw Kujawski -7
Urzad Miasta Nieszawa -4
Urzad Gminy Aleksandrow Kujawski -16
Urzad Gminy Badkowo — 4
Urzad Gminy Waganiec — 2
Urzad Gminy Koneck — 2
Urzad Gminy Racigzek — 1



PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Podpisano 5 porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych na kwote
75.000,00z1 ze $§rodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, korzystajacych ze $wiadczen
pieni¢znych z pomocy spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych Porozumien zorganizowano 48 miejsc do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych dla nast¢pujacych gmin;
Gmina Nieszawa — 6,
Gmina Aleksandrow Kujawski — 17,
Gmina Ciechocinek — 15,
Gmina Koneck — 6,
Gmina Zakrzewo — 4.

PFRON

Zawarta zostala jedna umowa w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia dwoch stanowisk
pracy osob niepelnosprawnych. Utworzono 2 stanowiska dla sprzataczek.

Ze srodkow PFRON skierowano na staz trzech m¢zczyzn.

STAZE

W okresie od 01.04.2013 r. do 30.06.2013r. na staze zostato skierowanych 269 osob w tym
176 kobiet.

W ramach $rodkow EFS 6.1.3 ,, W drodze po sukces ” skierowano 239 oséb w tym 154
kobiety.

W ramach ,,Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej” realizowanego w ramach dodatkowych $rodkow z rezerwy MPiPS
w 2014 roku w 1l-gim kwartale 2014 r., skierowano na staz 22 osoby w tym 18 kobiet.

Ze srodkow Funduszu Pracy skierowano 8 osob..

POSREDNICTWO PRACY
W drugim kwartale br. urzad pozyskat 506 ofert pracy, w tym;
- 313 ofert pracy subsydiowanej,
- 15 ofert dla oséb niepetnosprawnych,
- 239 ofert stazu,
- 10 ofert prac spotecznie uzytecznych,
- 45 ofert pracy sezonowej.

Najwigcej ofert ztozono na stanowiska;
- robotnik gospodarczy — 41,
- sprzedawca — 33,
- technik prac biurowych-20,
- magazynier — 19,
- kelner — 16,
- technik administracji — 11.

27 maja br. zorganizowano spotkanie informacyjne dla osob posiadajgcych orzeczenie
o niepelnosprawnosci, bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Spotkanie zorganizowano dla
Fundacji Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych, ktora
przedstawiala przybylym projekty, majace za zadanie podnoszenie umiejetnosci zawodowych
1 psychospotecznych uczestnikow spotkania.



POSREDNICTWO PRACY ZA GRANICA — USLUGI EURES.
W drugim kwartale 2014r do urzedu wplyneto 90
ofert pracy (tj. 569 wakatéw) za posrednictwem sieci EURES.
Najwicksza liczba wolnych stanowisk pracy wptyneta —
z Wielkiej Brytanii. Pozostale oferty pochodzily z nastepujacych
panstw: Niemiec, Norwegii, Austrii, Belgii, Holandii, Estonii, Szwecji, Czech i Francji.
Najwigcej wolnych miejsc pracy dotyczyto:

- branzy remontowo-budowlane;j tj.: elektryk, technolog robdt wykonczeniowych, monter systemow
rurociggdéw, operator zurawia, pracownik do rozbidrki budynkow;

- branzy przemystowe;j: tj.: szwaczka, krawiec, spawacz, osoby do uktadania schematéw wykrojow,
tapicer, piekarz, tokarz horyzontalny, odlewnik, operator wytaczarko — frezarki przemystowe;j,
operator maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow gumowych;

- branzy technicznej — tj. inzynier oprogramowania HPC, inzynier organizacji procesu produkgji,
inzynier mechanik, inzynier konstruktor budowy maszyn, inzynier inspektor rozruchu,
programista, pracownik ds. izolacji technicznej, przedstawiciel wsparcia technicznego,
przedstawiciel serwisu obstugi klienta, informatyk, starszy specjalista ds. oprogramowania;

- branzy rolniczej tj.: pracownik w ogrodnictwie(tulipany), pracownik do zbioru truskawek,
pracownik do zbierania owocoéw, pracownik do pakowania owocow;

- branzy transportowej: kierowca samochodu ci¢zarowego + E,

- branzy medycznej: lekarze r6znych specjalizacji.

Obecnie zainteresowanie pracg za granica w naszym powiecie jest mate. Natomiast
zapotrzebowanie na pracownikéw z Polski jest nadal znaczace.

PORADNICTWO ZAWODOWE
W okresie od 01.04.2014. do 30.06.2014r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystaty 442
osoby bezrobotne. Wszystkie osoby zostaly objete poradami zawodowymi indywidualnymi.
Porady dotyczyly glownie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia,
zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania.
Doradcy wydali ogdtem 69 opinii dotyczacych :

. 19 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
. 50 opinii dotyczacych predyspozycji 1 celowosci udziatlu os6b bezrobotnych

w szkoleniach zawodowych.

We wskazanym okresie 431 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych..

Sposrod bezrobotnych objetych poradnictwem zawodowym w Il kwartale 2014 roku - dla
357 os6b opracowano Indywidualne Plany Dzialania na potrzeby Projektu ,,W drodze po sukces”
PO KL 6.1.3.

Poradnictwem zawodowym objeto 21 0sdb bezrobotnych w ramach dodatkowych $rodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej.

Do 30.06.2014r. doradcy wydali 50 skierowan do lekarza medycyny pracy i 6 wnioskow
o przeprowadzenie badan psychologicznych.

5 maja br. przeprowadzono grupowg porad¢ zawodowa ,,.Dokumenty aplikacyjne — co to
takiego?”.

01.04.2014  doradca zawodowy oraz posrednik pracy wzieli aktywny udziat we
Wiloctawskich Targach Szkét Pracy 1 Rzemiosta, przeznaczonych dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych oraz os6b bezrobotnych.



SZKOLENIA GRUPOWE

W drugim kwartale 2014r. na szkolenia skierowano 105 oséb bezrobotnych, w tym 62
kobiety. Udziat w szkoleniach wzigto 55 osob dlugotrwale bezrobotnych. Wsrdd uczestnikow
szkolen 43 osoby nie posiadaty kwalifikacji zawodowych, 42 osoby nie posiadaly doswiadczenia
zawodowego, 49 0sdb nie posiadato wyksztatcenia §redniego. Wsrdd uczestnikéw szkolen znaczng
czgs$¢ (50 osob) stanowili mieszkancy wsi.

Przeprowadzono nastepujace szkolenia grupowe:

- Manicure i stylizacja paznokci, wizaz — 16 0sob.

- Profesjonalny sprzedawca — obstuga kas fiskalnych, terminali ptatniczych, obstuga komputera
I fakturowanie — 20 osob.

- Urzadzenia, instalacje 1 sieci elektroenergetyczne o napigciu do 1kV-obstuga, konserwacja,
naprawy, montaz (uprawnienia SEP) — 10 osob.

- Recepcjonistka z modutem jezyka angielskiego — 12 osob.

- Operator wozkow jezdniowych — 18 0sob.

- Opiekunka dziecigca z modulem je¢zyka angielskiego — 12 o0sob.

- Kwalifikowany pracownik ochrony osob i mienia — 10 os6b.
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V. Obowiqzujgce wskazniki i stawki.

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY, WSKAZNIKI
stan prawny na dzien 1 czerwca 2014 r

1. Zasitki, stypendia, dodatki, $wiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane od 01.01.2010r.:

podstawowy(100%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy 831,10
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 652,60
obnizony (80%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy 664,90
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku 522,10
podwyzszony (120%)
- w okresie pierwszych trzech miesiecy
. - S ; . . 997,40
- w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku
783,20
Uwaga zasitki dla bezrobotnych przyznane przed 01.01.2010 r. s3 wyptacane w wysokosci i przez okres
wynikajacy z dotychczasowych przepiséw (po waloryzacji 666,60 zt — obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 22 maja 2014 r. M.P. 2014 poz. 367)
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku 997,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 997,40
stazu - 120 % zasitku 997,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 831,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku 166,30
Jednorazowa premia po przygotowaniu zawodowym dorostych (art. 53j ustawy) za kazdy petny miesigc 479.40
programu b
Premia za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia 1513,50
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla os6b, ktére w okresie posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
415,60
UWAGA podstawe do naliczenia dodatku aktywizacyjnego dla osob, ktére uzyskaty prawo do zasitku przed
01.01.2010r. stanowi kwota zasitku ustalonego na podstawie dotychczasowych przepiséw
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku) bezrobotnemu
samotnie wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 7 roku zycia — w przypadku podjecia 415,60
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
- 8 . A min.
5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych 8,10/godz.

Zasitki i $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2013 r. 0 3,7% tj. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i

ustug konsumpcyjnych ogdétem w 2012 r. w stosunku do 2011 r.

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy opfacajg sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w facznej
wysokosci - 27,52 % **, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 % tj. w tgcznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenia

wypadkowe PUP oblicza stopg procentowa obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.

II. Maksymalne kwoty, jakie moga byc¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zt.) w ramach:

1. prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne)

- w peinym wymiarze czasu pracy (831,10 + 149,60%*)

980,70
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- w peinym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia(1.680,00 + 302,40%*)

1.982,40
Uwaga: do zawartych przed 01.01.2010r. umdw o zorganizowanie prac interwencyjnych nalezy przyjmowac
wysoko$¢ refundacji okre$long w zawartej umowie, przez caty okres jej trwania.
2. robot publicznych
- refundacja za kazdy miesiac (50 % przec. wynagrodzenia + skfadki na ubezpieczenia spoteczne od 2.298 24
wynagrodzenia podlegajgcego refundacji - (1.947,66 + 350,58%*), I
- refundacja za co drugi miesigc (100 % przec. wynagrodzenia + sktadki (3.895,31 + 701,16*) 4.596,47
3. Jednorazowa refundacja pracodawcy kosztoéw optacenia skiadek na ubezpieczenia spoteczne
- za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 % minimalnego wynagrodzenia) 5.040,00
max
4. Refundacja za prace spotecznie uzyteczne(60% Swiadczenia) 4,86/za
godz.

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %;kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie spoteczne jak
tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci skfadki na ubezpieczenie
wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktdra jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS)
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

III. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego oraz
pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytutu kosztow przejazdu - z Funduszu Pracy.

1.Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

a) dzialalnosci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) 23.371,86
b) w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 400 % przecietnego wynagrodzenia) 15.581,24
c) przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 300 % przecietnego wynagrodzenia) 11.685,93

2.Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) PR/
3.Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia(do 400 % przecietnego

) 15.581,24
wynagrodzenia)
4.Stopa oprocentowania kredytu lombardowego (od 08.05.2013 r.) 4,50%
5.Ryczalt z tytutu kosztow przejazdu (art. 66 | ustawy) max 605,40

Uwaga : przyznanie ww. srodkéw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztéw) umowy z
powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkow w
ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skiadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2014r.) 1.680,00°*
2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w I kw.2014 r. (obowigzuje od 1.06.2014r.) 3.895,31°
3. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.12.1999r.) 2,45%
4. sktadka na Fundusz Gwarantowanych $Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r) 0,10%
5. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r) 9,00%

X przyznany od 01.01.2010 r. zasitek dla bezrobotnych wynosit przez pierwsze trzy miesigce 717,00 zt oraz 563,00 zt
w pozostatych miesigcach - na podstawie art. 72 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.). Od 1 czerwca 2010 r. zwaloryzowany o 3,5%, od 1 czerwca 2011 r.

12




0 2,6%, a od 1 czerwca 2012 r. 0 4.3%, w 2013 r. 0 3,7 %. Od 27 maja 2014 r. (tj. od dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy
z dnia 14 marca 2014 r.) zasitek wynosit 823,60 zt i 646,70 zt.

Od 1 czerwca 2014 r. zwaloryzowany o 0,9% tj. Srednioroczny wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych w 2013
r. w stosunku do 2012 r. (komunikat Prezesa GUS — M.P. 2014 poz.94)

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 115, poz. 792);

XX od 1.01.2014 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 1.680 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzes$nia 2013 r.
w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2014 r. (Dz. U. 2013, poz. 1074);

XXX przecietne wynagrodzenie w I kw. 2014 r. wynosi 3.895,31 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 12 maja 2014 r., M.P. 2014
poz. 326).
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