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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2022 r.

Na koniec wrzesnia 2022 roku zarejestrowanych byto 1971 oséb bezrobotnych, w tym 1048
kobiet. W poréwnaniu do stanu na dzien 30.06.2022 r., tj. 2020 0so6b bezrobotnych w tym 1128
kobiet odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 2,43 %.

Sposrod 1971 bezrobotnych 86,76% (1710 os6b), stanowili poprzednio pracujacy.
Natomiast 15,32% ogoétu zarejestrowanych stanowily osoby z prawem do zasitku (302 osoby w
tym 171 Kkobiet). 417 0séb nie posiadato doswiadczenia zawodowego, 755 0S6b nie mialto
kwalifikacji zawodowych oraz 10 osob posiadajgcych gospodarstwo rolne.

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 1675. W tym najwigce;j
0sob ditugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 58,65% (1156 osob) ogotu zarejestrowanych na
30.09.2022 roku. Wsrod zarejestrowanych: 494 osoby byly powyzej 50 roku zycia, 242 osoby do
25 roku zycia, 99 to osoby niepetnosprawne, 428 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia.

Bioragc pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grupe stanowilty osoby w przedziale 35-
44 lata — 517 os6éb. Kolejng liczng grupa byli zarejestrowani w wieku 25-34 lata — 516 o0sob.
Liczacych 45-54 lata byto 384 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 byto 242. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 185 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 127 0s6b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec wrzesnia 2022 roku wynosita 11,8 %.

Il. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projekty wspotfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow rezerwy
Funduszu Pracy.
> Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie aleksandrowskim
(V)” Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.
Projekt przewiduje objecie wparciem 357 osO6b bezrobotnych, w tym 48 oséb diugotrwale
bezrobotnych, 2 osoby z niepelnosprawno$ciami. Projekt skierowany jest do o0sob
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0s6b z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne, sposrod ktérych co
najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez

NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. W ramach
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projektu realizowane sg staze, jednorazowe $rodki na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej oraz
mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, a takze wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie.
Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.
Budzet projektu w 2022 roku: 1 948 496,16 z1.
> Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej o0sob  bezrobotnych w  powiecie
aleksandrowskim (V)” wspotfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie
8.1 Podniesienie aktywnos$ci zawodowe] o0sOb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedow pracy.
Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 29 r. z znajdujacych sig¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupe docelowa projektu
stanowig osoby powyzej 29 r. z zarejestrowane w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim. W ramach projektu realizowane sg staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz mozliwos¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.
Budzet projektu: 2 367 472,54 zt.

» Projekt pilotazowy pod nazwg ,,MOJA PRACA — MOJA SILA” realizowany ze $rodkow
rezerwy Funduszu Pracy. Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzedzi
oraz sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom tworzacym
miejsca pracy, ktore beda mogty by¢ zaimplementowane do porzadku prawnego.

W sferze wspierania mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej zaprojektowano rozwigzanie
dla os6b bezrobotnych, ktore rozszerzy dostgpny obecnie katalog instrumentow wsparcia
oferowanych przez Urzad. W dziedzinie ksztalcenia i szkolenia opracowano instrument skierowany
do przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze, zarejestrowanych w
Urzedzie jako poszukujacy pracy, ktorzy zmierzaja do rozwoju
lub przebranzowienia dziatalnosci gospodarczej. Natomiast w sferze zatrudnienia zaproponowano
rozwigzanie umozliwiajace osobie bezrobotnej adaptacj¢ w miejscu pracy, skutkujaca dalszym
zatrudnieniem przy jednoczesnym wsparciu finansowym z Urzedu.

Projekt zaktada objecie wsparciem 50 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku powyzej
30 roku zycia. 10 os6b bezrobotnych skorzysta z vouchera na zasiedlenie,

10 przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowa dziatalno§¢ gospodarcza, zarejestrowanych w



Urzedzie jako poszukujacy pracy skorzysta z vouchera na szkolenie, 30 0sob bezrobotnych
skierowanych zostanie do przedsigbiorcow w celu odbycia onboardingu.

Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r. — 31.12.2023 r.

Budzet projektu: 704 000,00 zt.

Budzet projektu w 2022 r. — 352 000,00 zt.

I11. Z dziatalnosci urzedu
. Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Wyposazenie stanowiska pracy — 0znacza to zorganizowanie nowego stanowiska pracy poprzez
zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn itp. ( np. komputer, biurko), w tym $rodkow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku i do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy musza
by¢ jednoznacznie i bezpoSrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Doposazenie stanowiska pracy — oznacza to dokonanie zakupu brakujacych elementow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku ( np. fax, drukarka, skaner itp. ); zakupy
muszg by¢ jednoznacznie i bezpoSrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. zawartych zostato 10 uméw w ramach refundacji
kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzonych  zostatlo 15  stanowisk  pracy dla  skierowanych  bezrobotnych.
Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nast¢pujacych zawodach:

projektant i wykonawca bizuterii, konserwator, konserwator budowlany, operator linii obrobki
drobiu, pomoc nauczyciela, lakiernik wyrobow drewnianych, pracownik ogdlnobudowlany,
pracownik techniczno-gospodarczy, nauczyciel przedszkola, pracownik gospodarczy, lakiernik
samochodowy.

* Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. przyznano ogotem 13 dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

» W ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (V) przyznano 3 dotacje;

> W ramach projektu ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (V)” przyznano 3 dotacje;

» Fundusz Pracy przyznano 7 dotacji.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza wybierali nastgpujace rodzaje dziatalnosci
gospodarczej w zakresie: Ushlugi: kosmetyczne, sklep internetowy z odzieza, ustugi remontowo-
budowlane, salon fryzjerski dla zwierzat, ustugi mechaniczne, ustugi fotograficzne, ustugi handlowe,
ustugi florystyczne, ustugi fryzjerskie.



. Prace interwencyjne

— oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy

zawartej ze Starosta.

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. zawartych zostato 5 umoéw na prace interwencyjne
dla 6 skierowanych oso6b bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastgpujacych
zawodach: pracownik gospodarczy, asystent pielegniarki, sprzedawca w branzy spozywczej,

sanitariusz-noszowy, spawacz.
. Roboty publiczne

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. zawarto 1 umowe W Sprawie organizacji
finansowania robot publicznych ze $rodkéw Funduszu Pracy dla o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach zawartej umowy zorganizowano 2 miejsca pracy dla bezrobotnych z terenu Gminy
Miejskiej Aleksandrow Kujawski.

o Staze

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. zostato skierowanych 128 osob bezrobotnych (74
kobiety):

» Skierowane osoby w ramach srodkow EFS POWER — 37 osoby (19 kobiet)
» Skierowane osoby w ramach srodkow EFS RPO — 28 0sob (16 kobiet)

» Skierowane osoby w ramach $rodkéw FP — 63 osoby (39 kobiet).

. Bon na zasiedlenie

Zostaty ztozone 3 wnioski o bon na zasiedlenie, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie.

. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba zalezna

Zostaty ztozone 3 wnioski o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia, lub osobg

zalezng, ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie.
. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W biezagcym roku, do PUP wptyn¢lo 55 wnioskdw o ksztalcenie ustawiczne pracownikow
w ramach $rodkéw KFS. Zawarto umowy z 34 pracodawcami. Srodki, ktore Urzad pozyskat na
finansowanie wymienionej formy wsparcia to 358.000,00 zi. Szkolenia zaplanowane w ramach
wskazanych uméw zrealizowane zostang do konca roku. Do chwili obecnej wydatkowano
175.019,40 zt.

W roku 2022 obowiazuja nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:



Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek pandemii COVID-19, musialy podjaé¢ dzialania w celu
dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztlonkow lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych
prowadzonym przez MRIiPS

LIMIT

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i
narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

Wsparecie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow

REZERWA

° Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. ze srodkow PFRON zostata zawarta 1 umowa w
sprawie zwrotu kosztow poniesionych na wyposazenie 1 stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej — dla kierowcy.

. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy od 1.07.2022r. do 30.09.2022r. pozyskat i udostepnit 333 stanowiska
pracy, z ¢zego:

» 160 stanowisk pracy subsydiowanej, w tym:

-19 stanowisk w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy (1 PFRON)
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-128 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 124 stanowiska stazu oraz 4 stanowiska
w ramach prac spoltecznie uzytecznych

-10 stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych
- 3 stanowiska w ramach robot publicznych

» 173 stanowiska pracy niesubsydiowanej.
Przyjeto do weryfikacji:

-15 oswiadczen podmiotu nieswiadczacego ustlug w zakresie pracy tymczasowej 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi

- 51 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
Przeprowadzono 57 testow rynku pracy i wydano informacje starosty.

° Posrednictwo pracy pracy za granica — ustugi EURES

EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu
1 Szwajcarii. Powotane zostaly do wspolpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb
Zatrudnienia, w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

- umozliwienie osobom szukajacym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa
w zakresie przeplywu pracownikow,

- wymiana pomi¢dzy poszczegolnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow Zycia 1 pracy w tych panstwach,

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. wptyngto 118 ofert pracy (na 639 wakatow)
za posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzila z Niemiec. Inne kraje, z ktorych dotarty oferty
pracy to: Dania, Czechy, Francja, Stowenia, Norwegia, Szwecja, Belgia, Estonia, Holandia oraz
Estonia.

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtownie nastgpujacych zawodow:

- pracownicy do zbioru jabtek, pracownik produkcyjny, pracownik obstugi cateringowej, malarz
przemystowy, pracownik punktu gastronomicznego, pracownik budowalny, kierowca ci¢zarowki,
operator robota spawalniczego, maszynista pociggu, pomocnik elektromontera, alpinista
przemystowy, monter rurociaggdéw, magazynier, monter rusztowan, stolarz budowlany/ciedla,
elektryk, monter blatow z kamienia naturalnego, elektryk, spawacz, pracownik do zbioru jabtek
1 gruszek w sadzie oraz konstruktor kadlubow statkow.



e Szkolenia indywidualne / Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. ztozono 1 wniosek o szkolenie realizowane
w ramach bonu szkoleniowego. Na dzien 30.09.2022r. kwota bonu szkoleniowego nie mogta
przekroczy¢ 6.156,25 zt.

W omawianym okresie ztozonych zostalo 6 wnioskéw o szkolenie indywidualne, z ktorych 3
zostaly rozpatrzone pozytywnie, 3 negatywnie. Zawarto 2 umowy dotyczgce nastepujacych
szkolen: ,,prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wst¢pna przyspieszona”, oraz ,,kurs makijazu
permanentnego”, w 1 przypadku nie zawarto umowy ze wzgledu na brak zgody lekarza specjaliste
medycyny pracy na realizacje kursu przez bezrobotnego.

e Program pilotazowy — ,MOJA PRACA - MOJA SILA”

W ramach projektu pilotazowego pod nazwa ,,MOJA PRACA — MOJA SILA” Urzad realizuje
wsparcie:

- dla przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze w postaci vouchera
na szkolenie. W biezacym roku do projektu przystapito S podmiotéw;

- dla o0sob bezrobotnych, ktore ukonczyly 30 rok zycia przyznano 1 voucher
na zasiedlenie;

- dla przedsigbiorcow w formie onboardingu dla skierowanych bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 30
rok zycia. Pomoc ta jest innowacyjnym narzedziem stuzagcym adaptacji w miejscu pracy
skierowanej osoby bezrobotnej w celu wdrozenia si¢ w nowe obowigzki w miejscu pracy,
skutkujace pdzniejszym subsydiowanym zatrudnieniem. W biezacym roku w ramach projektu
zostalo zawartych 14 uméw na 14 oséb bezrobotnych.

° Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie do Urzedu wplynety 3 wnioski o finansowanie studiow podyplomowych.
Urzad zawart 3 umowy w sprawie finansowania tej formy wsparcia — Edukacja i terapia dziecka ze
spektrum autyzmu”, ,,Diagnoza, terapia i edukacja oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu” (2
osoby). Nadto, realizowane byly umowy zawarte w poprzednich kwartatach - ,Kadry i ptace z
elementami  finanséw 1 bankowos$ci”, ,,Psychodietetyka”, Archiwistyka 1 zarzadzanie
dokumentacja”, ,,Logistyka”, ,,Antropologia sagdowa w praktyce”, ,Kadry 1 place — prawo
1 praktyka”.

° Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.07.2022r. do 30.09.2022r. doradcy zawodowi udzielili 83 indywidualne
porady zawodowe. Porady dotyczyly gtéwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku
szkolenia, zwigkszenia umiej¢tnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dzialalnosci
gospodarczej, przyjecia do projektow finansowanych z EFS (POWER i RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogoétem 15 opinii :



. 13 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej.

. 2 opinie dotyczace predyspozycji 1 celowosci udzialu osoby bezrobotnej
w indywidualnym szkoleniu zawodowym.

We wskazanym okresie 77 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Dzialania dodatkowe w ramach wspoélpracy z innvmi instytucjami.

» Dnia 12.09.2022r. doradcy zawodowi wraz z przedstawicielami Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, brali udzial w organizacji badania po nazwa Barometr Zawodow.
Badanie z aktywnym udziatem doradcow, posrednikow i zaproszonych pracodawcow ma
na celu opracowanie krotkookresowej (jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na
zawody w powiecie aleksandrowskim.

» Dnia 21.09.2022 w siedzibie urzedu pracy odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla
mtodziezy Szkoty Technicznej w Aleksandrowie Kujawskim, na temat lokalnego rynku
pracy 1 mozliwo$ci pomocy w aktywizacji zawodowej przysztym absolwentom.

° Informacja dotyczaca uchodzcow z Ukrainy zarejestrowanych w PUP Aleksandrow
Kujawski

» Liczba zarejestrowanych od 04.03.2022r. ogbtem- 187 ogotem w tym:
174 osoby bezrobotne,
13 o0s6b poszukujacych pracy.
» Liczba zarejestrowanych na dzien 30.09.2022r. — 24 osoby ogotem w tym:
22 osoby bezrobotne,
2 osoby poszukujace pracy.

» Liczba 0sob skierowanych na staz ogotem - 28 oso6b ( do 30. 09.2022r. - 15 0s6b przerwato
odbywanie stazu z powodu powrotu na Ukraing).

» Liczba 0sob zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych ogétem — 6 osob.
» Liczba 0sob skierowanych na szkolenie jezyka polskiego 53 osoby, ukonczyto 40 osob.

» Liczba wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy od 24.02.2022- 57 (w tym: 6 0s6b
podjeto prace interwencyjne, 8 osob zatrudnionych po stazu).

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy w Il kwartale 2022r
- 51, natomiast od 24.02.2022 ogotem 149  (powiadomienia dotyczg rdéwniez 0sOb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy).
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IV. Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien 01 wrzesnia 2022 r.

I. Zasikki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]
1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

e w okresie pierwszych 90 dni 1.304,10

e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.024,10
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

e W okresie pierwszych 90 dni 1.043,30

e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 819,30
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):

e W okresie pierwszych 90 dni 1.565,00

e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.229,00
2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.565,00
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1) 1.565,00
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.565,00
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1) 1.304,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5) 260,90

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania
prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa 652,10
(art. 48 ust. 1)

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy | 652,10
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust.

1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 9,50/h
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6. Swiadczenie integracyjne-120%:zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca

. X 1.565,00
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym):

Zasitki i $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2022 r. o srednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogdétem w 2021 r. w stosunku do 2020 r., ktory wyniost 105,1%
(Komunikat Prezesa GUS z dnia 14 stycznia 2022 r. (M. P., poz. 31)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP
optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za
okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
PUP  oblicza stopa  procentowag obowiazujaca go w  danym  roku  sktadkowym.
Zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 218), wysoko$¢ $wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r.
ustalona na poziomie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zl.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (1.304,10 + 234,74*) (art. 51 ust. 1)

1.538,84
e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (3.010,00,00 + 541,80%) (art. 51 ust. 3) 3.551,80
2. Robét publicznych:
¢ refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji - 3.632 19
(3.078,13 + 554,06*] (art. 57 ust. 1), B
¢ refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(6.156,25 + 1.108,13*] (art. 57 ust. 2) 7.264,38

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne:

eza zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %

minimalnego wynagrodzenia) (art.47 ust. 3) 9.030,00
4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia z tytulu max 5.70/h
wykonywania prac spolecznie uzytecznych) (art. 73a ust. 5) ’
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy pelny 556.90

miesigc programu (art. 53j)
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6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéory otrzymal bon

1.74
stazowy (art. 66l ust. 4) 3,90

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci
faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I1I. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j:

e dzialalno$ci samodzielnej (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust.

36.937,50
1 pkt 2)
e w ramach tworzonej spoldzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego
. 36.937,50
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)
e przystapienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecietnego 36.937 50
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d) R
2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust.1 pkt 1) 36.937,50
3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 % 24.625.00
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42) R
4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 697 80
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon stazowy (art. 66l ust. 6 pkt 1) ’
max 116,60

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy

Uwaga: przyznanie ww. Srodkdw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow)
umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci
sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programow na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2022 r.) 3.010,00%

2. Przecig¢tne wynagrodzenie-ogétem™** 6.156,25

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly

Informacja
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http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

na stronie

ZUS
4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021 r.) 1,00%
5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021 r.) 1,45%
6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od

0,10%
1.01.2006r.)
7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

Xustawa z dnia 15 czerwca 2007 . 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XX 0d 1.01.2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3.010,00 zt (rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r., Dz.U. poz. 1690));

XXX przecietne wynagrodzenie w Il kw. 2022 r. wynosito 6.156,25 zt (Komunikat Prezesa GUS z
dnia 9 sierpnia 2022 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2022 r. (M. P.,
poz. 764)).
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http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim informuje, iz w ramach realizowanego
projektu pilotazowego ,,Mo0ja praca-moja sila” trwa nabér wnioskow o VOUCHER NA

ZASIEDLENIE. Wsparcie skierowane jest do 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Warto$¢ vouchera na zasiedlenie wynosi 15 000,00z1.

Kwota przeznaczona jest na pokrycie kosztéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy, jezeli odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie wynosita co najmniej 100
km.

Nabor wnioskéw kontynuowany bedzie do wyczerpania limitu $srodkéw przeznaczonych na ww.
forme aktywizacji.

Urzad rozpatrywat bedzie kompletne/prawidtowo wypelnione wnioski w terminie 30 dni od ich
ztozenia.

Whioski zamieszczone sg na stronie internetowej Urzedu w zakladce ,,Dokumenty do pobrania".

Szczegotowe informacje udzielane sg pod numerem telefonu 54 282 4696, wew. 222




