2022

PRZYJAZNY
BANURZAD

POWIATOWY URZAD PRACY I

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Biuletyn Informacyjny

Powiatowego Urzedu Pracy
Nr 3 (61)/2022
KWARTALNIK

aleksandrowkujawski.praca.gov.pl
toal@praca.gov.pl

Aleksandrow Kujawski Lipiec 2022r.


http://www.pup-aleksandrowkujawski.pl/
mailto:toal@praca.gov.pl

Spis tresci

l. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w Il kwartale 2022 r. 3
Il.  Programy realizowane w Urzedzie Pracy. 3
ll. Z dziatalnosci Urzedu. 4
V. Obowigzujgce stawki, kwoty i wskazniki 11

stan prawny na dzien 1 czerwca 2022 r.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy.
Sklad Redakcji: Renata Modrzejewska, Arkadiusz Kotrych.
Dane teleadresowe: Powiatowy Urzad Pracy, 87-700 Aleksandrow Kujawski, ul. Przemystowa 1,

tel/fax. 54-282-46-96, aleksandrowkujawski.praca.gov.pl, e-mail toal@praca.gov.pl,

BIP:www.bip-pup.aleksandrowkujawski.pl



http://www.aleksandrowkujawski.praca.gov.pl/
mailto:toal@praca.gov.pl

I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2022 r.

Na koniec czerwca 2022 roku zarejestrowanych byto 2020 oséb bezrobotnych, w tym 1128
kobiet. W poréwnaniu do stanu na dzien 31.03.2022 r., tj. 2379 0s6b bezrobotnych w tym 1323
kobiety odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 15,09 %.

Sposrod 2020 bezrobotnych 84,06% (1698 osob), stanowili poprzednio pracujacy. Natomiast
15,40% ogotu zarejestrowanych stanowily osoby z prawem do zasitku (311 0s6b w tym 187 kobiet).
475 0s6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego, 751 0s6b nie miato kwalifikacji zawodowych
oraz 12 osob posiadajacych gospodarstwo rolne.

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 1709. W tym najwigce;j
0sob dtugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 60,10% (1214 osob) ogotu zarejestrowanych na
30.06.2022 roku. Wsrod zarejestrowanych: 516 osob byto powyzej 50 roku zycia, 214 0s6b do 25
roku zycia, 102 to osoby niepetnosprawne, 447 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia.

Bioragc pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grupe stanowilty osoby w przedziale 35-
44 lata — 549 osoéb. Kolejng liczng grupa byli zarejestrowani w wieku 25-34 lata — 538 0sob.
Liczacych 45-54 lata byto 387 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 byto 214. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 196 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 136 0sob bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec czerwca 2022 roku wynosita 10,6 %.

I1. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projekty wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodkow rezerwy
Funduszu Pracy.

> Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie aleksandrowskim
(V)” Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.
Projekt przewiduje objecie wparciem 357 osOb bezrobotnych, w tym 48 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 2 osoby z niepelnosprawnosciami. Projekt skierowany jest do 0sob
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osOb z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne, sposrdod ktorych co
najmniej 60% stanowia osoby, ktore nie uczestniczag w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. W ramach
projektu realizowane sg staze, jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, a takze wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie.
Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.
Budzet projektu w 2022 roku: 1 948 496,16 zi.



» Projekt ,, Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim
(V)” wspoétfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych poprzez dziatania powiatowych urzeddéw pracy.

Celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 0sob bezrobotnych powyzej 29 r. z znajdujgcych si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupe docelowg projektu stanowia
osoby powyzej 29 r. Z zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
W ramach projektu realizowane sg staze, jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnoSci gospodarcze;j
oraz mozliwos$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r.

Budzet projektu: 2 367 472,54 zt.

» Projekt pilotazowy pod nazwa ,,MOJA PRACA — MOJA SIEA” realizowany ze $rodkow
rezerwy Funduszu Pracy. Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzedzi
oraz sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom tworzacym
miejsca pracy, ktore beda mogty by¢ zaimplementowane do porzadku prawnego.

W sferze wspierania mobilno$ci zawodowej 1 przestrzennej zaprojektowano rozwigzanie
dla os6b bezrobotnych, ktére rozszerzy dostepny obecnie katalog instrumentow wsparcia
oferowanych przez Urzad. W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia opracowano instrument skierowany
do przedsiebiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, zarejestrowanych ~ w
Urzedzie jako poszukujacy pracy, ktorzy zmierzaja do rozwoju
lub przebranzowienia dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast w sferze zatrudnienia zaproponowano
rozwigzanie umozliwiajace osobie bezrobotnej adaptacj¢ w miejscu pracy, skutkujacg dalszym
zatrudnieniem przy jednoczesnym wsparciu finansowym z Urzedu.

Projekt zaktada objecie wsparciem 50 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w wieku powyzej
30 roku zycia. 4 przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
zarejestrowanych ~w  Urzedzie jako poszukujagcy pracy skorzystalo z  vouchera
na szkolenie, 14 oséb bezrobotnych skierowanych zostatlo do przedsiebiorcow w celu odbycia
onboardingu. Urzad dysponuje srodkami na voucher na zasiedlenia dla 10 osob.

Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r. — 31.12.2023 r.

Budzet projektu: 704 000,00 zt.

Budzet projektu w 2022 r. — 352 000,00 zt.

1. Z dziatalnosci urzedu

*  Formy przeciwdzialania skutkom COVID - 19

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w 2022 r. w zwiazku z opublikowaniem
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID
—19 (Dz.U. poz. 2371) realizowat do 15.04.2022 r. nabér wnioskoéw 0 udzielenie jednokrotnej dotacji
na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro 1 matych
przedsigbiorcow, o ktorych mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
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2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, ktorzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$é
gospodarcza, oznaczong wedlug Polskiej Kwalifikacji Dzialalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj
przewazajacej dzialalno$ci, kodami 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z, ktorych przychdd z tej dziatalnosci
w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w grudniu 2021 r. byt nizszy co najmniej o 40% w
stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, lub w lutym 2020
r., lub we wrzesniu 2020 r., lub w listopadzie 2021 r.

Whnioski mozna bylo sklada¢ wylacznie w wersji elektronicznej za posrednictwem strony:
www.praca.gov.pl.

W okresie naboru wptyneto 5 wnioskow, czego pozytywnie rozpatrzono 4. Lacznie w 2022 r.
dokonano wyptaty 20.000,00zt.

. Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Wyposazenie stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie nowego stanowiska pracy poprzez
zakup S$rodkow trwalych, urzadzen,  maszyn itp. ( np. komputer, biurko), w tym $rodkow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku i do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy muszg by¢
jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

Doposazenie stanowiska pracy — oznacza to dokonanie zakupu brakujacych elementow
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku ( np. fax, drukarka, skaner itp. ); zakupy musza
by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwiazane z tworzonym stanowiskiem pracy.

W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. zawartych zostato 14 uméw w ramach refundacji
kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzonych
zostalo 18 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie
przedstawialo si¢ w nastepujacych zawodach:

pokojowa, pracownik techniczny, fizjoterapeuta, pomoc kuchenna, barista, asystent planisty, pomoc
kucharza, praczka, pracownik magazynu, pracownik remontowo-budowlany, salowa, elektryk,
introligator, sprzedawca, recepcjonista, asystent medyczny.

* Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. przyznano ogétem 14 dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w
Aleksandrowie Kujawskim.

» W ramach projektu ,,Aktywizacja 0s6b milodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (V) przyznano 1 dotacjg;

» W ramach projektu ,, Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (V)” przyznano 8 dotacji;

» Fundusz Pracy przyznano 5 dotacji.


http://www.praca.gov.pl/

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza wybierali nastgpujace rodzaje dziatalnosci
gospodarczej w zakresie:

Ustugi: groomerskie, hydrauliczne, budowlane, mechaniczne, stolarskie, ksiegowe, stylizacji
paznokeci, serwisu sprzetu geodezyjnego, oferujace kursy online z zakresu stylizacji paznokci oraz
nailartu.

. Prace interwencyjne

— oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze Starostg.

W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. zawartych zostato 7 uméw na prace interwencyjne
dla 14 skierowanych 0sob bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach:
asystent medyczny, sanitariusz noszowy, pracownik techniczny, pracownik biurowy, pracownik
sprzedazy i marketingu, konserwator terendw zielonych, rozbieracz - wykrawacz drobiu, pracownik
uboju drobiu, doradca klienta.

. Staze
W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. zostato skierowanych 127 oso6b bezrobotnych (92
kobiety):

» Skierowane osoby w ramach $rodkow EFS POWER — 32 osoby (20 kobiet)

» Skierowane osoby w ramach srodkow EFS RPO — 41 0s6b (29 kobiet)

» Skierowane osoby w ramach $rodkéw FP — 54 osoby (43 kobiety)

. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. podpisano 4 Porozumienia w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych ze srodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy korzystajacych ze §wiadczen pienigznych z
pomocy spotecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 26 miejsc pracy do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nastgpujacych gmin:

» Gmina Zakrzewo -5 miejsc pracy;
» Gmina Waganiec - 5 miejsc pracy;
» Gmina Koneck -6 miejsc pracy;

» Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski — 10 miejsc pracy.
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. Bon na zasiedlenie

Zostaty ztozone 4 wnioski o bon na zasiedlenie, ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Zostaly ztozone 2 wnioski o ww. refundacje, ktore zostaly rozpatrzone pozytywnie.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osob3 zalezna

Zostal ztozony 1 wniosek o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia, ktory zostat

rozpatrzony pozytywnie.
. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. do PUP wptyneto 16 wnioskéw o ksztalcenie ustawiczne

pracownikow w ramach S$rodkow rezerwy KFS. Realizowane sa takze umowy zawarte
w poprzednim okresie. Srodki bedace w dyspozycji Urzedu w biezacym roku to 214.000,00 zt limitu
podstawowego oraz 144.000,00 zt z puli rezerwy Rady Rynku Pracy. Zapotrzebowanie
pracodawcow wynikajace ze ztozonych wnioskow kilkukrotnie przekroczyto dostepna pule.

W roku 2022 obowigzuja nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dzialania w celu
dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

LIMIT

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, czlonkow lub
pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych
prowadzonym przez MRIiPS




Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w
firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i
narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os0b z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci
<§E Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
% zatrudniajacych cudzoziemcow
N
Ll
@
° Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. zostato zawartych 5 uméw w sprawie organizacji
stazu dla 5 0s6b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON, w tym dla 3 kobiet.

Ponadto w tym kwartale zostata zawarta 1 umowa w sprawie przyznania osobie niepelnosprawne;j
srodkow z PFRON na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast nie zawarto Umow W sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osob niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON.

o Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. pozyskat i udostepnit 393
stanowiska pracy, z czego:

» 220 stanowisk pracy subsydiowanej, w tym:

- 24 stanowiska w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy (2 PFRON)

- 167 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 139 stanowiska stazu (5 PFRON) oraz
28 stanowisk w ramach prac spotecznie uzytecznych

- 18 stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych
- 2 stanowiska w ramach robot publicznych
- 2 stanowiska dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

- 7 stanowisk w ramach onboardingu dla osoby bezrobotnej, ktora ukonczyta 30 rok zycia w
ramach Projektu pilotazowego "Moja praca-moja sita"

» 173 stanowiska pracy niesubsydiowanej.
Przyjeto do weryfikacji:

- 22 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
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- 1 wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemcow
- 89 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Przeprowadzono testy rynku pracy i wydano 14 informacji starosty.

e PosSrednictwo pracy za granica — ushugi EURES

EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspolpracy
publicznych stuzb zatrudnienia krajéw nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu i
Szwajcarii. Powotane zostaty do wspotpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb Zatrudnienia,
w celu ufatwienia swobodnego przeplywu pracownikow na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

- umozliwienie osobom szukajacym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji i doradztwa
w zakresie przeptywu pracownikow,

- wymiana pomiedzy poszczegolnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia i pracy w tych panstwach,

- utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. wptyne¢to 110 ofert pracy (na 579 wakatow) za
posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Niemiec. Inne kraje, z ktérych dotarly oferty
pracy to: Norwegia, Szwecja, Irlandia, Finlandia, Belgia, Estonia, Holandia, Austria oraz Estonia.

Wolne miejsca pracy dotyczyty gtéwnie nastepujacych zawodow:

- ladowacz/sortowacz, kurier — dostarczanie paczek 1 listow, pracownik produkcyjny - przetworstwo
tososi, rozbieracz —wykrawacz (wieprzowina, wolowina i baranina), ubojowy (wieprzowina,
wotowina i baranina), elektryk, brukarz, zbrojarz-betoniarz, hydraulik, spawacz, kucharz, $lusarz
budowlany, mechanik maszyn, kierownik instalacji wodno-kanalizacyjnych, operator maszyn i
urzadzen, taksydermista.

e Szkolenia grupowe / Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. zostato zorganizowane 1 szkolenie grupowe: ,Jezyk
polski poziom A1 dla 0os6b przybywajacych z Ukrainy wraz z modutem dotyczacym poszukiwania
zatrudnienia oraz spotkaniem z psychologiem”, kontynuowano szkolenia rozpoczgte w poprzednim
kwartale, tj. ,,Jezyk polski dla obcokrajowcow” 1 Jezyk polski poziom A1 dla oséb przybywajacych
z Ukrainy wraz z modulem dotyczacym poszukiwania zatrudnienia oraz spotkaniem z
psychologiem. Na wymienione szkolenia facznie skierowano 52 osoby.

W omawianym okresie ztozone zostaty 4 wnioski o szkolenie indywidualne, z ktorych 2 zostaly
rozpatrzone pozytywnie, 1 negatywnie i 1 w trakcie rozpatrywania. Zawarto 2 umowy dotyczace
nastepujacych szkolen: ,,prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona”, oraz ,,prawo
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jazdy kat. C+E”.
° Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie Urzad kontynuuje wsparcie udzielone w ramach umoéw zawartych
w minionych kwartatach, dotyczace studiow podyplomowych na kierunkach: ,Logistyka”,
,,Doradztwo rolnicze”, ,,Ochrona danych osobowych”, ,,Kadry i ptace - prawo i praktyka”, a takze
zawarto umowy o finansowanie studiow z zakresu: ,, Archiwistyka i Zarzadzanie Dokumentacja”
oraz ,,Antropologia sgdowa w praktyce”.

° Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.04.2022r. do 30.06.2022r. doradcy zawodowi udzielili 110 indywidualnych
porad zawodowych. Porady dotyczyly gléwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku
szkolenia, zwigkszenia umiej¢tnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dzialalnosci
gospodarczej, przyjecia do projektow finansowanych z EFS (POWER i1 RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogbtem 14 opinii:

» 13 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

» 1 opini¢ dotyczaca predyspozycji i celowosci udziatu osoby bezrobotnej w indywidualnym
szkoleniu zawodowym.

We wskazanym okresie 105 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Dzialania dodatkowe w ramach wspoélpracy z innymi instytucjami.

Dnia 05.04.2022r. doradca zawodowy przeprowadzit spotkanie informacyjne dla mtodziezy  z
Zespotu Szkol nr 2 w Aleksandrowie Kuj. na temat zasad funkcjonowania absolwentow na rynku
pracy oraz aktualnych mozliwosci aktywizacji zawodowej i uzyskania zatrudnienia.

° Informacja dotyczaca uchodzcéw z Ukrainy zarejestrowanych w PUP Aleksandréow
Kujawski
Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U.poz.583 z pdzn.zm.) zwang dalej ,,ustawg
specjalng” /z moca wsteczng obowigzywania — 0od dnia 24 lutego 2022r./ wedtug stanu na 30.06.2022
r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim zostaty zarejestrowane ogotem -
173 osoby pochodzenia ukrainskiego w tym :

» 161 0s6b bezrobotnych,
» 12 0s6b poszukujacych pracy.

Liczba zarejestrowanych na dzien 30.06.2022r. — 68 o0sob:
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» 60 0sob bezrobotnych,
» 8 0s0b poszukujacych pracy.
Formy aktywizacji zawodowe;j:

» Liczba osob skierowanych na staz- 23 osoby ( do 30. 06.2022r. - 8 0sob przerwato
odbywanie stazu z powodu powrotu na Ukraing),

» Liczba 0sob zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych — 4 osoby,
» Liczba oséb skierowanych na szkolenie jezyka polskiego 53 osoby, ukonczyto 40 osob,

» Liczba osob wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy 36 ( w tym 4 osoby podjety prace
interwencyjne),

» Liczba 0s6b wyrejestrowanych z powodu powrotu na Ukraing Iub niestawiennictwa - 44

osoby,
» Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy - 98.

(powiadomienia dotycza rowniez 0sob niezarejestrowanych w urzedzie pracy).

IV. Obowigzujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien 1 czerwca 2022 r.

1. Zasikki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
e w okresie pierwszych 90 dni 1.304,10
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.024,10
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
e w okresie pierwszych 90 dni 1.043,30
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 819,30
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
e w okresie pierwszych 90 dni 1.565,00
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.229,00

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
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szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.565,00
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1) 1.565,00
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.565,00
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1) 1.304,10
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5) 260,90
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania

prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjely zatrudnienie lub inng prace zarobkowa 652,10

(art. 48 ust. 1)

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust.
1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3)

6. Swiadczenie integracyjne-120%zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o0 zatrudnieniu socjalnym):

652,10

min. 9,50/h

1.565,00

Zasitki i $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2022 r. o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogotem w 2021 r. w stosunku do 2020 r., ktéry wynidst 105,1%
(Komunikat Prezesa GUS z dnia 14 stycznia 2022 r. (M. P., poz. 31)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP
optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiéw za

okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwotg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP

oblicza stopg procentowa obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.

Zgodnie z

ustawa z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 218), wysokos¢ $wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r. ustalona na poziomie

120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z

tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zl.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy (1.304,10 + 234,74%) (art. 51 ust. 1)

e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (3.010,00,00 + 541,80*) (art. 51 ust. 3)
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2. Robot publicznych:

e refundacja za kazdy miesigc [50 % przec. wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji
- (3.117,61 + 561,17*] (art. 57 ust. 1),

¢ refundacja za co drugi miesigc [100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(6.235,22 +1.122,34*] (art. 57 ust. 2)

3.678,78

7.357,56

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia

spoleczne:

eza zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesiecy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) (art.47 ust. 3)

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% Swiadczenia z tytulu
wykonywania prac spolecznie uzytecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy pelny
miesigc programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymat bon
stazowy (art. 66l ust. 4)

9.030,00

max 5,70/h

556,90

1.743,90

*/ sktadki oplacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zarowno sktadki na ubezpieczenie

spoleczne jak tez taczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysokosci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci

faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

I11. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow

przejazdu - z Funduszu Pracy.
1. Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

e dziatalnosci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust.
1 pkt 2)

e w ramach tworzonej spo6ldzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

e przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)
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2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy

rzecz przeciwdziatania bezrobociu).
IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od 1.01.2022 r.)

2. Przecietne wynagrodzenie-ogétem***

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly

4. Sktadka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 1.01.2021 r.)
5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021 r.)

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (od
1.01.2006 r.)

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (0od 1.01.2008 r.)

pracy dla bezrobotnego (do 600 % przeci¢tnego wynagrodzenia) (art. 46 ust.1 pkt 1) 37.411,32

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 % 94.940.88

przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42) R

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 697.80

bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéory otrzymal bon stazowy (art. 66l ust. 6 pkt 1) ’
max 116,60

Uwaga: przyznanie ww. srodkéw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow)
umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe¢ - pod warunkiem mozliwosci
sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na

3.010,00%%

6.235,22

Informacja
na stronie
ZUS
1,00%

1,45%

0,10%

9,00%

Xustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XX 0d 1.01.2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3.010,00 zt (rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg

oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r., Dz.U. poz. 1690));

XXX przecietne wynagrodzenie w I kw. 2022 r. wynosito 6.235,22 zt (Komunikat Prezesa GUS z
dnia 11 maja 2022 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2022 r. (M. P.,

poz. 469)).
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