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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2021 r.

Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto 2270 os6b bezrobotnych, w tym 1224
kobiety. W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2020 r., tj. 2924 osoby bezrobotne, w tym 1544
kobiety, odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 22,37 %.

Sposrod 2270 bezrobotnych 15,59% ogétu zarejestrowanych stanowity osoby z prawem do
zasitku (354 osoby w tym 210 kobiet).

463 osoby nie posiadaly doswiadczenia zawodowego, 884 osoby nie mialy kwalifikacji
zawodowych.

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 1958. W tym najwigce;j
0sob dhlugotrwale bezrobotnych, ktorzy stanowili 62,38% (1416 os6b) ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych na dzien 31.12.2021 r..

Wsrod zarejestrowanych: 103 to osoby niepetnosprawne, 490 oséb posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, 9 osob posiadajacych gospodarstwo rolne. Odnotowano
595 0s6b powyzej 50 roku zycia, 239 oséb do 25 roku zycia.

Biorac pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grupe stanowily osoby w przedziale 25-
34 lata — 604 osoby. Kolejng liczng grupa byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 595 osob.
Liczacych 45-54 lata bylo 439 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 bylo 239. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 237 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 156 0sob bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec grudnia 2021 r. wynosita 11,9 %.

Il. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizowat projekty wspotinansowane

ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

> Projekt ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajgcych bez pracy w Powiecie
Aleksandrowskim (IV)” Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt przewidywal objecie wparciem 415 o0s6b bezrobotnych, w tym 75 osob dlugotrwale
bezrobotnych 7 o0s6b z niepelnosprawnosciami. Natomiast w ramach COVID-19: 239
pracownikow przedsigbiorstw, organizacji pozarzadowych i o0sob samozatrudnionych. Projekt
skiecrowany byt do os6b w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0sdb z niepelnosprawnosciami,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne,

sposrod  ktorych co  najmniej 60%  stanowily osoby ktéore nie  uczestnicza
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w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER 2014-2020. W ramach projektu realizowane byly w 2021r. staze, jednorazowe
srodki  na  podjecie  dzialalnosci  gospodarczej oraz  mozliwos¢  zatrudnienia
w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, a takze wsparcie w postaci bonu na zasiedlenie. Ponadto w projekcie byto
realizowane wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej zgodnie z art. 15zzb, 15zzc, 15zze.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. — 30.06.2021r.

Laczna warto$¢ srodkow wydatkowanych na aktywizacj¢ zawodowag o0so6b uprawnionych
do udziatlu w projekcie w 2021r. wyniosta 256.492,06zt.

Srodki wydatkowane w 2021r. w ramach projektu na dofinasowanie wynagrodzen o ktorych mowa
w art. 15zzb,15zzc,15zze ustawy COVID -19 wynosity: 50.079,99z1.

> Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej o0s6b  bezrobotnych w  powiecie
aleksandrowskim (IV)” wspoétfinansowany z  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014 — 2020, Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedoéw pracy.

Celem projektu bylo zwigkszenie zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim.
Grupe docelowa projektu stanowity osoby powyzej 29 roku Zycia zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach projektu realizowane
w 2021r. byly staze, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz mozliwos¢
zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. — 31.12.2021r.

Laczna warto$§¢ $rodkow wydatkowanych na aktywizacje zawodowa o0so6b uprawnionych
do udziatu w projekcie w 2021r. wyniosta: 1.464.457,56zt.

> Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie aleksandrowskim
(V)” Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Projekt przewiduje objecie wparciem 357 osOb bezrobotnych, w tym 48 oséb dlugotrwale
bezrobotnych, 2 osoby z niepelnosprawnosciami. Projekt skierowany byl do o0so6b
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0s6b z niepelnosprawnosciami, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne, sposrdd ktorych co
najmniej 60% stanowig osoby ktore nie uczestniczag w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mlodziez

NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. W ramach
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projektu realizowane byly w 202Ir. staze, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz mozliwos¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow wyposazenia,
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, a takze wsparcie w postaci bonu na
zasiedlenie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021r. — 31.12.2022r.

Laczna warto$¢ $rodkow wydatkowanych na aktywizacje zawodowa o0s6b uprawnionych

do udziatu w projekcie w 2021r. wyniosta: 1 643 843,58zt

W listopadzie 2021r. w odpowiedzi na ogloszenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spoteczne;,
Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim aplikowat o dodatkowe $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektéw pilotazowych pod nazwg ,,Stabilna praca — silna
rodzina”. Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narz¢dzi oraz sposobow pomocy
bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom tworzacym miejsca pracy, ktore beda mogly
by¢ zaimplementowane do porzadku prawnego.
Projekt pilotazowy Urzedu pod nazwa ,,Moja praca — moja sita” zostal zaakceptowany przez
Komisj¢ do spraw oceny wnioskOw 1 znalazt si¢ na liScie projektéw rekomendowanych
do realizacji.
W sferze wspierania mobilnosci zawodowej 1 przestrzennej zaprojektowano rozwigzanie
dla os6b bezrobotnych, ktore rozszerzy dostgpny obecnie katalog instrumentow wsparcia
oferowanych przez Urzad. W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia opracowano instrument skierowany
do przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, zarejestrowanych
w Urzedzie jako poszukujacy pracy, ktorzy zmierzaja do rozwoju
lub przebranzowienia dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast w sferze zatrudnienia zaproponowano
rozwiazanie umozliwiajace osobie bezrobotnej adaptacj¢ w miejscu pracy, skutkujaca dalszym
zatrudnieniem przy jednoczesnym wsparciu finansowym z Urzedu.
Projekt zaktada objecie wsparciem 50 oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w wieku powyzej
30 roku zycia:

e 10 0sob bezrobotnych skorzysta z vouchera na zasiedlenie;

e 10  przedsigbiorcow  prowadzacych  jednoosobowg  dziatalno$¢  gospodarcza

[zarejestrowanych w Urzedzie jako poszukujacy pracy/ skorzysta z vouchera na szkolenie;
e 30 o0so0b bezrobotnych skierowanych zostanie do przedsiebiorcow w celu odbycia
onboardingu.

Projekt rozpocznie si¢ w lutym 2022r. i potrwa do 31.12.2023r.



I1l. Z dzialalnoSci urzedu

*  Formy przeciwdzialania skutkom COVID - 19

Wedlug stanu na koniec grudnia 2021r., od poczatku realizacji wsparcia dla uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, do Urzedu ztozono:

> 251 wnioskdw o dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ww. ustawy),
z czego 215 rozpatrzono pozytywnie. Laczna liczba pracownikoéw ujeta we wnioskach pozytywnie
rozpatrzonych 1389, kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie to:
7.292.773,95z7k.;

> 594 wnioski o dofinansowanie cz¢éci kosztow prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcow samozatrudnionych (art. 15zzc ww. ustawy), z czego 508 rozpatrzono
pozytywnie. Kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie: 2.673.640,00zt.;

> 2317 wnioskéw o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (art. 15zzd/15zzda ww. ustawy), z czego 2054 rozpatrzono pozytywnie.
Kwota pozyczek we wnioskach pozytywnie rozpatrzonych: 10.214.328,54zt.;

> 9 wnioskow o dofinansowanie czesci kosztoéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zze/15zze2 ww. ustawy), z czego
7 rozpatrzono pozytywnie. taczna liczba pracownikéw ujeta we wnioskach rozpatrzonych
pozytywnie: 26, kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie: 132.618,90zt.

> 196 wnioskéw o dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz, (art. 15zze4 ww.
ustawy), z czego 150 rozpatrzono pozytywnie. Kwota dotacji we wnioskach rozpatrzonych
pozytywnie: 750.000,00zt.

> 880 wniosko6w o przyznanie dotacji na podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia
uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19, z czego
pozytywnie rozpatrzono 800 wnioskoéw, kwota dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych
pozytywnie: 4.000.000,00zt.

* Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2021 roku zawartych zostalo 48 uméw w ramach refundacji kosztow wyposazenia
/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, (w tym z dwoch odstgpiono od
realizacji). Utworzone zostaty 54 stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach:

pomocnik brukarza, monter akwariow, sprzedawca, monter instalacji wodno-kanaliz.i sanitarnych,
$lusarz, recepcjonista, pracownik budowlany, malarz, technik geodeta, monter mebli, magazynier,
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frezer, mechanik pojazdéw samochodowych, asystent medyczny, pomocniczy robotnik budowlany,
szwaczka, referent ds. zaopatrzenia, mechanik samochodowy, pomoc kuchenna, robotnik
ogblnobudowlany, recepcjonista, barman, kelner, specjalista ds. kalkulacji i uruchomienia procesu
produkcji, stolarz meblowy, doradca ds. nieruchomosci, pomocnik budowlany, mechanik
samochodowy, kucharz, pomocnik stolarza, murarz, pomocnik murarza, geodeta, specjalista ds.
sprzedazy kostki brukowej, krojczy, nauczyciel przedszkola, pomoc nauczyciela, technik
masazysta, fryzjer damski, pracownik solarium, hydraulik.

» Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. przyznano ogdétem 79 dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

» W ramach projektu ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (IV)” przyznano 9 dotacji;

» W ramach projektu ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim (V) przyznano 11 dotacji;

» W ramach projektu ,, Wsparcie aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim (IV)” przyznano 22 dotacje;

» Fundusz Pracy przyznano 37 dotacji.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza wybierali nastepujace rodzaje dziatalnosci
gospodarczej w zakresie:

» Ustugi budowlane
Ustugi brukarskie
Ustugi stolarskie
Ustugi hydrauliczne
Ustugi elektryczne
Ustugi mechaniczne
Ustugi handlowe
Ustugi kaletnicze
Ustugi gastronomiczne

Ustugi kosmetyczne

vV ¥V Vv ¥V VY V ¥V V VYV V

Ustugi fryzjerskie



Uslugi sprzatajace
Ustugi groomerskie
Ustugi prawnicze

Ustugi stomatologiczne

vV V VvV VY V

Uslugi organizowania imprez okolicznosciowych.

. Prace interwencyjne

W 2021 roku zawartych zostalo 14 uméw na prace interwencyjne, (w tym z jednej umowy
odstagpiono od realizacji). W ramach zawartych uméw skierowanych zostalo 18 oséb
bezrobotnych.

Zatrudnienie przedstawiatlo si¢ w nastgpujacych zawodach: introligator, kierowca, samodzielna
ksiggowa, robotnik gospodarczy, magazynier, pracownik techniczny, pracownik administracyjny,
specjalista ds. obstugi klienta, inkasent, monter wodno-kanalizacyjny, mechanik i operator maszyn
rolniczych, kierowca operator wozu asenizacyjnego.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. zawarto 6 umdéw W sprawie organizacji
i finansowania robot publicznych ze $rodkow Funduszu Pracy dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych ~w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach zawartych umoéw zorganizowano 36 miejsc pracy dla bezrobotnych z nastgpujacych
gmin:

Gmina Badkowo -5 miejsc pracy;

Gmina Miejska Ciechocinek - 15 miejsc pracy;

Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski - 10 miejsc pracy;
Gmina Miejska Nieszawa - 3 miejsca pracy;

Gmina Koneck — 2 miejsca pracy;

Gmina Miejska Nieszawa — 1 miejsce pracy.

o Staze

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. zostato skierowanych 350 os6b bezrobotnych
(207 kobiet):

» Skierowane osoby w ramach srodkéw EFS POWER — 141 0s6b (77 kobiet) w ramach 130
umow.



» Skierowane osoby w ramach srodkow EFS RPO — 57 0s6b (35 kobiet) w ramach 52 umow.

» Skierowane osoby w ramach $rodkéw FP — 152 osoby (95 kobiet) w ramach 131 umow.

. Prace spolecznie uzyteczne

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. podpisano 6 Porozumien W sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych ze srodkow Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen pienieznych
z pomocy spolecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 40 miejsc pracy do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nast¢pujacych gmin:

» Gmina Miejska Ciechocinek - 10 miejsc pracy;

Gmina Aleksandrow Kujawski - 3 miejsca pracy;

Gmina Waganiec - 5 miejsc pracy;

Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski - 12 miejsc pracy;

Gmina Zakrzewo — 4 miejsca pracy;

YV V V VY V

Gmina Koneck — 6 miejsc pracy.

. Bon na zasiedlenie

ZYozono 14 wnioskéw o bon na zasiedlenie, z czego 10 zostalo rozpatrzonych pozytywnie.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba zalezna

Ztozono 9 wnioskéw o refundacje, wszystkie zostaly rozpatrzone pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W omawianym okresie, do PUP wplyn¢to 70 wnioskow o ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw w ramach srodkéw KFS. Umowy zawarto z 43 pracodawcami. Srodki, ktore Urzad
pozyskal na finansowanie wymienionej formy wsparcia to 250.000,00zt. w ramach limitu KFS oraz
208.000,00z1. ze srodkoéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Urzad odnotowuje ciagly wzrost zainteresowania pracodawcow pozyskaniem Srodkéw na
szkolenie pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W roku 2021 obowigzywaly nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS — limit:



Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19,
musialy ograniczy¢ swoja dzialalnos¢

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow sluz medycznych,
pracownikow shuz socjalnych, psychologow, terapeutow, pracownikow domow
pomocy spolecznej, zakladoéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow
opieki oraz innych placowek dla senioréw/oséb chorych/niepelnosprawnych,
ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z
grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu tej choroby

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach nowych
technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoly lub swiadectwa dojrzalosci

W przypadku $rodkéw rezerwy KFS, finansowaniu podlegato ksztalcenie ustawiczne

u pracodawcoéw wpisujacych sie¢ w jeden z ponizszych priorytetow Rady Rynku Pracy:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na
liscie

przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkow lub pracownikow

spoldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnos$ci Zawodowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
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charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréow Integracji Spolecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci

Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy realizowal rowniez zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Dziatania zwigzane z obsluga tej grupy osob wynikajg z ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U.z 2021 r., poz. 573, 1981).

Przyznany w 2021 r. limit na aktywizacj¢ zawodowa o0sOb niepetlnosprawnych wynosit:
154.212,00zt.

W ramach w/w $rodkow zrealizowano nastgpujace zadania: zwrot kosztow poniesionych na
wyposazenie stanowisk pracy dla o0sob niepetnosprawnych - 2 stanowiska pracy /kierowca
cateringu i pomoc kuchenna/, oraz staz dla 5 osob.

° Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy od 1.01.2021r. do 31.12.2021r. pozyskat i udostepnit 1285 stanowisk
pracy, z czego:

> 582 stanowiska pracy subsydiowanej, w tym:
- 77 stanowisk w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy (3 PFRON)

- 446 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 400 stanowisk stazu (5 PFRON) oraz
46 stanowisk w ramach prac spotecznie uzytecznych

- 19 stanowisk pracy w ramach prac interwencyjnych
- 40 stanowiska w ramach robot publicznych

> 703 stanowiska pracy niesubsydiowanej, z czego 11 stanowisk dla o0sob
niepetnosprawnych.
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Przyjeto do weryfikacji:

> 253 o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

> 129 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow
Przeprowadzono testy rynku pracy i wydano 220 informacji starosty.

e PosSrednictwo pracy za granica — ushugi EURES

EURES — European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sieé
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii,
Liechtensteinu i Szwajcarii. Powotane zostaty do wspotpracy w ramach Europejskiego Systemu
Stuzb Zatrudnienia, w celu ulatwienia swobodnego przeplywu pracownikéw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

» umozliwienie osobom szukajacym pracy i pracodawcom dostepu do informacji i doradztwa
w zakresie przeplywu pracownikow,

» wymiana pomigdzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc
pracy, warunkow zycia i pracy w tych panstwach,

» utworzenie europejskiego rynku pracy.

W urzedzie zadania te wykonuje posrednik pracy.

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. do tutejszego Urzedu wplyngto 210 ofert pracy
(na 1.401 wakatow) za posrednictwem sieci EURES.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Niemiec. Inne kraje, z ktorych dotarty oferty
pracy to: Belgia, Norwegia, Irlandia, Finlandia, Estonia, Holandia, Stowenia, Dania, Hiszpania
oraz Czechy.

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtownie nastgpujacych zawodow:

- laminiarz / formierz wyrobow z kompozytéw polimerowych, kierowca autobusu turystycznego,
pracownik obrobki metalu, malarz samochodowy — lakiernik, specjalista ds. produkcji, ciesla
szalunkowy, stolarz budowlany, budowniczy statku, murarz, elektryk, kurier, monter rusztowan,
kierowca wozka widlowego, kierowca cigzarowki, komisjoner w sklepie internetowym, animator
czasu wolnego / animator sportowy, pracownik magazynu chtodniczego, fryzjer meski, pracownik
hotelu, kierowca ciaggnika siodtowego, pracownik budowlany (rézne specjalizacje), pracownik
sezonowy przy zbiorze choinek, obstuga klienta polsko 1 niemiecko jezycznego, stylista paznokei,
kierowca C+E, tapicer, szlifierz szkla, monter konstrukcji stalowych, technik mechatronik
pojazdoéw uzytkowych, pracownik do $cinania i sortowania kwiatow, blacharz / Slusarz.
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° Szkolenia grupowe / Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r., z uwagi na ztozong sytuacj¢ pandemiczng, nie

realizowano szkolen grupowych.

W omawianym okresie przeprowadzono 6 szkolen indywidualnych i 10 realizowanych w ramach
bonu szkoleniowego. W ramach szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne, podpartych
uprawdopodobnieniem zatrudnienia, najliczniej reprezentowane byly kursy dla kierowcow
zawodowych, za$ dla pigciu pan realizowano blok szkolen kosmetycznych.

Ogotem 31 0s6b / szczegdtowy

Z podzialem na gminy

podziat
Kobiety 7 m. Aleksandréw 4
Kujawski
Ponizej 30r.z. 10 Gmina 6
Aleksandrow
Kujawski
Powyzej 50r.z. 0 m. Ciechocinek 2
Dhugotrwale 4
bezrobotni
Bez kwalifikacji 3 Gmina Koneck 1
zawodowych i :
Gmina Waganiec 1
Bez 3 Gmina Racigzek 1
do$wiadczenia
zawodowego
Mieszkancy wsi 10 Gmina Zakrzewo 1

° Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W omawianym okresie, o finansowanie studiéw ubiegalo si¢ 16 osob. Umowy zawarto z 9
osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy (Kierunek: Doradztwo rolnicze dla absolwentow
kierunkow nierolniczych; Logistyka; Inspektor ochrony danych osobowych; Ochrona danych
osobowych i zarzadzanie bezpieczenstwem informacji; Kadry i ptace; Archiwistyka i zarzadzanie

dokumentacjg; Antropologia sgdowa w praktyce).
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° Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. doradcy zawodowi udzielili 348 indywidualnych
porad zawodowych. Porady dotyczytly gtownie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku
szkolenia, zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przyjecia do projektow finansowanych z EFS (POWER i RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogotem 92 opinie:

» 86 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

> 3 opinie dotyczace predyspozycji 1 celowosci udzialu os6éb bezrobotnych
w indywidualnych szkoleniach zawodowych.

» 3 opinie dotyczaca zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na stanowisku finansowanym
z PFRON.

We wskazanym okresie 308 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

W 2021 roku doradcy zawodowi brali udzial w organizacji badania po nazwa Barometr
Zawodow, ktore przeprowadzono w pazdzierniku 2021r. Badanie z aktywnym udziatem doradcow,
posrednikow 1 zaproszonych pracodawcéw  ma na celu opracowanie krotkookresowej
(jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody w powiecie aleksandrowskim.

Doradcy zawodowi uczestniczyli rowniez w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych , przeprowadzonym w dniach 18.10.2021r.-
22.10.2021r. pod hastem WYPRAWA NA 3K: KARIERA, KOMPETENCIE,
KREATYWNOSC”. Wspbtdziatajac z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we
Wioctawku doradcy zawodowi aktywnie wiaczyli si¢ w dziatania na rzecz promocji i rozwoju
poradnictwa zawodowego poprzez przeprowadzenie w dniu 20 pazdziernika 202 1roku pogadanek
dla uczniow Zespotu Szkoét nr 1 w Aleksandrowie Kuj. Tematyka zaje¢ dotyczyla wyboru
zawodu, predyspozycji zawodowych, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz pomocy jakiej moga
oczekiwac absolwenci po zarejestrowaniu w urzedzie pracy.

IV. Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien
1stycznia 2022 r.

|. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]
1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

e W okresie pierwszych 90 dni 1.240,80
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o w okresie kolejnych dni posiadania prawa 974,40
do zasitku

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

e w okresie pierwszych 90 dni 992,70
e W okresie kolejnych dni posiadania prawa 779 60
do zasitku

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):

e W okresie pierwszych 90 dni 1.489,00
o w okresie kolejnych dni posiadania prawa 1,169,30
do zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:
szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.489,00

przygotowania zawodowego dorostych - 120 %

zasitku (art. 53g ust. 1) 1.489,00

stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.489,00

: 0 :
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1240.80
1)

studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a

ust. 5) 248,20

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) —
dla osob, ktore w okresie posiadania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowg (art. 48 ust. 1)

620,40

4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu c0O najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub 620 40
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w ’
przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac min. 9,00/h
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spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3)

6. Swiadczenie integracyjne (art. 15 ust. 1i 4
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym):

e 1 m-c (50% zasitku) 620,40

e kolejne miesiace (100% zasitku) 1.240,80

Zasitki i $wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2021 r. o §rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogdtem w 2020 r. w stosunku do 2019 r., ktéry wyniost 103,4%
(Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia 2021 r. (M. P., poz. 58)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP
optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w facznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za
okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie
wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
PUP oblicza stopa procentowa obowiazujaca go w danym roku sktadkowym.

I1. Maksymalne kwoty, jakie mogg by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w zL.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne):

e w pelnym wymiarze czasu pracy
(1.240,80 + 223,34%*) (art. 51 ust. 1) 1.464,14

e W pelnym wymiarze - refundacja za co
drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (3.010,00,00 + 541,80*) 3.551,80
(art. 51 ust. 3)

2. Robét publicznych:

¢ refundacja za kazdy miesigc [50 % przec.
wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od

3.337,81
wynagrodzenia podlegajacego refundacji
- (2.828,65 + 509,16*] (art. 57 ust. 1),
¢ refundacja za co drugi miesiagc [100 %
przec. wynagrodzenia + sktadki 6.675.61

(5.657,30 +1.018,31*] (art. 57 ust. 2)

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne:

eza zatrudnionego przez okres co najmniej
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12 miesigcy bezrobotnego (do 300 % 9.030,00
minimalnego wynagrodzenia) (art.47 ust.
3)

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne
(60% S$wiadczenia z tytulu wykonywania prac max 5,40/h
spolecznie uzytecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu
zawodowym dorostych za kazdy pelny miesigc 529,80
programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30
roku zycia, ktory otrzymal bon stazowy (art. |1.659,20

661 ust. 4)

*/ sktadki oplacane przez pracodawce w wysokosci ok. 18 %; kwota zardwno skladki na ubezpieczenie
spoteczne jak tez faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy - uzalezniona jest od wysoko$ci
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce, ktora jest zroznicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci
faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodzenia.

IIL. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu $Srodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej:

e dziatalnosci samodzielnej (do 600 %
przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. |33.943,80
1 pkt 2)

e w ramach tworzonej spoldzielni socjalne;j
(do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 33.943,80
(art. 46 ust. 1 pkt 3)

e przystapienie do istniejacej spotdzielni
socjalnej (do 600 % przecigtnego 33.943,80
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)

2. Refundacja pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla bezrobotnego (do 600 % 33.943,80
przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust.1 pkt 1)
3. Pozyczka dla bezrobotnego na 22.629,20

sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 %
17




przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztéw przejazdudoiz  max 663,90
miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego

do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon

stazowy (art. 661 ust. 6 pkt 1)

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy max 110,90

Uwaga: przyznanie ww. Ssrodkdw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow)
umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe¢ - pod warunkiem mozliwosci
sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programéw na
rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od

XX
1.01.20221.) 3.010,00

2. Przeci¢tne wynagrodzenie*** 5.657,30

3. Przecigt dzeni dzial . .
rzeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na Informacia na stronie ZUS

kwartaly

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1,00%
1.01.2021r.)

5. Skladka na Fundusz Solidarno$ciowy (od 1,45%
1.01.2021 r.)

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych 0.10%
r ' 0
Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r.)

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (0od 9,00%

1.01.2008 1)

X ystawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

XX 0d 1.01.2022 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 3.010,00 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace¢ oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r., Dz.U. poz. 1690));

XXX przecigtne wynagrodzenie w ITI kw. 2021 r. wynosi 5.657,30 zt (Komunikat Prezesa GUS z
dnia 10 listopada 2021 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2021 r. (M.
P., poz. 1044)).
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http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

