2018

PRZYJAZNY
@URZ&D

POWIATOWY URZAD PRACY I

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Biuletyn Informacyjny

Powiatowego Urzdu Pracy
Nr 3 (46)/2018
KWARTALNIK

aleksandrowkujawski.praca.gov.pl
toal@praca.gov.pl

Aleksandrow Kujawski Lipiec 2018r.






Spis tréci

Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w drugim kiabe 2018r.

.  Programy realizowane w Ugzizie Pracy.

lll.  Z dziatalnasci urzedu.

V. Obowigzujgce stawki, kwoty i wskaiki
stan prawny na dzre 1 kwietnia 2018 r.

Biuletyn Informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy.
Sktad Redakcji: Magdalena Kiciak-Kucharska, Arkadiusz Kotrych.
Dane teleadresowe: Powiatowy Uerd Pracy, 87-700 Aleksandréw Kujawski, ul. Przemysiwa 1,

tel/fax. 54-288-96,www.aleksandrowkujawski.praca.gov.ptmail toal@praca.gov.pl

BlRww.bip-pup.aleksandrowkujawski.pl

10



|. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w drugim wartale 2018 r.

Na koniec czerwca 2018 roku zarejestrowanych Bg20 osdb bezrobotnych, w tym 1270
kobiet. Spérod 2329 bezrobotnych, 84,3 % (1963 0s6b), stanpagrzednio pracggy. Natomiast
15% og6tu zarejestrowanych stanowity osoby z prawlenzasitku (349 oséb). Zarejestrowanych
bylo 366 oséb dotychczas nie pramyjch (15,7% ogotu zarejestrowanych).

Bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynkucpradnotowano 2022. W tym najyae]
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowilid88,(1382 osob) ogotu zarejestrowanych.

543 o0s6b nie posiadato @aadczenia zawodowego, 848 0sbéb nie posiadato ki
zawodowych. Odnotowano 619 osoby paejy50 rokuzycia, 642 osob do 30 rokiycia.

Wsréd zarejestrowanych: 116 to osoby niepetnospravei®) osob posiadgjych co
najmniej jedno dziecko do 6 rokycia, 17 os6b posiadgjych gospodarstwo rolne.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskimaradc maja 2018r. wynosita 12,4%.

ll. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projettspotfinansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu Spotecznego oraz programy
finansowane w ramachodkow pozyskanych z rezerwy MPRIPS:

1. Projekt,Aktywizacja osob miodych pozostajych bez pracy w Powiecleksandrowskim
(1™ Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatpayzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwa.

Projekt przewiduje obfie wparciem 387 0s0b, z czego 290 zostanie skaamgoh na stg
22 skorzysta z bonu na zasiedlenie, 47 otrz§nmaki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej,
7 0sOb bdzie mogto skorzystaz bonu szkoleniowego, 21 zatrudnionych zostaniamach
wyposaonego stanowiska pracy. Gruplocelows projektu stanowi beda osoby w wieku
18-29 lat z terenu Powiatu Aleksandrowskiego zatepgvane w PUP
w Aleksandrowie Kujawskim (natgce do | lub Il profilu pomocy), ktore nie uczestzric
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodzieNEET), w szczegélriei osoby niepetnosprawne
i diugotrwale bezrobotne.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.

Budzet projektu w 2017r. - 2 132 624,00z1.

Budzet projektu w 2018r. — 1 856 625,00zt

2. Projekt ,Wsparcie aktywngci zawodowej 0osob bezrobotnych w powiecie aleksandciows
(1™ wspdtfinansowany z EFS w ramacRegionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 202 Dziatanie 8.1 Podniesienie
aktywnaci zawodowej 0s6b bezrobotnych poprzez dziatanwigtowych urzddw pracy.
Celem projektu jest zwkszenie maliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych paey29 r.z
zakwalifikowanych do profilu pomocy | (tzw. bezrdhoaktywni) lub profilu pomocy II (tzw.
wymagajcy wsparcia) w szczegOled: osOb powyej 50 roku zycia, kobiet, 0sob
z niepetnosprawrigiami, os6b dlugotrwale bezrobotnych, oséb o niskievalifikacjach.
Gtownym rezultatem projektuetzie podgcie zatrudnienia przez 71 oséb zarejestrowanych
w PUP. W ramach projektu, dla Adego uczestnika przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiepsci, predyspozycji, i probleméw
zawodowych danego uczestnika. W ramach projektlizoseane lgda staze, szkolenia
indywidualne, dotacje oraz refundacje kosztow wypesia, doposgenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.



Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12260.
Budzet projektu w 2017r. 4 755 485,00zt
Budzet projektu w 2018r. — 1 647 177,00zt
3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeniskutkbw  bezrobocia

i aktywizacji zawodowej realizowane w ramach dodatkch srodkow z rezerwy MPRIPS
w 2018 roku. Powiatowy Ugd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim otrzymat dodatkasnodki
z rezerwy Funduszu Pracy na realizagrogramu regionalnego pn.: ,WIEK NASZYM
ATUTEM — Il EDYCJA". Grupe docelovg programu stanowiosoby w wieku 30-50 lat, w tym
glownie: kobiety, osoby bez wyksztalceni&redniego oraz dlugotrwale bezrobotni.
Decyzp Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pemyano kwog dofinansowania na w/w
program w wysokeri 423,0 tys. zt. Ponadto W@ w odpowiedzi na sktadane wnioski dwukrotnie
otrzymatsrodki na realizagj programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzeskutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla ngmtjacych grup oséb bezrobotnych:

- 0soby bezrobotne zamiesziktg tereny wiejskie pozyskana kwota: 226 800,00zi.

- osoby ditugotrwale bezrobotne — pozyskana kwd5:800,00zi.

lll. Z dziatalnasci urzedu

. Finansowanie pracodawcom kosztow wypagenia lub doposaenia stanowisk pracy

W Il kwartale 2018r. zawartych zostat®l umow w ramach refundacji kosztow
wyposaenia/doposzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnydtworzone zostaty
23 stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie prizedsio se
w nastpujacych zawodach: specjalista ds. gospodarki magazgpowperator wozkow
jezdniowych, magazynier, opiekun 0s6b starszychzeslawca, pomoc nauczyciela, monter
wyktadzin, operator prasy do zaciskania przewod@dréulicznych, sprzedawca, recepcjonista,
praczka, tynkarzglusarz, magazynier, elektromonter, pomoc kucherkugharz, konserwator
terenow zielonych, monter sieci wodno-kanalizacgnypracownik monitoringu, kosmetyczka.

. Jednorazowesrodki na podjecie dziatalncci gospodarczej

W okresie od 01.04.2018r. do 30.06.2018r. przyznagotem 14 dotacji na podgcie
dziatalnaci gospodarczej dla osdb bezrobotnych zarejestrgebaw Powiatowym Urgdzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb miodych pozgstach bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( IlI)” przyznano 3 dotacje.

W ramach projektu ,Wsparcie aktyw§w zawodowej o0sOb bezrobotnych w powiecie
aleksandrowskim ( III)” przyznano 3 dotacje.

Z Funduszu Pracy przyznano 8 dotacji w tym:

- z rezerwy Funduszu Pracy na realizamogramu aktywizacji zawodowej bezrobotnych

diugotrwale 2 dotacje;

- Program Regionalny ,Wiek naszym atutem — Il Ed{dj dotacja.

Bezrobotni rozpoczynagy dziatalnd¢ gospodarcgz najcketniej wybierali nasfpujace rodzaje
dziatalnaci gospodarczej w zakresie:

Ustugi budowlane;

Ustugi kosmetyczne;

Ustugi slusarsko — mechaniczne;

Ustugi handlowe.
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. Prace interwencyjne

W drugim kwartale 2018r. zawartych zostao umoéw na prace interwencyjnéella
9 skierowanych os6b bezrobotnychZatrudnienie przedstawiatogsiv nas¢pujacych zawodach:
robotnik w dziale wodno-kanalizacyjnym i drogowyrkierowca, pomoc kucharza, piekarz,
recepcjonista, pokojowa, monter sieci wodnych idkiaacyjnych, kierowca.

. Roboty publiczne

W okresie od 01.04.2018r. do 30.06.2018r. zawardo umowy w Sprawie organizacji
i finansowania robo6t publicznych zérodkéw Funduszu Pracy dla o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach
zawartych umow na roboty publiczne zorganizowab@acy dla bezrobotnych z ngstijagcych
gmin:
- Gmina Aleksandrow Kujawski - 5 miejsc pracy;
- Gmina Miejska Ciechocinek — 5 miejsc pracy;
- Gmina Aleksandrow Kujawski — 15 miejsc pracy;

. Staze

W okresie od 01.04.2018r. do 30.06.2018r. zostélgrewane 133 osoby (79 kobjet
w ramach stay. Skierowane osoby w ramaétodkéw EFS POWER to 18 oso6b (w tym 15 kobiet)
w ramach 18 umow. Skierowane osoby w ramaolkow EFS RPO to 56 os6b (w tym 28 kobiet)
w ramach 53 umow. Skierowane osoby w ramaobdkéw FP to 34 osoby (w tym 18 kobiet) w
ramach 31 umow. Skierowane osoby w ramacidkéw z Rezerwy Funduszu Pracy na realizacj
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych diugale to 12 osob (w tym 10 kobiet) w ramach
6 umow. Skierowane osoby w ramaecbdkow Program Regionalny ,\WIEK NASZYM ATUTEM
— IEDYCJA” — 13 0s06b (w tym 8 kobiet) w ramach whow.

. Prace spotecznie zyteczne

W okresie od 01.04.2018r. do 30.06.2018r. podpiaporozumieniaw sprawie organizacji
prac spotecznie aytecznych zégrodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawzagditku
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy korzystagych ze swiadczeé pieniznych
z pomocy spotecznej, uczestrgcgch w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym pragne
zatrudnienia socjalnegogdlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramaawartych
porozumié zorganizowanol7 miejsc do wykonywania prac spoteczniezytecznych dla
nastpujacych gmin, ktére wyrazity gt organizacji prac spotecznigeyiecznych:

* Gmina Koneck - 6 miejsc wykonywania prac spoteeanytecznych;

e Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 11 miejsc wgkmvania prac spotecznie

uzytecznych.

. Bon na zasiedlenie

W omawianym kwartale zostaty zione cztery wnioski o bon na zasiedlenie, trzy tinic
zostaly rozpatrzone pozytywnie.

. Bon zatrudnieniowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon zatrudnieniowy.
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. Bon Stazowy
Nie zostaty ztaone wnioski o bon stawy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skiewanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia
Ztozony zostat 1 wniosek o refundacktory zostat rozpatrzony pozytywnie.

. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokiycia lub osoly zalezna
Ztozone zostaly 2 wnioski o refundadjosztow opieki nad dzieckiem do 7 rokycia lub
osoly zalezng, ktore zostaty rozpatrzone pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 1l kwartale 2018r. nie byt prowadzony nabdr whiés dotycacych ksztalcenia
ustawicznego w ramach KFS, dgdypula dosipnych srodkéw zostata rozdysponowana
w pierwszym naborze. Zapotrzebowanie wynikajz wnioskéw, przekraczakwodki Urzedu
przeznaczone na wsparcie wymienionej formy.

Podczas naboru oboyziywaty nasgpujace priorytety wydatkowanigrodkéw KFS:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowargh w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwkku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzdzi pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore mggidokumentowat wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warurdch lub o szczegoinym
charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emeytury pomostowe;j.

. Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

W drugim kwartale 2018 roku zostata zawarta umowasprawie przyznania osobie
niepetnosprawnejrodkow z PFRON na pogljie dziatalnéci gospodarczej w zakresie §@dek
Doskonalenia Zdrowia”. W ramach gteze srodkow PFRON podpisano 5 umow dla 5 oséb (w tym
dla 4 kobiet).

. Pasrednictwo pracy

Powiatowy Urad Pracy od kwietnia do czerwca 2018r. pozysR@8B ofert pracyi udostpnit
616 stanowisk z czego:
» 283 stanowiska pracy subsydiowanej, w tym:
- 34 stanowiska w ramach refundacji wypasaych stanowisk pracy, w tym 2 w ramach
PFRON;
- 14 stanowisk w ramach prac interwencyjnych,
- 16 stanowisk w ramach refundacji wynagrodzeniaaddk i nagréd za zatrudnienie
pracownika do 30 rok#ycia,
- 28 stanowisk z robét publicznych,
- 1 stanowisk w ramach dofinansowania wynagrodzeaiaatrudnienie bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rokzycia,
- 190 stanowisk pracy w ramach aktywizacji zawodowejzego:
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= 167 stanowisk stal, w tym w ramach PFEON 6 stanowisk;
= 23 stanowiska prac spotecznigytecznych.
» 333 stanowisk pracy niesubsydiowaneg czego 1 stanowisko dla oséb niepetnosprawnych.

Pasrednicy pracy zorganizowali i przeprowadzili 2 gigracy na 50 stanowisk.

W dniu 13 kwietnia 2018 r. w Sali Kolegium Kujawsgbo X.X. Salezjanow w Aleksandrowie
Kujawskim odbyty st Drugie Powiatowe Targi Pracy, Szkoét i ZawodowOrganizatorem Targow
byt Powiatowy Urad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w partnerstwi/ajewddzkim Urzdem
Pracy w Toruniu, pod patronatem Starosty Aleksamdkiego. W czasie Targow swoje oferty
przedstawito 25 wystawcow reprezentyjch przedsbiorcow, instytucje pastwowe i placowki
oswiatowe. Do dyspozycji os6b odwiedzeych Targi przygotowano punkt informacyjny
Powiatowego Urgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim gdzie prezentosvayty ustugi z zakresu
instrumentow rynku pracy oraz aktualne oferty pradgzestnicy Targdw mogli zapoznaic
z ofertami promujcymi zawdd policjanta, stzaka, przedstawiciele WKU w Toruniu zgchli do
wshpienia w szeregi armii. Przedstawiciele szkétédnich i wyszych zackcali miodzie —
przysztych absolwentéw do zapoznani@zsproponowanymi kierunkami ksztatcenia. Pracodawcy
zaoferowali oferty pracy w pmych zawodach m.in.: magazynier, pracownik produkeiner,
kucharz, pomoc kuchenna, fizjoterapeuta, elektogerator koparko-tadowarki, spawacz, mistrz
produkcji. Poszukuagy pracy mogli uzyska szczegotowe informacje dotygz ofert pracy
i warunkow zatrudnienia. W trakcie Targdéw ima byto skorzysiaz porad specjalistow w zakresie
przedsgbiorczaici oraz z porad przedstawicieli Wdu Skarbowego i Centrum Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku. Tam@iacy przyniosty wymierne korzgi
pracodawcom jak i poszukygym pracy. Umaliwity promocje zatrudnienia, prezentaapfert pracy,
ofert edukacyjnych, a tak ofert instytucji szkoleniowych i wspiegaych przedsibiorcza¢, oraz
mozliwosci dla osob niepetnosprawnych korzystgich z warsztatow. Targi odwiedzito okoto 800
0s6b bezrobotnych, poszukaych pracy oraz absolwentow lokalnych szkét. Patddgdy, ze @
jedm z uznanych i potrzebnych form prowadzeniérednictwa pracy, gsdobrym przyktadem na
rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracylawtzniow szkot - absolwentow zaproponowaty
mozliwos¢ wyboru dalszejsciezki edukacyjne;.

- Posrednictwo pracy za grania — ustugi EURES

W okresie okwietnia do czerwca 20180oku do tutejszego Uedlu wptyreto 151 ofert pracy
(na 1270 wakatow) za pdrednictwem sieci EURES. Najgkisza liczba ofert pracy pochodzita
z Niemiec — nagczna liczlg wakatow: 499 (39% wszystkich wolnych miejsc prasyglejnym
panstwem, z ktdrego wphgha znaczca liczba wakatow to Holandia tj. 467 wakatow (36&otu
wakatow). Kolejne kraje, z ktorych dotarty ofertsapy to: Norwegia, Stowenia, Stowacja, Belgia,
Butgaria, Finlandia, Wielka Brytania, Czechy ordandia. Wolne miejsca pracy dotyczyty gtdwnie
nastpujacych zawodow: - pracownik inwentaryzaciji;soadczony operator / pracownik w fabryce
mig¢sa; pracownik produkcyjny - przetworstwo krabowaqownik obstugi bagawej na lotnisku;
pracownik produkcji — produkcja karmy dla zwigizoperator wozka widtowego; pracownik
produkcji — przetworstwo i pakowanie drobiu; pracdkvprodukcji — pakowanieywnosci; osoba
do zbierania zamoéwie pracownik produkcji — pakowanie kurczakow; opiekosob starszych;
pracownik do zbioru pieczarek; nauczyciel; pracdwmbntau; pracownik do uktadania bukietow
kwiatowych; pracownik magazynu - dziat B2B; pracdwmagazynu — dziat sprzetdg pracownik
magazynu — dziat przggia towaru; pracownik magazynu (dziat wysyiki); poavnik restauracji typu
fast food — Burger King; pracownik produkcji wyrakdrewnianych /mile widziane pary/; kierowca
C+E; pracownik do zbioru borowki; kontroler jaloii malarz budowlany; pracownik do uprawy
kwiatéw - stonecznik; blacharz samochodowy; prad&wma linii produkcyjnej; pracownik do
zbioru wkni, jabtek i gruszek; monter sieci sanitarnych/greeych/klimatyzacyjnych;
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elektromonter; posadzkarz; murarz; spawaczlaianalarz budowlany; operator maszyn CNC;
monter konstrukcji stalowych.

. Szkolenia grupowe

W Il kwartale 2018. zorganizowano ngsafijace szkolenia grupowe:
- ,Operator maszyn budowlanych”,
- ,Kierowca wozkéw jezdniowych z nagem silnikowym”,

Na wymienione szkolenia skierowano 20 osob.

. Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.04.2018r. do 30.06.2018r. na srokalmdywidualne skierowane zostaty
3 osobybezrobotne zarejestrowane w Powiatowymedere Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w ramachsrodkow Funduszu Pracy. Bezrobotni rozpoczyoyjszkolenie indywidualne wybierali
nastpujace kursy:
~Kwalifikacja wstepna przyspieszona — przewoz rzeczy”
.Kurs prawa jazdy kategorii C”

. Bony szkoleniowe

W okresie od 01.01.2018r. do 31.03.2018r. na srpk®leealizowane w ramach bonu
szkoleniowego skierowane zostal® osobybezrobotne zarejestrowane w Powiatowym¢drze
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w ramach Funduszac¥ Bezrobotni rozpoczyngjy
szkolenie w ramach bonu szkoleniowego wybieraltgmagace kursy:
~Kwalifikacja wstgpna przyspieszona — przewoz rzeczy”

.Kurs prawa jazdy kategorii C”

. Studia podyplomowe

W Il kwartale 2018r., zkpono 2 wnioski dotyczych finansowania studiow podyplomowych.
W ramach zawartych wcgsiej umow, studia odbywa 9 oséb Finansowaniu padiegastpujace
kierunki studiow: Zywienie kliniczne, zbiorowe oraz wspomagarigvieniowe w aktywnéci
ruchowej ( w sporcie i rekreacji), Analizy statystpe i Data Mining w biznesie,
Oligofrenopedagogika, Akademia przywodztwa, Zdeanie zasobami ludzkimi, Akademia
menedera sprzedg/, Rachunkowgé, Wycena nieruchondci, Projektowanie Graficzne.

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.04.2018. do 30.06.2018r. z ustugdi®dw zawodowych skorzystald8
0s6b bezrobotnychl66 osob zostato obje poradami zawodowymi indywidualnymi. Porady
obejmowaty gtéwnie pomoc w zakresie: wyboru zawddi kierunku szkolenia, zwkszenia
umiejtnosci poszukiwania pracy.

Doradcy wydali ogéten35 opinii :

» 13 opinii dotyczcych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzetzatalngci
gospodarczej.

e 22 opiniedotyczce udziatu oséb bezrobotnych w szkoleniach zawodbwy

We wskazanym okresi®40 osobom udzielono indywidualnych informacji zawogotv. 12 osob

objetych zostato poradnictwem grupowym. Uczestniczypovadzie "Wihasna firma - wsparcie dla

0s6b rozpoczynagych dziatalné¢ gospodarcy’. Spasrod bezrobotnych objych poradnictwem

zawodowym od 1 kwietnia do 30 czerwca 20B8&0s0bprzyjeto do Projektu Regionalny Program
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Operacyjny, 27 osébdo Projektu Program Operacyjny Wiedza Edukacja¥g, finansowanych
zesrodkow Unii Europejskiej. W Il kwartale 2018 rokdoradcy wydal23 skierowania do lekarza
medycyny pracy. 11 maja doradca zawodowy brat éidziaorganizowanych przez oddziat ZUS
w Aleksandrowie Kujawskim ,Drzwiach otwartych” diaséb niepetnosprawnych. 25 kwietnia
doradca zawodowy brat udziat w Targach Edukacyjwebimnazjum w Stzewie. 22 maja doradcy
przeprowadzili warsztaty dla uczniow Il klas Ginzjuam w Stzewie.

V. Obowigzujace stawki, kwoty i wskaniki (stan prawny na dzien 1 czerwca 2018).

I. Zasitki, stypendia, dodatki, §wiadczenia. [w ztotych]

1. Zasitki dla bezrobotnycl:

podstawowy (100%):
« w okresie pierwszych 90 dni 847,80
« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 665,70

obnizony (80%):

« w okresie pierwszych 90 dni 678,30

« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 532,60
podwyzszony (120%):

« w okresie pierwszych 90 dni 1.017,40

« w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 798,90

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywan:

szkolenia - 120 % zasitku 1.017,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku 1.017,40
stazu - 120 % zasitku 1.017,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku 847,80
studiéw podyplomowych - 20% zasitku 169,60
3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla oséb, ktore w okresie posiadania pre

do zasitku dla bezrobotnych, pelyj zatrudnienie lub inmprag zarobkove 423,90
4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobaafezna (do 50 % zasitku) 423,90

bezrobotnemu posiadgemu co najmniej jedno dziecko do 6 rakgia lub
niepetnosprawne do 18 rokuwycia — w przypadku podgia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, sta lub przygotowania zawodowego dorostych

5. Swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznieaytecznych min.
8,30/godz.

Zasitki i swiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 20t@8rednioroczny wskanik wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2017 r.tesanku do 2016 r , wyniost 102,0% (Komunikat
Prezesa GUS — M.P.2018.106). Od zasitku dla bemgbb PUP optaca sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe vgd¢znej wysokéci - 27,52 % x, a od stypendiow za okres odbywanialenia,
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stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkoe@bezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w
tacznej wysokéci - ok. 28,4 % - kwat sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP obliczagsto
procentovy obowizujaca go w danym roku skfadkowym.

[I. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miegiznie - w zt.) w ramach:

1. Prac interwencyjnyct (refundacja wynagrodzenia, nagréd i skladek napieezenia spoteczne):

« W pelnym wymiarze czasu pracy (847,80 + 152,60%)
1.000,40

« w petnym wymiarze - refundacja za co drugi mgesid kwoty minimalnego
wynagrodzeniad.100,00 + 378,00 2.478,00

2. Robot publicznych:
« refundacja za kaly miesic [50 % przec. wynagrodzenia + skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podieggg refundacji - (2.311,42 2.727,48
+ 416,06%],

« refundacja za co drugi migsi[100 % przec. wynagrodzenia + sktadki
(4.622,84 + 832,11% 5.454,95

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztow optamnia sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

« za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 gugdezrobotnego (do 300 %

minimalnego wynagrodzenia) 6.300,00
4. Refundaciji za prace spotecznieayteczne (60%s$wiadczenia) max
4,98/za
godz.

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorstych (art. 53j ustawy) za 493,00
kazdy petny miesic programu

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 rokaycia, ktory otrzymat bon stazowy 1.543,80
*/ sktadki optacane przez pracodaywe wysokdaci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na ubezpieczenie
spoteczne jak tetaczna kwota podlegaga refundacji z Funduszu Pracy - uzaiena jest od wysokai
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej preaequawe, ktéra jest zrénicowana (od 0,67 % do
3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacjilmezpieczenie wypadkowe podlega kwota w
wysokasci faktycznie optaconej od refundowanego wynagrodze
lIIl. Srodki na podjecie dziatalndici gospodarczej oraz wyposgenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz payczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, ryczalttgtutu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.
1. Przyznanie bezrobotnemurodkéw na podjecie dziatalndgci gospodarczej:

- dziatalnégci samodzielnej (do 600 % przeiriego wynagrodzenia) 27.737,04

« wramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 60@etecetnego wynagrodzenia) 27.737,04
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« przystpienie do istnigjcej spotdzielni socjalnej (do 600 % przgnego
wynagrodzenia)

2. Refundacja pracodawcy kosztéw wypogania lub doposdenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego(do 600 % przegtnego wynagrodzenia)

3. Pazyczka dla bezrobotnegcna sfinansowanie kosztow szkolen (do 400 %
przecktnego wynagrodzenia)

4. Ryczalt z tytutu kosztow przejazdu do i z miejsz odbywania stau przez
bezrobotnego do 30 rokuycia, ktory otrzymat bon stazowy (art. 66 | ustawy)

Maksymalna kwota mieskcznej transzy

27.737,04

27.737,04

18.491,36

Max

617,60

Max
103,00

Uwage: przyznanie wwsrodkow mae nasipi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosgtow
umowy z powiatowym ukgdem pracy (urgd pracy mae zawrzé umow - pod warunkiem maiwosci
sfinansowania tych wydatkéw w ramach przyznanegdamgy rok limitu na finansowanie programow na

rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzeni¢ (obowgzuje od 1.01.2018 r.)
2. Przecktne wynagrodzenié&®

3. Przecietne wynagrodzenie z podzialem na kwartal

4. Sktadka na Fundusz Prac (obowgzuje od 1.01.1999r.)

5. Sktadka na Fundusz Gwarantowanycl$wiadczei Pracowniczyct
(od 1.01.2006r.)

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowoti (od 1.01.2008 r.)

2.100,00¢

4.622,84

Informacja
na stronie

ZUS
2,45%

0,10%

9,00%

¥ ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustaggstemie ubezpiecazespotecznych oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*od 1.01.2018 r. minimalne wynagrodzenie wynosi @,00 zt (Rozporagdzenie Rady Ministrow z dnia 12
wrzesnia 2017 r. w sprawie minimalnego wynagrodzeniarzee w 2018 r., Dz.U. 2017 poz. 1747);
*X przecetne wynagrodzenie w | kw. 2018 r. wynosi 4.622,B&Kpmunikat Prezesa GUS z 11 maja 2018

r., M.P. 2018.472).
Opracowano w Departamencie Funduszy MRPiPS w dnig632018 r.
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