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I. Bezrobocie w powiecie aleksandrowskim w 2020 r.

Na koniec grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto 2924 os6b bezrobotnych, w tym 1544
kobiet. W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2019 r., tj. 2419 osoby bezrobotne w tym 1290
kobiet odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych o 17,27 %.

Sposréd 2924 bezrobotnych 87,21% (2550 oséb), stanowili poprzednio pracujacy.
Natomiast 19,01% ogétu zarejestrowanych stanowity osoby z prawem do zasitku (558 oséb).

Bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano 2423. W tym najwigcej
0sOb dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili 56,15% (1642 os6b) ogétu zarejestrowanych.

601 os6b nie posiadato doswiadczenia zawodowego, 1102 osoby nie mialy kwalifikacji
zawodowych. Odnotowano 721 oséb powyzej 50 roku zycia, 366 0s6b do 25 roku zycia.

Wsréd zarejestrowanych: 86 to osoby niepelnosprawne, 566 os6b posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia, 20 os6b posiadajacych gospodarstwo rolne.

Biorac pod uwage wiek, najliczniej zarejestrowang grup¢ stanowity osoby w przedziale 25-
34 lata — 794 oséb. Kolejng liczng grupa byli zarejestrowani w wieku 35-44 lata — 741 oséb.
Liczacych 45-54 lata bylo 557 zarejestrowanych, natomiast w wieku 18-24 bylo 366. Osoby
w wieku 55-59 lat - to 295 zarejestrowanych, natomiast powyzej 60 lat — 171 oséb bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na koniec grudnia 2020r. wynosita 14,4 %.

IL. Programy realizowane w Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzqd Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w 2020 r. realizowat projekty
wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz program finansowany w ramach srodkow pozyskanych z rezerwy MRPiPS:

e Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie
Aleksandrowskim (IV)” Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;.

Projekt przewiduje objecie wparciem 415 oséb bezrobotnych, w tym 75 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 7 o0séb z niepetlnosprawnosciami. Natomiast w ramach COVID-19: 239
pracownikéw przedsigbiorstw, organizacji pozarzadowych i oséb samozatrudnionych.
Projekt skierowany jest do osé6b w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym o0s6b
z  niepetnosprawnosciami,  zarejestrowanych ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
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w Aleksandrowie Kujawskim jako bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% stanowia
osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. W ramach projektu
realizowane byly w 2020r. staze, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, a takze wsparcie w postaci bonu na
zasiedlenie. Ponadto w projekcie bylo realizowane wsparcie w ramach Tarczy
Antykryzysowej zgodnie z art. 15zzb, 15zzc, 15zze.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.

t.aczna wartos¢ srodkéw wydatkowanych na aktywizacj¢ zawodowa 0s6b uprawnionych do
udziatu w projekcie w 2020 r. wynosi: 1.393.204,10 zt.

Srodki wydatkowane w 2020 r. w ramach projektu na dofinansowanie wynagrodzen,
o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze ustawy COVID - 19 wynosza: 1.237.376,83 z1.

Projekt ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim
(IV)” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020,
Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedéw pracy.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie aleksandrowskim. Grupe
docelowa projektu stanowig osoby powyzej 29 r. z zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. W ramach projektu realizowane w 2020r. byty staze,
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz mozliwos¢ zatrudnienia
w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Ponadto w projekcie jest realizowane wsparcie w ramach tarczy
antykryzysowej zgodnie z art. 15zzb, 15zzc, 15zze.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2021 r.

Laczna wartos$¢ srodkow wydatkowanych na aktywizacje zawodowg oséb uprawnionych do
udzialu w projekcie w 2020 r. wyniosta: 987.855,86z1.

Srodki na dofinansowanie wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze
ustawy COVID -19 poniesione w 2020 r. wynoszg: 2.877.325,31 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w 2020 r. wnioskowat
o dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia. Przyznana kwota
wynosi: 500.000,00zt. W ramach projektu wsparciem objeto: 77 oséb, w tym 73 osoby
skierowano do odbycia stazu, a 4 osobom przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.



1. Z dziatalnosci urzedu

. Formy przeciwdziatania skutkom COVID - 19

W 2020r. na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1842
ze zm.) Urzad realizowal wsparcie skierowane do uprawnionych pracodawcow
i przedsigbiorcow, polegajace w szczegdlnosci na:

* Dofinansowaniu czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15zzb;

W 2020 r. wplyneto 219 wnioskéw. Pozytywnie rozpatrzono 191 wnioskéw. Kwota wyptaconego
dofinansowania: 6.158.850,82zt. Liczba pracownikéw ujeta we wnioskach Podmiotéw, ktérym
wyplacono dofinansowanie: 1.340.

* Dofinansowaniu cze¢sci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osobag fizyczng niezatrudniajacg pracownikéw w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, o ktérym mowa w art. 15 zzc;

Do 31.12.2020r. wptyneto 481 wnioskdéw, z czego pozytywnie rozpatrzono 412 wnioskow. Kwota
wyplaconego dofinansowania: 2.198.291,33z1.

e Przyznaniu pozyczki na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej  mikroprzedsigbiorcy  lub  statutowej  organizacji = pozarzadowej
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dn. 24.04.2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2019, poz. 688 z pbézn. zm) lub podmiotu,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy, o ktérych mowa w art. 15zzd 1 15zzda;

Do 31.12.2020r. wptyngty 2222 wnioski. Pozytywnie rozpatrzono 2015 wnioskéw. Kwota
wyplaconych pozyczek to: 10.017.628,54zt.



Do 28.12.2020r. umorzono 1994 pozyczki na taczng kwotg: 9.926.428,4471.

* Dofinansowaniu organizacji pozarzagdowej czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych  wynagrodzen  sktadek na  ubezpieczenia  spoteczne
w przypadku spadku przychodéw dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 oraz dofinansowaniu kos$cielnej osobie prawnej czes$ci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
o ktérych mowa w art. 15zze i 15zze2;

Do 31.12.2020 r. wplyngto 8 wnioskéw. 6 rozpatrzono pozytywnie. Kwota wyptaconego
dofinansowania: 117.122,37zt. taczna liczba pracownikéw ujeta we wnioskach Podmiotow,
ktérym wyptacono dofinansowanie: 24.

e Udzieleniu dotacji na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsigbiorcy, o ktérej mowa w art. 15zze4;

Nab6r wnioskéw ogtoszono 21.12.2020r. Do konca roku wptyneto 51 wnioskéw. Pozytywnie
rozpatrzono 12 wnioskéw na taczng kwote 60.000zt. Nab6ér wnioskow w ramach tej formy bedzie
trwat do 31.01.2021r.

* Finansowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2020 roku zawartych zostato 31 uméw w ramach refundacji kosztéw wyposazenia /
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzone zostalty 37 stanowiska
pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach:
fizjoterapeuta, asystent ds. ksiegowosci, magazynier, doradca techniczny ds. fotowoltaiki, monter
instalacji fotowoltaicznej, asystent medyczny, ksigegowy, grafik komputerowy, wulkanizator,
pracownik ogdlnobudowlany, programista, blacharz, pomoc kuchenna, monter sieci wodnych
1 kanalizacyjnych, ksiegowa, referent ds. kadr, ptac i ds. ksiggowosci, pracownik gospodarczy ds.
utrzymania czystosci, pracownik budowlany, rejestratorka medyczna, mechanik pojazdow
samochodowych, konserwator instalacji wodno-kanalizacyjnej, specjalista
ds. administracji, opiekun dziecigcy, szwaczka, sprzedawca, konserwator maszyn i urzadzen,
brukarz, nauczyciel wychowania przedszkolnego.

. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. przyznano ogétem 47 dotacji na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach projektu ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
aleksandrowskim ( 1V) ,, przyznano 17 dotacji. W ramach projektu ,, Wsparcie aktywnosci
zawodowej o0s6b bezrobotnych w powiecie aleksandrowskim (IV)” przyznano 18 dotacji.
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Z Funduszu Pracy przyznano 8 dotacji. W ramach dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy przyznano 4 dotacje.

Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza najchetniej wybierali nastepujace rodzaje
dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

>

vV VYV Vv ¥V Vv VY V V

Ustugi fryzjerskie
Ustugi budowlane
Ustugi handlowe
Ustugi Slusarskie
Ustugi kamieniarskie
Ustugi diagnostyczne
Ustugi stolarskie
Ustugi kosmetyczne

Ustugi Weterynaryjne

Prace interwencyjne

W 2020 roku zawartych zostatlo 5 uméw na prace interwencyjne dla 6 skierowanych os6b

bezrobotnych. Zatrudnienie przedstawiato si¢ w nastepujacych zawodach: agent ubezpieczeniowy,
operator myjni recznej, kierowca, technik farmaceutyczny, recepcjonista.

Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. zawarto 6 uméw w sprawie organizacji
1 finansowania robdt publicznych ze srodkéw Funduszu Pracy. W ramach zawartych umoéw
zorganizowano 41 miejsc pracy dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim z nastgpujacych gmin:

v

N N N

Gmina Badkowo — 5 miejsc pracy;

Gmina Koneck — 2 miejsca pracy;

Gmina Miejska Ciechocinek — 10 miejsc pracy;

Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 10 miejsc pracy;
Gmina Miejska Nieszawa — 4 miejsca pracy;

Gmina Aleksandrow Kujawski — 10 miejsc pracy.



. Staze

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020 zostato skierowanych 275 o0s6b (169 kobiet)
Skierowane osoby w ramach srodkéw EFS POWER - 100 0s6b (54 kobiety) w ramach 95 uméw.
Skierowane osoby w ramach $rodkéw EFS RPO — 48 os6b (26 kobiet) w ramach 42 uméw.
Skierowane osoby w ramach $rodkéw FP — 45 os6b (27 kobiet)w ramach 39 uméw.

Skierowane osoby w ramach rezerwy Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowg o0s6b
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 82 osoby (62 kobiety) w ramach 73 umdw.

. Prace spofecznie uzyteczne

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. podpisano S porozumien w sprawie organizacji prac
spolecznie uzytecznych ze §rodkéw Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych ~w Powiatowym Urzedzie Pracy korzystajacych ze $wiadczen pieni¢znych
z pomocy spolecznej, uczestniczacych w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramach zawartych
porozumien zorganizowano 46 miejsc pracy do wykonywania prac spolecznie uzytecznych dla
bezrobotnych z terenu nastepujacych gmin:

« Gmina Miejska Aleksandréw Kujawski — 10 miejsc pracy;
« Gmina Miejsca Ciechocinek- 20 miejsc pracy;

% Gmina Koneck — 6 miejsc pracy;

< Gmina Waganiec — 5 miejsca pracy;

« Gmina Aleksandréw Kujawski -5 miejsc pracy.

. Bon na zasiedlenie

ZYozono 15 wnioskéw o bon na zasiedlenie, z czego 11 zostalo rozpatrzonych pozytywnie.

. Bon zatrudnieniowy
Nie zostaly ztozone wnioski o bon zatrudnieniowy.

. Bon Stazowy

Nie zostaly ztozone wnioski o bon stazowy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

W trakcie realizacji jest 1 umowa zawarta w roku 2019.

. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub osoba zalezna
8



Ztozono 6 wnioskéw o refundacje, z ktérych 5 zostato rozpatrzonych pozytywnie.

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W omawianym okresie, do PUP wplynety 63 wnioski o ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw w ramach $rodkéw KFS. Umowy zawarto z 37 pracodawcami. Srodki, ktére Urzad
pozyskal na finansowanie wymienionej formy wsparcia to 236.000,00zl. w ramach limitu KFS oraz
172.100,00 zi. ze srodkéw rezerwy KFS.

Urzad odnotowuje ciagly wzrost zainteresowania pracodawcoéw pozyskaniem srodkéw  na
szkolenie pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W roku 2020 obowiazywaty nastepujace priorytety wydatkowania srodkéw KFS:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i
opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladow Aktywnos$ci Zawodowej




W  przypadku s$rodkéw rezerwy KEFS, finansowaniu podlegato ksztalcenie ustawiczne
u pracodawcéw wpisujacych si¢ w jeden z ponizszych priorytetow Rady Rynku Pracy:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury
pomostowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu
szkoleniowego

. Rehabilitacja zawodowa oséb niepelnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy realizowal réwniez zadania z zakresu aktywizacji zawodowe] 0s6b
niepetnosprawnych. Dzialania zwigzane z obstuga tej grupy osob wynikajg z ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z pozn. zm). Przyznany w 2020 r. limit na aktywizacj¢ zawodowa 0séb

10



niepetnosprawnych wynosit: 87.988,00zt. W ramach w/w $rodkéw zrealizowano nastepujace
zadania: zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych — 1 stanowisko
pracy — kierowca i staz dla 1 osoby.

. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r. pozyskat i udost¢pnit 1148 wolnych
miejsc pracy, Z czego:

- 488 wolnych miejsc pracy subsydiowanej, w tym:

» 81 stanowisk w ramach refundacji wyposazonych stanowisk pracy (1 PFRON),
» 8 stanowisk w ramach prac interwencyjnych,

» 1 stanowisko w ramach refundacji wynagrodzenia, sktadek i nagréd za zatrudnienie
pracownika do 30 roku zycia,

» 41 stanowisk z robét publicznych,

» 357 stanowisk dla miejsc aktywizacji zawodowej, w tym: 47 stanowisk w ramach prac
spolecznie uzytecznych oraz 310 stanowisk stazu (1 PFRON)

- 660 wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej, z czego 15 stanowisk dla oséb
niepetnosprawnych.

> Posrednicy pracy zorganizowali i1 przeprowadzili gietde pracy na 25 wolnych miejsc pracy
w zawodzie : przetwérca owocOw 1 warzyw.

> Przyjeto do weryfikacji 259 wnioskOw w sprawie zatrudnienia cudzoziemcow tj.:
- 125 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom,

- 134 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcow.

e Posrednictwo pracy za granica — ustugi EURES

EURES - European Employment Services (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia krajow nalezacych do UE oraz Islandii, Norwegii, Liechtensteinu
1 Szwajcarii. Powotane zostaty do wspétpracy w ramach Europejskiego Systemu Stuzb
Zatrudnienia, w celu utatwienia swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Celem sieci EURES jest:

* umozliwienie osobom szukajagcym pracy i pracodawcom dostgpu do informacji 1 doradztwa
11



w zakresie przeptywu pracownikow,

* wymiana pomig¢dzy poszczegdlnymi panstwami informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy,
warunkow zycia i pracy w tych panstwach,

* utworzenie europejskiego rynku pracy.

W 2020 roku do tutejszego Urzedu wptyneto 162 oferty pracy (na 1393 wakaty) za
posrednictwem sieci EURES. Najwigksza liczba ofert pracy pochodzita z Niemiec. Inne kraje,
z ktérych dotarty oferty pracy to:

Holandia, Norwegia, Hiszpania, Wielka Brytania, Portugalia, Austria, Stowacja, Chorwacja,
Francja,gStowenia, Szwecja, Belgia, Butgaria, Grecja, Irlandia, Litwa, Czechy, Irlandia, Estonia,

Dania i Szwajcaria.
Wolne miejsca pracy dotyczyly gtéwnie nastepujacych zawodoéw:

- pracownik produkcji (przemyst motoryzacyjny), operator maszyn - mechanik, pracownik
odlewni, pracownik magazynu, pracownik ds. bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku (351 wakatow
— lotniska); pracownik montazu; operator produkcji w przetworstwie migsnym; pracownik do
zbioru, pielggnacji i uprawy truskawek, malin, jezyn i pora; praca przy kwiatach (mieczyki);
pracownik porzadkowy/sprzataczka; pracownik do zbioru szparagdéw; pracownik do zbioru sataty;

mechatronik/mechanik samochodowy - samochody cig¢zarowe.

. Szkolenia grupowe / Szkolenia indywidualne

W okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. zorganizowano szkolenie grupowe o nazwie:
,» ABC przedsigbiorczosci”.

Na szkolenie to skierowano 20 oséb bezrobotnych.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. przeprowadzono tez 4 szkolenia indywidualne
i 7 realizowanych w ramach bonu szkoleniowego. W ramach szkolen wskazanych przez osoby
bezrobotne, podpartych uprawdopodobnieniem zatrudnienia, najliczniej reprezentowane byly kursy
dla kierowcéw zawodowych, poza tym, dla jednej osoby realizowano blok szkolen kosmetycznych.

Ogotem 31 o0so6b / szczegotowy podziat Z podziatem na gminy

Kobiety 8 m. Aleksandréw 6
Kujawski

Ponizej 30r.z. 10 Gmina Aleksandrow 11
Kujawski

Powyzej 50r.z. 2 Gmina Badkowo 4

Diugotrwale bezrobotni 3 m. Ciechocinek 3
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Bez kwalifikaciji 6 Gmina Koneck 1
zawodowych

Bez doswiadczenia 4 Gmina Racigzek 2
zawodowego

Mieszkancy wsi 22 Gmina Zakrzewo 4

Szkolenia realizowane w roku 2020r. osiggnety bardzo wysoka efektywnos$¢ zatrudnieniowa.
Sposréd oséb, ktére ukonczyty szkolenia do 31.12.2020r. dwadziescia sze$S¢ oséb podjeto
zatrudnienie.

. Studia podyplomowe

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia.

W 2020 roku o finansowanie studiéw ubiegalo si¢ 6 oséb. Umowy zawarto z 4 osobami
bezrobotnymi ( kierunek: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Podologia ortopedyczna,
Nauczanie biologii 1 przyrody oraz Przygotowanie Pedagogiczne). Dwie osoby, ktérym
sfinansowano studia znalazty juz zatrudnienie.

. Doradztwo zawodowe

W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 z doradcy zawodowi udzielili 269 indywidualnych
porad zawodowych. Porady dotyczyly gtéwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku
szkolenia, zwigkszenia umiejetnosci poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przyjecia do projektow finansowanych z EFS (POWER i RPO).

Doradcy zawodowi wydali ogétem 59 opinii :

* 54 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

e 3 opinie dotyczacych predyspozycji i celowosci udzialu oséb bezrobotnych
w grupowych i indywidualnych szkoleniach zawodowych.

e 2 opinie dotyczace zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na stanowiskach
finansowanych z PFRON

We wskazanym okresie 248 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.
W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano:

e 1 porada grupowa, w ktérych uczestniczyto 13 oséb. Temat porad: ,,Wtasna firma -
wsparcie dla os6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza”
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Doradcy zawodowi brali udziat w organizacji badania po nazwag Barometr Zawodéw, ktdre
przeprowadzono dnia 10.09.2020 na terenie urz¢du pracy. Badanie z aktywnym udziatem
doradcéw, posrednikéw 1 zaproszonych pracodawcéw ma na celu opracowanie krétkookresowe;j
(jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody w powiecie aleksandrowskim.

IV. Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki stan prawny na dzien 1 stycznia 2021 r.

1. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]

1. Zasikki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

* w okresie pierwszych 90 dni

» w okresie kolejnych dni posiadania prawa 1.200,00
do zasitku 942,30
obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):
* w okresie pierwszych 90 dni
* w okresie kolejnych dni posiadania prawa 960,00
do zasitku 753,90
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):
* w okresie pierwszych 90 dni 1.440,00

* w okresie kolejnych dni posiadania prawa 1,130,80
do zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.440,00
przygotowanla zawodowego dorostych - 120 % 1.440,00
zasitku (art. 53g ust. 1)

stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.440,00
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1200,00
1y

studiéw podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a 240,00

ust. 5)

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) —
dla os6b, ktére w okresie posiadania prawado 600,00
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zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa (art. 48 ust. 1)

4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
lub osoba zalezng (do 50 % zasitku)
bezrobotnemu posiadajgcemu co najmnie;j
jedno dziecko do 6 roku zycia lub
niepelnosprawne do 18 roku zycia — w
przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

600,00

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac

in. 8,7
spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 8,70/h

6. Swiadczenie integracyjne (art. 15 ust. 1 i 4
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym):

1 m-c (50% zasitku) 600,00

« kolejne miesigce (100% zasitku) 1.200,00

Wysokos¢ kwoty zasitku dla bezrobotnych zostata ustalona na podstawie art. 15 pkt 2 ustawy z
dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarno§ciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19. Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na
ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe w 1gcznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za okres
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na
ubezpieczenie wypadkowe - 0,9 %, tj. w tacznej wysokosci - ok. 28,4 % - kwote sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowg obowigzujacg go w danym roku
sktadkowym.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w z1.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne):

* w pelnym wymiarze czasu pracy
(1.200,00 + 216,00%*) (art. 51 ust. 1) 1.416,00

* w pelnym wymiarze - refundacja za co
drugi miesigc od kwoty minimalnego
wynagrodzenia (2.800,00 + 504,00%) (art. 3.304,00
51 ust. 3)

2. Robét publicznych:
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* refundacja za kazdy miesigc [S0 % przec.
wynagrodzenia + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od

. ) .. 3.049,57
wynagrodzenia podlegajacego refundacji
- (2.584,47 + 465,20*] (art. 57 ust. 1),
* refundacja za co drugi miesigc [100 %
przec. wynagrodzenia + sktadki 6.099.34

(5.168,93 + 930,41%*] (art. 57 ust. 2)

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne:

* za zatrudnionego przez okres co najmniej
12 miesigcy bezrobotnego (do 300 %
minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 8.400,00
3)

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne
(60% swiadczenia z tytulu wykonywania prac max 5,22/h
spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu
zawodowym dorostych za kazdy pelny miesigc 512,40
programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30
roku zycia, ktéry otrzymat bon stazowy (art. |1.604,60
66l ust. 4)

*/ sktadki optacane przez pracodawce w wysokos$ci ok. 18 %; kwota zaréwno sktadki na
ubezpieczenie spoteczne jak tez faczna kwota podlegajaca refundacji z Funduszu Pracy -
uzalezniona jest od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptaconej przez pracodawce,
ktora jest zréznicowana (od 0,67 % do 3,60 % lub inna ustalona przez ZUS) Refundacji na
ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznie optaconej od refundowanego
wynagrodzenia.

I11. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

* dziatalnosci samodzielnej (do 600 % 31.013,58
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust.
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1 pkt 2)

» w ramach tworzonej sp6tdzielni socjalne;j
(do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) 31.013,58
(art. 46 ust. 1 pkt 3)

* przystapienie do istniejacej spotdzielni
socjalnej (do 600 % przecigtnego 31.013,58
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1d)

2. Refundacja pracodawcy kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla bezrobotnego (do 600 % 31.013,58
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt

1y

3. Pozyczka dla bezrobotnego na
sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 %  20.675,72
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z
miejsca odbywania stazu przez bezrobotnego max 642,00
do 30 roku zycia, ktéry otrzymat bon
stazowy (art. 661 ust. 6 pkt 1)

max 107,20
Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy

Uwaga: przyznanie ww. sSrodkdw moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem
kosztéw) umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod
warunkiem mozliwos$ci sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanego na dany rok limitu
na finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i sktadki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowigzuje od

XX
1.01.2021 1.) 2.800,00

2. Przecietne wynagrodzenie*** 5.168,93

. Przeci i iak ) .
3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na Informacja na stronie ZUS

kwartaty

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowigzuje od 5. 00%

1.01.20201.) T
0,45 %

S. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od
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1.01.2020 r.)

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych (od 1.01.2006 r.) 0,10%

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od

1.01.2008 r.) 9,00 %

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

**0d 1.01.2021 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2.800,00 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 16 wrzes$nia 2020 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2021 r., Dz.U. 2020 poz. 1596));

XXX przecigtne wynagrodzenie w III kw. 2020 r. wynosi 5.168,93 zt (Komunikat Prezesa GUS z
dnia 10 listopada 2020 r. w sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2020 r. (M.
P., poz. 1030)).
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