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I. Diagnoza i struktura bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego
w roku 2021

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosita 2270 os6b (w tym 1224 kobiety).
W porownaniu z koncem grudnia 2020 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 654 osoby
(w tym 0 320 kobiet).

Sposrdd osob zarejestrowanych w 2021 roku 354 osoby posiadaty prawo do zasitku (w tym 210
kobiet). Udzial tej grupy w bezrobotnych ogétem wynidst 15,59%. Zasitek pobierato 17,16%
zarejestrowanych kobiet i 13,77% zarejestrowanych mezczyzn.

Wedhug stanu w dniu 31.12.2021 r. z ewidencji os6éb bezrobotnych z tytulu podjgcia pracy,
w tym rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, wytaczono 2000 osob (1061 kobiet), co stanowi
57,87% ogoétu wylaczonych (3456 osob). W tej grupie pracg subsydiowang podjety 224 osoby (77
kobiet).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnia 2021 r. wynosita 11,9%
i byta wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim o 4,2 pkt. proc. (7,7%),
a od krajowej 0 6,5 pkt. proc. (5,4%). Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urz¢du przekraczata
150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30.06.2020r., wigc w 2021 r. okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych wynosit 365 dni.

Struktura osob bezrobotnych.

Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie czy miejsce zamieszkania
przedstawiata si¢ w roku 2021 nastgpujaco;

e Na koniec grudnia 2021 r. najwigksza liczba os6b bezrobotnych zarejestrowana byla
z terenu miasta Aleksandrow Kujawski — 555 osob (24,45% ogohu zarejestrowanych) oraz
z terenu gminy Aleksandrow Kujawski — 527 osob (23,22%). Na terenach wiejskich
zamieszkiwaly 1253 osoby bezrobotne, tj. 55,20% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

e Najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2021 r.
stanowity osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata — 604 (26,61% ogotu bezrobotnych).
Druga, co do wielkosci grupe stanowily osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata — 595
(26,21%). Liczng grupe stanowig rowniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 439 o0sob (19,34%).
W ewidencji o0sdb bezrobotnych we wskazanym okresie pozostawato najmniej 0sob
w wieku 60 - 64 lata -156 0sob (6,87% ogotu bezrobotnych).

e Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia os6b bezrobotnych - najliczniejsza grupg wsrod
zarejestrowanych na dzien 31.12.2021 r. stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 776 oséb (34,19% og. zarej.). Bezrobotni z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym stanowili 29,16% wszystkich zarejestrowanych (662 osoby).
Osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem policealnym, ogoélnoksztalcacym 1 $rednim
zawodowym, stanowily 27,71% wszystkich bezrobotnych (629 os6b). Najmniejsza grupe,
jak kazdego roku, stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 203 osoby tj. 8,94 % ogotu
zarejestrowanych w 2021 r. bezrobotnych.

e 7 danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, 1z sposréd 2270
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2021 r. powyzej 24 miesigcy w rejestrach
Urzedu pozostawato 776 0sob (34,19% ogotu). Natomiast do 1 miesigca pozostawato bez
pracy 213 oséb. W koncu 2021 roku od 3 do 6 miesiecy w ewidencji PUP figurowaty 254
osoby.



Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedlug stanu w dniu 31.12.2021 r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych bylo 1958
(1082 kobiety) bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Stanowili oni
86,26% wszystkich bezrobotnych w powiecie. 221 oséb z tej grupy posiadato prawo do zasitku —
62,43% wszystkich uprawnionych (354 osob). Wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy wg danych z 31.12.2021 r. wyrdzni¢ mozna nastepujace kategorie bezrobotnych:

— bezrobotni do 30 roku zycia: w koncu grudnia 2021 r. w rejestrach pozostawato 500 takich
0s6b - 316 kobiet (w tym do 25 roku zycia 239 0s6b). Grupa ta stanowita 22,03% ogodtu
bezrobotnych.

— dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2021 r. status dtugotrwale bezrobotnego posiadato 1416
0sob (w tym 810 kobiet). Grupa ta stanowita 62,38% ogoétu zarejestrowanych.

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia: w koncu grudnia status bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia posiadato 595 oséb (w tym 222 kobiety). Ta grupa oséb stanowi 26,21% wszystkich
zarejestrowanych.

— bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej: taki status w koncu grudnia
2021 r. posiadaty 3 osoby (3 kobiety), tj. 0,13% ogoétu bezrobotnych.

— bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia: w grudniu 2021 roku
byto 490 takich osob, w tym 437 kobiet. Stanowili oni 21,59% wszystkich zarejestrowanych
w tym okresie.

— bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia:
na koniec 2021 r. taki status posiadaly 2 kobiety, co stanowi 0,09% ogoétu zarejestrowanych.

— bezrobotni niepelnosprawni: taki status posiadaty 103 osoby (45 kobiet). Niepetnosprawni
stanowig 4,54% wszystkich zarejestrowanych.

Il. Plan dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2022
roku.

Plan dziatan na rok 2022 wpisuje si¢ w Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2021-2023. Okreslone w programie obszary priorytetowe
i zadania oraz sposob ich realizacji sa odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku pracy na rok 2022.
Majac na uwadze specyfike bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego oraz zgtaszane przez
podmioty rynku pracy potrzeby i problemy Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
na rok 2022 zaplanowal wprowadzenie dziatan, ktore postuza do osiagnig¢cia najwazniejszego celu,
jakim jest spadek bezrobocia i wzrost wskaznika zatrudnienia osob bezrobotnych poprzez
zwigkszenie skuteczno$ci ustug i instrumentéw rynku pracy.

Praca Urzgdu w 2022 r. nadal w duzej mierze bedzie uwarunkowana sytuacja zwigzang
z pandemig COVID-19, ktéora wymusita wiele zmian organizacyjnych poprzez konieczno$é
ograniczania kontaktow miedzyludzkich i stosowania rezimow sanitarnych.

W 2022 roku Urzad, jak kazdego roku, bedzie skupial swoje dziatania na grupach najbardziej
potrzebujacych o0séb bezrobotnych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, przy
wykorzystaniu wybranych projektow 1 programow oraz przez wspotpracg z odpowiednimi
partnerami.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz w odpowiedzi na potrzeby lokalnego rynku
pracy Urzad bedzie realizowal;

Lp. Zadania Sposob realizacji
1. Wspieranie zatrudnienia 0sob bezrobotnych do | Ztozenie uwag do Aktualizacji planu
30 roku zycia. realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce
(2022) i jego realizacja — m.in. zapewnienie
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osobom do 25 roku zycia oferty zatrudnienia,
dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu
lub stazu w ciggu 4 miesigcy od dnia
rejestracji w PUP.

Umozliwienie osobom do 30 roku zycia
zdobycia doswiadczenia zawodowego w
formie stazu lub przy wykorzystaniu takich
instrumentow rynku pracy jak bony stazowe,
bony zatrudnieniowe.

Refundowanie pracodawcom zatrudniajacym
bezrobotnych do 30 roku zycia kosztow
wyposazenia stanowiska pracy lub kosztow
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzen tych osob.

Promowanie = postaw  przedsigbiorczosci
wsrod osob miodych poprzez przyznawanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej.

Wspieranie mobilno$ci przestrzennej o0sob
mlodych - przyznawanie osobom
podejmujacym zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania bonow na zasiedlenie lub zwrot
kosztéw dojazdu.

Organizowanie formy wsparcia w postaci
refundacji przez okres 12 miesigcy kosztow
poniesionych  przez  pracodawce  na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne zatrudnionego pracownika.

Promocja dzialan podejmowanych na rzecz
0s6b miodych.

Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych po 50 roku zycia.

Organizowanie subsydiowanych form
zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia —
prace interwencyjne refundowanie kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.
Dofinansowanie wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanych 0S6b
bezrobotnych powyzej 50 1 powyzej 60 roku
zycia.

Przyznawanie jednorazowych $rodkéw na
uruchomienie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Promowanie w$rod pracodawcow dostepnych
instrumentow rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie 0sob starszych.

Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 — 50
lat

Pozyskiwanie dodatkowych srodkow
z rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy na
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aktywizacje zawodowa 0sob w wieku 30 — 50
lat.

Promowanie wérod pracodawcow dostepnych
instrumentow rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie os6b w wieku 30 — 50 lat m.in.
prac interwencyjnych, stazy, refundacji
kosztow  wyposazenia lub  doposazenia
stanowisk pracy.

Przyznawanie jednorazowych s$rodkéw na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Pozyskanie s$rodkow i realizacja projektu
pilotazowego dla o0s6b powyzej 30 roku
zycia.

Rehabilitacja zawodowa 0s0b
niepelnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy

Rozpoznanie  potrzeb,  mozliwosci |
kwalifikacji zawodowych 0sob
niepetnosprawnych.

Dobor form wsparcia adekwatnych do

sytuacji i potrzeb osob niepetnosprawnych —
organizacja stazy i szkolen, przyznawanie
srodkbw na  rozpoczgcie  dziatalno$ci
gospodarczej, kierowanie na miejsca pracy
utworzone dla tych osob.

Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na
rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepelnosprawnych.

Promowanie aktywno$ci o0sdb bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie.

Wyplata dodatkow aktywizacyjnych
bezrobotnym podejmujagcym zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa.

Refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem.

Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania
osobom bezrobotnym podejmujacym
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
odbywajacym staz lub przygotowanie
zawodowe poza miejscem zamieszkania.

Wypracowanie i wdrozenie systemu wsparcia
ulatwiajagcego  powrdt osob  dilugotrwale
bezrobotnych na rynek pracy.

Zdiagnozowanie indywidualnej sytuacji osob
dlugotrwale bezrobotnych, z uwzglednieniem
ich kwalifikacji, umiejetno$ci 1 dysfunkcji
utrudniajgcych powrdt i1 utrzymanie si¢ na
rynku pracy.

Prowadzenie przez doradcow zawodowych
poradnictwa zawodowego dla tej grupy
w formie porad indywidualnych oraz szkolen
z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy.

Organizowanie 1 realizowanie programéow dla
0s6b bezrobotnych.

Kierowanie 0s6b bezrobotnych
korzystajagcych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin.




Laczenie roéznych form wsparcia w celu
doprowadzenia 0s6b dlugotrwale
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia.

Wspolpraca z instytucjami i fundacjami
statutowo zajmujacymi si¢ pomoca dla osob
bezrobotnych.

Prowadzenie przez doradcow zawodowych
poradnictwa zawodowego dla tej grupy
w formie porad indywidualnych.

Realizacja powyzszych zatozen odbywac si¢ bedzie poprzez:
- Posrednictwo pracy (w tym EURES) i poradnictwo zawodowe;

Lp.

Zadania

Sposéb realizacji

1.

Zwigkszenie dostgpu 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy
do ofert pracy.

Inspirowanie i organizowanie Kontaktow
bezrobotnych i  poszukujacych  pracy
z pracodawcami, w tym poprzez organizacjg
gield i targéw pracy.

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami
przez doradcoéw klienta instytucjonalnego
w celu pozyskania ofert pracy.

Usluga posrednictwa pracy =za granica
w ramach systemu EURES - informacja
0 wolnych miejscach zatrudnienia oraz
warunkach zycia i podejmowania
zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wspolpraca z pracodawcami na rzecz
pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego
rynku pracy.

Nawigzywanie kontaktow z pracodawcami
w zakresie rozpoznawania ich potrzeb
kadrowych  oraz  promowania  ushlugi
posrednictwa pracy oferowanej przez Urzad.

Popularyzowanie =~ wsréd  pracodawcow
nowych instrumentéw rynku pracy jako
atrakcyjnych form wsparcia przy zatrudnianiu
0s0b bezrobotnych.

Skrocenie czasu realizacji
sktadanych przez pracodawcow.

ofert pracy

Pozyskiwanie ofert pracy bez konieczno$ci
bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem Urzedu Pracy.

Wiasciwy dobor form wsparcia adekwatnych
do sytuacji i potrzeb 0so6b bezrobotnych.

Pozyskiwanie informacji o kwalifikacjach i
uprawnieniach dla oso6b  bezrobotnych,
utatwiajacego ich skierowanie do wiasciwych
form wsparcia (wywiad doradcy klienta).

Indywidualizacja
przygotowanie

obstugi  klienta  —
przez doradcéw Kklienta
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Indywidualnych Planow Dziatania w celu
nakre$lenia indywidualnej $ciezki powrotu
osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Kierowanie 0s6b bezrobotnych do
zatrudnienia  wspieranego  instrumentami
rynku pracy pod katem utrzymania
zatrudnienia  po  zakonczeniu  okresu

subsydiowania.

Prowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Udzielanie bezrobotnym i poszukujacym,
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu oraz porad w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
szkolen z zakresu umiejgtnosci poszukiwania

pracy.

Planowane rezultaty:
Zaklada si¢, ze pomoc w podjeciu zatrudnienia ze strony doradcow zawodowych, posrednikdéw
pracy i doradcoéw klienta uzyska ok. 1000 osob. Posrednicy pracy odbeda ok. 90 planowanych
wizyt/kontaktow z pracodawcami i przedsi¢biorcami. Planowana liczba nowo pozyskanych
pracodawcow to: 30. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i biorgc pod uwage stan
pandemii Urzad bedzie podejmowal decyzje w sprawie organizacji gietd pracy bedacymi
odpowiedzig na potrzeby zglaszane przez pracodawco4w oraz ewentualnej organizacji targéw pracy.
W 2022 roku planuje si¢ organizacj¢ porad grupowych z zakresu wsparcia dla o0sob
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza (w przypadku ustgpienia zagrozen zwigzanych
z COVID-19 lub z zachowaniem odpowiednich rezimow sanitarnych).

- Instrumenty rynku pracy, formy wspierajace, szkolenia;

Lp.

Zadania

Sposob realizacji

1.

Promowanie samozatrudnienia

Promowanie / udostgpnianie informacji
0sobom bezrobotnym o warunkach i zasadach
ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalnoéci gospodarczej
poprzez kontakt z doradcg zawodowym,
w tym przeprowadzenie badania
predyspozycji przedsigbiorczych przy
wspotudziale psychologa.

Organizowanie spotkan/szkolen z zakresu
przedsiebiorczos$ci dostarczajacych wiedzg
i umiejetnoéci niezbedne do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej.

Przyznawanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wzrost trwalego =zatrudnienia w ramach

umowy o prace.

Udzielanie wsparcia pracodawcom
tworzacym nowe miejsca pracy poprzez
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lub
dla

refundacj¢  kosztow  wyposazenia
doposazenia stanowiska pracy
skierowanego bezrobotnego.

Jednorazowe refundowanie  poniesionych
kosztow z tytulu oplaconych skladek na
ubezpieczenie  spoleczne = w  zwigzku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Udzielanie wsparcia przedsigbiorcom
zatrudniajacym bezrobotnych skierowanych
w ramach prac interwencyjnych poprzez
refundacj¢ cze$ci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Udzielanie wsparcia organizatorom robot
publicznych, ktorzy zatrudniajg skierowanych
bezrobotnych poprzez zwrot czgéci kosztow
poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej.

Realizacja dotychczasowego
wykorzystania §rodkéw FP.

systemu

Wazrost efektywnos$ci zatrudnieniowej
realizowanych ustug i instrumentéow rynku

pracy.

Kierowanie instrumentoéw rynku pracy do
pracodawcow pod katem  zapewnienia
trwalosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej.

Eliminowanie = kosztow  zwigzanych z
finansowaniem mato efektywnych
instrumentow rynku pracy.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow na | Realizacja  dzialan  aktywizacji  osob

realizacje dziatan na rzecz zwigkszenia

zatrudnienia 0s6b bezrobotnych.

bezrobotnych do 29 roku zycia zwlaszcza
z grupy NEET (osoby bez pracy, nauki,
szkolenia) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo;.

Poprawa dostgpu do zatrudnienia dla 0osob
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, w tym
o niskich  kwalifikacjach, w ramach
Regionalnego ~ Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
wieku powyzej 30 roku zycia w ramach
projektu pilotazowego ,,Moja praca — moja
sita”

Aktywizacja osob bezrobotnych w ramach
srodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra
wiasciwego ds. pracy.




5. Utrzymanie ciaglej/systematycznej wspotpracy
Z pracodawcami.

Indywidualizacja  obstugi  pracodawcow,
upraszczanie procedur, wykorzystanie
technologii cyfrowych.

Wzmocnienie funkcji Urzgdu jako posrednika
pomigdzy  pracodawcami a  osobami
poszukujgcymi zatrudnienia.

Diagnozowanie  potrzeb i  oczekiwan
pracodawcow wobec kandydatow do pracy

i ich kwalifikacji — doskonalenie metod
doboru potencjalnych pracownikow.

Organizowanie spotkan z pracodawcami.
Prowadzenie monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych i barometru
zawodow.

6. Podnoszenie  kwalifikacji i  kompetencji
zawodowych pracownikow Urzedu.

Promocja ksztatcenia ustawicznego, wsrod
pracownikow.

Udzial pracownikow Urzedu w studiach
podyplomowych  oraz  specjalistycznych
szkoleniach.

Dokonywanie systematycznej oceny
pracownikow samorzadowych.

Planowane rezultaty:

Lp. | Formy aktywizacji Planowana liczba osob do objecia wsparciem
w 2022 .

1. Roboty publiczne 50 0s6b X 6mMc

2. Prace interwencyjne 20 os6b x 6mc

3. Szkolenia i przekwalifikowania 40 os6b

4, Finansowanie kosztow studiow podyplomowych 20 o0s6b

5. Staz 523 osoby x 4mc ($rednio)

6. Prace spolecznie uzyteczne 50 0s6b x 6 mc

7. Refundgcja.p raCOdaWCy.kOSZtOW . 63 stanowiska, sredni koszt 1 ref. 0k.23.000zt.
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

8 Jednorazowe_ $rodki na podjecie dziatalnosci 63 osoby, koszt 1 dotacji ok. 23.000z.
gospodarczej




9. Finansowanie kosztow przejazdu i zakwaterowania wg wnioskow

11. | Stypendia z tytutu podjecia dalszej nauki wg wnioskow

12. | Bon szkoleniowy + stypendia 10 osob

13. | Bon stazowy 10 os6b

14. | Bon zatrudnieniowy 10 osob

15. | Bon zasiedleniowy 23 osoby
Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na

16. | ubezpieczenia spoteczne za zatrudnione po raz 5 o0s6b
pierwszy osoby do 30 r. zycia
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

17. | skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r. 5 o0s6b
zycia

18. | Grant na teleprace 5 os6b

19. | Swiadczenie aktywizacyjne 10 0s6b

20. | Opieka nad dzieckiem 20 osob

- Formy wsparcia realizowane w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim w 2022r. bedzie realizowal wsparcie
okreslone zapisami ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy 0 szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2021, poz. 2317 ze zm.)
oraz aktami wykonawczymi do ustawy.
I11. Finansowanie i monitorowanie realizacji planu
Dziatania przedstawione w planie finansowane bg¢da w ramach:

¢ Funduszu Pracy (FP), w tym ze srodkow rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy;
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS);
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS);
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON);
Budzetu Powiatowego Urzgdu Pracy.

Przedstawiony Plan Dziatan wpisuje si¢ w Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2021 — 2023. Ma na celu poprawe sytuacji mieszkancéw powiatu
aleksandrowskiego na lokalnym rynku pracy i jest zgodny z priorytetami polityki panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Realizacja zaplanowanych dziatan przyczyni si¢ do ograniczenia bezrobocia i szeroko
rozumianej aktywizacji osoOb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez posrednictwo pracy,
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poradnictwo zawodowe, pomoc osobom miodym w zdobyciu doswiadczenia zawodowego,
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwo6j przedsi¢biorczosci.

Zaklada sie, ze wzorem lat ubiegtych w celu wlasciwej realizacji zadan oraz zdiagnozowania
zapotrzebowania na prac¢ wykonany bedzie réwniez w 2022 roku monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, a takze prowadzona bedzie analiza informacji pozyskanych
od pracodawcoéw powiatu aleksandrowskiego dotyczacych ich potrzeb kadrowych.

Monitoring dziatan okreslonych w planie bedzie odbywat si¢ na biezaco.

Limity zaplanowane na rok 2022:
Fundusz Pracy — limit na rok 2022 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosi
5.313.720,82zt.
Europejski Fundusz Spoteczny — limit na 2022 rok na POWER i RPO WKP wynosi 4.315.968,70zt.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — limit na 2022 rok wynosi 214.000,00z1.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych - wysokos¢ $rodkow PFRON,
przeznaczonych na realizacj¢ przez Urzad zadan na rzecz aktywizacji i rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych, ustalana jest kazdego roku przez Rade Powiatu.
Projekt pilotazowy Moja praca — moja sita — limit na rok 2022 wynosi: 352.000,00zt.
Srodki finansowe wydatkowane beda w 2022 roku zgodnie z Planem Finansowym zaopiniowanym
przez Powiatowa Rade¢ Rynku Pracy.

1V. Podsumowanie

Przedstawione w Planie rezultaty do osiggni¢gcia majg na celu poprawe sytuacCji na
powiatowym rynku pracy. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze ich pelna realizacja w catosci
uzalezniona bedzie od dynamiki sytuacji zwigzanej z pandemiag COVID-19. Zatozenia planu moga
ulec zmianie takze w zwigzku z pozyskaniem przez pracownikéw Urzedu dodatkowych $rodkow
np. w ramach rezerw Ministra wlasciwego ds. pracy.

Zaznaczy¢ takze nalezy, ze Urzad, w miar¢ mozliwosci finansowych i kadrowych oraz
w odpowiedzi na dynamike rynku pracy, bedzie zawieral porozumienia lub wspotuczestniczyt
w realizacji projektow, ktorych celem bedzie zwigkszenie mozliwosci rozwoju zawodowego
mieszkancow powiatu aleksandrowskiego.
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