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I. Diagnoza i struktura bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego

w roku 2019

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim wynosita 2419 oséb (w tym 1290
kobiet). W poréwnaniu z koncem grudnia 2018 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 145
0s6b (w tym o 74 kobiety).

Stopa bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego na koniec grudnia 2019 roku
wynosita 12,2% i byla wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
0 4,4 pkt. proc. (7,8%), a od krajowej o 7,0 pkt. proc. (5,2%). Byta réwniez o 0,7 pkt. proc. nizsza
niz w koncu grudnia 2018 roku (12,9%).

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania Urzedu przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia
w kraju w dniu 30 czerwca 2018 r., w zwigzku z czym w 2019 r. okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych wynosit 365 dni.

Prawo do zasitku na koniec grudnia 2019 r. posiadato 430 oséb, w tym 221 kobiet. Udzial
tej grupy w bezrobotnych ogétem wynidst 17,78%. Zasilek pobieralo 17,13% ogétu
zarejestrowanych kobiet i 18,51% ogétu zarejestrowanych mezczyzn.

W analogicznym okresie roku 2018 prawo do zasitku posiadato 429 os6b bezrobotnych (16,73%
ogoétu — 2564 osoby), w tym 215 kobiet.

Wedtug stanu w dniu 31.12.2019 r. z ewidencji os6b bezrobotnych z tytutu podjecia pracy,
w tym rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej wytaczono 1919 oséb (891 kobiet), co stanowi
52,35% og6étu wylaczonych (3666 osob). W tej grupie prace subsydiowang podjeto 249 oséb (93
kobiety).

Struktura os6b bezrobotnych.

Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie czy miejsce zamieszkania
przedstawiata si¢ w roku 2019 nastgpujaco;

. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koncu 2019 r. wynosita 1347 (tj. 55,68% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych), w tym 754 kobiety (tj. 58,45% wszystkich bezrobotnych
kobiet). W odniesieniu do 2018 r. odnotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi o 67 oséb. Liczba zarejestrowanych kobiet zamieszkujacych tereny
wiejskie w 2018 r. wynosita 778, tj. o 24 kobiety wiecej niz obecnie.

. Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku stanowity
osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 643 osoby (26,58% ogo6tu bezrobotnych).
Druga, co do wielkosci grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata — 592
(24,47%). Liczng grupe stanowily rowniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 457 osé6b (18,89%).
Os6b w wieku 55 - 64 lata byto 416 (17,20%). W analogicznym okresie roku 2018 réwniez
najliczniejszg grupe wsréd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 691 0s6b (26,95% ogdtu bezrobotnych). Druga, co do wielkosci
grup¢ stanowity osoby w przedziale wiekowym 35 - 44 lata — 625 (24,38%). Liczng grupe
stanowity réwniez osoby w wieku 45 - 54 lata — 486 os6b (18,95%). Os6b w wieku 55-64 lata
byto 420 (16,38%).

d Biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych - najliczniejszg grupe wsrod
zarejestrowanych na dzien 31.12.2019 r. stanowily osoby posiadajace wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej — 808 o0s6b (33,40% ogétu). Osoby z wyksztalceniem zawodowym
stanowity 30,72% wszystkich zarejestrowanych (743 osoby). Natomiast osoby legitymujace
si¢ wyksztatceniem policealnym, ogdlnoksztatcacym i $rednim zawodowym stanowily
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27,57% wszystkich bezrobotnych (667 os6b). Najmniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztatceniem wyzszym — 201 os6b tj. 8,31% ogétu zarejestrowanych. Poréwnanie tych
danych z danymi z konca 2018 r. wykazuje, ze struktura zarejestrowanych bezrobotnych ze
wzgledu na wyksztatcenie wygladata tak samo w poszczegdlnych poziomach ksztatcenia.
Najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych na dzien 31.12.2018r. stanowily osoby
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 890 oséb. Bezrobotni z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym stanowili 30,62% wszystkich zarejestrowanych (785 os6b).
Najmniejszg grupg stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — 203 oséb tj. 7,92 % ogétu
zarejestrowanych w 2018 r. bezrobotnych.

Z danych dotyczacych czasu pozostawania bez pracy wynika, iz sposréd 2419
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. 267 oséb (11,04%) pozostawato
bez pracy do 1 miesigca, tj. o 1 osob¢ mniej niz w roku ubieglym w tym samym czasie.
24,68% 0s06b zarejestrowanych (597 oséb) figurowato w ewidencji bezrobotnych powyzej 24
miesiecy, czyli o 45 mniej niz w tym okresie roku ubiegltego. Osoby te znajdowaty si¢
w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji, gdyz dtugotrwate bezrobocie powoduje dezaktualizacje
uprawnien zawodowych, co w istotny spos6b utrudnia powrét na rynek pracy. W koncu 2019
roku od 3 do 6 miesigcy w rejestrach Urzedu pozostawato 365 oséb, tj.15,09% wszystkich
zarejestrowanych.

Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu w dniu 31.12.2019 r. w powiecie aleksandrowskim zarejestrowanych bylo

2027 bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Stanowili oni 83,79%
wszystkich bezrobotnych w powiecie. 258 0s6b z tej grupy posiadalo prawo do zasitku — 60%
wszystkich uprawnionych. Wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg danych
z 31.12.2019 r. wyrézniamy nast¢pujace kategorie bezrobotnych:

II.

bezrobotni do 30 roku zycia: w koncu grudnia 2019 r. w rejestrach pozostawato 596 takich
0osOb (361 kobiet). Grupa ta stanowita 24,64% ogétu bezrobotnych. W tej kategorii
zawierajg si¢ osoby do 25 roku zycia, ktérych w koncu grudnia 2019 r. zarejestrowanych
byto: 311 (, tj. 13,34% ogdtu.

dlugotrwale bezrobotni: na koniec 2019 r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato
1331 oséb (w tym 814 kobiet). Grupa ta stanowita 55,02% zarejestrowanych.

bezrobotni powyzej 50 roku zycia: w koncu grudnia status bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia posiadaty 632 osoby (w tym 252 kobiety). Ta grupa os6b stanowi 26,13% wszystkich
zarejestrowanych.

bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spolecznej: taki status w koncu grudnia
2019 r. posiadaty 4 osoby (4 kobiety), tj. 0,17% ogétu bezrobotnych.

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia: w grudniu 2019 r. bylo 560 takich
0s6b, w tym 501 kobiet. Stanowili oni 0,08% wszystkich zarejestrowanych w tym okresie.
bezrobotni niepelnosprawni: taki status posiadalo 108 oséb, 41 kobiet. Niepetnosprawni
stanowig 4,46% wszystkich zarejestrowanych.

Plan dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w 2020
roku.

Niniejszy plan dziatan na rok 2020 wpisuje si¢ w Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia

oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017-2020. OkreSlone w nim obszary
priorytetowe i zadania oraz sposob ich realizacji odpowiadajg na potrzeby lokalnego rynku pracy na
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rok 2020. Bioragc pod uwage specyfike bezrobocia na terenie powiatu aleksandrowskiego oraz
zgtaszane przez podmioty rynku pracy potrzeby i problemy Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim na rok 2020 zaplanowal dziatania, ktére postuza do osiagniecia
najwazniejszego celu, jakim jest wzrost zatrudnienia os6b bezrobotnych poprzez wspieranie
procesu tworzenia nowych miejsc pracy oraz wzrost kwalifikacji i kompetencji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Swoje dziatania w 2020 roku Urzad bedzie skupiat na grupach najbardziej potrzebujacych
0s6b bezrobotnych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, przy wykorzystaniu
wybranych projektéw 1 programéw oraz przez wspotprace z odpowiednimi instytucjami.
W odpowiedzi na potrzeby lokalnego rynku pracy oraz z zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Urzad bedzie realizowat;

Lp Zadania Sposéb realizacji
1. Wspieranie zatrudnienia osob bezrobotnych do | Realizowanie programu Gwarancje dla
30 roku zycia. Mtodziezy — zapewnienie osobom do 25 roku

zycia ofert zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu w ciaggu 4
miesiecy od dnia rejestracji w PUP.

Umozliwienie osobom do 30 roku zycia
zdobycia doswiadczenia zawodowego w
formie stazu lub przy wykorzystaniu nowych
instrumentéw rynku pracy — bony stazowe,
bony zatrudnieniowe.

Refundowanie pracodawcom zatrudniajacym
bezrobotnych do 30 roku zycia kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy lub kosztéw
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzen tych oséb.

Promowanie = postaw  przedsiebiorczoS$ci
wsréd oséb mtodych poprzez przyznawanie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej.

Wspieranie  mobilnosci  0s6b  miodych
poprzez przyznawanie osobom
podejmujacym zatrudnienie poza miejscem
zamieszkania bonéw na zasiedlenie lub
zwrotu kosztéw dojazdu.

2. Aktywizacja zawodowa os6b Promowanie wsrdd pracodawcéw dostepnych
bezrobotnych po 50 roku zycia. instrumentéw rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie oséb starszych.

Organizowanie subsydiowanych form
zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia —
prace interwencyjne, refundowanie kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych 0s6b
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bezrobotnych powyzej 50 i powyzej 60 roku
zycia.

Przyznawanie jednorazowych s$rodkéw na
uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30 — 50
lat

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
z rezerwy MRPiPS na aktywizacj¢ zawodowa
0s6b w wieku 30 — 50 lat zamieszkujacych w
regionach wysokiego bezrobocia.

Promowanie wsréd pracodawcéw dostepnych
instrumentéw rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie os6b w wieku 30 — 50 lat m.in.
prac interwencyjnych, stazy.

Przyznawanie jednorazowych $rodkéw na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Rehabilitacja zawodowa niepelnosprawnych
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Rozpoznanie potrzeb 1 mozliwosci
zawodowych oséb niepetnosprawnych.

Dobér form wsparcia adekwatnych do
sytuacji i potrzeb os6b niepetnosprawnych —
organizacja stazy i szkolen, przyznawanie
srodkéw  na  rozpoczecie  dziatalnoSci
gospodarczej, kierowanie na miejsca pracy

utworzone dla tych oséb w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk

pracy.

Wspdtpraca z instytucjami dzialajagcymi na
rzecz rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.

Promowanie aktywno$ci os6b bezrobotnych
podejmujacych zatrudnienie.

Wyptata dodatkow aktywizacyjnych
bezrobotnym podejmujacym zatrudnienie lub
inng pracg¢ zarobkowa.

Refundowanie kosztéw opieki nad dzieckiem.

Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania
osobom bezrobotnym podejmujacym
zatrudnienie Iub inng prace zarobkowa,
odbywajacym staz lub przygotowanie
zawodowe poza miejscem zamieszkania.

Realizacja powyzszych zatozen odbywac si¢ bedzie poprzez:
- Posrednictwo pracy (w tym EURES) i poradnictwo zawodowe;

Lp

Zadania

Sposob realizacji

1.

Zwigkszenie dostepu oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy
do ofert pracy.

Inspirowanie i organizowanie kontaktow
bezrobotnych i  poszukujacych  pracy
z pracodawcami, W tym poprzez organizacje¢
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gietd i targéw pracy.
Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami
przez doradcéw klienta instytucjonalnego

w celu pozyskania ofert pracy.

Ustuga posrednictwa pracy za granica

w ramach systemu EURES - informacja
o wolnych miejscach zatrudnienia oraz
warunkach zycia i podejmowania

zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

2. Wspélpraca z pracodawcami na rzecz | Nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami
pozyskiwania ofert zatrudnienia z otwartego | w zakresie rozpoznawania ich potrzeb
rynku pracy. kadrowych  oraz  promowania  ustugi

posrednictwa pracy oferowanej przez Urzad.

Popularyzowanie wsréd  pracodawcow
nowych instrumentéw rynku pracy jako
atrakcyjnych form wsparcia przy zatrudnianiu
0s6b bezrobotnych.

Skrécenie czasu realizacji ofert pracy
sktadanych przez pracodawcéw.

Pozyskiwanie ofert pracy bez konieczno$ci
bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem Urzgdu Pracy.

3. Wiasciwy dobdr form wsparcia adekwatnych | Pozyskiwanie informacji o kwalifikacjach i
do sytuacji i potrzeb 0s6b bezrobotnych. uprawnieniach dla o0s6b bezrobotnych,
utatwiajacego ich skierowanie do wtasciwych
form wsparcia (wywiad doradcy klienta).

Indywidualizacja obstugi klienta  —
przygotowanie przez doradcéw  klienta
Indywidualnych Planéw Dziatania w celu
nakreslenia indywidualnej $ciezki powrotu
osoby bezrobotnej na rynek pracy.

Kierowanie 0s6b bezrobotnych do
zatrudnienia ~ wspieranego  instrumentami
rynku  pracy pod katem utrzymania
zatrudnienia  po  zakonczeniu  okresu
subsydiowania.

4. Prowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego | Udzielanie bezrobotnym i poszukujacym,
dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. | pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu oraz porad w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej.

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
szkolen z zakresu umiejetno$ci poszukiwania

pracy.

Planowane rezultaty:
Pomoc w podje¢ciu zatrudnienia ze strony doradcéw zawodowych, posrednikow pracy i doradcéw
klienta uzyska ok. 1000 os6b. Posrednicy pracy odbeda ok. 90 planowanych wizyt u pracodawcow
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1 przedsigbiorcéw. Planowana liczba nowo pozyskanych pracodawcéw to: 30. Urzad planuje
rOwniez organizacj¢ gietd pracy wg potrzeb zgtaszanych przez pracodawcOw oraz organizacje
targéw pracy. W 2020 roku planuje si¢ organizacj¢ porad grupowych z zakresu wsparcia dla 0oséb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

- Instrumenty rynku pracy, formy wspierajace, szkolenia;

Lp Zadania Sposéb realizacji

1. Promowanie samozatrudnienia Udostepnianie informacji osobom
bezrobotnym o warunkach 1 zasadach
ubiegania si¢ o jednorazowe S$rodki na
rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.

Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej
poprzez kontakt z doradca zawodowym,

w tym badanie predyspozycji
przedsigbiorczych przy wspoétudziale
psychologa.

Organizowanie 1 finasowanie szkolen
z zakresu przedsigbiorczosci dostarczajacych
wiedze i umiej¢tnosci niezbedne do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej.

Przyznawanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Wzrost trwalego zatrudnienia w ramach | Udzielanie wsparcia pracodawcom
umowy o pracg. tworzacym nowe miejsca pracy poprzez
refundacj¢  kosztéw  wyposazenia  lub

doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztéw z tytutu optaconych skiadek na
ubezpieczenie  spoleczne w  zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Udzielanie wsparcia przedsigbiorcom
zatrudniajacym bezrobotnych skierowanych
w ramach prac interwencyjnych poprzez
refundacj¢ czgsci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne.

Udzielanie wsparcia organizatorom robdt
publicznych, ktérzy zatrudniajg skierowanych
bezrobotnych poprzez zwrot czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne w wysokoSci
uprzednio uzgodnione;.

3. Dazenie do wprowadzenia efektywnego Wzrost efektywnosci zatrudnieniowej
modelu wydatkowania $rodkéw Funduszu realizowanych ustug i instrumentéw rynku
Pracy. pracy.




Stopniowe zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form
aktywizacji zawodowej.

Kierowanie instrumentéw rynku pracy do
pracodawcéw pod katem zapewnienia
trwatosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej.

Eliminowanie kosztéw zwigzanych
zZ finansowaniem nieefektywnych
instrumentéw rynku pracy.

Pozyskiwanie  dodatkowych
realizacje dzialah na rzecz
zatrudnienia os6b bezrobotnych.

Ssrodkéw na
zwigkszenia

Realizacja  dzialan  aktywizacji  oséb
bezrobotnych do 29 roku zycia zwlaszcza
z grupy NEET (osoby bez pracy, nauki,
szkolenia) w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwd;.

Poprawa dostgpu do zatrudnienia dla oséb
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, w tym
o niskich kwalifikacjach, w ramach
Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Aktywizacja os6b bezrobotnych w ramach
srodkéw pozyskanych z rezerwy MRPiPS.

Podnoszenie  kwalifikacji i
zawodowych.

kompetencji

Promocja ksztalcenia ustawicznego, czyli
uczenia si¢ przez cale zycie.

Udzial oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w szkoleniach.

Udzial oséb bezrobotnych w studiach
podyplomowych, otrzymanie stypendium
z tytutu podjgcia dalszej nauki.

Podnoszenie  kwalifikacji i
zawodowych - KFS

kompetencji

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczone na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow.

Planowane rezultaty:

Lp.

Formy aktywizacji

Planowana liczba osob do objecia wsparciem
w 2020 r.

Roboty publiczne

40 os6b x 6mc




2. Prace interwencyjne 10 oséb x 6mce

3. Szkolenia i przekwalifikowania 30 oséb

4. Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych 10 os6b

5. Staz 379 os6b x S5mce

6. Prace spolecznie uzyteczne 50 0s6éb x 6 mc

7. | Refundacja pracodawey kosztow. 44 stanowisk koszt 1 ref. ok.21.500zL,
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

3 Jednorazowej $rodki na podjecie dziatalnosci 36 0s6b koszt 1 dotacii ok. 21.50071.
gospodarczej

9. Finansowanie kosztéw przejazdu i zakwaterowania wg wnioskow

11. | Stypendia z tytulu podjecia dalszej nauki losoba

12. | Bon szkoleniowy + stypendia 7 0s6b

13. | Bon stazowy losoba

14. | Bon zatrudnieniowy 1 osoba

15. | Bon zasiedleniowy 12 o0s6b
Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na

16. | ubezpieczenia spoteczne za zatrudnione po raz losoba
pierwszy osoby do 30 r. zZycia
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

17. | skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r. losoba
zycia

18. | Grant na teleprace losoba

19. | Swiadczenie aktywizacyjne losoba

20. | Opieka nad dzieckiem 2 osoby

III. Finansowanie i monitorowanie realizacji planu

Przedstawiony Plan Dziatan wpisuje si¢ w Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2017 — 2020. Ma na celu poprawe sytuacji
mieszkancéw powiatu aleksandrowskiego na lokalnym rynku pracy i jest zgodny z priorytetami
polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowe;.
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Realizacja zaplanowanych dzialan przyczyni si¢ do ograniczenia bezrobocia i1 szeroko
rozumianej aktywizacji os6b pozostajagcych bez zatrudnienia poprzez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, pomoc osobom miodym w zdobyciu doswiadczenia zawodowego,
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwoéj przedsigbiorczos$ci.

W celu wilasciwej realizacji zadan oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na prace wykonany
bedzie réwniez w 2020 roku monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, a takze
prowadzona bedzie analiza informacji pozyskanych od pracodawcéw powiatu aleksandrowskiego
dotyczacych ich potrzeb kadrowych.

Zadania przedstawione w Planie Dzialan realizowane beda przy udziale wszystkich
mozliwych zrédet finansowania, w tym:

1. Fundusz Pracy - limit na rok 2020 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wynosi
1.503.003,18zt.

2. Europejski Fundusz Spoleczny — limit na 2020 rok na POWER i RPO WKP wynosi
3.934.796,82zt.

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy — limit na 2020 rok wynosi 236.000,00zt.

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych - wysoko$¢ srodkow PFRON,
przeznaczonych na realizacj¢ przez Urzad zadan na rzecz aktywizacji 1 rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych, ustalana jest kazdego roku przez Rade Powiatu.

Srodki finansowe wydatkowane bedg w 2020 roku zgodnie z Planem Finansowym zaopiniowanym
przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy.

IV. Podsumowanie

Podsumowujac zaznaczy¢ nalezy, ze planowane do osiggnig¢cia rezultaty maja na celu
poprawe sytuacji na powiatowym rynku pracy. Dotychczasowe dzialania Urzedu wskazuja na
prawidtowy 1 kompleksowy dobor form wsparcia dla klientéw Urzedu.

Zatozenia planu mogg ulec zmianie, co wynika z duzej dynamiki zmian zachodzacych na
lokalnym rynku pracy oraz z intensywnego pozyskiwania przez pracownikéw Urzedu dodatkowych
srodkéw np. w ramach rezerw MRPiPS.

Ponadto Urzad zawsze odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy 1 zawiera
porozumienia lub wspodtuczestniczy w realizacji projektow majgcych na celu polepszenie
mozliwosci rozwoju zawodowego mieszkancoOw powiatu aleksandrowskiego, co w znaczny sposéb
wplywa na zwiekszenie efektywnosci pracy Urzedu.

Z drugiej strony nie bez znaczenia dla podjecia dziatan zaplanowanych przez Urzad moze
okaza¢ si¢ szeroki wachlarz ustug pomocy socjalnej, ktéry nie wplywa motywujaco na postawy
czesci 0séb bezrobotnych 1 moze znacznie opdznia¢ ich wejscie lub powrdt na rynek pracy.
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