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Zrédto: wykonanie wlasne

Przekazujemy Panstwu kolejne wydanie Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Publikacja przedstawia informacje o stanie bezrobocia,
stosowanych formach przeciwdzialania bezrobociu oraz tagodznia jego skutkow na lokalnym
rynku pracy w okresie od stycznia do marca 2025r.

Sylwia Lisiecka
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim



I. Powiat Aleksandrowski wedlug wybranych danych statystycznych

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dziataniem trzy gminy
miejskie 1 sze$¢ gmin wiejskich.

Liczba oséb bezrobotnych (z podzialem na plef) od stycznia do marca 2025 r. -
wg. ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
styczen 1990 976 1014 +184

luty 1985 964 1021 -5
marzec 1933 955 978 -52

Stopa bezrobocia na koniec lutego 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosta
7,7 %, natomiast w powiecie aleksandrowskim 11,2 %. Analogicznie w poréwnaniu do roku
ubieglego odnotowalismy spadek stopy bezrobocia w powiecie aleksandrowskim o 0,3 %.

Bezrobocie niezaleznie od ilosci osob zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje si¢ pewnymi
dominujacymi, niekorzystnymi cechami majacymi wptyw na wysoki udziat okreslonej grupy
0s0b w ogoblnej liczbie bezrobotnych. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okresla t¢ grupe jako osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza si¢
tu osoby do 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spolecznej, bezrobotnych posiadajagcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku Zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych.



Odsetek osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z podzialem na plec)
w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych od stycznia do marca 2025 r.

Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Y%
styczen 1575 806 769 79,15
luty 1575 802 773 79,35
marzec 1547 801 746 80,03
Osoby do 30 roku Zycia
Miesigc Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
styczen 510 284 226 +55
luty 494 275 219 -16
marzec 461 265 196 -33
Dlugotrwale bezrobotni
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
styczen 993 529 464 +40
luty 1001 525 476 +8
marzec 1007 536 471 +6
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
styczen 494 174 320 +22
luty 501 171 330 +7
marzec 503 177 326 +2
Bezrobotni posiadajqcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
styczen 335 296 39 +3
luty 338 297 41 +3
marzec 333 296 37 -5
Bezrobotni niepetnosprawni
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
styczen 77 44 33 +7
luty 74 41 33 -3
marzec 78 44 34 +4




I1. Szoste Powiatowe Targi Pracy, Szkol i Zawodow

e W dniu 28 marca 2025 r. w sali sportowej Zespolu Szkét nr 2 im. mjra.
H. Dobrzanskiego ,,Hubala" w Aleksandrowie Kujawskim odbyty si¢ Szoste Powiatowe Targi
Pracy, Szk6t i Zawodow.

Organizatorem wydarzenia byt Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.
Targi zostaly objete honorowym patronatem Starosty Powiatu Aleksandrowskiego.
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Zrédlo: wykonanie wlasne

Uroczystego otwarcia Szostych Powiatowych Targow Pracy, Szkot i Zawodow dokonaty:
Pani Lidia Tokarska — Starosta Aleksandrowski oraz Pani Sylwia Lisiecka - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ktore przywitaly przybytych gosci.



Zrédto: wykonanie wlasne

Zrédlo: wykonanie wlasne

Podczas Targow swoje oferty przedstawitlo 31 Wystawcoédw reprezentujacych placoéwki
oswiatowe, instytucje panstwowe 1 przedsiebiorcow.

e szkoly Srednie przedstawity swojg ofert¢ edukacyjng. Targi byly doskonatg okazja
dla mlodziezy szkolnej klas VIII do bezposredniego kontaktu z przedstawicielami szkot
srednich 1 zapoznania si¢ z przygotowang przez nie oferta edukacyjng.
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Zrédto: wykonanie wlasne

" Prezentacja stanowiska: Zesp6l Szkét Nr 2 im. mjra H. Dobrzanskiego ,,Hubala”, ul. Sikorskiego 2,
87-700 Aleksandrow Kujawski

% ZESPOL SZKOE NR 1

CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM

Zrédlo: wykonanie wlasne

# Prezentacja stanowiska: Zespol Szkét nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego ul. Wyspianskiego 4,
87-700 Aleksandrow Kujawski



Zrédto: wykonanie wlasne

#  Prezentacja stanowiska: Liceum Ogolnoksztalcace Towarzystwa Salezjanskiego im. Kardynala Prymasa
Augusta Hlonda - ul. Chopina 24, ul. Chopina 24, 87- 700 Aleksandrow Kujawski
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Zrédlo: wykonanie wlasne

" Prezentacja stanowiska: Liceum Ogolnoksztalcace im. Stanistawa Staszica - ul. Kopernika 1, 87-720
Ciechocinek
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Zrédto: wykonanie wlasne

" Prezentacja stanowiska: Szkola Techniczna Bydgoskiego Zakladu Doskonalenia Zawodowego, ul. Diuga 8
87-700 Aleksandrow Kujawski

Zespot Szkot
Technicznych

Zespot Szkot ]
Technicznych w Torunit

Zrédlo: wykonanie wlasne

" Prezentacja stanowiska: Zespol Szkét Technicznych w Toruniu, ul. Legionow 19/25, 87-100 Torun
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Zrédlo: wykonanie wlasne

" Prezentacja stanowiska: Bydgoska Szkola Wyzsza - ul. Unii Lubelskiej 4C, 85-059 Bydgoszcz,

TEB "

EDUKACJA

Zrédlo: wykonanie wlasne

¥ Prezentacja stanowiska: TEB Edukacja, ul. Joachima Lelewela 33, 87-100 Torun
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o przedstawiciele sluzb mundurowych - Uczestnicy Targdw mogli dowiedzie¢
si¢ wigcej na temat wstgpienia do Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowej, Terytorialnej
Stuzby Wojskowej, Stuzby w Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej czy w Zakladzie Karnym.
Promowane zawody to m.in.: policjant, strazak, straznik dziatlu, Zotierz.

ZOLNIERZEM
¥ YPOSPOLITE

Zrédto: wykonanie wlasne

' Prezentacja stanowiska: Wojskowe Centrum Rekrutacji - Waty Generata Sikorskiego 21, 87-100 Toruf

Zrédlo: wykonanie wlasne

“ Prezentacja stanowiska: Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim ul. Wojska Polskiego
15, 87-700 Aleksandrow Kujawski
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Zrédlo: wykonanie wlasne

¥ Prezentacja stanowiska: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Halinowo 2a, 87-700 Aleksandréw Kujawski

SLUZBA
WIEZIENNA

-
Szukasz
stabiliza~’

ZOSTAN FUNKCY J
SLUZBY W1

Zrédlo: wykonanie wlasne

“ Prezentacja stanowiska: Zaklad Karny we Wloclawku ul. Bartnicka 10, 87-809 Wioctawek
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e Pracodawcy — podczas Szostych Powiatowych Targdw Pracy, Szkot 1 Zawodow -
przedstawili oferty zatrudnienia w r6znych zawodach m.in.: kierowca kat. D, kierowca kat.
C+E, monter sieci wod.-kan., elektryk, hydraulik, operator koparko-tadowarki,
opiekunka/opiekun oséb starszych w Niemczech, pracownik produkcji, operator wozkow
widlowych, pracownik budowlany, magazynier, pracownik techniczny, specjalista ds.
infrastruktury, operator CNC, fizjoterapeuta zajeciowy, pracownik socjalny, kelner, pomoc
kuchenna, kucharz, stuzba pieter, ratownik medyczny, kosmetyczka, fotograf.

Zrédto: wykonanie wlasne

‘.'Prezentacja stanowiska: ,,Piekarnia Szulecki” Bartlomiej Szulecki, ul. Bema 50, 87-720 Ciechocinek

Zrédlo: wykonanie wlasne

‘.'Prezentacja stanowiska: KARO Roman Bajdalski, Brzezno 8, 87-702 Koneck
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DROBALENS
ey

MIESO - WED!
SKLEP
e

Zrédlo: wykonanie wlasne

“ Prezentacja stanowiska: Zaklad Przemystu Miesnego ,,DROBALEKS” Spétka Jawna, Rudunki 25,
87-700 Aleksandrow Kujawski

Zrédlo: wykonanie wlasne

“ Prezentacja stanowiska: Gminne Przedsi¢biorstwo Uslugowe Algawa Sp. z 0.0. Aleksandréw Kujawski,
ul. Przemystowa 10, 87-700 Aleksandrow Kujawski
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Zrédto: wykonanie wlasne

" Prezentacja stanowiska: Powiatowy Szpital w Aleksandrowie Kujawskim Sp. z 0.0., ul. Stowackiego 18,
87-700 Aleksandrow Kujawski

-}

Zrédlo: wykonanie wlasne

' Prezentacja stanowiska: Sanatorium ZDROWIE Sp. z o0.0. w Toruniu, Oddzial w Ciechocinku,
ul. Pitsudskiego 3, 87-720 Ciechocinek
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Zrédlo: wykonanie wlasne

v Prezentacja stanowiska: FF Budnik - ul. Lawendowa 20, 87-700 Rozno-Parcele

HNI

Zrédlo: wykonanie wlasne

¢ Prezentacja stanowiska: Fotografia - Plebanka 28, 87-700 Aleksandrow Kujawski
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Zrédlo: wykonanie wlasne

4 Prezentacja stanowiska: Studio paznokci - ul. Limanowskiego 35a, 87-700 Aleksandrow Kujawski

Zrédlo: wykonanie wlasne

v Prezentacja stanowiska: PKP TELKOL - ul. Szczgséliwicka 62, 02-353 Warszawa
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Zrédlo: wykonanie wlasne

¢ Prezentacja stanowiska: FLEXHR - ul. Kosciuszki 51b, 87-100 Torun
e Przedstawiciele Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Do dyspozycji osob odwiedzajacych Targi przygotowano dwa punkty informacyjne
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, gdzie prezentowane byty ushugi
1 instrumenty rynku pracy oraz aktualne oferty pracy. Przedstawicielki Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zainteresowanym

oferowaly pomoc w opracowaniu wlasnego planu poszukiwania pracy, wyboru zawodu czy
Sciezki ksztatcenia.

F

www.pup-aleksandrowkujawski.pl &
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Zrédlo: wykonanie wlasne

'.'Prezentacja stanowisk: Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Przemystowa 1,
87-700 Aleksandrow Kujawski

Zrédlo: wykonanie wlasne

‘.'Prezentacja stanowiska: Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun
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Zrédlo: wykonanie wlasne

v Prezentacja stanowiska: Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - ul. Bulwary 5b, 87-800

Witoctawek

o Na targach obecni byli takze przedstawiciele instytucji szkoleniowych, doradczych,
fundacji, stowarzyszen 1 realizujacych ustugi spoleczne. Zaprezentowali m.in. mozliwo$¢
skorzystania ze szkolen, poczawszy od kurséw zawodowych 1 szkolen specjalistycznych przez
kursy i szkolenia dla nauczycieli oraz kursy i egzaminy czeladniczo-mistrzowskie, az po system
certyfikacji kwalifikacji KCA np.: kursy z uprawnieniami Urzedu Dozoru Technicznego
i Instytutu Spawalnictwa, kursy i egzaminy energetyczne, szkolenia BHP, kursy pedagogiczne
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, kadr i finanséw, komputerowe.

Zrédlo: wykonanie wlasne

‘.’Prezentacja stanowiska: Osrodek Szkoleniowy BZDZ Stowarzyszenie
w Aleksandrowie Kujawskim, ul. Dtuga 8, 87-700 Aleksandrow Kujawski

21

Oswiatowo-Techniczne



Zrédlo: wykonanie wlasne

# Prezentacja stanowiska: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli we Wloclawku,
ul. Nowomiejska 15A, 87-800 Wioctawek

Panie z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie informowaly o mozliwo$ciach
udzielania pomocy spotecznej: dzieciom, rodzinom, osobom starszym, chorym oraz
z niepetnosprawnosciami; a takze zabezpieczenia dzieciom pieczy zastepczej w przypadku
niemozno$ci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicow.

Zrédlo: wykonanie wlasne

¥ Prezentacja stanowiska: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sikorskiego 3, 87-700
Aleksandrow Kujawski

22



Zrédlo: wykonanie wlasne

“Prezentacja stanowiska: Srodowiskowy Dom Samopomocy im. prof. Jana Wladyslawa Piltza,
ul. Limanowskiego 12, 87-700 Aleksandrow Kujawski

Przedstawiono takze wystawe rekodzieta wykonanego przez Podopiecznych Fundacji, ktorzy
dzieki uczestnictwu w warsztatach zawodowych nabywaja nowe kompetencje i umiejetnosci.
Mozna bylo zakupi¢ wykonane przez uczestnikéw np.: kubki, talerze itp. Dostepne byty
réwniez foldery oraz ulotki z informacja, jakie warunki nalezy spetic, by zosta¢ uczestnikiem

warsztatow.

Zrédlo: wykonanie wlasne

“ Prezentacja stanowiska: Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Karczemka”, ul. Szlak Bursztynowy 95, Otloczyn,
87-700 Aleksandrow Kujawski
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Zrédto: wykonanie wlasne

¥ Prezentacja stanowiska: Warsztat Terapii Zajeciowej im. Edwarda Stachury w Aleksandrowie
Kujawskim, ul. Wojska Polskiego 21, 87-700 Aleksandrow Kujawski

Targi Pracy przynosza wymierne korzyS$ci wszystkim uczestnikom imprezy, zaréwno
pracodawcom, jak i poszukujacym pracy, ktoérzy mogli uzyska¢ szczegotowe informacje
dotyczace konkretnych firm, zapozna¢ si¢ z posiadanymi przez nie ofertami pracy i warunkami
zatrudnienia. Potencjalni kandydaci mogli pracodawcom ztozy¢ swoje dokumenty aplikacyjne,
CV, a pracodawcy mogli bezposrednio porozmawiaé z ewentualnymi pracownikami.

Ponadto, dla pracownikéw Urzedu, udziat w Targach byl okazja do spotkan
z przedstawicielami firm i instytucji, z ktorymi Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim wspoétpracuje od lat jak i nowymi pracodawcami. Pozwolit on na bezposrednia
wymiang doswiadczen i omoéwienie aktualnych tendencji wystepujacych na aleksandrowskim
rynku pracy czy mozliwo$ci pozyskania nowych pracownikow.

Z przeprowadzonych rozméw z gosémi obecnymi na Targach Pracy wynika,
ze organizowane przez nas Targi Pracy, Szkot 1 Zawodow sg bardzo dobrze oceniane.

Serdecznie dzigkujemy wszystkim za obecno$¢ na Szoéstych Powiatowych Targach
Pracy Szkot i Zawodow.
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Zrédlo: wykonanie wlasne

Zrédlo: wykonanie wlasne
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Pracownicy Powtatowego Urzedw Pracy
w- Aleksandrowite Kujaowskim zawsze gotowr
do- pomoty untferesontom

Zrédlo: wykonanie wlasne

26



Trothe wipomniei

s

2)
L/
N

Zrédlo: wykonanie wlasne
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III. Programy i formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim w okresie od stycznia do marca 2025 r.

e Posrednictwo pracy

POSREDNICTWO

W TEREN

Zrédlo: wykonanie wlasne

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w okresie
od 1 stycznia do 31 marca 2025 r. wykonat ponizsze
zadania z zakresu posrednictwa:

Powiatowy Urzad Pracy w okresie
od 1 stycznia do 31 marca 2025 r.
pozyskat i udostepnit 347
stanowisk pracy, z czego:
Przeprowadzono testy rynku

pracy i wydano 110informacji

/ starosty
Przyjeto do weryfikacji
12 oswiadczen podmiotu
nieswiadczacego ustug
w zakresie pracy tymczasowej
o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi

174 stanowiska pracy
subsydiowanej, w tym:
17 stanowisk w
ramach
refundacji wyposazonych
stanowisk pracy

136 stanowisk
dla miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym: 121

stanowisk stazu
oraz 15 stanowisk
w ramach prac spotecznie
uzytecznych

Jesssssssssesssssssssencssssssnnt

Posrednictwo
pracy
Przyjeto do weryfikacji

5 wnioskow
o wydanie

Zestawienie ofert

2 stanowiska pracy pracy oraz

w ramach prac najwazniejsze N
interwencyijnych, dziatania zezwolenia
1 stanowisko dla . na praceg sezonowa

bezrobotnego po 50 roku cudzoziemcéw
zycia oraz 18 stanowisk
w ramach robét

publicznych

——° Przyjeto 56 powiadomien
o powierzeniu
wykonywania pracy
obywatelom
Ukrainy

173 stanowiska pracy
niesubsydiowanej

sesssseessssssrseestsssssrenne

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e Fures

Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia EURES (EURopeanEmploymentServices) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepisow prawnych przez Komisj¢ Europejska.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA ma na celu utatwianie
swobodnego przeptywu pracownikow oraz sprzyjanie korzystaniu z rownych szans, pomimo:

e istnienia barier j¢zykowych,
e 16znic kulturowych,
e zroznicowanych przepisOw prawa pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE 1 EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajace
w obszarze zatrudnienia.

Swiadczy ustugi w zakresie unmijnego posrednictwa pracy i informowania
w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE 1 EFTA.

Ustugi sieci EURES sg ogodlnodostgpne 1 skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podj¢cia pracy oraz
do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sa bezplatne.

W 2024 roku Sie¢ EURES obchodzila swoje 30-lecie!

&1 . #EURESjobs
EU #EURES30
MOBILNOSC

NA EUROPEJSKIM
RYNKU PRACY

Godna praca TP
w catej Europie W ‘0

ket Brmpmnhin) Vors) Math C i o Py

Przez trzy dekady EURES utatwia Europejczykom realizacj¢ ich zawodowych marzen, taczac
ich z pracodawcami w roznych krajach kontynentu. Sie¢ EURES obejmuje 31 krajow i niemal
1000 doradcow, to pewny partner w dziedzinie zatrudnienia.
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W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. do tutejszego Urzedu za posrednictwem sieci
EURES wptynety 34 oferty pracy (na 194 wakaty).

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy pochodzita z Norwegii. Inne kraje, z ktérych dotarty
oferty pracy to: Niemcy, Hiszpania, Finlandia oraz Holandia.

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtdéwnie nastepujacych zawodow:

- pracownik produkcyjny - przetworstwo tososi (praca sezonowa), specjalista ds. logistyki
magazynowej 1 transportowej - zmiana dzienna, specjalista ds. logistyki magazynowe;j
1 transportowej - zmiana nocna, pracownik magazynowy w logistyce spozywczej - zmiana
dzienna, pracownik magazynowy w logistyce spozywczej - zmiana nocna, kierownik dziennej
zmiany w logistyce spozywczej, pracownik magazynowy wysokiego sktadowania, operator
wozka widtowego — magazyn przetadunkowy, pracownik produkcyjny w firmie przetworstwa
owocowego, koordynator transportu lokalnego - logistyka zywnos$ci, koordynator transportu
dalekobieznego - logistyka zywnosci, pracownik spedycji — transport lokalny, lider zespotu do
sortowania 1 pakowania kwiatoéw, elektryk, S$lusarz/spawacz, spawacz TIG, spawacz
MIG/MAG, operator obrabiarek, monter kabli, monter wentylacji, monter rur okretowych,
monter wnetrz/instalator w stoczni, kierownik oczyszczalni $ciekéw, monter systemow
reklamowych, pracownik drogowy — uktadanie nawierzchni drogowych, kierowca zawodowy
C+E, pracownik do rozbiorki fasad.

Spotkanie informacyjne;

W dniu 26.02.2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
odbyto si¢ SPOTKANIE INFORMACYINE dotyczace wstapienia do Sit Zbrojnych RP.
Oferte¢ przedstawili Reprezentanci Wojskowego Centrum Rekrutacji z Torunia.
W wydarzeniu braty udziat osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy zainteresowane wtasnie taka
pracy. Przedstawiciele WCR w trakcie prezentacji multimedialnej przyblizyli szczegoty
na temat stuzby wojskowej, programéw rekrutacyjnych oraz korzysci ptynacych z wstgpienia
do Sit Zbrojnych RP. Uczestnicy na biezaco mieli mozliwo$¢ zadawania pytan Prelegentom,
z ktorej chetnie korzystali.

Nalezy stwierdzi¢, iz pozyskane informacje stanowily warto§ciowe wsparcie dla osob
szukajacych nowych S$ciezek kariery zawodowej, szczegdlnie w kontekscie stabilno$ci
zatrudnienia, rozwoju umiejg¢tnosci oraz mozliwosci awansu w strukturach wojskowych.

Bardzo dzigkujemy WSZYSTKIM zgromadzonym na spotkaniu za owocnie spgdzony czas.
Natomiast kandydatom aplikujacym do stuzby zyczymy powodzenia podczas rekrutacji !!!! @)
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| Zawodowa stuzba wojskowa - korzysci

| ZAWODOWA StUZBA WOISKOWA ZAWODOWA StUZBA WOISKOWA
CO ZYSKASL:

« uposatenie zasadnicze

« dadatiome wynagrodzenie rocme

« dodatek 1a rortghy

* romnowalnik mundurowy

« smiadcrenie miestkaniowe

« dodatek motywacyioy

o dodatek shutbowy

« dodatek 1 swiadcreme 2 dugoletni shulby

Waojskowe
Centrum
Rekrutagji

w Toruniu

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. z poradnictwa zawodowego skorzystato ogdtem
128 0s6b bezrobotnych.

Poradnictwo indywidualne

Doradcy zawodowi udzielili 91 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyly oceny
predyspozycji do podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz zwigkszenia umiejetnosci
poszukiwania pracy. Doradcy przeprowadzali takze rozmowy w projekcie ,,Podniesienie
aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia-PUP w Aleksandrowie
Kujawskim (II)”, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Wydano ogoétem 26 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia
dziatalnoséci gospodarcze;j.

Przeprowadzono 113 ankiet oceniajacych poziom umiejetnosci cyfrowych wérdd bezrobotnych
do 30-go roku zycia.

Informacja zawodowa

We wskazanym okresie 91 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

W dniu 20.02.2025 r. zorganizowano grupowe Spotkanie Informacyjne — ,,Poznaj lokalny
rynek pracy” wzieto w nim udziat 12 bezrobotnych.

Zrédlo: wykonanie wlasne
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Spotkanie informacyjne byto przeznaczone w szczegodlnosci dla osob rejestrujacych si¢ po raz
pierwszy oraz rejestrujacych si¢ po dtugim okresie zatrudnienia. Celem przeprowadzonego
spotkania bylo oméwienie podstawowych form wsparcia oferowanych przez Urzad oraz praw
1 obowiazkéw dotyczacych o0sob zarejestrowanych — wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa.

Poradnictwo grupowe

W czterech Poradach Grupowych prowadzonych przez doradcéw zawodowych ogotem wzigto
udzial 25 oséb bezrobotnych.

o 22.01.2025r. odbyta si¢ Porada Grupowa - ,,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”

-
el

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e 28.01.2025r. odbyta si¢ Porada Grupowa - ,,0 czym musisz wiedzie¢, aby dobrze
zaprezentowac si¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej”

Zrédlo: wykonanie wlasne

o 27.02.2025r. odbyta si¢ Porada Grupowa - ,,ABC poszukiwania pracy”

FEDRODREREY

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e 25.03.2025r. odbyta si¢ Porada Grupowa - ,,Motywacja w poszukiwaniu pracy”

> Ty
|48

Nosci do ZMmiany

—

J Zmiar ¢

-

|2y moze

bede chcial/a

Zrédto: wykonanie wlasne

W Poradach Grupowych braly udzial osoby bezrobotne, ktore od dluzszego czasu maja
trudnosci nie tylko ze znalezieniem pracy, ale przede wszystkim z motywacja do jej
poszukiwania.

Uczestnicy opowiadali o trudnosciach, ktore powoduja ich zmniejszong motywacje do podjgcia
pracy.

Na zajeciach zostaly przedstawione sposoby motywacji, probowano réwniez znalez¢ punkt
wyijscia w poszukiwaniu pracy dla kazdego uczestnika porady.

Serdecznie dzigkujemy przybytym osobom za udzial w spotkaniach oraz gorliwa dyskusje
podczas ktorej szukano merytorycznych rozwigzan w trudnos$ciach znalezienia

zatrudnienia @)

Doradcy zawodowi uczestniczyli rowniez w miesigcu marcu 2025 roku w Kilku spotkaniach
wyjazdowych do szkét podstawowych i srednich na terenie powiatu aleksandrowskiego:
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e 06.03.2025r. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Stuzewie, spotkanie
dla uczniow klasy VIII

Zrédto: wykonanie wlasne

e 10.03.2025r. Szkota Podstawowa w Przybranowie, spotkanie dla uczniow klasy VIII

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e 14.03.2025r. Szkota Podstawowa nr 1 im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego W Ciechocinku
w ramach Szkolnej Gieldy Zawodoznawczej

=

Zrédto: wykonanie wiasne

o 17.03.2025r. Zesp6t Szkot nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie
Kujawskim, spotkanie dla uczniow klas IV Technikum

Zrédlo: wykonanie wlasne
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e 26.03.2025r. Zespot Szkot nr 2 im. mjra H. Dobrzanskiego "Hubala" w Aleksandrowie
Kujawskim, spotkanie dla uczniow klas o specjalnosci logistyk, w ramach projektu
edukacyjnego pn. ,,Logistyk w praktyce”

Zrédlo: wykonanie wlasne

mn Uczniom szkot zaprezentowano aktualne mozliwosci zatrudnienia

W regionie oraz wymagania stawiane przez pracodawcow. Ponadto uczestnicy mogli zapoznaé
si¢ ze specyfika dziatalnos$ci urzedu pracy, problemami bezrobocia i ogo6lng sytuacja na
lokalnym i krajowym rynku pracy.

!!! Doradcy zawodowi przedstawili ustugi oraz instrumenty rynku pracy jakimi dysponuje
Powiatowy Urzad Pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy jakiej moga oczekiwaé
absolwenci po zarejestrowaniu w urzedzie.

Dzigkujemy serdecznie Dyrekcji Szkot za zaproszenie a mtodziezy za zaangazowanie i czynny
udziat w dyskusji !!!! @

Mamy nadziej¢, ze wskazodwki uzyskane przez mlodziez podczas spotkan okaza si¢ pomocne
podczas dalszej edukacji, a w przysztosci pomoga w poszukiwaniu wymarzonej pracy !!!
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e Szkolenia

1) Szkolenia indywidualne

W I kwartale 2025 r. wptyngto 10 wnioskéw o skierowanie na szkolenie indywidualne.
Pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski, jeden wniosek osoba bezrobotna wycofala, natomiast 5
wnioskow zostalo rozpatrzonych negatywnie. Zawarto 2 umowy na nastepujace szkolenia:
"Prawo jazdy kat. C+E, ADR, szkolenie okresowe" oraz ,,Rachunkowos$¢, ksiegowosc,
rejestracja, podatki, obrot gospodarczy".

2) Bony szkoleniowe

Bezrobotnemu do 30-go roku zycia moze zosta¢ przyznany bon szkoleniowy. Maksymalny
poziom finansowania wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego. W I kwartale 2025 roku o bon szkoleniowy ubiegaty
si¢ 4 osoby bezrobotne. Wsparcie otrzymaly 2 osoby na nastgpujace szkolenia:
,» Prawo jazdy kat. C, C+E, kwalifikacja wstgpna przyspieszona” oraz ,,Prawo jazdy kat. D,
kwalifikacja wstgpna przyspieszona”.

e Studia podyplomowe

N0
Lo

A

W T kwartale 2025r. ztozono 4 wnioski o sfinansowanie studiéw podyplomowych.
Finansowanie = przyznano dwoém  osobom na  kierunki: ,Business  English”
i ,,Projektowanie wnetrz i mebli”. Ponadto, Urzad kontynuowal finansowanie studiow
podyplomowych w ramach siedmiu umow zawartych w minionym okresie, tj.: ,,Pedagogika
opiekunczo - wychowawcza”, ,,Logopedia ogélna 1 kliniczna”, ,,Zarzadzanie i inwestycje
w nieruchomosci”, ,,Kosmetologia ogolna”, ,,Logopedia”, ,,Przygotowanie pedagogiczne dla
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nauczycieli z elementami rehabilitacji os6b z niepelnosprawnoscia” 1 ,,E-commerce
1 dropshipping”.

e Staze

W okresie od 01.01.2025r. do 31.03.2025r. zostato skierowanych na staz 99 oséb uprawnionych
(57 kobiet):

1) Skierowane osoby w ramach $§rodkow FP — 40 osob (27 kobiet);

2) Skierowane osoby w ramach $rodkéw FEdKiP — 59 0s6b (30 kobiet).

Zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu zostat
przyznany dla 1 osoby bezrobotnej (1 kobieta).

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W okresie od 01.01.2025r. do 31.03.2025r., zostaly przeprowadzone dwa nabory wnioskow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na finansowanie wymienionej formy
wsparcia Urzad otrzymat kwote 424.700,00 zt. Ztozono 63 wnioski, a zapotrzebowanie z nich
wynikajgce znaczaco przekroczyto pule bedaca w dyspozycji Urzedu.

Podczas ogtoszonych naborow obowigzywaly nastepujace priorytety wydatkowania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub wojewodztwie
Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktdre pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez
powo6dz we wrzesniu 2024 roku
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
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dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej 1 r6znorodnej kultury organizacyjnej

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng

Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy

W okresie od 01.01.2025 r do 31.03.2025 r. zawartych zostato 12 uméw w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Utworzono 17 stanowisk pracy w nastepujacych zawodach: introligator, cukiernik, piekarz,
rejestratorka medyczna, pracownik administracyjno-biurowy, mtodszy ksiggowy ds. fundacji
i stowarzyszen, 3 pomoce kuchenne, pracownik ogélnobudowlany, specjalista do napelniania

butli

cisnieniowych, pracownik administracyjno-techniczny, przedstawiciel handlowy,

pracownik techniczny, pracownik budowlany, stolarz, kosmetyczka.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. podpisano ogoétem 18 umow dotyczacych
przyznania jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

1) W ramach projektu ,,Fundusze Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza 2021-2027 podpisano

12 uméw o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

2) W ramach Funduszu Pracy podpisano 6 umoéw o przyznanie jednorazowo $rodkow

na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Bezrobotni rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza wybierali nastepujace rodzaje ustug:
gastronomiczne, budowlane, stolarskie, mechaniczne, elektryczne, fryzjerskie, wynajem pokoi
goscinnych, produkcja r¢czna ceramiki uzytkowej i dekoracyjnej, handlowe.

e Roboty publiczne

Podpisano 5 umoéw w sprawie organizacji i finansowania robdt publicznych ze $Srodkéw
Funduszu Pracy dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim.

W ramach zawartych uméw zorganizowano 18 miejsc pracy dla os6b bezrobotnych
z nastgpujacych gmin:

1) Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski - 10 miejsc pracy;

2) Gmina Miejska Nieszawa - 2 miejsca pracy; (dwie umowy);

3) Gmina Badkowo — 4 miejsca pracy;

4) Gmina Koneck — 2 miejsca pracy.

e Prace Spolecznie Uzyteczne

Podpisano 2 Porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych ze srodkow
Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, korzystajacych ze §wiadczen pienigznych z pomocy spoteczne;,
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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W ramach zawartych Porozumien zorganizowano 15 miejsc pracy do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nast¢pujacych gmin

1) Gmina Miejska Ciechocinek - 10 miejsc pracy;
2) Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski - 5 miejsc pracy.

e Bony i refundacje

I @ . _ % Zioiono 2 wnioski, kiére zostaty rozpatrzone
]‘ Bon na zasiedlenie !} rozvtywnie. Beneficienci bonu zamieszkali
ﬁ S wzawigzku 2 podjgciem zatrudnienia
- w nastgpujgeych miastach: Poznan, Warszawa
' Wsparcie wynosito 14.000,00zt.
N . —_—
e “ Nie ztoiono wnioskéw na powyiszq
’a"- =~ Bon dnieni } forme wsparcia.
‘
.- Ny ‘ zatrudnieniowy .
’ S
i N,
4 - - b
W dzielone *
/ WSparcie udazieione
! | kwartal
/ w | kwartale
; --Fr-éi:-é ------------ \\‘ Ztozono 3 wnioski, z ktérych 2
1 - - ) zostaly rozpatrzone pozytywnie.
1 |||tﬂrwencv]||e /' Utworzono nastepujgce
1 stanowiska pracy: przedstawiciel
“ handlowy, pemocnik ogrodnika
Y
\Y
- = ZkoZono 1 wniosek, ktéry zostat
Refundacja wynagrodzenia ™\ (ozpatrzony pozytywnie. Zatrudniono

Ia !§t[“dﬂi3“ie_he_lmhﬂ“e§“j osobe bezrobotng na stanowisko
powyiej 50 roku iycia ¢ pomocniczy robotnik budowlany

@

~, Ztozono 2 wnioski, ktére zostaly rozpatrzone
Refundacia kosztow npieki %, pozytywnie. Wyptacono refundacje dla 2 dzieci
nad dzienltiem do 7 roku zycia )] uczeszczajqeych do  Przedszkola  Niepublicznego
.+ Akademia Malucha.
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e Programy

Programy realizowane
przez Urzqd w | kwartale 2025t

Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim realizuje projekt
wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw publicznych stuzb
zatrudnienia — PUP w Aleksandrowie Kujawskim (II)”
wspotfinansowany z EFS Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wiaczenia
spotecznego; Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej klientéw
publicznych stuzb zatrudnienia.

Projekt jest skierowany do oséb bezrobotnych z terenu powiatu
aleksandrowskiego, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim, znajdujacych sie w trudnej sytuacji

na rynku pracy, w tym: kobiet, os6b mlodych w wieku 18- 29 lat, oséb

z niepelnosprawnosciami, os6b w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb
dhugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach i/lub
kompetencjach. W ramach projektu realizowane sg: staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosé zatrudnienia
w ramach refundacji kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01-31.12.2025r.
Budzet projektu: 2.313.686,00zt
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IV. Nadchodzace wydarzenia

Zajecia w Klubie pracy:

HARMONOGRAM PORAD I INFORMACII GRUPOWYCH W II KWARTALE 2025 ROKU

Lp. | PLANOWANY
TERMIN TEMAT PORADY MIEJSCE PORADY
PRZEPROWADZENIA
PORADY
1. |02.04.2025r. ,Kompetencje Pok. nr 11
godz. 10.00 cyfrowe na rynku w Powiatowym Urzedzie Pracy
pracy” w Aleksandrowie Kujawskim
PORADA
GRUPOWA
2. | 24.04.2025r. »~Kompetencje Pok. nr 11
godz. 10.00 cyfrowe na rynku w Powiatowym Urzedzie Pracy
pracy” w Aleksandrowie Kujawskim
PORADA
GRUPOWA
3. | 28.04.2025r. ,»Vademecum osoby Pok. nr 11
godz. 11.00 bezrobotnej” w Powiatowym Urzgdzie Pracy
SPOTKANIE w Aleksandrowie Kujawskim
INFORMACYJNE
4, 15.05.2024r. »Motywacja w Pok. nr 11
godz. 10.00 poszukiwaniu pracy” | w Powiatowym Urzedzie Pracy
PORADA w Aleksandrowie Kujawskim
GRUPOWA
5. ]28.05.2025r. ,,Wachlarz ustug Pok. nr 11
godz. 11.00 rynku pracy” w Powiatowym Urzedzie Pracy
SPOTKANIE w Aleksandrowie Kujawskim
INFORMACYJNE
6. 16.06.2025 ,,M0j wizerunek Pok. nr 11
godz. 10.00 podczas spotkania w Powiatowym Urzedzie Pracy
z Pracodawcg” w Aleksandrowie Kujawskim
PORADA
GRUPOWA
7. 24.06.2025 ,»ABC poszukiwania Pok. nr 11
£0dz.10.00 pracy” w Powiatowym Urzgdzie Pracy
PORADA w Aleksandrowie Kujawskim
GRUPOWA
8. 126.06.2025 ,,O czym powiniene$ | Pok.nr 11
godz. 11.00 wiedzie¢ bedac osobg | w Powiatowym Urzedzie Pracy
bezrobotng” w Aleksandrowie Kujawskim
SPOTKANIE
INFORMACYJNE

Z PRZYCZYN NIEZALEZNYCH TERMINY I TEMATY PORAD MOGA ULEC ZMIANIE.

Na powyzsze spotkania mozna si¢ zapisa¢ osobiScie lub telefonicznie u doradcy

zawodowego ( pokdj nr 6 lub nr 9); telefon: 54- 282- 46- 96 wew. 232 i 229.
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o W 2025 roku wejdg w zycie dwie ustawy:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Zastapi ona
dotychczasowg ustawe z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22025 ., poz. 214).

Nowa ustawa o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia

\
Umozliwienie rejestracji w urzedzie pracy
wW miejscu zamieszkania, a nie zameldowania.
\
Likwidacja ograniczenia wiekowego
w dostepie do wielu instrumentow rynku
pracy, m.in. do bonu na zasiedlenie.
a ™
Zwiekszenie wsparcia dla rodzin oraz
(3) opiekunow osdb z niepelnosprawnosciami.
-
a )
o ® e ; . : .
a Zwiekszenie wsparcia dla grup wrazliwych
“ w na rynku pracy.
\
F ™)
. _d
-~ Umozliwienie rolnikom rejestracji
5 w urzedach pracy.

8 www.gov.pl
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2) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Obecnie warunki dostepu
cudzoziemcoéw do polskiego rynku pracy sg uregulowane obecnie gtownie przepisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 214).

ZMIANY W LEGALIZACII
PRACY CUDZOZIEMCOW

W POLSCE

02.

Zréownanie wynagrodzen

Petna elektronizacja
procesu legalizacji

t ! Wojewddzkie Urzedy Pracy
pracy cudzoziemcow

bedg przeprowadzac regularne,
potroczne analizy wynagrodzen,
ktére pozwolg na biezgca
oceng, czy obcokrajowcom
oferowane sg wynagrodzenia
poréwnywalne do tych,
wyptacanych lokalnym

pracownikom.

Podmioty zamierzajgce
zatrudnic¢ pracownikdw
z zagranicy, bedg musiaty
zatozy¢ konta w systemie:

praca.gov.pl

Test rynku pracy
Skrécenie i uproszczenie
q p

postepowan w sprawach
@ zezwolen na prace

— w zwigzku z rezygnacjg

A . z testu rynku pracy
A —_— (informacja starosty).

Umowa o prace Integracja

cudzoziemcow

Z Wprowadzenie ujednoliconego,
na podstawie umowy jakosciowego i przejrzystego
o prace - wythek stanowidé systemu integracji cudzoziemcow.

7. R Iy I ——— | Umozliwienie organizacjom
€ P 2 | pozarzadowym prowadzenie
X | skoordynowanych dziatan
\\ : integracyjnych.

; R R S S g~ T % - A3 id g
o T 5 g 1 < - - A s I BN ; r- 7 ey > R T R

- | Powierzanie pracy
- | cudzoziemcom tylko

ARy ARy 3 LA A, D Y B e % o s i
pi Y f"_ Cosd . » < L e Bt T,

ustawy wejdg w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Ustaw.
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V. Administracyjna obsluga Urzedu w I kwartale 2025 r. oraz stawki,
kwoty i wskazniki (stan prawny na dzien 1 marca 2025 r.)

e Administracyjna obstluga Urzedu
Zadanie Realizacja w liczbach

Uznanie za osobe bezrobotng 776 bez prawa do zasitku

206 z prawem do zasitku

Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej 649
Uznanie za osobe poszukujaca pracy 2
Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen wyslane do ZUS 2110
Wydane decyzje administracyjne 1622
Odwolania od decyzji rozpatrzone w trybie art. 132 k.p.a. 3
Odwolania od decyzji przekazane Wojewodzie 0
Postanowienie o wznowieniu post¢powania administracyjnego 5
Rozpatrzone wnioski o dodatek aktywizacyjny 64 pozytywnie
2 negatywnie
Wydane zaswiadczenia 63 do celow em.-rent.
258 w innym celu
Zobowiazania do zwrotu nienaleznych $wiadczen 1
Wyplata Swiadczen z tytulu bezrobocia 1526
Wspélpraca z Komornikiem 99
Wspélpraca z ZUS 37
Wspolpraca z Policja 46
Wspolpraca z Sadami 1
Wspolpraca z Prokuratura 20
Wspotpraca z WUP 49
Wspélpraca z PUP 3
Wspolpraca z JST 5
Wspélpraca z pracodawcami i innymi podmiotami 9
Weryfikacja informacji o zbiegach ubezpieczen 96
Wydane informacje PIT-11 835
Wydane raporty skladek spolecznych i zdrowotnych za 2024 r. 1274
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e Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki (stan prawny na dzien 1 marca 2025 r.)

I. Zasilki, stypendia, dodatki, $wiadczenia. [w zlotych]

1. Zasilki dla bezrobotnych:

podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):
e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.662,00
o W okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.305,20

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.329,60
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.044,20
podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3): 1.994,40
e W okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku 1.566,30

e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3) 1.994,40
przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1) 1.994,40
stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6) 1.994,40
kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1) 1.662,00
studiow podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5) 332,40

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasilku) — dla 0sdb, ktore w okresie
posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjely zatrudnienie lub inng prace (831,00
zarobkowa (art. 48 ust. 1)

4. Refundacja kesztéw opieki nad dzieckiem Iub osoba zalezna (do 50 %
zasitku) bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania

zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1) 831,00

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust.

3) min. 12,20/h
6. Swiadczenie integracyjne - 120% zasitku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13

czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym): 1.994,40

Zasitki 1 $wiadczenia zostaly zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogdétem w 2023 r. w stosunku do 2022 r., ktory

wyniost 111,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia

2024 r. (M. P. poz. 22)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe w tacznej wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiow za okres odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,67 %, tj. w tacznej
wysokosci - 28,19% - kwote sktadki na ubezpieczenie wypadkowe PUP oblicza stopa procentowa
obowigzujaca go w danym roku sktadkowym.

Zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 218), wysoko$¢ $wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r. ustalona
na poziomie 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

I1. Maksymalne kwoty, jakie moga by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z
tytulu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesiecznie - w zL.) w ramach:
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1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne):

e W pelnym wymiarze czasu pracy (1.662,00 + 325,59%) (art. 51 ust. 1)
1.987,59

e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty
minimalnego wynagrodzenia (4.666,00 + 914,07*) (art. 51 ust. 3) 5.580,07

2. Robét publicznych:

o refundacja za kazdy miesiac [50 % przecigtnego wynagrodzenia + sktadki
na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego refundacji
- (4.238,61 + 830,34*] (art. 57 ust. 1),

5.068,95

e refundacja za co drugi miesigc [100 % przecigtnego wynagrodzenia +
sktadki (8.477,21 + 1.660,69*] (art. 57 ust. 2)
10.137,90

3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do
300 % minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3)

13.998,00
4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% $wiadczenia z tytulu
wykonywania prac spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5) max 7,32/h
5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy
pelny miesigc programu (art. 53j) 709,70
6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymal bon
stazowy (art. 66l ust. 4) 2.222,60

*/ sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacane przez pracodawcg w wysokosci od 16,93% do 19,59%,

W zalezno$ci od wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, ktdra wynosi od 0,67% do 3,33% lub
1,67% w przypadku ptatnikow sktadek zatrudniajacych do 9 osob oraz ptatnikéw niepodlegajacych wpisowi
do rejestru REGON.

Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznej optacanej od
refundowanego wynagrodzenia sktadki.

I11. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow
przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

e dzialalno$ci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46

ust. 1 pkt 2)
50.863,26
e w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)
50.863,26
e przystagpienie do spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)
50.863,26

2. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt
1) 50.863,26

3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztow szkolenia (do 400 %
rzecietnego wynagrodzenia) (art. 42) 33.908,84

4. Ryczalt z tytulu kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 889,40
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon stazowy (art. 66l ust. 6 pkt
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1)
Maksymalna kwota miesiecznej transzy max 148,70
Uwaga: przyznanie ww. srodkow moze nastgpi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow)
umowy z powiatowym urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwos$ci
sfinansowania tych wydatkow w ramach przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programow na
rzecz przeciwdzialania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2025 r.) 4.666,00%

2. Przecietne wynagrodzenie - ogétem™ 8.477,21
Informacja

3. Przecietne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly na stronie ZUS

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.2021 r.) 1,00%

5. Skladka na Fundusz Solidarno$ciowy (od 1.01.2021 r.) 1,45%

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych (od

1.01.2006 r.) 0,10%

7. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

X ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*0d 01.01.2025 r. minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi 4.666,00 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 12 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokos$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362));

X przecigtne wynagrodzenie w IV kwartale 2024 r. wyniosto 8.477,21 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 11
lutego 2025 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2024 r. (M. P. poz. 124)).

é

Rok 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim rozpoczat z limitem srodkow
otrzymanych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokos$ci 7.161.667,18 zt.

Z tej kwoty 4.847.981,18 zt stanowia $rodki na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego
z FEuropejskiego Funduszu Plus (EFS+) w ramach regionalnego programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza 2021-2027.

W ramach tego programu realizowany jest projekt pn. Podniesienie aktywnosci zawodowej
klientow publicznych stuzb zatrudnienia — PUP w Aleksandrowie Kujawskim (I1), ktory oferuje
formy aktywizacji w postaci stazy, jednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy dla uczestnikéw Projektu.

Kwota §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2025r przez PUP w Aleksandrowie
Kujawskim zadan w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi 424.700,00 zi.

KFS wspiera ksztalcenie ustawiczne pracodawcow oraz pracownikow. Jego gtownym celem
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Inwestycja w potencjat
kadrowy poprawia zardwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku

pracy.
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https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie

