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Przekazujemy Panstwu kolejne wydanie Biuletynu Informacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Aleksandrowie Kujawskim. Publikacja przedstawia dane o stanie bezrobocia,
stosowanych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz tagodznia jego skutkéw na lokalnym
rynku pracy za okres od stycznia do grudnia 2024r., co stanowi jednoczes$nie swoiste
sprawazdanie z dziatano$ci Urzedu.

Sylwia Lisiecka
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim

I. Powiat Aleksandrowski wedlug wybranych danych statystycznych




Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim obejmuje swoim dzialaniem trzy gminy
miejskie 1 sze$¢ gmin wiejskich.

Liczba osob bezrobotnych z podzialem na ple¢ w powiecie aleksandrowskim na koniec
marca, czerwca, wrzesnia i grudnia 2024 roku.

Miesigc Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
marzec 2006 992 1014 +68
czerwiec 1782 906 932 -224
wrzesien 1699 863 836 -83
grudzien 1806 904 902 +107

Bezrobocie niezaleznie od ilo$ci osdb zarejestrowanych, zawsze charakteryzuje si¢ pewnymi,
dominujacymi, niekorzystnymi cechami majacymi wptyw na wysoki udziat okres$lonej grupy
0s0b w ogodlnej liczbie bezrobotnych. Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy okresla te grupe jako osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczaja
si¢ do niej m. in. osoby do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia, bezrobotni niepelnosprawni.

Odsetek osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z podzialem na ple¢
w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych od pazdziernika do grudnia 2024 r.

Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni
pazdziernik 1725 873 852
listopad 1801 892 909
grudzien 1806 904 902
Osoby do 30 roku Zycia
Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
pazdziernik 440 258 182 +1
listopad 456 262 194 +16
grudzien 455 266 189 -1
Dtugotrwale bezrobotni
Miesiac Ogotem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
pazdziernik 926 504 422 +7
listopad 951 514 437 +25
grudzien 953 518 435 +2




Bezrobotni powyZej 50 roku Zycia

Miesiac Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
pazdziernik 452 163 289 +21
listopad 466 167 299 +14
grudzien 472 173 299 +6
Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia
Miesigc Ogolem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
pazdziernik 328 298 30 -2
listopad 330 299 31 +2
grudzien 332 297 35 +2
Bezrobotni niepetnosprawni
Miesigc Ogoélem Kobiety Mezczyzni Spadek/Wzrost
pazdziernik 71 35 36 -30
listopad 69 35 34 -2
grudzien 70 36 34 +1
II. Programy i formy wsparcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Aleksandrowie Kujawskim w okresie od stycznia do grudnia 2024 r.

e Posrednictwo pracy

POSREDNICTWO

W TEREN

Zrédlo: wykonanie wlasne




Powiatowy Urzad Pracy w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2024r.
pozyskat i udostepnit 1387 :
stanowiska pracy, z czego: :

Przeprowadzono testy rynku
H / pracy i wydano 294
informacje starosty
Przyjeto do weryfikacji
os$wiadczen
podm1otu nieswiadczacego
ustug w zakresie pracy

tymczasowej
D powierzeniu wykonywania

583 stanowiska pracy
subsydiowanej, w tym:  e——o—
69 stanowisk w
ramach
refundacji wyposazonych
stanowisk pracy (1 PFRON)

452 stanowiska dla
miejsc aktywizacji zawodowej
w tym: 405 stanowisk stazu

3 PFRON) oraz 47 stanowiska 24 =
\E« ramach )prac spotecznie POS red nictwo pracy cudzoziemcowi
uzytecznych pracy

21 stanowisk pracy
w ramach prac
interwencyjnych,

40 stanowisk w ramach
robét publicznych oraz
1 stanowisko dla
bezrobotnych po 50 roku
zycia

Zestawienie ofert pracy
oraz najwazniejsze
dziatania

Przyjeto do weryfikacji
14 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace
sezonowq
cudzoziemcow

Przyjeto 288
powiadomienia

0 powierzeniu
wykonywania pracy
obywatelom
Ukrainy

804 stanowiska pracy
niesubsydiowanej, w tym
19 dla osoby niepetnosprawnej

.
.
.
.
.
.
.
.
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Zrédlo: wykonanie wlasne
e FEures

Europejska Sie¢ Shuzb Zatrudnienia EURES (EURopeanEmploymentServices) zostata
powotana w 1993 r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje¢ Europejska.

Sie¢ EURES dziala we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA ma na celu utatwianie
swobodnego przeplywu pracownikow oraz sprzyjanie korzystaniu z rownych szans, pomimo:

e istnienia barier jezykowych,
e roznic kulturowych,
e zroznicowanych przepisOw prawa pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE 1 EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym 1 unijnym, dzialajace
w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES $wiadczy ushugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania
w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE 1 EFTA.

Ustugi sieci EURES sa ogolnodostepne 1 skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz
do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje¢ pracownikéw z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustlugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sa bezplatne.



W 2024 roku Sie¢ EURES obchodzila swoje 30-lecie!
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Zrédio: EURES POLSKA

Przez trzy dekady EURES utatwia Europejczykom realizacj¢ ich zawodowych marzen, taczac
ich z pracodawcami w rdéznych krajach kontynentu. Sie¢ EURES obejmuje 31 krajow
i niemal 1000 doradcéw, to pewny partner w dziedzinie zatrudnienia.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do tutejszego Urzedu wptynely 182 oferty pracy
(na 884 wakaty) za posrednictwem sieci EURES.

Wolne miejsca pracy pochodzity ze Szwecji, Norwegii, Estonii, Niemiec, Austrii, Lotwy,
Hiszpani, Stowenii, Holandii, Francji, Portugali, Belgi, Czech, Irlandii, Dani oraz Finlandii .

Wolne miejsca pracy dotyczyly gtdéwnie nastepujacych stanowisk:

- pracownik produkcji — przetworstwo tososi; pracownik produkcji — przetworstwo migsa;
pracownik w gastronomii — sprzedawca; zastgpca szefa kuchni; kucharz / kucharka; kelner /
kelnerka; pizzer; pracownik baru fast foof na kempingu; pracownik samoobslugowe;j
restauracji; pracownik do obstugi lodziarni; kierownik obiektu; personel sprzatajacy;
pielegniarka; fizjoterapeuta manualny; asystent opieki zdrowotnej w domu opieki; opiekun
medyczny w osrodku opieki; asystent / pracownik socjalny; asystent opieki osobistej; asystent
medyczny w domu opieki; animator turystyczny; agent obstugi klienta w Grecji; angielsko-
niemieckojezyczny pracownik obslugi klienta; (call center); polsko-niemieckojezyczny
pracownik obstugi klienta (call center); technik serwisowy na ladzie; spawacze: MIG, MAG,
TIG, WIG; $lusarz; stoczniowiec / monter konstrukcji metalowych; szlifierz; inzynier tworzyw
sztucznych; mechanik konserwacji wagonow towarowych; inzynier budownictwa okretowego;
technik chtodnictwa klimatyzacji; specjalista ds. instalacji paneli stonecznych; inzynier /
kierownik budowy; posadzkarz; brukarz; pomocnik budowlany; monter rusztowan; monter
izolacji przemystowych; hydraulik / monter; malarz / lakiernik; pomocnik mechanika
samochodowego / mechatronika; blacharz samochodowy; kierowca; kierowca ciggnika



siodlowego; kierowca ciagnika rolniczego; kierowca CE; kierowca autobusu; kierowca
autobusu wycieczkowego; pracownik sezonowy w ogrodnictwie; pracownik do zbioru jablek
1 gruszek; pracownik do zbioru malin; pracownik do zbioru kalafiora; sortowania i pakowania
kwiatow; pracownik do sortowania cebulek kwiatowych, pracownik do uprawy sadzonek roslin
doniczkowych w szklarni; pracownik lesny.

Spotkania informacyjne w ramach Dni Pracodawcow 2024

W  ramach Dni  Pracodawcow 2024 w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Aleksandrowie kujawskim odbyly si¢ trzy spotkania informacyjne zainteresowanych osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami:

1. W dniu 02.12.2024 roku zorganizowano pierwsze spotkanie. Wydarzenie miato na celu
przedstawienie ofert pracy na stanowisko: opiekun osoby starszej - Firmy Pflegepersonal
Frigga & Partner z siedzibg w Bydgoszczy.

Na spotkanie zgtosity si¢ osoby bezrobotne zainteresowane praca w takim charakterze. Podczas
prezentacji multimedialnej Reprezentantka Pracodawcy przedstawita zebranym osobom
dzialalnos$¢ Firmy oraz szczeg6towe informacje na temat oferty pracy.

Zrédlo: wykonanie wlasne

W trakcie wydarzenia Zainteresowani opowiadali o swoich do$wiadczeniach zawodowych
zwigzanych ze $wiadczeniem pracy na takim stanowisku oraz zadawali pytania dotyczace
proponowanej pracy. Na zakonczenie otrzymali broszury informacyjne.

2. W dniu 04.12.2024 roku odbyto si¢ drugie spotkanie informacyjne. Wydarzenie dotyczyto
wstepnej rekrutacji dla Firmy FlexHR z Torunia na stanowiska w zawodzie magazynier
w Brzeskiej Strefie Gospodarczej. Cze$¢ wolnych miejsc pracy byla przeznaczona dla
operatoréw wozkow widtowych posiadajacych uprawnienia UDT.

Pozostale stanowiska wymagaty jedynie wyksztalcenia zawodowego. Pracodawca oczekiwat
od kandydatow dyspozycyjnosci do pracy na trzy zmiany, tj. w godz.: 6-14, 14-22 1 22:6.
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Zrédlo: wykonanie wlasne

Na spotkanie zglosita si¢ duza grupa zainteresowanych praca w takim charakterze.
Przedstawicielka Pracodawcy szczegétowo omowita warunki pracy i1 placy, po czym
przeprowadzila wstgpng rekrutacj¢ kandydatéw. Dodatkowo poinformowata o wakatach
na stanowiska w zawodzie pracownik produkcji z miejscem wykonywania pracy réwniez
w gminie Brzes¢ Kujawski.

3. W dniu 06.12.2024 roku przeprowadzono trzecie a zarazem ostatnie SPOTKANIE
INFORMACYJNE w ramach Dni Pracodawcéw 2024. Wydarzenie to dotyczylo naboru
do stuzby w Policji. Na spotkanie zglosity si¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy
zainteresowane wilasnie taka praca.

Zrédlo: wykonanie 1?:l‘asne
Przedstawicielki Komendy Powiatowej Policji w Aleksandrowie Kujawskim przyblizyty
zgromadzonym zasady rekrutacji oraz $ciezke kariery Policjanta. Ponadto przedstawity
prezentacje multimedialne oraz przekazaty druki i formularze niezbedne podczas rekrutacji.
Stuchacze na biezaco mieli mozliwo$¢ zadawania pytan Prelegentkom, z ktdrej chetnie
korzystali.

Serdecznie dziekujemy wszystkim uczestnikom spotkan 111! ©)



e Poradnictwo zawodowe
W 2024 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato ogdtem 429 os6b bezrobotnych.

Doradcy zawodowi udzielili 236 indywidualnych porad zawodowych. Porady dotyczyty
gldwnie pomocy w zakresie: wyboru zawodu lub kierunku szkolenia, zwigkszenia umiejetnosci
poszukiwania pracy, predyspozycji do podjecia dziatalnosci gospodarczej, przyjecia
do projektu ,,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia —
PUP w Aleksandrowie Kujawskim (I)”,w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
1 Pomorza 2021-2027.

Doradcy zawodowi wydali ogdtem 44 opinie:

- 40 opinii dotyczacych oceny predyspozycji potrzebnych do prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej,

- 4 opinie dotyczace zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na stazu lub stanowisku
finansowanym z PFRON.

W ramach poradnictwa grupowego w 2024 roku odbylo si¢ 16 spotkan o nastepujacej tematyce:

,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” ( 7 porad)

,Autoprezentacja” ( 2 porady)

,Kompetencje spoteczne i osobiste na rynku pracy” ( 3 porady)
,Motywacja i aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia” ( 1 porada)
,,M0j cel praca- o czym musisz wiedzie¢” ( 1 porada)

"Stres out, czyli jak oswoi¢ stres i wzmocni¢ pewnos$¢ siebie” (1 porada)
,» Skutecznie szukam pracy” (1 porada).

AN N N N NN

Porady byly prowadzone przez doradcéw zawodowych z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej we Wtoctawku oraz doradcow zawodowych tutejszego Urzedu. Ogodtem
wzieto w nich udzial 108 0soéb bezrobotnych.

Udzial os6b w poradach grupowych z podzialem na kwartaty przedstawia ponizy wykres:

= 1. kwartat
m 2. kwartat
= 3, kwartat

4. kwartat

Zrédlo: wykonanie wlasne



Porady grupowe zorganizowane w IV kwartale 2024 roku

1.W dniach: 24.10.2024 roku i 10.12.2024 roku odbyly si¢ dwie porady grupowe, ktorych
tematem byly: ,,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”. Porady skierowane byly do os6b
do 30-go roku zycia, ktore uzyskaty niskie wyniki w tescie oceny kompetencji cyfrowych.

hi
118

Zrédlo: wykonanie wlasne

2. W dniach: 22.11.2024 roku 1 28.11.2024 roku odbyty si¢ dwie porady grupowe, ktorych
tematy byly nastepujace -,,Skutecznie szukam pracy” oraz ,, Moje kompetencje spoleczne
1 osobiste na rynku pracy”.

11



-

[N
||
[~
I
-
(=

o
Zrodio: wykonanie wilasne

Informacja zawodowa
W 2024 roku udzielono 226 indywidualnych informacji zawodowych.
W ramach grupowej informacji zawodowej odbyto si¢ 7 spotkan o nastepujacej tematyce:

v, Spotkanie informacyjne” (2 spotkania);

v ,,Vademecum osoby bezrobotnej” (2 spotkania);
v",,ABC osoby bezrobotnej” ( 2 spotkania);

v ,,Wachlarz ustug rynku pracy” ( 1 spotkanie).

W spotkaniach tych ogétem uczestniczyto 59 oso6b bezrobotnych.

Doradcy zawodowi przeprowadzili 564 ankiety oceniajace poziom umiejetnosci cyfrowych
wsrod bezrobotnych do 30-go roku zycia.

Podejmowali takze dziatania dodatkowe w ramach wspolpracy z innymi instytucjami, i tak:

v' 12.03.2024 roku przeprowadzili spotkanie z uczestnikami Warsztatow Terapii
Zajgciowe] ,,Karczemka” w Otloczynie;

v 15.03.2024r. brali udzial w Szkolnej Gietdzie Zawodoznawczej w Szkole Podstawowe;j
nr 1 w Ciechocinku;

v dwukrotnie doradcy goscili uczniow szkét srednich naszego powiatu na terenie urzedu

pracy.

Doradcy zawodowi uczestniczyli rowniez w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery, corocznej akcji
Stowarzyszenia DoradcoOw Szkolnych 1 Zawodowych, przeprowadzonym w dniach 14- 20
pazdziernika 2024 roku pod hastem: ,,Pasja-Motywacja-Odwaga”. Wspotdziatajac z Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej] we Wioctawku, doradcy zawodowi aktywnie
wlaczyli si¢ w dziatania na rzecz promocji i rozwoju poradnictwa zawodowego poprzez
przeprowadzenie pogadanek dla ucznidéw Liceum Ogolnoksztalcacego Towarzystwa
Salezjanskiego, Zespotu Szkét nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego oraz Zespolu Szkoét
Nr 2 im. mjra Henryka Dobrzanskiego “Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim.

12



Tematyka zaje¢ dotyczyta wyboru zawodu, predyspozycji zawodowych, sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz pomocy jakiej moga oczekiwaé absolwenci po zarejestrowaniu
si¢ w urzgdzie pracy.

Udziat ucznidw na spotkaniach w ramach w Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery przedstawia
si¢ nastgpujaco:

® |.0. Towarzystwa Salezjanskiego w Aleksandrowie Kujawskim

® T.0.T.w Zespole Szkét Nr 1 CKP w Aleksandrowie Kujawskim

Zrédlo: wykonanie wlasne

Spotkania informacyjne zorganizowane w IV kwartale 2024 roku

1.W dniach: 16.10.2024 roku i 16.12.2024 roku odbyly si¢ dwa Spotkania informacyjne
przeznaczone w szczegdlnosci dla osob rejestrujacych sie po raz pierwszy oraz rejestrujacych
si¢ po dhlugim okresie zatrudnienia. Celem przeprowadzonych spotkan bylo omoéwienie
podstawowych form wsparcia oferowanych przez Urzad oraz praw i obowigzkéw dotyczacych
0s6b zarejestrowanych — wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw prawa.

Zrédlo: wykonanie wlasne

13



e Szkolenia

Szkolenia indywidualne i bony szkoleniowe

W 2024 roku na szkolenia indywidualne i kursy realizowane w ramach bonéw szkoleniowych
skierowano 11 os6b. Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy z zakresu prawa jazdy
kat. C, C+E i kursy doksztatcajace dla kierowcow. Poza tym zrealizowano: ,,Doradca klienta
kontraktowego - kompleksowy kurs przygotowujacy do pracy sprzedazy umoéw”,
,Kompleksowy kurs dyplomowany ksiegowy z elementami gléwnego ksiggowego”,
».Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie klasa pierwsza (dla os6b nie posiadajacych
uprawnien w klasie pierwszej)”, ,,Operator koparkotadowarki wszystkie, klasa trzecia”,
»Szkolenie z zakresu detailingu”.

e Szkolenia grupowe

W roku 2024 przeprowadzono dwa szkolenia grupowe:

1. ,,Kierowca wozkow jezdniowych podnos$nikowych z wytaczeniem specjalizowanych
(kat. IT WJO) z bezpieczng wymiang butli gazowej z egzaminem UDT” dla 10 os6b

2. ,,0Obsluga maszyn budowlanych kl. III (koparkotadowarki, koparki, tadowarki)” dla 12
0sob.

2

Absolwenci wymienionych szkolen, w przewazajacej wigkszosci, podjeli zatrudnienie
po kursach (efektywno$¢ zatrudnieniowa odpowiednio 40% 1 75%).

14



e Studia podyplomowe
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Na przestrzeni 2024 r. studia podyplomowe realizowato 13 0s6b bezrobotnych, z czego 7 0s6b
kontynuowato dziatania w ramach umow zawartych w minionym okresie budzetowym. Osoby
bezrobotne i poszukujace pracy podnosily swoje kompetencje na kierunkach:

Pedagogika opiekunczo - wychowawcza

Logopedia ogolna i kliniczna

Zarzadzanie i inwestycje w nieruchomosci

Kosmetologia ogdlna

Logopedia

Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli z elementami rehabilitacji o0s6b
z niepelnosprawnoscia

E-commerce i dropshipping

Malarstwo i rysunek

Social Media Marketing

Administracja - prawo, zarzadzanie i organizacja

Bezpieczenstwo i1 Higiena Pracy

Integracja sensoryczna

Przygotowanie pedagogiczne, Pedagogika opiekunczo - wychowawcza

e Staze

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. do odbycia stazu zostaty skierowane 383 osoby
bezrobotne (224 kobiety):

Skierowane osoby w ramach srodkow FP — 223 osoby (145 kobiet);
Skierowane osoby w ramach §rodkow FEdKiP — 152 osoby (71 kobiet);
Skierowane osoby w ramach srodkow rezerwy MRiPS — 5 0séb (5 kobiet);
Skierowane osoby w ramach PFRON — 3 osoby (3 kobiety).

el oA
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Zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu 1 powrotu zostat
przyznany 9 osobom bezrobotnym (4 kobiety).
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e Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

W roku 2024 z puli limitu podstawowego 1 srodkow rezerwy wydatkowano 594.336,51zt
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow. W ramach srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zawarto 79 uméw, obejmujac wsparciem 325 0sob.

Urzad poczynit starania w celu pozyskania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na rok 2025. Kwota przyznana w ramach limitu podstawowego to 424.700,00z1, jest wigcksza
o ponad 42% od wysokos$ci srodkow z 2024 roku. Nadto, czynione sa przygotowania w celu
wystapienia o §rodki rezerwy KFS.

W roku 2025 obowigzuja nastepujace priorytety wydatkowania srodkow limitu KFS:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na
danym terenie ( na podstawie barometru zawodow na 2025r. dla powiatu
aleksandrowski€go) ........oviiiiiiii
(wymieni¢ zawod/zawody)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii 1 narzedzi pracy
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz
we wrzesniu 2024 roku

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy
Promowanie 1 wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
réznorodnej kultury organizacyjnej
Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy
Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych
Rozwdj umiejetnosci cyfrowych
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng
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¢ Finansowanie pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

Zawartych zostato 28 uméw w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Utworzono 34 stanowiska pracy
w nastgpujacych zawodach:

pomoc nauczyciela, 2 pracownikow gospodarczych, 2 pokojowe, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, pracownik techniczny, specjalista do spraw administracyjno-technicznych,
2 sprzedawcow, 6 pomocy kuchennych, 3 pracownikéw budowlanych, specjalista
do napelniania gazem butli ci$nieniowych, introligator, kosmetyczka, elektryk, 2 mechanikow
pojazdéow samochodowych, 2 stolarzy budowlanych, 2 kierowcdéw, pomocniczy robotnik
budowlany, stolarz, programista, operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych, §lusarz.

Zawarto rowniez 1 umowe¢ w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej w ramach $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych. Utworzono 1 stanowisko pracy w zawodzie: asystent medyczny.
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e Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. podpisano ogdétem 40 umoé6w o przyznanie
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

1) W ramach Funduszu Pracy podpisano 25 uméw o przyznanie jednorazowo srodkow
na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej w tym:

- Rezerwa Ministra z 06/2024 - podpisano 2 umowy;

- Rezerwa Ministra z 08/2024 - podpisano 6 umow.

2) W ramach projektu ,,Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027” podpisano
15 umoéw o przyznanie jednorazowo §rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Bezrobotni rozpoczynajacy dzialalno$¢ gospodarcza wybierali nastgpujace rodzaje ushlug:
informatyczne, kosmetyczne, muzyczne, budowlane, spawalnicze, stolarskie, biurowe,
geodezyjne, fizjoterapeutyczne, elektryczne, fotograficzne, mechaniczne, budowlane, hotel dla
psow, konserwacji 1 restauracji zabytkow, zwigzane z tworzeniem materialdw 1 obsluga socjal
medioéw, cukiernicze, koparka.

¢ Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. zawarto 7 umOw w sprawie organizacji
1 finansowania robot publicznych ze Srodkéw Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim.

—
N
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y
W ramach zawartych umow zorganizowano 33 miejsca pracy dla osob bezrobotnych
z nastgpujacych gmin:

1) Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski 10 miejsc pracy;
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2) Gmina Miejska Nieszawa — 5 miejsc pracy (2 umowy);
3) Gmina Miejska Ciechocinek — 11 miejsc pracy;

4) Gmina Badkowo — 2 miejsca pracy;

5) Gmina Koneck - 2 miejsca pracy;

6) Gmina Racigzek — 3 miejsca pracy.

e Prace spolecznie uzyteczne

W 2024 roku podpisano 5 Porozumien w sprawie organizacji prac spolecznie uzytecznych
ze $rodkow Funduszu Pracy dla bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy korzystajacych ze §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej,
uczestniczagcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

2

~

W ramach zawartych porozumien zorganizowano 37 miejsc pracy do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych dla bezrobotnych z terenu nastepujacych gmin:

1) Gmina Miejska Ciechocinek - 10 miejsc pracy;

2) Gmina Miejska Aleksandrow Kujawski - 10 miejsc pracy;
3) Gmina Aleksandréw Kujawski - 6 miejsc pracy;

4) Gmina Waganiec — 5 miejsc pracy;

5) Gmina Koneck - 6 miejsc pracy.
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Bony na zasiedlenie; Bony zatrudnieniowe; Prace interwencyjne; Refundacja
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia; Refundacja

kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia.

é-_@ Bon na zasedlenie

Ztozono 14 wnioskow, 2 czego 10 rozpatrzono
pozytywnie.  Beneficienci  bonu  podjeli
2amieszkali w 2wiqzku 2 podjgciem 2atrudnienia
W nastepujqeych miastach: Stupsk, Olsatyn,
Gdarisk, Warszawa, Gdynia, Grudziqdz, Dartowo,
BydgoszczPoznan.  Wsparcie  wynosito
14.000,0024,
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, podjgt 2atrudnienie na  stanowisku
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" udzielone wroku
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stanowiska pracy. magozynier,
pracownik gospodarczy, kelner,
solowo, przedstawiciel handlowy,
pracz.

Ztozono 2 wnioski, 2 ktdrych

. Refundacja wynagrodzenia

1a atrudvienie bezrobotnego | 2otrycniono 080bg bezrobotng
" powyiej 50 roku iycia !

\1 208tat  rozpatrzony - pozytywnie.

// na stanowisko operatora kinowego.
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Refundacja
Iaem fo7 ruku zycla
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Ziozono 9 wnioskow. Wszystkie 20staty rozpatrzone
pozytywnie. Wyptacono refundacje dlo 6 dzieci
uczesaczajgeyeh do nizej wymienionych placowek:
Przedszkole Samorzqdowe nr 1 Bajka

w Ciechocinku, Przedszkole Niepubliczne Akademio
Malucha, Niepubliczne Przedszkole Stacyjkowo

w  Aleksondrowie  Kujawskim,  Przedszkole
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek w Aleksandrowie
Kujowskim,



PROGRAMY
REALIZOWANE
PRZEZ URZAD

w 2024r.

1.Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
realizowal w 2024r. projekt wspotinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Projekt ,,Podniesienie aktywnosci
zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia —
PUP w Aleksandrowie Kujawskim (I)” wspotfinansowany
z EFS Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla Kujaw 1 Pomorza 2021-2027, Priorytet 8 Fundusze
europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
1 wlaczenia spolecznego;

Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowe]
klientoéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Projekt byt skierowany do 0so6b bezrobotnych z terenu
powiatu aleksandrowskiego, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie
Kujawskim, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy, w tym: kobiet, os. mtodych w wieku 18- 29 lat,

o0s. z niepetlnosprawnosciami, os. w wieku powyzej 50 roku
bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach i/lub
kompetencjach.

W ramach projektu realizowane byly: staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023r. — 31.12.2024r.
Budzet projektu w roku 2024: 2.331.527,26zt

2. Powiatowy Urzad Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
dwukrotnie otrzymatl dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu
Pracy na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej osob |
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

Kwota przyznana w ramach [ programu wynosila
97 800,00. Realizowane formy  wsparcia:  staze
oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Okres realizacji programu: 01.06.2024r. — 31.12.2025r.
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Kwota przyznana w ramach II programu wynosita 285.000,00zt. Realizowane formy
wsparcia: Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Okres realizacji programu: 01.08.2024-31.12.2026r.
I11. Nadchodzace wydarzenia
e Zajecia w Klubie pracy:

1. W dniu: 22.01.2025 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11, w ramach poradnictwa grupowego odbedzie
si¢ spotkanie - ,,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” przeznaczone dla oséb do 30 roku zycia,
ktére uzyskaly niskie wyniki w tescie oceny kompetencji cyfrowych;

2. W dniu 28.01.2025 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 w ramach poradnictwa grupowego odbedzie
si¢ spotkanie - ,,O czym musisz wiedzie¢, aby dobrze zaprezentowaé si¢ podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j”;

3. W dniu 20.02.2025 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 odbedzie si¢ SPOTKANIE INFORMACYINE.
Na spotkanie zapraszamy w szczegolnos$ci osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy oraz
rejestrujace si¢ po dlugim okresie zatrudnienia. Celem przeprowadzonego spotkania bedzie
omowienie podstawowych form wsparcia oferowanych przez Urzad oraz praw 1 obowigzkow
dotyczacych osodb zarejestrowanych — wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa;

4. W dniu 25.02.2025 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11, w ramach poradnictwa grupowego, odbedzie
si¢ porada grupowa - ,,ABC poszukiwania pracy”;

5. W dniu 25.03.2025 roku (o godzinie 10:00) w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy
w Aleksandrowie Kujawskim, w sali nr 11 w ramach poradnictwa grupowego odbedzie
si¢ porada grupowa - ,,Motywacja w poszukiwaniu pracy”.

Spotkania i porady grupowe beda prowadzone przez doswiadczonych Doradcow Zawodowych
Powiatowego Urzedu Pracy w Aleksandrowie kujawskim. Serdecznie zapraszamy !!!! @)

Na powyzsze spotkania mozna si¢ zapisa¢ osobiScie lub telefonicznie u doradcy
zawodowego ( pokdj nr 6 lub nr 9); telefon: 54- 282- 46- 96 wew. 232 i 229.

Z PRZYCZYN NIEZALEZNYCH TERMINY i TEMATY PORAD MOGA
ULEC ZMIANIE.
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IV. Administracyjna obsluga Urzedu w 2024 r. oraz stawki, kwoty
i wskazniki (stan prawny na dzien 1 stycznia 2025 roku)

Zadanie Realizacja w liczbach

Uznanie za osobe bezrobotng 2282 bez prawa do zasitku

642 z prawem do zasitku

Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej 3056
Uznanie za osobe poszukujaca pracy 55
Zgloszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen wyslane do ZUS 9030
Wydane decyzje administracyjne 6508
Odwolania od decyzji rozpatrzone w trybie art. 132 k.p.a. 13
Odwolania od decyzji przekazane Wojewodzie 11
Postanowienie o wznowieniu post¢powania administracyjnego 11

Rozpatrzone wnioski o dodatek aktywizacyjny

Wydane zaswiadczenia

215 pozytywnie
3 negatywnie
174 do celow em.-rent.
939 w innym celu

Zobowiazania do zwrotu nienaleznych $wiadczen 22
Wyplata Swiadczen z tytulu bezrobocia 7138
Wspolpraca z Komornikiem 237
Wspélpraca z ZUS 174
Wspolpraca z Policja 145
Wspélpraca z Sadami 11
Wspélpraca z Prokuraturg 90
Wspélpraca z WUP 130
Wspolpraca z PUP 23
Wspélpraca z JST 14
Wspélpraca z pracodawcami i innymi podmiotami 20
Weryfikacja informacji o zbiegach ubezpieczen 422
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P

Fundusz Pracy

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktory dziata od 1 stycznia 1990 r.

Dysponentem Funduszu Pracy jest minister wtasciwy do spraw pracy. Dziatalno$¢ Funduszu
Pracy jest finansowana z nast¢pujacych zrodet:

obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy;

dotacje budzetu panstwa;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy;

odsetki od $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych
dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadéw wojewodztw, powiatow, Ochotniczych
Hufcow Pracy i wojewodow;

splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;

srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspotfinansowanie
dziatan z zakresu udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES;

odsetki od lokat nadwyzek finansowych z Funduszu Pracy.

Gléwnym zadaniem Funduszu Pracy jest fagodzenie skutkow bezrobocia oraz finansowanie
programéw aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych. Dlatego decydujacy wptyw na skale

1 strukture wydatkow Funduszu Pracy ma sytuacja na rynku pracy, a w szczego6lnos$ci poziom
bezrobocia oraz liczba 0oséb uprawnionych do pobierania zasitkow i $wiadczen finansowanych

z FP.

Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ m.in. na finansowanie:

zasitkow;

stazy;

stypendiow;

kosztow szkolenia pracownikow, bezrobotnych i1 innych uprawnionych osob;

kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego (OHP);

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, a takze kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

zwrotu cze$ci kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych;

kosztow przygotowania zawodowego dorostych;

zwrotu kosztOw poniesionych przez organizatora robot publicznych z tytulu
zatrudnienia bezrobotnych;

badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy;

oraz innych dzialah wymienionych w art. 108, ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.
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e Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki (stan prawny na
1 stycznia 2025 roku).

I. Zasilki, stypendia, dodatki, Swiadczenia. [w zlotych]
1. Zasilki dla bezrobotnych:
podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):

e W okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

obnizony (80%) (art. 72. ust. 2):

e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
e w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

podwyzszony (120%) (art. 72 ust. 3):

e w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku
o w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku

2. Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania:

szkolenia - 120 % zasitku (art. 41 ust. 3)

przygotowania zawodowego dorostych - 120 % zasitku (art. 53g ust. 1)

stazu - 120 % zasitku (art. 53 ust. 6)

kontynuowania nauki - 100% zasitku (art. 55 ust. 1)

studidéw podyplomowych - 20% zasitku (art. 42a ust. 5)

3. Dodatek aktywizacyjny (do 50% zasitku) — dla osob, ktore w okresie posiadania

prawa do zasitku dla bezrobotnych, podjety zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa (art.

48 ust. 1)
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1.662,00
1.305,20

1.329,60
1.044,20

1.994,40
1.566,30

1.994,40

1.994,40

1.994,40

1.662,00

332,40

831,00



4. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (do 50 % zasitku) 831,00
bezrobotnemu posiadajagcemu co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

niepelnosprawne do 18 roku zycia — w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych (art. 61 ust. 1)

5. Swiadczenie z tytulu wykonywania prac spolecznie uzytecznych (art. 73a ust. 3) min. 12,20/h

6. Swiadczenie integracyjne - 120% zasilku (art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 13 czerwca 1.994,40
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym):

Zasitki 1 §wiadczenia zostaty zwaloryzowane od 1 czerwca 2024 r. o srednioroczny wskaznik wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogotem w 2023 r. w stosunku do 2022 r., ktory wyniost 111,4% (Komunikat Prezesa GUS z dnia 15 stycznia
2024 r. (M. P. poz. 22)). Od zasitku dla bezrobotnych PUP optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w tacznej
wysokosci - 27,52 % x, a od stypendiéw za okres odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
dodatkowo na ubezpieczenie wypadkowe - 0,67 %, tj. w tacznej wysokosci - 28,19% - kwote sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe  PUP  oblicza  stopa  procentowa  obowigzujaca go w  danym  roku  sktadkowym.
Zgodnie z ustawg z dnia 13 stycznia 2022 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

poz. 218), wysokosé¢ $wiadczenia integracyjnego zostata od 1 stycznia 2022 r. ustalona na poziomie 120% kwoty
zasitku dla bezrobotnych.

I1. Maksymalne kwoty, jakie mogq by¢ refundowane z Funduszu Pracy pracodawcom z tytulu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego (miesi¢cznie - w z1.) w ramach:

1. Prac interwencyjnych (refundacja wynagrodzenia, nagrod i sktadek na ubezpieczenia spoteczne):

e W pelnym wymiarze czasu pracy (1.662,00 + 325,59%) (art. 51 ust. 1)
1.987,59

e w pelnym wymiarze - refundacja za co drugi miesigc od kwoty
minimalnego wynagrodzenia (4.666,00 + 914,07*) (art. 51 ust. 3) 5.580,07

2. Robot publicznych:

o refundacja za kazdy miesigc [50 % przeci¢tnego wynagrodzenia +
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia podlegajacego 4.880,24
refundacji - (4.080,81 + 799,43*] (art. 57 ust. 1),

o refundacja za co drugi miesigc [100 % przecigtnego wynagrodzenia +
sktadki (8.161,62 + 1.598,86*] (art. 57 ust. 2) 9.760,48
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3. Jednorazowej refundacji pracodawcy kosztéw oplacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne:

e za zatrudnionego przez okres co najmniej 12 miesigcy bezrobotnego (do
300 % minimalnego wynagrodzenia) (art. 47 ust. 3) 13.998,00

4. Refundacji za prace spolecznie uzyteczne (60% s$wiadczenia z tytulu max 7,32/h
wykonywania prac spolecznie uztecznych) (art. 73a ust. 5)

5. Jednorazowej premii po przygotowaniu zawodowym dorostych za kazdy pelny 709,70
miesigc programu (art. 53j)

6. Premii za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia, ktory otrzymat bon 2.222,60
stazowy (art. 66l ust. 4)

*/ sktadki na ubezpieczenia spoteczne oplacane przez pracodawcg w wysokosci od 16,93% do 19,59%, w zaleznosci od
wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, ktoéra wynosi od 0,67% do 3,33% lub 1,67% w przypadku ptatnikow sktadek
zatrudniajacych do 9 0sob oraz platnikow niepodlegajacych Wpisowi do rejestru REGON.
Refundacji na ubezpieczenie wypadkowe podlega kwota w wysokosci faktycznej optacanej od refundowanego wynagrodzenia
sktadki.

IIL. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego oraz pozyczka na sfinansowanie kosztow szkolenia, ryczalt z tytulu kosztow

przejazdu - z Funduszu Pracy.

1. Przyznanie bezrobotnemu srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

e dziatalno$ci samodzielnej (do 600 % przecigtnego wynagrodzenia) (art. 48.969,72
46 ust. 1 pkt 2)

e w ramach tworzonej spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 48.969,72
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

e przystapienie do spotdzielni socjalnej (do 600 % przecigtnego 48.969,72
wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 3)

2. Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 48.969,72
dla bezrobotnego (do 600 % przecietnego wynagrodzenia) (art. 46 ust. 1 pkt 1)
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3. Pozyczka dla bezrobotnego na sfinansowanie kosztéw szkolenia (do 400 % 32.646,48
przecigtnego wynagrodzenia) (art. 42)

4. Ryczalt z tytulu kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu przez max 889,40
bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry otrzymal bon stazowy (art. 66l ust. 6 pkt 1)

Maksymalna kwota miesi¢cznej transzy max 148,70

Uwaga: przyznanie ww. srodkéw moze nastapi¢ pod warunkiem zawarcia (przed poniesieniem kosztow) umowy z powiatowym
urzedem pracy (urzad pracy moze zawrze¢ umowe - pod warunkiem mozliwosci sfinansowania tych wydatkéw w ramach
przyznanego na dany rok limitu na finansowanie programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu).

IV. Wynagrodzenia i skladki.

1. Minimalne wynagrodzenie (obowiazuje od 1.01.2025 r.) 4.666,00~

2. Przecietne wynagrodzenie - ogolem* 8.161,62

3. Przeci¢tne wynagrodzenie z podzialem na kwartaly Informacija
na stronie
ZUS

4. Skladka na Fundusz Pracy (obowiazuje od 1.01.2021 r.) 1,00%

5. Skladka na Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2021 r.) 1,45%

6. Skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (0d 1.01.2006  0,10%
r)

7. Skladka na ubezpieczenie zdrowotne (od 1.01.2008 r.) 9,00%

*ustawa z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 792);

*Xo0d 01.01.2025 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 4.666,00 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362));

X przecigtne wynagrodzenie w IIT kwartale 2024 r. wyniosto 8.161,62 zt (Komunikat Prezesa GUS z dnia 13
listopada 2024 r. w sprawie przecigetnego wynagrodzenia w trzecim kwartale 2024 r. (M. P. poz. 971)).
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