CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ul. Przemystowa 1, 87-700 Aleksandrow Kujawski, tel. 054/282-46-96 Powiatowy Uszad Pracy

fax. 054/282-46-96, e-mail : fOAl@praca.gov.pl w Alsksandzonie K
KRAJOWA OFERTA PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W ALEKSANDROWIE KUJAWSKIM “

2.Data zgtoszenia oferty:
LONFFEjl o 9 y
Nroferty: .....cooooveiiiiiiiieieecn, 3. Rodzaj oferty: 4. Sposdb przyjecia oferty:
5. Oferta pracy ma by¢ upowszechniona
w formie: zgtoszono osobiscie
zawierajacej dane umozliwiajace nie zawierajacej danych , | wyposaz. [} i
identyfikacje pracodawcy ‘—‘ umozliwiajgcych | ZWYK | STAZ /DOPOSAZ. listownie
identyfikacje telefonicznie
( oferta otwarta) pracodawcy :
( oferta zamknieta ) e-mail
Okres aktualnosci oferty
Termin realizacji oferty
.............................. ROB. | PRACE | DLAOSOB | fax
.......................................... PUBL | INTER | NIEPELNOSP
Oferta Pracy zostala zlozona w innym |:| 1ok |:| nie przez kuriera
Urzedzie *
. Nazwa pracodawcy: 7. Czy pracodawca jest Agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte
pracy tymczasowej : tak nie

8. Adres pracodawcy:

Kod pocztowy.................. MiejSCoOWOSE .......oviiiieieiieee
. L] o7 OO SPRR
Osoba reprezentujgca pracodawce (nr tel. do kontaktu):
(€10 111 o= PP TP PTPTPTPPPPPN
Stanowisko: Telefon/fax/ €-Mall ...
9. Numer NIP : 10. Liczba 11. Forma wtasnosci:
zatrudnionych
12.REGON : pracownikow: prywatna
publiczna
13.Podstawowy rodzaj dziatalnosciwgPKD: |
Nr pracodawcy.................
Ml INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
14. Nazwa zawodu: 15. Nazwa stanowiska: 16. Liczba wolnych 17. Adres miejsca pracy:
miejsc pracy:
..................................................................................... 18. Data rozpoczecia
pracy:
Kodzawodu: | e | e s
19. Rodzaj zatrudnienia: | 20. Zmianowos$¢: 21. Godziny pracy: 22. Wynagrodzenie:
czas nieokreslony jednazmiana | Kwota:
czas okreslon dwie zmian miesigczne
y ) 2 godzinowe
praca sezonowa trzy zmiany | stypendium
inne inne Wymiar czasu pracy: . . ..............
INNE. .oetiiiieeeeeeeaiaannnn.
Wymagania pracodawCy — WYKSZEGICENIE: .........c.ociiuiiiieieececee ettt ettt ettt et et et ettt te et teete et et e st essesseseeres eerenrenes
S UPTAWINIENIA .. .oeiuieiiiictetete et ettt ettt ettt ettt e et ess e s s eteeteeteete s e s e sessestess et saseessesessessesseseeseesessesses e aeeseenteReeReneeaeen s e eereeneeRenEeneeneeneeneeennennens
- doswiadczenie zawodowe — wymagany staz na danym stanOWiSKU PracCy: ..........cccoooioeiiieeeeieeceeeee et
T 001 = { g Lo Lo TSSOSO
- ZNAJOMOSCE JEZYKOW ODCYCR: ...ttt ettt b s bt bbb o8 bbb b bRt bRt e eb e e ebes e e b en e et bt st n et enenbenen
Zgodnie z art. 36 ust.5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 214 ze zm.)
oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszanie praw pracowniczych ani nie
Jjestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.
.............. b.(.).&.l;i;..F;.r;;g(.j.é.‘;l.v.é;....................
Uwaga: zgltoszona oferta pracy powinna by¢ wypetniona szczegétowo zgodnie z jej trescia.

data, pieczgtka i podpis podpis i piecze¢ pracodawcy lub po$rednika
specjalisty ds. rozwoju zawodowego przyjmujgcego oferte


mailto:toal@praca.gov.pl

23. Ogolny zakres obowigzkow:

Ustalenia z pracodawca, dotyczace realizacji oferty pracy:

1. Forma kontaktu kandydata z pracodawca:

skierowania do pracy D

- spotkanie (gietda pracy) |:|
- innaforma: (np. CV, list motywacyjny) D ............................................................................................................
A o To ) W = W o] (=T PP PPV PTIPRIN

3. Oferta ma by¢ przekazana jako informacja do innych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach:

Hnie

LI TAK (WSKAZAE, W KESIYCR): <. eeoee oottt

4. Oferta ma by¢ upowszechniona w wybranych panstwach EOG :
S IV=

LI TAK (WY mienic, W KEOIYCR): ...

LT oo F= 1 0N T U 4o [o o K 11=1 o1 - N SOPRSPPPP

6. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:
e

- |:| TAK (WSKAZAC, Z KEOIYCR)..... ... e e
7. Czestotliwo$¢ kontaktow pracownika PUP z pracodawcg Ilub osobg wskazang przez pracodawce

w sprawie oferty: €o ............. dni.

podpis i pieczeé
pracodawcy
8. Aktualizacja oferty (wypetnia PUP) :
_ data, pieczatkaipodpis | data, pieczatka i podpis | data, pieczatka i podpis

ustalenia z pracodawca: ustalenia z pracodawcag: ustalenia z pracodawcag:




