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Wykaz dokumentéw do rejestracji dla osoby bezrobotnej:

wazny dowdd osobisty lub wazny paszport

$wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy (w przypadku ukonczenia studiow moze by¢ zaswiadczenie z uczelni)
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, dyplom czeladnika lub inny dokument potwierdzajacy kwalifikacje,
dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje (prawo jazdy, zaSwiadczenia ukoriczenia kursow, dyplomy itp.)
wszystkie Swiadectwa pracy (oryginaty) - w przypadku pierwszej rejestraciji. Osoba, ktora rejestruje sie kolejny raz
przedktada $wiadectwa pracy lub dokumenty potwierdzajace zatrudnienie (umowa zlecenie, umowa o dziefo, praca
naktadcza) od dnia ostatniego wyrejestrowania w Urzedzie. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze
czasu pracy (lub umowa zlecenie/praca naktadcza) dodatkowo zaswiadczenie o wynagrodzeniu brutto za kazdy
przepracowany miesiac z informacjg o optacaniu sktadek na Fundusz Pracy i informacja o okresie pobierania
wynagrodzenia za czas choroby, macierzyfistwa z podaniem podstawy wymiaru tego $wiadczenia.

osoby petnigce stuzbe wojskowa-$wiadectwo stuzby lub ksigzeczka wojskowa potwierdzajaca okres odbywania i
rodzaj stuzby

w przypadku likwidacji lub zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej — wydruk z CEIDG, zadwiadczenie z ZUS-u
(oryginat) o okresie optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne i FP z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego dodatkowo niezbedna jest informacja o okresie jego pobierania oraz czy podstawa tego
$wiadczenia stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku oséb optacajacych
tzw. preferencyjng sktadke zusowska — zadwiadczenie nie jest wymagane.

w przypadku osoby wspdtpracujacej - do rejestracji nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z ZUS-u (oryginat)
potwierdzajace okres i podstawe wymiaru optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy. W
przypadku pobierania zasitku chorobowego, macierzyniskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego dodatkowo
niezbedna jest informacja o okresie jego pobierania oraz czy podstawa tego $wiadczenia stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

osoby, rejestrujace sie po odbyciu kary pozbawienia wolnosci przedktadaja $wiadectwo zwolnienia z ZK lub AS
(oryginat). W przypadku zatrudnienia w ZK lub AS nalezy przedtozyé zaéwiadczenie o wysokoéci wynagrodzenia
brutto za kazdy przepracowany okres w rozbiciu na okresy miesieczne z okre$leniem podstawy opfacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy

osoby, ktére pobieraty rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente przyznang przez zagraniczny organ rentowy,
przedktadajg zadwiadczenie z ZUS-u o okresie pobierania renty lub decyzje przyznajace rente (oryginaty) lub inny
stosowny dokument — dotyczy rent zagranicznych.

osoby, ktére pobierajq rente rodzinng przedktadajg zaswiadczenie o okresie przystugiwania renty rodzinnej i jej
wysokosci brutto (lub decyzje o wysokosci i okresie przystugiwania)

osoby, ktére po ustaniu zatrudnienia pobieraty zasitek chorobowy, zasitek macierzyrski lub $wiadczenie
rehabilitacyjne przedktadajg zaswiadczenie o wyptaconym Swiadczeniu z podstawg wyptaty tego $wiadczenia.
osoba, ktéra Swiadczyta ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej (ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3) zobowigzana jest dostarczyé powyzsza umowe oraz zaswiadczenie z ZUS-u o okresie optaconych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i zdrowotne

osoba, ktora sprawowata osobistg opieke nad dzieckiem, na podstawie art. 6 a ust. 1 ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013r., poz. 1422 z p. zm.) zobowigzana jest



dostarczy¢ zaswiadczenie z ZUS-u o okresie podlegania ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

14. osoba, ktéra pobierata renta rodzinna, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z
tytutu niezdolno$ci do pracy i wybrata pobieranie renty rodzinnej zobowigzana jest dostarczy¢ zaswiadczenie z
ZUS-u o zbiegu dwdch tytutéw wyptaty Swiadczen wraz z okresem wyptaty z tego tytutu renty rodzinne;.

15. orzeczenie o niepetnosprawnosci (oryginat) - dotyczy osdb niepetnosprawnych lub dokumenty stwierdzajace
przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie osoba posiada.

16. osoby, ktore uczestniczyty w stazu lub szkoleniu organizowanym przez inng instytucje niz pup do rejestracji
przedstawiajg zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy uczestnictwo w projekcie (stazu lub szkoleniu)
oraz zaswiadczenie potwierdzajace nabycie nowych kwalifikacji.

17. osoby, ktore pracowaly poza granicami Polski w krajach UE i EOG przedktadajg dokument PDU1. W przypadku
braku tego dokumentu nalezy przedtozy¢ do rejestraciji inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie

18. Karta Duzej Rodziny

19. osoby petnigce funkcje cztonka statutowych wiadz organizaciji pozarzadowej- o$wiadczenie organizacji w ktorych
witadzach zasiada potwierdzajace petiong funkcje i niepobieranie wynagrodzenia z tego tytutu

20. osoby majace na utrzymaniu dziecko niepetnosprawne do 24 zycia przedstawiajg orzeczenie o
niepetnosprawno$ci i zaswiadczenie o kontynuacji nauki w szkole lub na uczelni

21. osoby chcace zgtosi¢ cztonkdw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego przedkiadaja numery PESEL , aw
przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia-zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki

22. w przypadku uzyskiwania przychodu z innego tytutu niz praca- np.z tyt. wynajmu mieszkania, garazu, lokalu,
innych, nalezy przediozy¢ umowe

23. w przypadku podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym na podstawie art. 6¢ ust.1 ustawy o
systemie ubezp.. spotecznych --- osoby niepodejmujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na
potrzebe udzielenia wsparcia osobie pobierajacej $wiadczenie wspierajace — zadw .z ZUS o czasookresie tego
ubezpieczenia

24. w przypadku finansowania sktadek za ubezpieczonego ze $rodkow , o ktérych mowa w art. 16 ust 4a ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (ubezpieczony jest zwolniony z obowigzku ich optacania. W takim przypadku,
sktadki sg finansowane z dotacji z budzetu pafistwa do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS). -
za$wiadczenie z ZUS o czasookresie tego finansowania

25. w przypadku odbywania praktyki absolwenckiej---umowa o praktyke absolwenckg

26. wprzypadku $wiadczenia odpowiadajacemu Swiadczeniu pracy jako wolontariusz nalezy przedstawic
porozumienie z korzystajacym,

27. o przypadku samotnego wychowywania dzieci — akty urodzenia dzieci , wyrok sadu ( rozwéd/separacja)

28. w przypadku pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego, zasitku dla opiejkuna
— za$wiadczenie z O$rodka Pomocy Spotecznej o okresie i rodzaju pobieranego $wiadczenia

29. w przypadku cudzoziemcdw dokument pobytowy ( decyzja wojewody/ karta pobytu)

Wiw dokumenty nalezy traktowac jako podstawowe, w szczegolnych przypadkach

wymagane beda dodatkowe dokumenty.



