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To ostatni, wedlug zapowiedzi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, raport
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wedlug obowigzujacej metodologii,
przygotowanej w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Ubozszy jest o wyniki kwestionariuszowego badania przedsigbiorstw, nie ma w nim prognozy
zatrudnienia oraz ze wzgledu na roéznice w slownikach zawodow pomiedzy klasyfikacja
zawodoéw 1 specjalno$ci stosowang przez urzedy na potrzeby rynku pracy a klasyfikacja
zawodow szkolnych brak w niniejszym opracowaniu zestawienia uczniow ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych pogrupowanych wedtug elementarnych grup zawodow deficytowych,
zrobwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy 1 wynika z
zapisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 .
(Dz.U. 2019 r. poz. 1.482 z p6zniejszymi zmianami).

Zrédtem danych do niniejszego opracowania bylty: informacje zawarte w systemie SyriuszS,

dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz wyniki badan ofert pracy
zamieszczonych w Internecie. Wykorzystano réwniez dane dotyczace rejestrowanego
bezrobocia, zawarte w sprawozdaniu MRPIPS-01 oraz jego zatacznikach.

Najwazniejszymi w okre$laniu deficytu/nadwyzki miernikami, zastosowanymi w tym
opracowaniu sg: wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezrobocia oraz
wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktére zdefiniowano w nastepujacy sposob:

a. wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w badanej elementarnej grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni — im
wicksza warto$¢ wskaznika, tym wigcej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w dane;j
grupie zawoddéw; wskaznik przyjmuje warto§¢ od 0% (brak bezrobotnych
dlugotrwale) do 100% (kazda osoba w tej elementarnej grupie zawodoéw jest
dtugotrwale bezrobotna);

b. wskaznik dostepnosci ofert pracy — ktoérego warto$¢ mozna interpretowac jako
przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy; im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow, ktorego dotyczy wskaznik 1 tak jesli wskaznik przyjmuje wartos¢:

= =(0 to oznacza, ze wystepuje brak bezrobotnych w badanej elementarnej
grupie zawodow — grupa jest maksymalnie deficytowa

» <] to oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z badanej elementarnej
grupy zawodow ma szans¢ znalez¢ prace, a liczba dostepnych ofert pracy
przewyzsza liczbg bezrobotnych w badanej grupie zawoddow,

= =] to oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodoéw
ma szans¢ znalez¢ prace — grupe definiuje si¢ jako zrbwnowazona,

= >] to oznacza, ze dostgpno$¢ oferty jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w badanej grupie zawodow,

= brak warto$ci oznacza brak ofert pracy w elementarnej grupie zawodow —
grupa ta jest maksymalnie nadwyzkowa;



c. wskaznik plynnosci bezrobotnych — wskazujacy na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w badanej elementarnej grupie zawodoéw; jesli wskaznik przyjmuje
wartosc:

= <I to oznacza, ze naplyw bezrobotnych przewyzsza odplyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow, ktorej
wskaznik dotyczy;

= =] to oznacza, ze odpltyw bezrobotnych jest rowny naplywowi w badane;j
elementarnej grupie zawodow;

= >] to oznacza, ze odptyw bezrobotnych przewyzsza naplyw; wystepuje
spadek bezrobotnych w badanej grupie elementarnej;

= brak wartos$ci oznacza naptyw rowny zeru.

Niniejsze opracowanie zawiera zbidr danych, ktére moga postuzy¢ do analizy rynku pracy przez
niektorych jego uczestnikow.



1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Rok 2019 byt kolejnym rokiem, w ktérym zmniejszyta si¢ liczba oso6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenie obu powiatow zlokalizowanych w obszarze dzialania Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze. Taki efekt to wynik dziatan przedsiewzigtych przez
pracownikow PUP oraz korzystnego bilansu osob bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze, podobnie jak w latach ubieglych, aktywnie
uczestniczyl w programach przeciwdziatania bezrobociu, bgdac réwnoczesnie pomystodawca
I animatorem wielu dzialan zmierzajagcych do aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktore to
dzialania przyczynilty si¢ do ograniczenia poziomu bezrobocia oraz wzrostu wskaznika
zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2019 roku, w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jeleniej Gorze,
zarejestrowanych byto 2.690 bezrobotnych, w tym 1.354 kobiety. Prawo do zasitku posiadato
tylko 309 bezrobotnych, tj. 11,5% ogoélu o0so6b zarejestrowanych. W ogdlnej liczbie
bezrobotnych z powiatu jeleniogdrskiego byty 1.594 osoby.

Stan bezrobocia wg danych na 31.12.2019 r.

w tym:
. Liczba . zwolnieni z
PUP/powiaty bezrobotnych kobiety poprzgdmo orzyczyn dot. QOtychc;as
pracujacy zakladu pracy niepracujacy
stanna 31.12.2018 .
PUP 2943 1453 2694 132 249
Jelenia Gora 1209 604 1118 50 91
powiat jeleniogorski 1734 849 1576 82 158
stan na 31.12.2019r.
PUP 2690 1354 2 492 129 198
Jelenia Gora 1096 565 1016 52 80
powiat jeleniogorski 1 594* 789 1476 77 118

*wg MRPiPS-01 generowanego w styczniu 2020 r.

Dynamika bezrobocia

Liczba bezrobotnych Dynamika 31.12.2018 = 100 %
Data ffem w tym z prawem bezrobotni Z prawem
ogote do zasitku ogotem do zasitku
Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

31.12.2018r. 2943 396 100,00% 100,00%

31.12.2019r. 2 690 309 91,4% 78,0%
Jelenia Gora

31.12.2018. 1209 195 100,00% 100,00%

31.12.2019. 1096 164 90,7% 84,1%
powiat jeleniogorski

31.12.2018r. 1734 201 100,00% 100,00%

31.12.2019r. 1594* 145 91,9% 72,1%

*wg MRPiPS-01 generowanego w styczniu 2020 r.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 roku w powiecie jeleniogdorskim wyniosta 8,1% i w

poréwnaniu do 31 grudnia 2018 roku byta nizsza o 0,8 punktu procentowego.




Stopa bezrobocia

Data Polska Vﬁ?ﬁ?ﬁiﬁﬁ? Jelenia Gora jele%?rggiski
%
31.12.2017r. 6,6 5,7 3,6 9,2
31.12.2018 r.* 5,8 5,2 3,6 8,9
31.12.2019r. 5,2 4,6 3,2 8,1
* dane uwzgledniajq korekte stopy bezrobocia ogloszong w pazdzierniku 2019 r.
Struktura bezrobotnych
powiat jeleniogdrski
Wiek stan w dniu 31 grudnia
2018 . 2019 r.
18 - 24 lata 121 7,0% 106 6,6%
25 - 34 lata 365 21,0% 314 19,7%
35 - 44 lata 472 27,2% 439 27,5%
45 - 54 |ata 345 19,9% 332 20,8%
powyzej 55 lat 431 24,9% 403 25,3%
ogolem 1734 100,0% 1594 100,0%
powiat jeleniogorski
Poziom wyksztatcenia stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019 r.
WyZsze 153 8,8% 147 9,2%
policealne i $r. zawodowe 287 16,6% 291 18,3%
srednie — ogdlne 140 8,1% 121 7,6%
zasadnicze zawodowe 497 28,7% 432 27,1%
gimnazjalne i ponizej 657 37,9% 603 37,8%
ogolem 1734 100,0% 1594 100,0%
powiat jeleniogorski
Staz pracy stan w dniu 31 grudnia
2018 r. 2019 r.
bez stazu 158 9,1% 118 7,4%
do 1 roku 334 19,3% 289 18,1%
1-5lat 399 23,0% 397 24,9%
5-10 lat 286 16,5% 292 18,3%
10 - 20 lat 327 18,9% 281 17,6%
20 - 30 lat 167 9,6% 154 9,7%
30 lat i wigcej 63 3,6% 63 4,0%
ogolem 1734 100,0% 1594 100,0%
powiat jeleniogorski
Czas pozostawania bez pracy stan w dniu 31 grudnia
2018r. 2019 r.
do 1 miesigca 146 8,4% 125 7,8%
1 - 3 miesiace 322 18,6% 263 16,5%
3 - 6 miesigey 244 14,1% 193 12,1%
6 - 12 miesiecy 256 14,8% 273 17,1%
12 - 24 miesigce 281 16,2% 292 18,3%
pow. 24 miesiecy 485 28,0% 448 28,1%
ogolem 1734 100,0% 1594 100,0%




Liczba bezrobotnych oraz dynamika bezrobocia

Gminy/powiaty

Bezrobotni zarejestrowani
wg stanu na 31 XII 2018 .

Bezrobotni zarejestrowani
wyg stanu na 31 XII 2019 .

Dynamika X11/2018 = 100 %

ogblem z prawem ogblem Z prawem bezrgbotni Z prawem

do zasitku do zasitku ogbtem do zasitku
Janowice Wielkie 174 13 139 11 79,9% 84,6%
Jezow Sudecki 143 23 145 14 101,4% 60,9%
Karpacz 105 8 99 7 94,3% 87,5%
Kowary 310 39 290 38 93,5% 97,4%
Mystakowice 345 38 313 29 90,7% 76,3%
Piechowice 125 16 126 14 100,8% 87,5%
Podgorzyn 229 38 220 18 96,1% 47,4%
Stara Kamienica 150 12 145 7 96,7% 58,3%
Szklarska Porgba 153 14 117 7 76,5% 50,0%
powiat jeleniogorski 1734 201 1594 145 91,9% 72,1%
Jelenia Gora 1209 195 1096 164 90,7% 84,1%
Lacznie Powiatowy Urzad Pracy 2943 396 2 690 309 91,4% 78,0%

w Jeleniej Gorze




Obowigzujaca od 2014 r. (z pdzniejszymi zmianami) Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci
(KZiS) zawiera podziat na:

10 wielkich grup — kod 1-cyfrowy,
43 duze grupy — kod 2-cyfrowy,
133 Srednie grupy — kod 3-cyfrowy,

445 grup elementarnych — kod 4-cyfrowy,
2 455 zawodow i specjalnosci — kod 6-cyfrowy.

Zastosowana W _niniejszym opracowaniu metodologia zaklada analiz¢ grup elementarnych,
ktorym ustalono status: maksymalny deficyt, deficyt, rtownowaga, nadwyzka badZz maksymalna
nadwyzka.

Pelne zestawienie elementarnych grup zawodowych, w rozbiciu na liczbg os6b bezrobotnych
1 naplyw ofert pracy, z uwzglednieniem podanych we wstepie miernikow, zawiera tabela
zamieszczona W zalgczniku A ,, Rynek pracy”.

Zamieszczone nizej tabele zawieraja zestawienie elementarnych grup zawodowych,
przedstawiajacych liczbe o0s6b bezrobotnych wg stanu w dniu 31.12.2019 r., naptyw
bezrobotnych w 2019 r. oraz zestawienia uwzgledniajace wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i
wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych.

Wedtug stanu na 31.12.2019 r., najliczniej reprezentowang grupa elementarng byli sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — to 134 bezrobotnych.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byta w 2019 roku najwi¢ksza

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 134
5120 | Kucharze 58
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 50
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 46
7112 | Murarze i pokrewni 43
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 36
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 33
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 30
7222 | Slusarze i pokrewni 30
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 27
5131 | Kelnerzy 25
5141 | Fryzjerzy 25
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 25
4224 | Recepcjonisci hotelowi 24
5153 | Gospodarze budynkow 20
3115 | Technicy mechanicy 19
9412 | Pomoce kuchenne 18
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 17
2631 | Ekonomisci 16
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 16
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 16



Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2019 roku rowniez dotyczyt sprzedawcow
sklepowych (ekspedientow) — to 115 0sob.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) byta w 2019 roku najwigksza

Kod Elementarne grupy zawodéw e ) (9 el ST

(naplyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 115
5120 | Kucharze 70
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 70
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 42
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 38
7112 | Murarze i pokrewni 38
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 38
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 36
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 34
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 30
5131 | Kelnerzy 28
5141 | Fryzjerzy 28
7222 | Slusarze i pokrewni 28
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 27
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 26
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 26
3115 | Technicy mechanicy 25
4224 | Recepcjonisci hotelowi 24
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym 24
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 23

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia przyjmujacy wartos¢ 100,00% oznacza, 1z kazda osoba
w elementarnej grupie zawodow wymienionych w tabeli, byta osobg dtugotrwale bezrobotna.
W zestawieniu zawarto wszystkie grupy elementarne, obarczone wskaznikiem dlugotrwatego
bezrobocia na poziomie 100%.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byt w 2019 roku najwyzszy

Kod Elementarne grupy zawodow Wskailkl)iekz:-l;gggit;walego
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1344 | Kierownicy w instytucjach pomocy spofecznej 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 100,00
2162 | Architekci krajobrazu 100,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00



3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5169 | Pracownicy ushug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5311 | Opiekunowie dziecigcy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich i skorzanych gdzie indziej niesklasyf. 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywcezych i pokrewni 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 100,00
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 100,00
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 100,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych) 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzgta 100,00
9334 | Uktadacze towarow na potkach 100,00
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnos$ci o krotkim terminie przydatnosci do spozycia) 100,00
9611 | Ladowacze nieczystosci 100,00
9612 | Sortowacze odpadow 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

10




Wskaznik plynnosci bezrobotnych przyjmujacy warto$¢ powyzej 1 oznacza, ze odpltyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw. W wymienionych ponizej grupach elementarnych
nastapil spadek liczby bezrobotnych.

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt w 2019 roku najwyzszy

Kod Elementarne grupy zawodéw ng:f?;‘g;ﬁ;;réd
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 3,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 3,00
5312 Asystenci nauczycieli 3,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 3,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 3,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,00
3322 Przedstawiciele handlowi 2,00
3355 Policjanci 2,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 2,00
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami 2,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 2,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna 2,00
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 2,00
8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 1,86
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,75
7314 Ceramicy i pokrewni 1,75

Wskaznik plynnosci bezrobotnych przyjmujacy wartos¢ ponizej 1 wskazuje na grupy
elementarne, w ktorych nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, poniewaz naplyw 0sob
zarejestrowanych w tych grupach w PUP przewyzszyt ich odplyw z rejestru.

Grupy zawoedow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byt w 2019 roku najmniejszy

Kod Elementarne grupy zawodow Wslgzzi?;lg(ilr)]';;?éci
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,00
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5163 | Pracownicy zakladéw pogrzebowych 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 0,00
7125 | Szklarze 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,00
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Popytowa strona rynku pracy wyraza si¢ zglaszanym przez pracodawcow zapotrzebowaniem
na prace w postaci publikowanych w réznych miejscach ofert.
W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze posiadal w dyspozycji 4.665 wolnych
miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej, zgltoszonych przez podmioty gospodarki narodowe;,
dziatajace w Jeleniej Gorze oraz powiecie jeleniogorskim, z czego:

» z Jeleniej Gory 2.741 ofert, w tym 574 miejsca subsydiowane,

» z powiatu jeleniogorskiego 1.924 oferty, w tym 260 miejsc subsydiowanych.
W zasobie tym dominowaly oferty zgloszone przez pracodawcow z Jeleniej Gory, ktore
stanowily 58,8% wszystkich ofert.
Z mysla o bezrobotnych niepetnosprawnych pozyskano 201 ofert, w tym 90 ofert od
przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu jeleniogérskiego.

Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Miejsca pracy i miejsca I-X11 2018 r. |- X112019r. _
aktywizacji zawodowej PUP PUP Telenia Géra _ pquflt .
jeleniogorski
Ogodtem 4 869 4 665* 2 741* 1924*
= | oferty niesubsydiowane 3930 3831 2 167 1 664
2
= | oferty subsydiowane 939 834 574 260
w tym oferty migdzy innymi na:
staze 285 232 175 57
prace spolecznie uzyteczne 289 299 201 98

*wg sprawozdan MRPiPS-01

W kolejnej tabeli zawarto dane dotyczace naptywu ofert pracy w 2019 r. od pracodawcow
zlokalizowanych w powiecie jeleniogdorskim, wg wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy),
z podziatem na oferty zgtoszone do Centralnej Bazy Ofert Pracy (sa to oferty pozyskane przez
pracownikow PUP, OHP i zgtoszone do platformy EURES) oraz oferty zamieszczone w
Internecie. Pobor danych z Internetu odbywa si¢ w okreslonych harmonogramem miesigcach,
na podstawie informacji pochodzacych z Zielonej Linii.

W 2019 roku, w stosunku do 2018 roku, w ujeciu statystycznym nastapit wzrost liczby ofert
pracy zgtoszonych do CBOP.

W badanym okresie, w dniach poboru danych, w Internecie zidentyfikowano ogélem 655
ofert pracy. Ich analiza wskazata, iz jeleniogorscy pracodawcy tym kanatem poszukiwali
przede wszystkim ,,pracownikow ustug i sprzedawcoOw”. Byty to 183 oferty pracy, stanowigce
27,9% ogotu. Dalej uplasowaly si¢ oferty adresowane do ,specjalistow” - to 158 ofert,
stanowigcych 24,1%. Internet do gléwny kanal informacji o wakatach w wielkiej grupie
zawodow ,,przedstawiciele wltadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 94,4% ofert
adresowanych do tej zbiorowosci zamieszczono w Internecie. Natomiast ,,pracownikéw
wykonujacych prace proste” poszukiwano wytacznie poprzez Centralng Baze Ofert Pracy.
Potwierdzeniem sg wielkosci, ktore przyjat wskaznik zréznicowania, ustalajgcy proporcje
pomiedzy ofertami zgltoszonymi do CBOP, a ofertami zamieszczonymi w Internecie. Warto$¢
wskaznika zr6znicowania ponizej 1 oznacza przewage ofert pracy ogtaszanych w Internecie.
Tabela zawiera dane przekazane z Aplikacji Centralnej. Roznica liczby ofert pracy w niegj
zawartych w stosunku do liczby ofert raportowanych sprawozdaniami MRPiPS-01 wynika z
roznicy w definicjach oraz metodologii liczenia.
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Oferty pracy w 2019 roku

Kod R CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow
zawodow w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 1.915 655 2.570
1 prz_edstavs{iciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 4 68 72
i kierownicy
2 specjalisci 65 158 223
3 technicy i inny $redni personel 126 155 281
4 pracownicy biurowi 48 36 84
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 579 183 762
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 13 0 13
7 robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 130 22 152
8 operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 197 33 230
9 pracownicy wykonujacy prace proste 753 0 753
wskaznik struktury wedhug zrodet
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 0 0 o
. i kierownicy 5,56% 94,44% 100%
2 specjalisci 29,15% 70,85% 100%
3 technicy i inny $redni personel 44,84% 55,16% 100%
4 pracownicy biurowi 57,14% 42,86% 100%
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 75,98% 24,02% 100%
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00% 0,00% 100%
7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 85,53% 14,47% 100%
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 85,65% 14,35% 100%
9 pracownicy wykonujacy prace proste 100,00% 0,00% 100%
wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczeg6lnych zrodtach zroéznicowania
(PUP vs. Internet)
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 0 0
1 i kierownicy 0,21% 10,38% 0,02
2 specjalisci 3,39% 24,12% 0,14
3 technicy 1 inny $redni personel 6,58% 23,66% 0,28
4 pracownicy biurowi 2,51% 5,50% 0,46
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 30,23% 27,94% 1,08
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,68% 0,00%
7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,79% 3,36% 2,02
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,29% 5,04% 2,04
9 pracownicy wykonujacy prace proste 39,32% 0,00%
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyZkowych

Celem monitoringu jest m.in. okreslenie kierunkéw i nat¢zenie zmian zachodzacych w
strukturze zawodowej na rynku pracy. W tym celu zestawiono informacje o osobach
bezrobotnych z danymi na temat ofert pracy. Ma to poméc w przewidywaniu tych zmian,
usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz okresleniu kierunkow ksztalcenia 1 szkolen tak,
aby strona podazowa rynku pracy odpowiadata stronie popytowe;j.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz ich prezentacia w postaci
rankingu, stanowi najwazniejszy element monitoringu tychze.

Wedlug zatozen metodologicznych, na potrzeby rankingu wyréznia si¢ i definiuje elementarne
grupy zawodow maksymalnie deficytowych, deficytowych, pozostajacych w rownowadze oraz
grupy nadwyzkowe 1 maksymalnie nadwyzkowe.

Zawaod deficytowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania niniejszego rankingu
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny (nie przekracza mediany, czyli wartosci
srodkowej), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

Zawody maksymalnie deficytowe odznaczaja si¢ brakiem bezrobotnych, co skutkuje
wartoscig zerowg wskaznika dostepnosci ofert pracy.

Dane dotyczace elementarnych grup zawodow deficytowych oraz o maksymalnym deficycie w
powiecie jeleniogorskim zawarto w tabelach.

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) (%) | zawodowej (%)
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 5 0,00 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2 0,00 0,00
2514 | Programisci aplikacji 1 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 1 100,00 0,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 1 0,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1 0,00 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1 0,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 1 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 1 0,00 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 1 0,00 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok 1 0,00 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 0 50,00 50,00
1219 | Kierownicy do spraw obslugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0 0,00 0,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0 50,00 50,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie zero, a pozostate
mierniki nie osiggajq wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedlug malejgcej liczby dostegpnych ofert pracy.
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Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Sredniomiesigczna | Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostgpnoéci | dhigotrwatego plynnosci subsydiowanych w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
g1y | Operatorzy innych maszyn i urzadzen . 0,08 1,67 0,05 1,00 0,00 0,00
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
8114 Operatf)rzy maszyn i urzqdzel? do proc.iukcp 025 1,00 025 1,00 0,00
wyroboéw cementowych, kamiennych i pokr.
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,75 2,75 0,27 2,00 0,00 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,42 1,00 0,42 0,00
5249 P_racownlc_y sprze_daZy i pokrewni gdzie indziej 408 825 0,49 25,00 175 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2413 | Analitycy finansowi 0,67 1,00 0,67 1,00 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 1,50 1,75 0,86 0,00 1,50 0,00 0,00

Zawod zrownowazony to taki, na ktory na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Metodologia zaklada, iz w zawodzie pozostajacym w réwnowadze odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny (nie przekracza mediany, czyli wartosci srodkowej), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzszac¢ ich naptyw.

W powiecie jeleniogdrskim, w 2019 r., nie zidentyfikowano elementarnych grup zawodow
pozostajacych w rOwnowadze.

Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie, niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania zalozono, iz w tej grupie
dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie 1 osigga warto$¢ powyzej mediany, a bilans
bezrobotnych jest niekorzystny (wyzszy naptyw niz odptyw bezrobotnych z rejestru).

Zawody maksymalnie nadwyzkowe charakteryzuja si¢ zupelnym brakiem ofert pracy, tj.
wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Dane dotyczace elementarnych grup zawodow nadwyzkowych oraz o maksymalnej nadwyzce
w powiecie jeleniogorskim w 2019 roku zaprezentowano w tabelach.

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzikowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 44
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 12
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych 10
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 5
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 4
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 3
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci.
Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejqcej przecigtnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Su@gj?;ivkaﬂfyegﬁ w On? ;ejtseck
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostgpnych | dostgpnosci | dlugotrwatego |  ptynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia | bezrobotnych (PUP"O'E'(;;'EURES) Za""(‘f)i‘)’""el

gl72 | Qperaorzy maszyn urzadzef do obrobld 11,92 0,08 143,00 64,29 0,92 0,00 0,00
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 10,67 0,33 32,00 75,00 0,83 0,00 0,00
8331 Klerow'cy autobusOw i1 motorniczowie 2,25 0,08 27,00 66,67 0,00 0,00

tramwajow
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie 12,67 0,50 25,33 75,00 0,80 0,00 0,00

indziej niesklasyfikowani
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,50 0,58 4,29 66,67 0,50 0,00
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obsluga komputera, a uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe,
zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen i egzaminow, cz¢sto poparte
udokumentowang praktyka, np. prawo jazdy.

Ideg tej analizy jest zestawienie zagregowanych w wielkie grupy zawodow danych strony
podazowej rynku pracy, czyli umiejetnoSci posiadanych przez osoby bezrobotne,
zadeklarowane przez nie na etapie rejestracji, ze strong popytowa, czyli umiejetnosciami
waznymi dla pracodawcoéw, zawartymi w ofertach pracy.

Taka konfrontacja powinna odpowiedzie¢ na pytanie, czy osoby bezrobotne posiadaja
umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow. W przypadku odpowiedzi negatywnej mozna
wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku
pracy. Metodologia zaleca, aby w kazdej grupie zawodow zaprezentowac pie¢ umiejetnosci
zarOwno po stronie popytowej jak i podazowe;.

Zawarte w tabeli dane diagnozujg potencjat osob bezrobotnych.

Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

Strona podazowa rynku pracy Strona popytowa rynku pracy
Kod g
Wielka grupa
grupy zawodéw odsetek umiejgtnosci odsetek
zawodow umiejetno$ci posiadane przez bezrobotnych bezrobotnych wymagane W ofert pracy
(%)* ofertach pracy (%)**
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 90,00
przedstawiciele wladz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 60.00
1 publicznych, wyzsi Jgzyku polskim ’
urzednicy i komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 60,00
kierownicy przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 60,00
wspolpraca w zespole 60,00
wspotpraca w zespole 60,26
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 58,28
2 specjalisci obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 54,30
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
. . 51,66
jezyku polskim
komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 45,03
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 58,43
wspolpraca w zespole 57,83
3 technicy i inny $redni | komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 46,39
personel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
: . 43,37
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 41,57
wspolpraca w zespole 67,69
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 64,62
) . . obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 53,85
4 pracownicy biurow wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4154
wnioskow '
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
. . 38,46
jezyku polskim
wspolpraca w zespole 62,03
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 58,23
5 pracownicy ustug i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 35,76
sprzedawcy wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3165
wnioskow '
komunikacja ustna/ komunikatywnosé¢ 31,01
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 38,46
wspolpraca w zespole 38,46
6 rolnicy,_ogrodnicy, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69
lesnicy i rybacy wykonywanie obliczen 7,69
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 769

wnioskow
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Sprawnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 58,51 | psychofizyczna i 1,82
. psychomotoryczna
robotnicy -
7 przemystowi i wspolpraca w zespole 56,88
rzemieslnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 26,34
komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 25,87
planowanie i organizacja pracy wiasnej 24,94
wspolpraca w zespole 63,95
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 59,86
8 operatorgy i monterzy | komunikacja ustna/ komunikatywno$é 27,89
maszyn i urzadzet obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 25,85
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2585
wnioskow '
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 53,15
. wspolpraca w zespole 50,35
pracownicy K P m.k . l:,/k ik ‘A 2797
9 wykonujacy prace omunikacja ustna/ komunikatywnosc )
proste planowanie i organizacja pracy wlasnej 23,08
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 2238
wnioskow '

* 0dsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do
catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow
** odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest wymagan do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet)

Dopelieniem analizy umiejetnosci 1 uprawnien jest zestawienie osob bezrobotnych bez
zawodu. Wedhig danych zawartych w tabeli, odsetek bezrobotnych bez zawodu w powiecie
jeleniogorskim to 10,65%.

Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w t%/(r; Bzxgggmi Odsete;\?vizggtz(% ';Z el
Ogoélem 1596 170 10,65%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 604 130 21,52%
zasadnicze zawodowe 431 6 1,39%
srednie ogolnoksztatcace 122 16 13,11%
policealne i $rednie zawodowe 292 17 5,82%
wyzsze 147 1 0,68%

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 153 7 4,58%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 108 13 12,04%
liceum ogodlnoksztatcace 61 11 18,03%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupelniajace 2 1 50,00%
liceum uzupehiajace 2 1 50,00%
szkota policealna 30 0 0,00%
wyzsza 101 1 0,99%
brak danych zrodtowych 1137 136 11,96%

*odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu sprawozdawczego do ogétu
bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii
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4. Analiza rynku edukacyjnego
Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych

W tej analizie istotny jest wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsroéd absolwentow.
W maju 2019 roku wskaznik frakcji osiggnat wysoki putap wsroéd absolwentéow zasadniczych
szkot zawodowych, jest to jednak liczebnie bardzo niewielka grupa.

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2019 roku

Liczba absolwentow w roku Wskaznik frakeji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym | Liczba bezrobotnych absolwentéw = absolwentéw wsréd absolwentéw
rok sprawozdawczy (%)
Typ szkoly osiadaiac stan na koniec | stan nakoniec | stan nakoniec | stan na koniec
Stem P ¢ iq Y grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
ogole zawgctig - poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
Wy (X112018) (V 2019) (X112018) (V 2019)
zasadnicza szkota zawodowa 8 2 3 2 37,50% 25,00%
szkota przysposabiajaca do 4 0 0 0
pracy
technikum 32 11 8 3 25,00% 9,38%
liceum ogdlnoksztatcace 69 3 1 4,35% 1,45%
liceum profilowane 0 0 1 0
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 2 1

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

Na koniec 2019 r. w rejestrze PUP byto 23 absolwentow szkot ponadgimnazjalnych —
mieszkancow powiatu jeleniogdrskiego. Jak wynika z danych statystycznych, znakomita
wigkszo$¢ absolwentow roku szkolnego 2018/2019 poradzita sobie na rynku pracy.

W zalqczniku B ,, Rynek edukacyjny” zawarto szczegolowe informacje na temat absolwentow,
wedtug ukonczonych szkot i uczelni oraz wedtug elementarnych grup zawodow.

Podsumowanie

Od kilku lat obserwowany jest korzystny bilans 0sob bezrobotnych, wzmozona aktywno$¢
wlasna zarejestrowanych os6b w poszukiwaniu pracy oraz zwigkszona liczba ofert pracy.
Stopa bezrobocia, w ujgciu rocznym, utrzymuje tendencj¢ spadkowsa, a przeprowadzona
analiza wykazata:

e bezrobocie w powiecie jeleniogorskim co prawda maleje, ale stopa bezrobocia wg
GUS jest znacznie wyzsza niz w dolnos$lgskiem oraz w kraju;

e co dziewiata osoba nie posiada zawodu, a duza grupe stanowig osoby bezrobotne z
wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej — t0 21,52% o0go6tu bezrobotnych;

e nadal najliczniejsza grupg zawodowg wsrod bezrobotnych na koniec 2019 r. byli
sprzedawcy sklepowi; grupe ta cechuje relatywnie niska dostgpnos¢ ofert pracy, a
wskaznik dlugotrwatego bezrobocia osiagnat bardzo wysoki poziom i wyniost
61,94%;

e szereg ofert pracy wplywajacych do PUP faktycznie bylo zwigzanych z testem
rynku pracy, czyli tzw. informacja starosty, prowadzacym finalnie do zatrudnienia
cudzoziemcow, co wynika to z obowigzujacego prawodawstwa;

e W 2019 roku nie zidentyfikowano zawodoéw pozostajacych w rownowadze na rynku

pracy;
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e analiza umiejetnosci 1 uprawnien zdiagnozowala najczgsciej identyfikowane
umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych;

e dane dotyczace absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych wskazuja, ze dos¢ dobrze
poradzili sobie na rynku pracy.

Wykazane problemy stanowig obszar dziatan pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze oraz moga stanowiC inspiracje¢ dla innych uczestnikdéw rynku pracy,
majacych wplyw na jego kreacje.

Dorota Rauch

Zastgpca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
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INFORMACJA SYGNALNA 2019 r.
zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie jeleniogorskim

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Programisci aplikacji

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

zawod maksymalnie

deficytowy Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Specjalisci nauk o Ziemi

Operatorzy maszyn do szycia

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem

DEFICYT

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

zaw6d deficytowy Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy finansowi

Listonosze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Elektrycy budowlani i pokrewni

zawod nadwyzkowy | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie elektronicy

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Filozofowie, historycy i politolodzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

*monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,, Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalgcznik A. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow

. Deficyt/ Wartosé
Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci gezrotbotnll Naplyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek Mierniki réwnowaga/ wskzi:isl:a
Kod gru LB subsydiowanych w miejsc Sredniomiesi¢czna | & . .. nadwyzka* struktu
zawc?d 6‘5), Wielkie grupy zawodéw CBOP aktywizacji liczba Ti::zb o @i G - vy
naplyw | odplyw | stanna | stanna | udziat w % do stan na cBOP (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych Pracy | \uskaznik wskaznik wskaznik onrze bezrobot%] ch
w w koniec | koniec ogbtem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet (%) (%) dostgpnosci | diugotrwalego plynnosci rok dr?i |Pok** i ofert ra)(l:
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych pracy
0 sity zbrojne - -
przedstawiciele wladz
1 publicznych, wyzsi urzgdnicy 9 3 10 0 0,00 3 4 68 25,00 0,00 6,92 11,00 0,63 30,00 0,33 - - 0,01
i kierownicy
2 specjalisci 267 263 150 3 2,00 67 65 158 4,62 1,54 158,25 25,58 6,19 44,67 0,99 - - 0,11
3 ;Jeecrzgﬁgi {inny $redni 237 253 166 2 1,20 84 126 155 16,67 9,52 181,17 29,42 6,16 50,60 1,07 - - 012
4 pracownicy biurowi 82 66 64 2 313 25 48 36 56,25 31,25 59,08 7,00 8,44 39,06 0,80 - - 0,04
pracownicy ustug i : R
5 sprzedawcy 320 362 312 2 0,64 177 579 183 22,80 16,58 330,08 87,50 3,77 56,73 1,13 0,24
6 :;L';'g ogrodnicy, lesnicy i 17 24 13 0 0,00 9 13 0 23,08 7,69 18,25 1,08 16,85 69,23 1,41 - - 0,01
7 robotnicy przemystow i 431 477 423 0 0,00 274 130 22 20,77 7,69 434,67 15,67 27,74 64,78 1,11 - - 0,26
rzemieslnicy
8 operatorzy i monterzy 153 153 145 0 0,00 91 197 33 2,03 0,00 143,00 2417 592 62,76 1,00 - | nadwyzka 0,10
maszyn i urzadzen
pracownicy wykonujacy R .
9 prace proste 120 137 143 1 0,70 100 753 0 4,91 1,86 141,25 74,75 1,89 69,93 1,14 nadwyzka 0,12
Razem 1636 1738 1426 10 0,70 830 1915 655 13,32 7,78 X X X X X X X X

* nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujqcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ~
**nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wed/ug nowych zalecer metodycznych
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Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni ogélem Bezrobotni absolwenci (;E;:zg;(;l::t;; Naplyw ofert pracy w okresie Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deﬁc::fi:fyv;ll:::vaga/ w‘;vkzl;'t:iélfa
- P &
gfl?[()jy [EISETEVTE E (Y subsyt‘il:%vz)agych v aktr;\lls{;:lcji . liczba ‘rl;‘.' ; i f (Gl SRy
, zawod6w " iczba ofert pracy sumy
zawodow naptyw | odplyw | stanna | stanna | udziat w % do stan na CBOP (PUP+O'1P+EURES) zawgdowej bezrobotnych wskaznik wskaznik wskaznik oprze dni | bezrobotnych
w w koniec | koniec ogdlem koniec (PUP+OHP+EURES) Internet (%) (%) dostgpnosci | dhugotrwalego plynnosci rok P rpok** i ofert pracy
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych okresu ofert pracy bezrobocia bezrobotnych

1120 | dyrektorzy generalni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - deficyt 0,00
i zarzadzajacy
kierownicy do spraw

1211 finansowych 0 0 1 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 100,00 - - 0,00

1213 | Kierownicydospraw |, 0 0 0 0 0 12 0,00 0,00 1,00 0,00 max : 0,00
strategii i planowania deficyt
kierownicy do spraw
obstugi biznesu i max

1219 zarzadzania gdzie 0 1 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 deficyt - 0,00
indziej
niesklasyfikowani
kierownicy do spraw max

1221 marketingu i 3 1 2 0 0,00 0 0 18 0,00 0,83 1,50 0,56 0,00 0,33 - deficyt 0,00
sprzedazy
kierownicy do spraw

1321 | produkeji 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 dg;?c"y[ dg;?c"y[ 0,00
przemystowe;j

1323 | Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 22 0,00 0,58 4,83 012 0,00 0,00 - deficyt 0,00
budownictwa
kierownicy do spraw

1324 | logistyki i dziedzin 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 dg;lacx dg;lacx 0,00
pokrewnych n n
kierownicy w

1344 instytucjach pomocy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
spolecznej
kierownicy w max

1345 instytucjach 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
edukacyjnych
kierownicy w
instytucjach ustug max max

1349 wyspecjalizowanych 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 deficyt deficyt 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w 1 0 1 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 0,75 017 4,50 0,00 0,00 - max 0,00
hotelarstwie deficyt
kierownicy w handlu max

1420 detalicznym i 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 0,00 0,00 - defic 0,00
hurtowym N
kierownicy do spraw

1439 | imnych typow ushig 2 0 3 0 0,00 1 0 1 0,00 1,58 0,08 19,00 33,33 0,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

o111 | fveyi 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
astronomowie

. max

2113 chemicy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 deficyt - 0,00
specjalisci nauk o max _

2114 Ziemi 0 0 0 0 0 0 11 0,00 0,00 0,92 0,00 deficyt 0,00

2131 biolodzy i pokrewni 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 100,00 - - 0,00
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2132

specjalici w zakresie
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

0,00

0,00

2,75

0,00

0,00

0,75

0,00

2133

specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,00

0,00

2141

inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

19

0,00

2,75

deficyt

2142

inzynierowie
budownictwa

0,00

12

1,00

2143

inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

5,92

0,08

71,00

50,00

1,13

2144

inzynierowie
mechanicy

0,00

3,42

0,08

41,00

66,67

1,20

2145

inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,17

0,00

1,00

2146

inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,08

0,00

1,00

2149

inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

19

0,00

0,00

4,17

1,67

2,50

100,00

1,50

0,00

2151

inzynierowie

elektrycy

0,00

12

0,00

1,00

1,00

1,00

100,00

0,00

2152

inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

2,50

0,58

4,29

66,67

0,50

nadwyzka

0,00

2153

inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,00

0,00

2162

architekci krajobrazu

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

1,00

0,00

2163

projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2165

kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2166

projektanci grafiki i
multimediow

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,50

0,00

2211

lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja i
stopnia

0,00

0,00

1,50

0,00

25,00

0,50

0,00

2221

pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

33,33

1,00

0,00

2231

potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,75

0,00

2251

lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2291

specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska

0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,50

0,00

2292

fizjoterapeuci

11

0,00

0,00

23

0,00

7,08

0,67

10,62

12,50

0,82

0,00




2293

dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

rownowaga

0,00

2299

specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,00

0,00

0,75

0,33

2,25

0,00

1,00

0,00

2320

nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

100,00

1,00

0,00

2330

nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztalcenia
zawodowego)

20

25

12

0,00

25

15,92

2,08

50,00

1,25

nadwyzka

2341

nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

11

0,00

0,00

3,00

0,92

3,27

100,00

1,67

0,00

2342

specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

33,33

0,00

0,00

2,00

0,17

12,00

33,33

1,00

0,00

2352

nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2353

lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2359

specjalici nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

15

12

12

0,00

0,00

0,00

12,67

0,50

25,33

75,00

0,80

nadwyzka

0,01

2411

specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

0,00

0,00

1,67

0,08

20,00

0,00

1,20

0,00

2412

doradcy finansowi i
inwestycyjni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,50

0,00

2413

analitycy finansowi

0,00

0,67

1,00

0,67

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2421

specjalici do spraw
zarzadzania i
organizacji

38

38

13

0,00

0,00

14,75

0,08

177,00

38,46

1,00

0,01

2422

specjalici do spraw
administracji i
rozwoju

13

15

0,00

0,00

0,00

6,75

0,25

27,00

25,00

1,15

0,00

2423

specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

0,92

117

0,79

0,00

0,00

deficyt

0,00

2431

specjalici do spraw
reklamy i marketingu

0,00

0,00

5,50

0,08

66,00

25,00

044

0,00

2433

specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

30

100,00

50,00

1,42

5,67

0,25

50,00

0,67

0,00

2440

specjalici do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

0,00

1,58

0,00

50,00

0,67

0,00

2512

specjalisci do spraw
TOZWOju Systemow
informatycznych

0,00

24

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

0,00




2513

projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

2514

programisci aplikacji

14

0,00

117

0,00

max
deficyt

2519

analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

50,00

0,00

3,25

0,00

50,00

1,29

0,00

2523

specjalici do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,00

2529

specjalisci do spraw
baz danych i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

2619

specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

18

0,00

1,83

1,50

1,22

100,00

1,50

0,00

2631

ekonomisci

19

19

16

0,00

0,00

15,42

0,00

56,25

1,00

0,01

2632

archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

10

0,00

0,00

533

0,00

66,67

1,43

0,00

2633

filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,67

0,00

66,67

0,80

max
nadwyzka

0,00

2634

psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,00

0,00

2635

specjalisci do spraw
spolecznych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

3,00

0,00

2641

literaci i inni autorzy
tekstow

0,00

0,00

0,00

0,00

2642

dziennikarze

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,50

0,00

2643

filolodzy i thumacze

0,00

0,00

8,17

0,00

41,67

0,43

0,00

2651

artysci plastycy

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,33

0,00

2654

producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

3112

technicy
budownictwa

14

16

0,00

0,00

11,58

0,00

55,56

1,14

0,01

3113

technicy elektrycy

0,00

0,00

4,08

0,00

60,00

1,00

0,00

3114

technicy elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

4,67

0,00

28,57

0,89

0,00

3115

technicy mechanicy

25

23

19

0,00

0,00

19,33

1,08

17,85

47,37

0,92

0,01

3116

technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

25

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00




3117

technicy gornictwa,
metalurgii i pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3119

technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

26

28

17

0,00

10

79

21,25

58,82

3122

mistrzowie produkcji
W przemysle
przetworczym

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3131

operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3132

operatorzy urzadzen
do spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

50,00

50,00

0,00

0,00

max
deficyt

3142

technicy rolnictwa i
pokrewni

10

0,00

0,00

8,83

0,00

66,67

0,01

3143

technicy lesnictwa

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,00

3144

technicy technologii
Zywnosci

0,00

0,00

1,67

0,00

50,00

0,00

3151

pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3152

oficerowie
pokladowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3153

piloci statkow
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,80

0,00

3213

technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

3214

technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

3220

dietetycy i
zywieniowcy

23

29

13

0,00

0,00

16,25

0,00

30,77

1,26

0,01

3230

praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

3240

technicy weterynarii

0,00

100,00

0,00

2,50

0,08

30,00

66,67

1,00

0,00

3251

asystenci
dentystyczni

0,00

0,17

0,00

0,00

3253

optycy okularowi

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3254

technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00

50,00

0,00

1,92

0,17

11,50

100,00

0,00

3255

$redni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

3,00

0,00

50,00

0,50

0,00

3256

ratownicy medyczni

0,00

0,25

0,00

0,00

3259

$redni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

100,00

26

0,00

117

0,17

7,00

100,00

1,00

0,00




pracownicy do spraw

max

3312 | kredytow, pozyczeki | 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 defioyt - 0,00
pokrewni

3313 | ksiggowi 4 2 3 0,00 1 0 20 0,00 1,83 1,67 1,10 33,33 0,50 - - 0,00
$redni personel do

3314 | spraw statystyki i 36 35 30 0,00 16 0 0 0,00 31,75 0,00 53,33 097 - - 0,02
dziedzin pokrewnych
agenci R max

321 | e eczeniow 1 0 1 0,00 0 0 2 0,00 1,00 0,17 6,00 0,00 0,00 defioyt 0,00

33pp | Preedstawiciele 1 2 1 0,00 1 0 115 0,00 1,83 10,58 017 100,00 2,00 - deficyt 0,01
handlowi

3323 | zaopatrzeniowcy 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 117 0,00 dgf‘fc"yt - 0,00
spedytorzy i R R

331 | 0 1 0 0 0 1 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00
agenci i

3334 administratorzy 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
nieruchomosci
posrednicy ustug

3339 ?r:é;fesjo""y':h gdzie 5 8 0 0 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 1,60 - - 0,00
niesklasyfikowani
pracownicy
administracyjni i

ag | S A 11 12 9 0,00 4 5 0 80,00 80,00 8,50 0,42 20,40 44,44 1,09 - - 0,01
zarzadu
sekretarze medyczni i

44| i 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

3351 | funkcjonariusze celni |, 1 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00
i ochrony granic

3355 | policjanci 1 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
$redni personel z

3411 | dziedziny prawa i 0 0 1 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
pokrewny
pracownicy wsparcia

3412 | rodziny. pomocy 5 6 7 0,00 6 25 0 32,00 20,00 7,08 3,08 2,30 85,71 1,20 - nadwyzka 0,01
spolecznej i pracy
socjalnej

3490 | lrenerzy, instruktorzy | g 4 1 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
i dziatacze sportowi

3403 | instruktorzy fitness i 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
rekreacji ruchowej

3431 | fotografowie 4 5 1 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,25 - - 0,00

3432 | Plastycy, dekoratorzy |, 3 2 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 3,00 - - 0,00
wnetrz i pokrewni
szefowie kuchni i

3434 | organizatorzy ushig 9 8 6 16,67 3 0 0 0,00 517 1,00 517 50,00 0.89 - - 0,00
gastronomicznych

3436 muzycy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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3439

$redni personel w
zakresie dziatalno$ci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3511

operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3512

technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

33,33

100,00

100,00

3,83

0,08

46,00

33,33

1,14

0,00

3514

technicy sieci
internetowych

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3521

operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwigku

0,00

1,08

0,00

2,00

0,00

3522

operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

33,33

0,83

0,00

4110

pracownicy obstugi
biurowej

19

14

15

0,00

21

90,48

57,14

12,17

175

6,95

40,00

0,74

0,01

4120

sekretarki (ogolne)

0,00

0,00

1,83

0,00

0,00

1,00

0,00

4212

bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

4213

pracownicy
lombardow i
instytucji
pozyczkowych

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

1,00

0,00

4214

windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4221

konsultanci i inni
pracownicy biur
podrozy

25,00

16

100,00

0,00

3,50

1,42

247

50,00

1,20

0,00

4223

operatorzy centrali
telefonicznych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

4224

recepcjoni$ci
hotelowi

24

15

24

417

11

0,00

0,00

0,75

29,56

45,83

0,63

0,01

4225

pracownicy biur
informacji

100,00

100,00

0,08

5,00

1,00

0,00

4226

recepcjonisci (z
wylaczeniem

hotelowych)

0,00

33,33

0,00

0,25

17,33

40,00

0,63

nadwyzka

0,00

4227

ankieterzy

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4311

pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00

50,00

50,00

0,17

14,00

0,00

1,00

0,00

4321

magazynierzy i
pokrewni

10

0,00

57,14

14,29

6,67

0,58

11,43

28,57

1,25

nadwyzka

0,00

4323

pracownicy do spraw
transportu

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

4412

listonosze i pokrewni

0,00

19

0,00

0,00

1,50

1,75

0,86

0,00

1,50

deficyt

deficyt

0,00

4414

technicy archiwisci i
pokrewni

0,00

28

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00




pracownicy dzialow

415 | P 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
pracownicy obstugi
4419 | biura gdzie indziej 2 1 2 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,67 0,08 20,00 50,00 050 - - 0,00
niesklasyfikowani
przewodnicy max
5113 | turystyczni i piloci 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00
wycieczek
5120 | kucharze 70 80 58 0,00 33 121 13 248 0,00 62,17 11,17 557 56,90 1,14 - - 0,04
5131 | kelnerzy 28 30 25 0,00 13 192 0 2,08 1,04 22,92 20,00 1,15 52,00 1,07 - - 0,02
5132 | barmani 9 5 1 0,00 5 12 0 8,33 0,00 7,75 2,00 3,88 4545 056 - - 0,01
5141 | fryzjerzy 28 36 25 4,00 14 2 0 50,00 0,00 31,33 0,17 188,00 56,00 1,29 - - 0,02
5142 ';gi’r';f,%?k' ! 5 8 2 0,00 1 1 0 100,00 100,00 358 0,08 43,00 50,00 1,60 - - 0,00
5152 | Pracownicy usiug 0 2 1 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - max 0,00
domowych nadwyzka
5153 | gospodarze 20 20 20 0,00 10 133 0 83,46 68,42 19,33 11,08 1,74 50,00 1,00 - - 0,02
budynkow
5163 | Pracownicy zakdadow |y 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 . . 0,00
pogrzebowych
opiekunowie
zwierzat domowych i
5164 | pracownicy 1 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
zajmujacy sig
zwierzgtami
pracownicy ustug
5169 ?rfé’;':j‘yc“ gdzie 0 0 2 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,00 017 12,00 100,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
sprzedawcy na
5211 | targowiskach i 1 1 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
bazarach
5021 | whasciciele sklepow 7 6 3 0,00 1 0 26 0,00 342 217 1,58 33,33 0.86 - - 0,00
5222 ﬁeég‘x(':faycﬁp'“d"iy 0 1 0 0 0 0 0,00 042 1,00 042 deficyt : 0,00
5223 | SPrzedawcy sklepowi | g 132 134 075 83 39 108 23,08 513 145,00 14,25 10,18 61,94 1,15 - - 0,09
(ekspedienci)
sp30 | Kesieyi 9 13 9 0,00 5 26 0 385 0,00 10,83 9,17 118 55,56 1,44 - - 0,01
sprzedawcy biletow
5245 ;‘;’Iizvida""cy w stacji 5 3 2 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 0,60 - - 0,00
5246 | wydawcy positkow 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 2,00 0,50 100,00 - - 0,00
pracownicy
5249 ;'gzzizdi‘:gzi‘eﬁ"’“ewn‘ 4 7 4 0,00 1 3 24 0,00 0,00 4,08 8,25 0,49 25,00 1,75 deficyt - 0,01
niesklasyfikowani
5311 g'z’i':l‘i‘:;‘;w'e 1 1 1 0,00 1 3 0 33,33 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00 1,00 - - 0,00
5312 asystenci nauczycieli 1 3 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 3,00 - - 0,00
5321 | Pomocniczy personel 4 4 1 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

medyczny
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5322

pracownicy domowej
opieki osobistej

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5329

pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,50

0,00

25,00

0,50

0,00

5413

pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00

13

0,00

0,00

6,92

4,75

1,46

71,43

1,00

nadwyzka

0,01

5419

pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

6111

rolnicy upraw
polowych

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

6113

ogrodnicy

10

0,00

11

9,09

9,09

4,58

0,92

5,00

50,00

1,43

0,00

6129

hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6130

rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzgcej

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

1,00

0,00

6210

robotnicy lesni i
pokrewni

12

0,00

100,00

0,00

9,50

0,17

57,00

66,67

1,50

0,01

7111

monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkow

0,00

46

0,00

0,00

2,42

3,92

0,62

20,00

0,83

0,00

7112

murarze i pokrewni

38

41

43

0,00

30

0,00

42,33

0,08

508,00

69,77

1,08

0,02

7113

robotnicy obrobki
kamienia

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7114

betoniarze,
betoniarze zbrojarze i
pokrewni

0,00

0,00

10,00

0,08

120,00

77,78

1,25

nadwyzka

0,01

7115

ciesle i stolarze
budowlani

14

0,00

12

12

100,00

0,00

15,25

1,08

14,08

85,71

117

nadwyzka

0,01

7116

robotnicy budowy
drog

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7119

robotnicy robot stanu
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,08

1,00

2,08

100,00

1,00

0,00

7121

dekarze

0,00

0,00

3,25

0,00

100,00

0,00

7122

posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

7123

tynkarze i pokrewni

0,00

75,00

50,00

1,83

0,33

5,50

33,33

0,00

0,00

7125

szklarze

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7126

hydraulicy i
monterzy rurociggow

11

10

0,00

40,00

40,00

8,67

0,50

17,33

50,00

0,64

0,01

7127

monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chlodniczych

0,00

100,00

30

50,00

0,50

0,33

1,50

0,00

0,00

0,00




7129

robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

0,00

3,33

0,08

40,00

75,00

1,00

0,00

7131

malarze budowlani i
pokrewni

10

0,00

0,00

0,00

9,08

0,08

109,00

80,00

1,00

0,01

7132

lakiernicy

12

13

0,00

25,00

0,00

3,92

0,67

5,87

33,33

1,08

0,00

7211

formierze odlewniczy
i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

0,50

deficyt

0,00

7212

spawacze i pokrewni

0,00

0,00

0,00

6,33

1,08

5,85

50,00

0,50

nadwyzka

0,00

7213

blacharze

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,25

0,00

7214

robotnicy
przygotowujacy i
‘WZnoszacy
konstrukcje
metalowe

18

0,00

0,00

0,00

1,50

0,00

max
deficyt

0,00

7222

$lusarze i pokrewni

28

46

30

0,00

21

20,00

20,00

38,17

0,42

91,60

70,00

1,64

nadwyzka

0,02

7223

ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

26

29

27

0,00

19

0,00

0,00

28,33

0,08

340,00

70,37

112

0,02

7224

szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7231

mechanicy pojazdow
samochodowych

70

64

50

0,00

27

100,00

37,50

49,42

0,75

65,89

54,00

0,91

0,03

7233

mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

14

18

16

0,00

12

0,00

17,75

0,08

213,00

75,00

1,29

0,01

7234

mechanicy rowerow i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7311

mechanicy
precyzyjni

0,00

0,58

0,00

0,00

7314

ceramicy i pokrewni

0,00

0,00

4,08

0,00

66,67

1,75

0,00

7315

formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,00

8,33

0,00

85,71

3,00

max
nadwyzka

0,00

7316

szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,00

0,00

533

0,42

12,80

62,50

1,00

0,00

7318

r¢kodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

38

34

46

0,00

33

0,00

44,33

0,00

71,74

0,89

max
nadwyzka

0,03

7319

rzemie$lnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7322

drukarze

0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

1,00

max
nadwyzka

0,00

7323

introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,00

0,00

7411

elektrycy budowlani i
pokrewni

12

0,00

0,00

31

0,00

10,67

0,33

32,00

75,00

0,83

nadwyzka

nadwyzka

0,01




7412

elektromechanicy i
elektromonterzy

27

31

16

0,00

10

16,42

1,00

16,42

62,50

1,15

7413

monterzy linii
elektrycznych

0,00

1,92

0,00

100,00

7421

monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

7422

monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

4,50

0,00

100,00

3,00

max
nadwyzka

0,00

7511

masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

0,00

0,00

4,50

0,00

50,00

0,25

0,00

7512

piekarze, cukiernicy i
pokrewni

42

49

28

0,00

12

22,22

0,00

26,67

0,75

35,56

42,86

117

0,02

7514

robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

7515

klasyfikatorzy
zywnosci i pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7521

robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

100,00

2,00

0,00

7522

stolarze meblowi i
pokrewni

30

34

25

0,00

15

66,67

0,00

29,33

0,25

117,33

60,00

1,13

0,02

7523

ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrobki i
produkeji wyrobow z
drewna

0,00

0,00

1,42

0,17

8,50

0,00

7531

krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

11

19

10

0,00

0,00

14,00

0,00

80,00

1,73

0,01

7533

szwaczki, hafciarki i
pokrewni

10

0,00

0,00

11,42

0,00

77,78

1,25

max
nadwyzka

0,01

7534

tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8111

gornicy podziemne;j i
odkrywkowej
eksploatacji z16z i
pokrewni

0,00

0,00

775

0,00

83,33

1,13

0,00

8114

operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkeji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,25

0,25

deficyt

max
deficyt

0,00

8121

operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa metali

0,00

0,00

117

0,00

33,33

0,67

0,00

8122

operatorzy urzadzen
do obrobki
powierzchniowej
metali i nakfadania
powlok

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8131

operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
chemicznych

11

0,00

0,00

10,00

0,00

72,73

0,67

max
nadwyzka

0,01

8141

operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow gumowych

0,00

32

0,00

0,67

0,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00




8142

operatorzy maszyn
do produkcji
Wyrobow z tworzyw
sztucznych

14

12

11

0,00

0,00

12,00

0,00

63,64

0,86

max
nadwyzka

max
nadwyzka

0,01

8143

operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych

0,00

0,00

4,50

0,00

60,00

0,80

max
nadwyzka

0,00

8151

operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

3,83

0,00

16,67

0,50

8152

operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

0,00

4,42

0,00

75,00

0,50

max
nadwyzka

8153

operatorzy maszyn
do szycia

10

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

max
deficyt

8156

operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

0,00

1,42

0,00

100,00

8157

operatorzy maszyn
do prania

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

8159

operatorzy maszyn
do produkcji
Wwyrobow
wlokienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,00

0,00

8160

operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkeji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00

33,33

0,00

4,08

1,25

3,27

100,00

0,00

8171

operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

6,08

0,00

55,56

0,56

0,00

8172

operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

12

11

14

0,00

0,00

0,00

11,92

0,08

143,00

64,29

0,92

nadwyzka

0,01

8181

operatorzy urzadzen
do produkcji
wyrobow szklanych i
ceramicznych

11

0,00

49

0,00

0,00

4,50

4,08

1,10

75,00

157

0,00

8182

maszynisci kotlow
parowych i pokrewni

12

0,00

0,00

0,00

13,25

0,08

159,00

66,67

1,50

max
nadwyzka

0,01

8189

operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworcezych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20

0,00

0,00

0,08

1,67

0,05

1,00

deficyt

deficyt

0,00

8211

monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

100,00

0,00

1,42

0,08

17,00

100,00

2,00

0,00

8212

monterzy sprzgtu
elektrycznego

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

0,00

8213

monterzy sprzgtu
elektronicznego

10

11

0,00

0,00

8,25

0,00

75,00

1,10

max
nadwyzka

0,00

8219

monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

101

0,00

33

0,00

4,67

8,42

0,55

75,00

1,00

nadwyzka

0,01




8311

maszynisci kolejowi i
metra

0,00

0,75

0,00

0,00

8312

dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

4,33

0,00

66,67

133

0,00

8322

kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

13

0,00

0,00

7,50

0,17

45,00

100,00

1,86

nadwyzka

0,00

8331

kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

66,67

0,00

nadwyzka

0,00

8332

kierowcy
samochodow
cigzarowych

20

21

15

0,00

30

0,00

0,00

12,92

3,58

3,60

53,33

1,05

nadwyzka

0,01

8341

operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
le$nych

11

0,00

0,00

4,00

0,00

28,57

0,64

0,00

8342

operatorzy sprzgtu do
robot ziemnych i
urzadzen

pokrewnych

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

8343

maszyniei i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

3,92

0,00

33,33

0,25

0,00

8344

kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych

0,00

66,67

0,00

0,92

1,25

0,73

0,00

0,00

deficyt

0,00

8350

marynarze i
pokrewni (z
wylaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

9111

pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

9112

pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

34

34

36

0,00

23

250

4,80

2,40

32,83

26,83

1,22

63,89

1,00

0,03

9121

praczki rgczne i
prasowacze

60,00

40,00

0,58

0,42

1,40

1,00

0,00

9122

czysciciele pojazdow

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9129

pozostali pracownicy
zajmujacy sig
sprzataniem

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

9214

robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

3,08

0,00

100,00

1,25

max
nadwyzka

0,00

9215

robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

13

0,00

0,00

0,00

1,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9311

robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,33

0,00

max
nadwyzka

0,00

9312

robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

13

10

0,00

64

1,56

34

0,00

13,00

533

2,44

70,00

1,63

nadwyzka

0,01




9313

robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

24

30

33

0,00

27

58

25,86

6,90

35,50

4,83

7,34

81,82

1,25

nadwyzka

0,02

9321

rgezni pakowacze i
znakowacze

0,00

0,00

2,50

0,00

75,00

1,33

0,00

9329

robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

12

0,00

12

0,00

0,00

8,67

1,00

8,67

50,00

0,69

0,01

9332

prowadzacy pojazdy
ciggnigte przez
zwierzgta

0,00

0,00

100,00

9333

robotnicy pracujgcy
przy przetadunku
towarow

0,00

0,00

0,17

51,00

57,14

9334

uktadacze towarow
na potkach

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

9411

pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,83

0,00

0,00

9412

pomoce kuchenne

14

14

18

5,56

11

328

0,91

0,00

17,50

28,33

0,62

61,11

1,00

0,03

9510

pracownicy
$wiadczacy ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

1,00

0,00

9520

uliczni sprzedawcy
produktoéw (z
wylaczeniem
zywnosci o krotkim
terminie przydatno$ci
do spozycia)

0,00

0,00

0,25

0,00

100,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

3,92

0,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

9612

sortowacze odpadow

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9613

zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

3,58

0,08

43,00

80,00

1,00

0,00

9621

goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9622

pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

542

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9629

pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

0,00

4,58

0,17

27,50

40,00

1,60

0,00

razem

1636

1738

1426

10

0,70

830

1915

660

13,32

7,78

* nalezy wpisac jedno z nastgpujqcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, -

**nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych
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Zalgcznik B. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2019 r.

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow

Edukacja w Jeleniej Gorze

Kod poprzedzajacym rok absolwentow %)
Nazwa szkoty Kol sprawozdawczy
Ay o koniec grudnia . . koniec grudnia . .
posiadajacy KU koniec maja roku roku koniec maja roku
ogodlem tytut o rrzoe dniego sprawozdawczego oprzedniedo sprawozdawczego
zawodowy* P (f(“ 2018‘)’ (V 2019) P ()"(“ 2018% (V 2019)

Branzowa Szkota I Stopnia 73060 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Branzowa Szkota I Stopnia w
Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym 73029 8 2 0 0 0,00% 0,00%
w Szklarskiej Porgbie
Branzowa Szkota I Stopnia w Karpaczu 68320 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Branzowa Szkota I Stopnia w Kowarach 263259 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Branzowa Szkota I Stopnia W Zespole
Szkot Licealnych i Zawodowych Nr 2 im. 112058 0 0 2 0 0,00% 0,00%
Stanistawa Staszica W Jeleniej Gorze
Branzowa Szkota I Stopnia W Zespole Szkot o o
Technicznych "Mechanik" w Jeleniej Gorze 114708 0 0 ! ! 0.00% 0.00%
Centl’um Ksztalcer%lq Plg ada Szkota 61435 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Policealna w Jeleniej Gorze
Glmn.ag]ur,n Dla Dorostych ,,AMICUS” w 58968 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Jeleniej Gorze
111 Liceum Ogolnoksztatcace 111447 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Llcegm nglnoksztaicq_ce im. Aleksandra 109020 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Kamifiskiego w Lubomierzu
Liceum Ogolnoksztatcace Mistrzostwa 0 0
Sportowego w Szklarskiej Porgbie 127557 13 0 0 0 0,00% 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace Szkota o o
Mistrzostwa Sportowego 68318 16 0 0 0 0.00% 0.00%
Liceum Ogolnoksztalca}c.e TEB Edukacja 60926 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dla Dorostych w Jeleniej Gorze
Liceum Ogolnoksztatcace w Kowarach 73067 20 0 0 0,00% 0,00%
Liceum Ogolnoksztatcace w Piechowicach 73059 0 0 0 0,00% 0,00%
I}::::rzl;riz Ogolnoksztatcace w Szklarskiej 49836 20 0 0 0 0,00% 0,00%
Liceum Plastyczne w Zespole Szkot
Rzemiost Artystycznych im. Stanistawa 111835 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Wyspianskiego
Polul‘,'ealna Sz%(q{a ]?la Dorostych "Cosinus 129432 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Plus" w Jeleniej Gorze
Roczna Szkota Policealna Dla Dorostych o 0
"Copernicus” 55689 0 0 1 0 0,00% 0,00%
Szkota Przysposabl_a'J'qca _Dci Pracy w DQmu 73064 4 0 0 0 0,00% 0,00%
Pomocy Spotecznej "Junior" w Mitkowie
Technikum w Karpaczu 68319 15 1 0 0 0,00% 0,00%
Technikum w Zespole S;kO{ Ekonomiczno- 111625 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Turystycznych w Jeleniej Gorze
Technikum w Zespole Szkvol~ Ll?ealnych i 112054 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Zawodowych nr 2 w Jeleniej Gorze
Technikum w Zespole Szko6t Przyrodniczo-
Ustugowych i Bursy Szkolnej w Jeleniej 112114 0 0 2 0 0,00% 0,00%
Gorze
Technikum w Zespole Szkot Rzemiost
Artystycznych im. Stanistawa 111807 0 0 0 1 0,00% 0,00%
Wyspianskiego W Jeleniej Gorze
I&c:cr;]t:iﬁ'w Zespole Szkot Technicznych 114707 0 0 4 0 0,00% 0,00%
Tfachnlkum w Z_espole _Szkoi Technicznych i 73061 17 10 0 0 0,00% 0,00%
Licealnych w Piechowicach
Zasadnicza Szkota Zawodowa TEB 60928 0 0 0 1 0,00% 0,00%

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow

w 2019 roku
Liczba absolwentow Wskaznik frakeji Wskaznik frakeji
poptedzagemrok | sbmolwentourr | Lowabezobomye - SOOI absohwentaw wirad
Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
zawodow
Lo koniec . . koniec . . koniec . . stan na stan na koniec
posiadajac; s koniec maja roku . koniec maja roku . koniec maja roku koniec .
ogstem |yl | SO0 | o oadmcaego | SOTAIOKY | gpcadanczego | SV TOKY | cpraprdawcaego | grudiaros | MR
zawodowy™ | sy o018) (v 2019) (XI1 2018) (v 2019) (XI1 2018) (v 2019) p‘z%zleg(';lg? (V 2019)
Asystenci dentystyczni 0 2 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu, manewrowi i 0,
pokrewni 0 1 0,00%
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 0 0 ! L 0,00% 0,00%
Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i szlifierze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
szkta
Fotografowie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i 0 1 0,00%
pokrewni
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkow 0
jezdniowych 0 1 0,00%
l}fl(l)lr;s;(::izir;ilyl inni pracownicy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 1 3 0,00% 33,33%
Kucharze 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mec.hanicy~maszyn i urzadzen 0 1 0,00%
rolniczych i przemystowych
gﬁﬁfggﬁ;ﬁ%&?ﬁd"w 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterzry i serwisanci instalacji i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
urzadzen teleinformatycznych
Monterzy maszyn i urzadzen 0
mechanicznych 0 ! 0.00%
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 0 0 2 2 0,00% 0,00%
chemicznych
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobow 0 1 0,00%
spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzq'dzen 0 1 0,00%
telekomunikacyjnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Piloci statkow powietrznych i 0 1 0,00%
personel pokrewny
Plastycy,_ dekoratorzy wnetrz i 1 2 50,00%
pokrewni
Pomoce i sprzataczki biurowe, o o
hotelowe i pokrewne 0 0 1 1 0.00% 0,00%
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Pomocniczy personel medyczny 2 2 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych o

gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0.00%
Pracowmcy_admlnlstracyjnl i 4 4 0.00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy qQ spraw . 2 0,00%
rachunkowosci i ksiggowosci

Pracownicy obstugi biurowe;j 2 1 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony 0sob i o o
mienia 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 1 0,00%

socjalnej

Projektanci grafiki i o
multimediow 1 0,00%
Ratownicy medyczni 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 8 11 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z

tkanin, skory i pokrewnych 5 3 0,00% 0,00%
materiatow

Specjalisci do spraw 1 1 0,00% 0,00%
spotecznych

Spedytorzy i pokrewni 1 100,00%
Sprzedawcy sklepowi 0 0
(ekspedienci) 21 18 4,76% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 3 4 0,00% 0,00%
Szefowie kuchnl‘l organizatorzy 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ustug gastronomicznych

Szyldz_la_rze, grawerzy i zd_obnlcy 5 4 20,00% 0,00%
ceramiki, szkla i pokrewni

Technicy budownictwa 5 6 20,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 2 0,00%

Technicy elektrycy 1 0,00% 0,00%
Technicy lesnictwa 1 2 100,00% 0,00%
Technicy mechanicy 3 5 0,00% 0,00%
Technlcy ne}uk chemlgznych, 1 1 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 5 5 40,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 4 6 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 1 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia o o o o
informatycznego i technicznego 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy .
obrabiarek do metali i pokrewni L 0,00%
Zaopatrzeniowcy 1 1 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 2 0,00%

Sredni personel do spraw 0 0
statystyki i dziedzin pokrewnych 10 14 0.00% 0,00%
Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 1 1 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 1 2 0,00% 0,00%
bhp

* liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe

** wg zawodu wyuczonego
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