ZASADY DOKONYWANIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWE)

1. Zasady dokonywania wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji
szkoleniowej spetniajgcej wymagania Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze do przeprowadzenia szkolenia w taki sposdb, aby zapewnié najwyzsza
jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. Zasady dokonywania wyboru instytucji szkoleniowej majg zastosowanie do
przeprowadzenia szkolen wskazanych przez osoby uprawnione tj. tzw. szkolen
indywidualnych oraz szkolen grupowych, ktérych wartos¢ szacunkowa nie przekracza
kwoty 130 000,00 zt.

3. Do szkolen, o ktérych mowa w ust. 2, zastosowanie majg rowniez przepisy wewnetrzne
Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze, tj. Regulamin zaméwien publicznych,
ktérych wartosc roczna nie przekracza kwoty 130 000,00 zt.

4. Przy realizacji szkolen, ktérych wartos$é szacunkowa przekracza kwote 130 000,00 zt,
wybor instytucji szkoleniowej nastepuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pdzn. zm.), zwang
dalej Ustawg PZP.

5. Podczas procedury wyboru instytucji szkoleniowej uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje,

b) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra do spraw pracy,

c) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowsg,

d) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

e) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczenn do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

f) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

g) koszty szkolenia,

h) sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Dodatkowo przy ocenie ztozonych ofert brane bedzie pod uwage:
a) ilos¢ godzin szkolenia oraz koszt osobogodziny szkolenia,
b) dotychczasowa wspotprace z tutejszym Urzedem,

c) opinie uczestnikdw szkolen organizowanych przez dang instytucje.

I. TRYB WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ REALIZUJACEJ SZKOLENIE
INDYWIDUALNE

1. Oceny i pordéwnania instytucji szkoleniowych dokonuje specjalista ds. rozwoju
zawodowego na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.



Zapytanie o propozycje cenowg wysyta sie do co najmniej 3 instytucji szkoleniowych.

W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zapytania
o propozycje cenowg do mniej niz 3 instytucji szkoleniowych.

Oferty niekompletne, ktore nie spetniajg wymogdw okreslonych w w/w zapytaniu,
ztozone po terminie nie bedg brane pod uwage przy wyborze najkorzystniejszej oferty.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego przedstawia swojg ocene (zawarta
w zatgczniku nr 1 do niniejszych zasad) Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Jeleniej Gorze, ktéry podejmuje ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowe;j.

Dokonanie wyboru instytucji szkoleniowej, zapewniajgcej najwyzszg jakos¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie stanowi podstawe do zawarcia z tg instytucjg
umowy szkoleniowej.

Jezeli w przeciggu 60 dni kalendarzowych, od zatwierdzenia wyboru instytucji
szkoleniowej do realizacji danego szkolenia, wptynie do Urzedu wniosek o skierowanie
na takie samo szkolenie indywidualne, przyjmujemy juz wybrang jednostke do jego
realizacji bez koniecznos$ci ponownego poréwnywania ofert szkoleniowych. Zapis ten nie
ma zastosowania jezeli osoba bezrobotna zatgczyta do wniosku informacje innej
instytucji szkoleniowej, niz te, ktdrych oferty byty porownywane.

Il. TRYB WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ REALIZUJACEJ SZKOLENIE GRUPOWE

Specjalista ds. rozwoju zawodowego wszczyna postepowanie zgodnie z Ustawg PZP
i wewnetrznymi regulaminami, uwzgledniajac jednoczes$nie kryteria oceny instytucji
szkoleniowych wymienione w pkt. 5 niniejszych zasad.

Oceny i pordwnania instytucji szkoleniowych dokonuje specjalista ds. rozwoju
zawodowego na druku stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszych zasad.

Ostateczng decyzje w sprawie wyboru wykonawcy realizujgcego ustuge szkoleniowg
dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gérze.

Dokonanie wyboru instytucji szkoleniowej, zapewniajgcej najwyzszg jakos¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie stanowi podstawe do zawarcia z tg instytucjg
umowy szkoleniowej.

/podpis Dyrektora PUP/



