POWIATOWY URZAD PRACY W SWIDNICY
ul. MC. SKLODOWSKIEJ 5, 58-100 Swidnica

URZAD PRACY

Centrum
’*Z Aktywizacii
Zawodowej

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Realizacja oferty zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy o
Realizacja oferty niezawierajacej danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy o AT 1 1 1 [
ZWYKLA | DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY | ROBOTY PUBLICZNE ‘ PRACE INTERWENCYJNE | REF. SKLADKI ZUS
I Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawCy KrajoWEGO ...........ceeerurrieiiiireeeiiie e e s 2. Adres pracodawcy:
Nazwisko osoby reprezentujacej pracodawce kod pocztowy —
3. Nazwisko i Imie : stanowisko stuzbowe osoby wskazanej przez pracodawce do UlCAL ...
kontaktow oraz telefon, fax lub e-mail
........................................................................................................................... MUEJSCOWOSC. ... ettt
PRACODAWCA JEST AGENCJA ZATRUDNIENIA : TAK / NIE * OMINA.....eiiiii e
4. Numer statystyczny 5. Forma wiasnosci:
pracodawcy (regon) - MALT e
1)  prywatna
2)  publiczna liczba zatrudnionych pracownikow : ..o,
Forma prawna: .............ccocevevrinecenn NIP: | | | ‘ ‘ ‘ ‘ | | | |
6. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg FORMA REALIZACJI OFERTY PRACY*
PKD
1o GIEMAA PIACY ....ooiiie s

2. kontakt telefoniczny, kontakt osobisty, e-mail*

Il Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

9. Kod zawodu

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
w tym dla osdb niepetnosprawnych

12. Zasieg upowszechnienia oferty pracy

Powiat / Wojewédztwo /Polska /Parstwa EOG

13. Miejsce wykonywania pracy 15. Rodzaj zatrudnienia: 16. System i rozktad czasu
............................................. 1) umowa na czas nieokreslony D pracy:
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2) umowa na czas okreslony 000 1) jedno-zmianowa
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3) umowa na okres probny o) ISR o o JOURURRR 2) dwie zmiany

14. Dodatkowe informacje 4) umowa na zastepstwo 3) trzy zmiany

(mozliwos¢ zakwaterowania ) 5) umowa zlecenie + ZUS 4) ruch ciagly
............................................. 6) umowa o dzieto 5) inne
T) INNE ittt ssnnssetnssnnenieine | eeaieeeseeeea e
............................................. w godzinach:
............................................. WYMIAE 820 oo

17. Wysoko$¢ wynagrodzenia
(miesiecznie) brutto

18. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, czasowy, itp.)

19. AKTUALNOSC OFERTY

20. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
wyksztatcenie, umiejetno$é-specjalno$¢, staz pracy, inne

ZnajomOSE JEZYKA ODCEGO: ......vvvieiiiii ettt
L1 00] o111 PP

lll. Adnotacje powiatowego urzedu pracy

22. Data przyjecia zgtoszenia 23. Data anulowania zgtoszenia

Przyczyna:

24. Planowana data
zatrudnienia:

25. Nazwisko i Imie pracownika CAZ




26. Czestotliwos¢ i forma kontaktéw pracownika z CAZ w sprawie ztozonej krajowej oferty pracy :

Kontakt 0S0bisty/teIEFONICZNY : ...cuouivieiieeceeet ettt et et et bes st ere s et asasseabenebenns
CzeStOTHIWOSE KONTAKLOW: ..ottt et ettt sbe st st e et s et ersensaaeenas
Nazwisko osoby do kontaktu ze strony pracodawcey: .......coceeeeeieiriiriineceee e e e

27. Czy pracodawca chce skorzystaé z pomocy DORADCY ZAWODOWEGO : TAK / NIE* poprzez:

1. pomoc w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgcych pracy
2. wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielenie porad
zawodowych

28. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z Paristw EOG:  TAK / NIE*
Jesli zostanie zaznaczona odpowiedz TAK nalezy uzupetnic zatacznik nr 1

29. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. oferta pracy zg10SZ0NA O PUP W ...ttt st st sttt ettt e e e e sbestesaesases et aessesbes e nsens stestesbeaneeesneens
oferta pracy zgloszona wczesniej do innego niz PUP Swidnica !!! TAK / NIE*
oferta ma zostac przekazana do innego powiatowego urzedu pracy TAK / NIE*
jesli TAK do jakiego/jakich:

2. wyrazam/nie wyrazam* zgode/y na podawanie do publicznej wiadomosci informacji umozliwiajgcych
identyfikacje pracodawcy przez osoby nie zarejestrowane w PUP. (oferta zostanie zamieszczona na
tablicach ogtoszen, stronie internetowej urzedu pracy badz innych mediach)

3. w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest* objety postepowaniem

wyjasniajgcym w tej sprawie.

4. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

30. Wystepuje o wydanie Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w celu WYDANIA ZEZWOLENIA NA PRACE/ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA*

TAK / NIE *

1. Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na kierowanie kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i
poszukujacych pracy

INFORMACIA DLA PRACODAWCY

1.Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy nie moze przyjac¢ oferty pracy o ile pracodawca a) zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu przepisdw prawa pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatow do pracy ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualng, b) w okresie 365 dni przed zgtoszeniem oferty pracodawca zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy c)pracodawca zgtosit oferte pracy do innego urzedu pracy

2. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca oferta zostanie wycofana.

31. Aktualizacja oferty pracy - adnotacje powiatowego urzedu pracy

Miejscowos¢ i data Podpis, piecze¢ pracodawcy
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