
Załączniki do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową:
1. Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; (oświadczenie o niekaralności)
2.  Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 88j ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; (oświadczenie z 5 pkt)
3. Oświadczenie o miejscu zamieszkania dotyczy osób fizycznych, w tym prowadzących działalność gospodarczą;
4. Wydruk CEIDG lub KRS, a w przypadku osób prowadzących gospodarstwo rolne: decyzję w sprawie wymiaru podatku rolnego za ostatni rok (nakaz płatniczy), albo kopię zaświadczenia z Urzędu Gminy o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie
gospodarstwa rolnego;
5. Kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, a gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;
6. Kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
7. Dowód wpłaty (30 zł) – w tytule wpłaty należy wpisać: „zezwolenie na pracę sezonową oraz imię i nazwisko cudzoziemca”
Nr. rachunku bankowego: 79 9584 0008 2001 0011 4576 0006.
8. Oryginał pełnomocnictwa dla osoby wskazanej do reprezentowania podmiotu oraz składania oświadczeń woli, jeżeli nie wynika ono z dokumentów rejestrowych firmy.  Pełnomocnictwo musi być:
- sporządzone w formie aktu notarialnego, lub
- sporządzone na druku przygotowanym przez PUP i podpisane w obecności 
pracownika urzędu, lub
- sporządzone na druku przygotowanym przez PUP i podpisane u notariusza, który 
potwierdza własnoręczność złożonego podpisu.
9. Informację starosty nt. możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi – jeśli była ona wymagana;
10.  Dokumenty potwierdzające spełnianie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy – jeśli była ona wymagana;
11. Dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – gdy podmiotem jest agencja zatrudnienia;
12. Dokumenty potwierdzające okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 8;
13. Dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową przynajmniej jeden raz w ciągu              5 ostatnich lat – w przypadku gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;
14. Dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z pracą wykonywaną przez danego cudzoziemca – w przypadku gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu kolejnych lat kalendarzowych.
[bookmark: _GoBack]
