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Zasady organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lwowku Slaskim

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna

N

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegOtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy;

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.

w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego.

§2

Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:

1.
2.

»Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Lwoweckiego;

,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Z-c¢ Dyrektora Powiatowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim dziatajacego na podstawie
upowaznienia Starosty Lwoweckiego;

,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim
,Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajaca przestanki z art. 2

ust. 1 pkt 2 Ustawy;

,»Poszukujacym pracy” - nalezy przez to rozumie¢ osobg spetniajaca przestanki z art. 2
ust. 1 pkt 22, art. 43 oraz art. 49 pkt 7 Ustawy;

§3
Umowy o szkolenie 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy sg zawierane W ramach
posiadanego limitu srodkéw finansowych przeznaczonych na te formy aktywizacji w
danym roku.
Szkolenia 0so6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lwowku Slaskim jako poszukujacy pracy nie pozostajacy w zatrudnieniu sg
realizowane w ramach $rodkéow PFRON



§4

Na szkolenia moga zosta¢ skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lwéwku Slgskim jako:

1. osoby bezrobotne;

2. osoby poszukujace pracy:
a) bedace w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,
b) zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
¢) otrzymujace $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
d) uczestniczace w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,
e) bedace zoknierzami rezerwy,
f) pobierajace rent¢ szkoleniowa,
g) pobierajace $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
h) podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem,
i) bedace cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z
zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
J) bedace pracownikami badz osobami wykonujacymi inng prac¢ zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po
zarejestrowaniu si¢ w urzgdzie pracy, oraz w opracowanym Indywidualnym Planie dziatania
(IPD) maja wskazang te forme jako jedng z form aktywizacji.

3. osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
poszukujacy pracy nie pozostajacy w zatrudnieniu.

Rozdziat 11
§5
Ogolne zasady organizacji szkolen

1. Szkolenia majg na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Szkolenia sg inicjowane, organizowane i finansowane w szczego6lnosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,
¢) utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesigcy; w przypadkach osob bez
kwalifikacji  zawodowych  szkolenie moze trwa¢ do 12  miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz
24 miesiace.



. Koszty szkolen, nie mogg przekroczy¢ dziesigciokrotno$ci minimalnego

wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

. Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku

Slaskim w oparciu o obowigzujace procedury.

. W przypadku szkolen indywidualnych o pozytywnym lub negatywnych rozpatrzeniu

wniosku Starosta powiadamia bezrobotnego/ poszukujacego pracy w formie pisemne;j

lub telefonicznie w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje powodd/

uzasadnienie.

Przy rozpatrywaniu wnioskoOw na szkolenia indywidualne bedzie brane pod uwage

min.:

a) zapotrzebowanie na rynku pracy biorgc pod uwage oferty pracy, a takze liczbg
0sOb  bezrobotnych  zarejestrowanych posiadajacych  wyksztatcenie lub
doswiadczenie we wskazanym kierunku szkolenia,

b) czas pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych,

c) ukonczenie szkolenia w ostatnich 3 latach i podjecie zatrudnienia po jego
ukonczeniu,

d) oferty pracy ztozone w ostatnim roku w zawodzie wyuczonym i wykonywanym
przez wnioskodawce,

e) znajdowanie si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

. Prawa i1 obowiazki zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutki odmowy lub

przerwania udzialu w szkoleniu okre$lone s3 w wydawanym osobie skierowaniu na

szkolenie.

. W przypadku szkolen grupowych kierunki szkolen realizowane sg przez Powiatowy

Urzad Pracy w Lwowku Slaskim zgodnie z planem szkolen na dany rok.

1) Plan szkolen upowszechniany jest na tablicy informacyjnej oraz stronie

internetowej urzedu http://Ilwowekslaski.praca.gov.pl;

2) Nabor osob na szkolenia grupowe jest oglaszany na tablicy informacyjnej oraz

na stronie internetowej urzedu: http://lwowekslaski.praca.gov.pl;

3) Osoby zainteresowane zapisujg si¢ na wskazane w planie szkolen szkolenie

u specjalisty ds. rozwoju zawodowego, doradcy zawodowego lub doradcy klienta;

4) Kwalifikacji do udzialu w szkoleniach grupowych dokonuje komisja w sktadzie

zatwierdzonym przez Dyrektora PUP;

5) O wynikach rekrutacji powiadamiane sa wytacznie osoby zakwalifikowane na

szkolenie;

6) Przy doborze kandydatow na szkolenia grupowe bedzie brane pod uwage min.:

a) znajdowanie si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

b) czas pozostawania bez pracy,

c) koniecznos$¢ przekwalifikowania si¢, zmiana kwalifikacji, itp.

§6

Warunki skierowania na szkolenia

1. Ze szkolen indywidualnych moze skorzysta¢ osoba bezrobotna badz poszukujaca

pracy, ktora:
a) ztozy kompletny wniosek o szkolenie indywidualne,



b) uzasadni celowos¢ tego szkolenia, uprawdopodobni podjecie zatrudnienia po
zakonczonym szkoleniu na co najmniej 6 miesiecy na podstawie umowy o prace
lub rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

c) wskaze szkolenie, ktorego koszt nie przekracza 300% przecigtnego wynagrodzenia,

d) spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w programie wskazanego szkolenia.

2. Ze szkolen grupowych moze skorzysta¢ osoba, ktora:

a) zapisata si¢ na szkolenie grupowe, wypehita karte kandydata na szkolenie grupowe
| zostata zakwalifikowana na szkolenie.

b) zostala wytypowana na szkolenie grupowe przez specjaliste ds. rozwoju
zawodowego, doradce zawodowego lub doradcg klienta, wypehita karte kandydata
na szkolenie grupowe i zostata zakwalifikowana na szkolenie.

C) spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w programie wskazanego szkolenia.

d) spelnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w planie szkolen.

§7
Prawa i obowigzki osoby skierowanej na szkolenie

1. Osobie skierowanej na szkolenie przystuguje prawo do stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

2. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku
o ktéorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy.

3. Osobie uprawnionej w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru §wiadczenia w formie o$§wiadczenia.

4. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej] w trakcie szkolenia osoba ma prawo do ukonczenia szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

5. Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

a) regularnego uczgszczania na zajecia kursu, systematycznego realizowania programu

1 przestrzegania regulaminu obowigzujacego w jednostce szkolace;j;

b) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych

w terminie trzech dni od daty jej wystapienia.

6. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

§8

Rozpatrywanie wnioskéw
1. Wnioski o skierowanie na szkolenie opiniowane sg przez doradce zawodowego.
2. Kompletnie i prawidtowo sporzadzony pod wzglgdem formalnym wniosek bedzie
weryfikowany przez komisj¢ powotang przez Dyrektora PUP glownie pod wzglgdem
uzasadnienia celowosci szkolenia lub finansowania egzamindw.
3. Ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Lwowku Slaskim, w oparciu o ocene wniosku przygotowang przez
pracownikow Urzedu  kierujac si¢ celowoscig, zasadnoscig 1 racjonalnoscia
wydatkowania srodkow publicznych.



4. Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim w terminie do 30 dni kalendarzowych
od dnia zlozenia kompletnego wniosku, poinformuje osobe 0 Sposobie jego
rozpatrzenia na pismie.

5. Jezeli wniosek nie spetni wymagan formalnych, wnioskodawca zostanie wezwany
do usunig¢cia brakéw w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow

W wyznaczonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

6. W przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku w tym terminie Starosta
powiadomi wnioskodawce o przyczynie zwloki 1 wskaze nowy termin zalatwienia
sprawy.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Lwowku Slaskim rozpatrujac wniosek o skierowanie na
szkolenie moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow
potwierdzajacych dane zawarte we wniosku lub o$wiadczeniach.

8. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z obowigzkiem zawarcia umowy przez
zadng ze stron.

9. Od negatywnej decyzji w sprawie wnioski nie przystuguje odwotanie.

10. Sam fakt zloZzenia wniosku 1 pozytywne jego rozpatrzenie nie gwarantuje
skierowania na szkoleni, jezeli Urzad po przeprowadzeniu procedury przetargowej nie
wyloni jednostki szkolace;.

11. W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzje
o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach przy jednoczesnym
zachowaniu zapisow okreslonych w Ustawie i innych aktach prawnych.



