Protokél Nr 4/2019
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 3 grudnia 2019 r.
Stan statutowy czlonkow: 10
Obecnych na posiedzeniu: 9
Nieobecnych na posiedzeniu: 1
(p. Waldemar Jankowski)

Przewodniczacy p. Roman Sadowski 0 godz. 14.00 otworzyl posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych gos$ci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Informacja z realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku.

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy.

3. Sprawy rdézne - zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego §wiadczenia.

Ad/1

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia informacji z realizacji programéw na rzecz
promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku.

Jaroslaw Simon poinformowal, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku 2019
dysponowat §rodkami Funduszu Pracy na aktywizacj¢ osob bezrobotnych w kwocie 5 829,3
tys. zt. Na t¢ kwote sktadaty si¢ Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem, Srodki
pozyskane z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz S$rodki pochodzace z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) tutejszy Urzad w roku
biezacym pozyskat srodki w kwocie 1 860,0 tys. zt. W ramach tych srodkéw zorganizowane
zostaty staze dla 0sob bezrobotnych, prace interwencyjne, szkolenia, dotacje na uruchomienie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, bony szkoleniowe, bony zasiedleniowe. Projekt ten
skierowany byl do 214 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sob dtugotrwale bezrobotnych, oséb miodych do 24 roku zZycia, zamieszkatych na wsi,
o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz niepetnosprawnych. Natomiast w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego w dyspozycji Urzgdu byta kwota 1729,6 tys. zi.
Srodki te zostaty przeznaczone na organizacje stazy, prac interwencyjnych, szkolenia oraz na
dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci. Beneficjentami projektu byty osoby bezrobotne
po 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy takich jak: osoby po 50 roku zycia, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby zamieszkujace tereny wiejskie. W roku 2019 Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze pozyskat srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
W wysokosci 429.9 tys. zt. Srodki te przeznaczone zostaly na realizacje trzech projektow.
Pierwszy projekt skierowany byl do 0so6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
i zaktadal aktywizacje 9 0sob bezrobotnych. Drugi projekt skierowany byt do bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia, w ramach ktérego aktywnymi programami rynku pracy
objeto 30 osob bezrobotnych. Uczestnicy tych programoéw skorzystali ze stazy, dotacji
na uruchomienie wilasnej dziatalnosci  gospodarczej, szkolen oraz skierowan
na nowoutworzone stanowiska pracy. Natomiast trzeci projekt dedykowany byt Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i zaktadat aktywizacj¢ osob bezrobotnych poprzez
staze w siedzibie i oddziatach Agencji. W ramach tego projektu jedna osoba bezrobotna
zostala skierowana na staz do oddziatu Agencji w Jaworze, ktory juz ukonczyta. Z wolnego
miejsca stazu dla drugiej osoby agencja nie skorzystata. W roku biezacym Urzad dysponowat



takze srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 457,5 tys. zt, w tym 135,0 tys.
zt to $rodki dodatkowo pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
W ramach tego programu kwalifikacje zawodowe podniosto lub zmienito 250 pracownikow,
jak i pracodawcow. Sredni koszt szkolenia wynidst 1 384 zt. na osobe. Lacznie na realizacje
KFS w latach 2014-2019 tutejszy Urzad pozyskat kwote 2 071 000,00 zt, w ramach ktorej
ze wsparcia skorzystato 1399 pracownikéw i1 118 pracodawcoéHw. Oprocz aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu beneficjenci projektéw skorzystali takze z ustug rynku pracy w
postaci poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Ponadto osoby z terenéw
wiejskich mogly skorzysta¢ z pomocy W postaci zwrotu kosztow dojazdu, a rodzice
wychowujgcy dzieci do 6 roku zycia mogli skorzysta¢ z refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem. Ogotem w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowanych
zostalo ponad 968 0so6b bezrobotnych, z czego 351 0s6b w ramach §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Ad/2

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddal glos p. Monice Teodoridis w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze poinformowala, ze na dzien
31 pazdziernika 2019 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Jaworze zarejestrowane byly
1672 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, a 273 osoby tj. 16, 3% ogdtu z prawem do
zasitku. Zdecydowang wigkszos$¢ zarejestrowanych, bo 83,7% ogoétu bezrobotnych, stanowity
osoby bez prawa do zasitku. W poréwnaniu do miesigca wrzesnia 2019 roku liczba
bezrobotnych spadta o 88 osob. W omawianym okresie w tutejszym Urzedzie rejestracji
dokonato 226 os6b. Najwigkszy udzial w grupie nowo =zarejestrowanych miaty osoby
rejestrujgce si¢ po raz kolejny, stanowity one 85,4 % (193 osoby). Natomiast osoby
rejestrujgce si¢ po raz pierwszy stanowity 14,6 % (33 osoby) ogdtu nowo zarejestrowanych.
Z ewidencji bezrobotnych w miesigcu pazdzierniku wylaczono 214 osob. Prace podjeto 126
0sob, z tego 103 prace stalg. Do odbycia stazu skierowano 11 oséb, a 84 osoby wylaczono
z braku gotowosci do podjecia pracy. W miesigcu pazdzierniku korzystniej przedstawiata si¢
sytuacja mezczyzn. Bezrobocie wsrdod mezczyzn zmniejszyto si¢ o 67 osob, natomiast wsrod
kobiet o 21 oséb. Doradcy klienta w miesigcu pazdzierniku skontaktowali si¢ z 22
pracodawcami pozyskujac 38 miejsc pracy (25 miejsc praca stata, 9 miejsc staze, 4 miejsca
prace interwencyjne). Oferty pracy dotyczyly takich zawodow jak: pracownik magazynowy,
operator maszyn produkcyjnych, pracownik fizyczny, pracownik biurowy, pracownik
przerobki kamienia oraz dekarz. Oprécz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
beneficjenci skorzystali z pomocy doradcy zawodowego, do ktorego zglosito si¢ 87 0sob.
Przeprowadzono 50 rozméw doradczych o tematyce zwigzanej z poszukiwaniem zatrudniania
1 pomocg w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, wydano 18 skierowan na badania
lekarskie oraz wykonano 7 testow okreslajacych predyspozycje zawodowe. W ramach porady
grupowej przeprowadzono 2 spotkania grupowe (pt. ,,Jestem zmotywowany/zmotywowana
do poszukiwania pracy”), w ktérym uczestniczyto 26 oséb bezrobotnych. W ramach ustug
posrednictwa pracy tutejszy Urzad zorganizowat 2 spotkania informacyjno — rekrutacyjne dla
firmy LG Chem Wroctaw Energy oraz Amazon, na ktérym pracownicy firmy prezentowali
swoja oferte. Odbyla si¢ rowniez gietda pracy dla firmy Jeronimo Martins Polska
na stanowisko sprzedawca — kasjer. W miesigcu pazdzierniku na szkolenie ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowano 3 osoby, natomiast w ramach srodkow
Funduszu Pracy skierowano na szkolenia wskazane (na wniosek osoby bezrobotnej) 8 0sob.
W omawianym okresie osobom bezrobotnym udzielono 7 dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej na laczng kwotg 140 tys. zi. Dokonano ponadto rejestracji 45 o$wiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wydano 2 zezwolenia na prace sezonowg oraz
przeprowadzono 2 testy rynku pracy dotyczacych informacji Starosty na temat braku
mozliwosci zaspokajania potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.



Ad/3

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu zapoznania cztonkéw Rady z wnioskiem
0 umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Monika Teodoridis wyjasnita, ze bezrobotny zarejestrowal si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworze dnia 09.05.2007 r. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku. Posiadajac
status osoby bezrobotnej w dniu 04.08.2008 r. otrzymal skierowanie na szkolenie
., Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym plus bezpieczna wymiana butli
gazowych w wozkach zasilanych gazem”. W dniu 05.08.2008 r. Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Jaworze poinformowal Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze o nieobecnosci
skierowanego bezrobotnego na kursie. Dnia 05.08.2008 r. pracownik Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze wystal wezwanie o niezwloczne zgloszenie si¢ w celu wyjasnienia powodu
nieobecnosci na szkoleniu w dniu 05.08.2008 r. W zwiazku z niezgloszeniem si¢
na wezwanie urz¢du w dniu 14.08.2008 r. zostata wydana decyzja o utracie statusu osoby
bezrobotnej oraz dodatku szkoleniowego z dniem 05.08.2008 r. Nastgpnie decyzja z dnia
19.09.2008 r. orzeczono o zwrocie kosztow badan lekarskich poniesionych w kwocie 59,00
zt. na skutek skierowania na szkolenie. W zwiazku z nieuregulowaniem powyzszych
naleznos$ci zostalo wszczete wobec diuznika postepowanie egzekucyjne na podstawie tytutu
wykonawczego z dnia 09.03.2009 r. Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jaworze dziatajac
W oparciu o przepis art. 59 §2 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
postanowieniem z dnia 03.04.2019 r. umorzyl prowadzone postgpowanie egzekucyjne
wobec majatku dtuznika z uwagi na bezskuteczno$¢ egzekucji uzasadniajac, ze posiada on
czynny rachunek bankowy, z ktérego egzekucja wdrozona przez organ egzekucyjny okazala
si¢ nieefektywna (brak $rodkow na zajetym rachunku). Od kilkunastu lat dhuznik nie
wykazuje osiaggania przychodow, zaréwno ze stosunku pracy i pokrewnych, jak i zasitkow,
rent czy z innych zrodet (brak informacji PIT-11 o $wiadczeniu i przychodach z pracy
od ptatnikow, nie sktada zeznan w podatku dochodowym od os6b fizycznych).
Nie prowadzi rowniez dziatalno$ci gospodarczej. Niepowodzeniem  zakonczylo sig
czternascie prob wyegzekwowania gotowki w miejscu zamieszkania zobowigzanego.
Informacje pozyskane z dostgpnych organowi egzekucyjnemu baz danych i aplikacji
w zakresie danych dotyczacych rachunkéw bankowych, pracodawcoéw oraz zrodet
przychodow zobowigzanego i mozliwosci ich zaje¢cia, rOwniez okazaly si¢ nieefektywne dla
prowadzonych postepowan. Pomimo podjetych czynnosci na obszarze podlegajacym
wlasciwosci  miejscowej tutejszego organu egzekucyjnego nie ustalono istnienia
niezaplaconych zobowigzanemu wierzytelnosci, praw majatkowych czy $rodkow
finansowych zobowigzanego, do ktérych mozna byloby skierowaé i prowadzi¢ skuteczne
dziatania windykacyjne. Stosownie do tresci art.76 ust.7 ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy starosta moze po zasi¢gnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy

umorzy¢ te nalezno$ci w catosci albo w cze$ci, jezeli wystgpila jedna z przestanek:

1. w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentow
stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktore pobraly nienalezne swiadczenie, refundacje
lub otrzymaty jednorazowo srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, nie posiadajg majgtku,
z ktorego mozna dochodzic¢ naleznosci;

2. dochodzenie naleznosci mogloby pozbawic osobe, ktora pobrata nienalezne Swiadczenie
lub otrzymata jednorazowo srodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, albo osobe
pozostajgcq na jej utrzymaniu niezbednych srodkow utrzymania;

3. osoba, ktora pobrala nienalezne swiadczenie lub otrzymala jednorazowo srodki,
o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, zmarta, nie pozostawiajgc majqtku, z ktorego
mozna dochodzi¢ naleznosci;

4. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, Ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty nienaleznie pobranego sSwiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych
srodkow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajgcej wydatki egzekucyjne.

W opinii Radcy Prawnego dokonujac analizy powyzszych zapisOw ustawy w oparciu

o zaistniaty stan faktyczny stwierdzi¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie dopuszczalne jest



umorzenie przedmiotowej wierzytelnosci na podstawie art.76 ust.7 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W toku trwajgcego 10 lat postepowania
egzekucyjnego nie wyegzekwowano od dtuznika jakichkolwiek srodkéw i nie ujawniono
majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci. W S$wietle powyzszego zwazywszy
na bezskuteczno$¢ egzekucji oraz znaczne prawdopodobienstwo, ze w przypadku ponownego
wszczgcla postgpowania nie uzyska si¢ kwoty przewyzszajacej wydatki egzekucyjne,
przedmiotowy wniosek jest dopuszczalny pod wzgledem formalno-prawnym i uzasadniony
ekonomicznie.

Po wyczerpaniu dyskusji, Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy przeszedt
do gltosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie umorzenia w/w $wiadczenia,
ktore przedstawiato si¢ nastepujaco:

glosow za — 9
przeciw — 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek W sprawie
umorzenia nienaleznie pobranego Swiadczenia w kwocie 59,00 zi. Cztonkowie Powiatowej
Rady Rynku Pracy przychylili sie do wniosku, biorgc pod uwage opinie radcy prawnego oraz
bezskutecznos¢ dlugotrwatego postepowania egzekucyjnego wobec dluznika.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze podzigkowatl wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun



