
Protokół Nr 4/2019 

z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze  

w dniu 3 grudnia 2019 r.  

Stan statutowy członków: 10 

Obecnych na posiedzeniu: 9 

Nieobecnych na posiedzeniu: 1 

(p. Waldemar Jankowski) 

 

Przewodniczący p. Roman Sadowski o godz. 14.00 otworzył posiedzenie Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Jaworze. Na wstępie powitał zebranych gości oraz przedstawił proponowany 

porządek posiedzenia: 

 

1. Informacja z realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku. 

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy. 

3. Sprawy różne - zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia. 

 

Ad/1 

 

Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy oddał głos Dyrektorowi Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia informacji z realizacji programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku. 

 

Jarosław Simon poinformował, że Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze w roku 2019 

dysponował środkami Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych w kwocie 5 829,3 

tys. zł. Na tę kwotę składały się środki Funduszu Pracy przyznane algorytmem, środki 

pozyskane z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz środki pochodzące z rezerwy 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. W ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój) tutejszy Urząd w roku 

bieżącym pozyskał środki w kwocie 1 860,0 tys. zł. W ramach tych środków zorganizowane 

zostały staże dla osób bezrobotnych, prace interwencyjne, szkolenia, dotacje na uruchomienie 

własnej działalności gospodarczej, bony szkoleniowe, bony zasiedleniowe. Projekt ten 

skierowany był do 214 osób bezrobotnych do 30 roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem 

osób długotrwale bezrobotnych, osób młodych do 24 roku życia, zamieszkałych na wsi,          

o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz niepełnosprawnych. Natomiast w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego w dyspozycji Urzędu była kwota 1 729,6 tys. zł. 

Środki te zostały przeznaczone na organizację staży, prac interwencyjnych, szkolenia oraz na 

dotacje na uruchomienie własnej działalności. Beneficjentami projektu były osoby bezrobotne 

po 30 roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy takich jak: osoby po 50 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, osoby 

niepełnosprawne, osoby zamieszkujące tereny wiejskie. W roku 2019 Powiatowy Urząd 

Pracy w Jaworze pozyskał środki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej              

w wysokości 429,9 tys. zł. Środki te przeznaczone zostały na realizację trzech projektów. 

Pierwszy projekt skierowany był do osób bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie         

i zakładał aktywizację 9 osób bezrobotnych. Drugi projekt skierowany był do bezrobotnych    

w regionach wysokiego bezrobocia, w ramach którego aktywnymi programami rynku pracy 

objęto 30 osób bezrobotnych. Uczestnicy tych programów skorzystali ze staży, dotacji           

na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, szkoleń oraz skierowań                          

na nowoutworzone stanowiska pracy. Natomiast trzeci projekt dedykowany był Agencji 

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i zakładał  aktywizację osób bezrobotnych poprzez 

staże w siedzibie i oddziałach Agencji. W ramach tego projektu jedna osoba bezrobotna 

została skierowana na staż do oddziału Agencji w Jaworze, który już ukończyła.  Z wolnego 

miejsca stażu dla drugiej osoby agencja nie skorzystała. W roku bieżącym Urząd dysponował 



także środkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 457,5 tys. zł, w tym 135,0 tys. 

zł to środki dodatkowo pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

W ramach tego programu kwalifikacje zawodowe podniosło lub zmieniło 250 pracowników, 

jak i pracodawców. Średni koszt szkolenia wyniósł 1 384 zł. na osobę. Łącznie na realizację 

KFS w latach 2014-2019 tutejszy Urząd pozyskał kwotę 2 071 000,00 zł, w ramach której     

ze wsparcia skorzystało 1399 pracowników i 118 pracodawców. Oprócz aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu beneficjenci projektów skorzystali także z usług rynku pracy w 

postaci poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy. Ponadto osoby z terenów 

wiejskich mogły skorzystać z pomocy w postaci zwrotu kosztów dojazdu, a rodzice 

wychowujący dzieci do 6 roku życia mogli skorzystać z refundacji kosztów opieki nad 

dzieckiem. Ogółem w ramach posiadanych środków Funduszu Pracy zaktywizowanych 

zostało ponad 968 osób bezrobotnych, z czego 351 osób w ramach środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

 

Ad/2 

 

Realizując kolejny punkt porządku posiedzenia Przewodniczący Powiatowej Rady 

Rynku Pracy oddał głos p.  Monice Teodoridis w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym 

rynku pracy. 

 

Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze poinformowała, że na dzień 

31 października 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze zarejestrowane były 

1672 osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, a 273 osoby tj. 16, 3% ogółu z prawem do 

zasiłku. Zdecydowaną większość zarejestrowanych, bo 83,7% ogółu bezrobotnych, stanowiły 

osoby bez prawa do zasiłku. W porównaniu do miesiąca września 2019 roku liczba                

bezrobotnych spadła o 88 osób. W omawianym okresie w tutejszym Urzędzie rejestracji 

dokonało 226 osób. Największy udział w grupie nowo zarejestrowanych miały osoby 

rejestrujące się po raz kolejny, stanowiły one 85,4 % (193 osoby). Natomiast osoby 

rejestrujące się po raz pierwszy stanowiły 14,6 % (33 osoby) ogółu nowo zarejestrowanych.  

Z ewidencji bezrobotnych w miesiącu październiku wyłączono 214 osób. Pracę podjęło 126 

osób, z tego 103 pracę stałą. Do odbycia stażu skierowano 11 osób, a 84 osoby wyłączono      

z braku gotowości do podjęcia pracy. W miesiącu październiku korzystniej przedstawiała się 

sytuacja mężczyzn. Bezrobocie wśród mężczyzn zmniejszyło się o 67 osób, natomiast wśród 

kobiet o 21 osób. Doradcy klienta w miesiącu październiku skontaktowali się z 22 

pracodawcami pozyskując 38 miejsc pracy (25 miejsc praca stała, 9 miejsc staże, 4 miejsca 

prace interwencyjne). Oferty pracy dotyczyły takich zawodów jak: pracownik magazynowy, 

operator maszyn produkcyjnych, pracownik fizyczny, pracownik biurowy, pracownik 

przeróbki kamienia oraz dekarz. Oprócz aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 

beneficjenci skorzystali z pomocy doradcy zawodowego, do którego zgłosiło się 87 osób. 

Przeprowadzono 50 rozmów doradczych o tematyce związanej z poszukiwaniem zatrudniania 

i pomocą w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych, wydano 18 skierowań na badania 

lekarskie oraz wykonano 7 testów określających predyspozycje zawodowe. W ramach porady 

grupowej przeprowadzono 2 spotkania grupowe (pt. „Jestem zmotywowany/zmotywowana 

do poszukiwania pracy”), w którym uczestniczyło 26 osób bezrobotnych. W ramach usług 

pośrednictwa pracy tutejszy Urząd zorganizował 2 spotkania informacyjno – rekrutacyjne dla 

firmy LG Chem Wrocław Energy oraz Amazon, na którym pracownicy firmy prezentowali 

swoją ofertę. Odbyła się również giełda pracy dla firmy Jeronimo Martins Polska                   

na stanowisko sprzedawca – kasjer. W miesiącu październiku na szkolenie ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano 3 osoby, natomiast w ramach środków 

Funduszu Pracy skierowano na szkolenia wskazane (na wniosek osoby bezrobotnej) 8 osób. 

W omawianym okresie osobom bezrobotnym udzielono 7 dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej na łączną kwotę 140 tys. zł. Dokonano ponadto rejestracji 45 oświadczeń                

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wydano 2 zezwolenia  na pracę sezonową oraz 

przeprowadzono 2 testy rynku pracy dotyczących informacji Starosty na temat braku 

możliwości zaspokajania potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osób bezrobotnych               

i poszukujących pracy. 



Ad/3 

 

Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy oddał głos Zastępcy Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze w celu zapoznania członków Rady z wnioskiem       

o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia.  

 

Monika Teodoridis wyjaśniła, że bezrobotny zarejestrował się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Jaworze dnia 09.05.2007 r. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasiłku. Posiadając 

status osoby bezrobotnej w dniu 04.08.2008 r. otrzymał skierowanie na szkolenie 

„Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym plus bezpieczna wymiana butli 

gazowych w wózkach zasilanych gazem”. W dniu 05.08.2008 r. Ośrodek Kształcenia 

Zawodowego w Jaworze poinformował Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze o nieobecności 

skierowanego bezrobotnego na kursie. Dnia 05.08.2008 r. pracownik Powiatowego Urzędu 

Pracy w Jaworze wysłał wezwanie o niezwłoczne zgłoszenie się w celu wyjaśnienia powodu 

nieobecności na szkoleniu w dniu 05.08.2008 r. W związku z niezgłoszeniem się                   

na wezwanie urzędu w dniu 14.08.2008 r. została wydana decyzja o utracie statusu osoby 

bezrobotnej oraz dodatku szkoleniowego z dniem 05.08.2008 r. Następnie decyzją z dnia 

19.09.2008 r. orzeczono o zwrocie kosztów badań lekarskich poniesionych w kwocie 59,00 

zł. na skutek skierowania na szkolenie. W związku z nieuregulowaniem powyższych 

należności zostało wszczęte wobec dłużnika postępowanie egzekucyjne na podstawie tytułu 

wykonawczego z dnia 09.03.2009 r. Naczelnik Urzędu Skarbowego w Jaworze działając    

w oparciu o przepis art. 59 §2 ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji 

postanowieniem z dnia 03.04.2019 r. umorzył prowadzone postępowanie egzekucyjne 

wobec majątku dłużnika z uwagi na bezskuteczność egzekucji uzasadniając, że posiada on 

czynny rachunek bankowy, z którego egzekucja wdrożona przez organ egzekucyjny okazała 

się nieefektywna (brak środków na zajętym rachunku). Od kilkunastu lat dłużnik nie 

wykazuje osiągania przychodów, zarówno ze stosunku pracy i pokrewnych, jak i zasiłków, 

rent czy z innych źródeł (brak informacji PIT-11 o świadczeniu i przychodach z pracy       

od płatników, nie składa zeznań w podatku dochodowym od osób fizycznych).                

Nie prowadzi również działalności gospodarczej. Niepowodzeniem  zakończyło się 

czternaście prób wyegzekwowania gotówki w miejscu zamieszkania zobowiązanego. 

Informacje pozyskane z dostępnych organowi egzekucyjnemu baz danych i aplikacji          

w zakresie danych dotyczących rachunków bankowych, pracodawców oraz źródeł 

przychodów zobowiązanego i możliwości ich zajęcia, również okazały się nieefektywne dla 

prowadzonych postępowań. Pomimo podjętych czynności na obszarze podlegającym 

właściwości miejscowej tutejszego organu egzekucyjnego nie ustalono istnienia 

niezapłaconych zobowiązanemu wierzytelności, praw majątkowych czy środków 

finansowych zobowiązanego, do których można byłoby skierować i prowadzić skuteczne 

działania windykacyjne. Stosownie do treści art.76 ust.7 ustawy o promocji zatrudnienia        

i instytucjach rynku pracy starosta może po zasięgnięciu opinii powiatowej rady rynku pracy 

umorzyć te należności w całości albo w części, jeżeli wystąpiła jedna z przesłanek: 

1. w postępowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okoliczności lub dokumentów 

stwierdzono, że osoba lub inny podmiot, które pobrały nienależne świadczenie, refundację 

lub otrzymały jednorazowo środki, o których mowa w art. 46 ust.1, nie posiadają majątku,   

z którego można dochodzić należności; 

2. dochodzenie należności mogłoby pozbawić osobę, która pobrała nienależne świadczenie 

lub otrzymała jednorazowo środki, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, albo osobę 

pozostającą na jej utrzymaniu niezbędnych środków utrzymania; 

3. osoba, która pobrała nienależne świadczenie lub otrzymała jednorazowo środki,              

o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, zmarła, nie pozostawiając majątku, z którego 

można dochodzić należności; 

4. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się 

kwoty nienależnie pobranego świadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych 

środków, o których mowa w art. 46 ust. 1, przewyższającej wydatki egzekucyjne.  

W opinii Radcy Prawnego dokonując analizy powyższych zapisów ustawy w oparciu  

o zaistniały stan faktyczny stwierdzić należy, że w niniejszej sprawie dopuszczalne jest 



umorzenie przedmiotowej wierzytelności na podstawie art.76 ust.7 pkt 1 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W toku trwającego 10 lat postępowania 

egzekucyjnego nie wyegzekwowano od dłużnika jakichkolwiek środków i nie ujawniono 

majątku, z którego można dochodzić należności. W świetle powyższego zważywszy              

na bezskuteczność egzekucji oraz znaczne prawdopodobieństwo, że w przypadku ponownego 

wszczęcia postępowania nie uzyska się kwoty przewyższającej wydatki egzekucyjne, 

przedmiotowy wniosek jest dopuszczalny pod względem formalno-prawnym i uzasadniony 

ekonomicznie. 
 

Po wyczerpaniu dyskusji, Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy przeszedł            

do głosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie umorzenia w/w świadczenia, 

które przedstawiało się następująco: 
 

głosów za – 9 

przeciw – 0 

wstrzymujących się – 0 
 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowała wniosek w sprawie 

umorzenia nienależnie pobranego świadczenia w kwocie 59,00 zł. Członkowie Powiatowej 

Rady Rynku Pracy przychylili się do wniosku, biorąc pod uwagę opinię radcy prawnego oraz 

bezskuteczność długotrwałego postępowania egzekucyjnego wobec dłużnika.  
 

W związku z wyczerpaniem porządku posiedzenia Przewodniczący Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Jaworze podziękował wszystkim za przybycie i zamknął posiedzenie Rady.  

 

Na tym protokół zakończono.  
 

Protokołowała: 

Edyta Matysiewicz – Biegun 

 


