Protokél Nr 1/2019
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 26 lutego 2019 r.
Stan statutowy czlonkow: 11
Obecnych na posiedzeniu: 6
Nieobecnych na posiedzeniu: 5

(p. Tadeusz Bobowski, p. Stanistaw Deptuch, p. Longina Gaszynska, Angelika Pisulska —
Jedrusiak, p. Irena Zalewska)

Przewodniczacy p. Roman Sadowski 0 godz. 14.00 otworzyt posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych gosci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Informacja z dziatalnosci Powiatowej Rady Rynku Pracy za rok 2018.

2. Podziat §rodkoéw Funduszu Pracy na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2019.

3. Zaopiniowanie wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

4. Zaopiniowanie nowego kierunku ksztatcenia (propozycja Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze).

5. Sprawy rozne:
- umorzenie nienalezenie pobranej dotacji;
- umorzenie nienaleznie pobranego zasitku.

Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo przedstawienie informacji z dziatalnosci Powiatowej Rady
Rynku Pracy za rok 2018.

Przewodniczacy p. Roman Sadowski poinformowal, ze Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Jaworze w 2018 roku odbyla sze$¢ posiedzef, tj.: 9 marca, 16 marca, 7 czerwca,
13 wrzesnia, 18 wrzesnia oraz 13 grudnia. W trakcie posiedzen Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Jaworze zajmowala si¢ tematyka zwigzang z sytuacja osob bezrobotnych na powiatowym
rynku pracy, dziataniami podejmowanymi w celu tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacja zawodowa, a takze biezaca praca Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze.
Ponadto opiniowata wnioski z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, jak rowniez opiniowata nowy kierunek ksztatcenia
oraz wniosek osoby bezrobotnej o czgsciowe umorzenie nalezno$ci oraz rozlozenia na raty
pozostatej wierzytelnosci z tytutu umowy o przyznaniu $rodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej. Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze poruszali tematy
zwigzane z lokalnym rynkiem pracy, podstawowymi formami aktywizacji osob bezrobotnych
oraz formami wsparcia dla pracodawcoéw 1 przedsigbiorcow.

Ad/2

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddal glos Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu
przedstawienia do zaopiniowania podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
na rok 2019.

Jarostaw Simon — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze poinformowal,
ze decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
otrzymat $rodki na rok 2019, a podziat tych Srodkoéw podlega akceptacji przez czionkéw



Powiatowej Rady Rynku Pracy. Obecnie tutejszy Urzad dysponuje srodkami przyznanymi
w ramach algorytmu w wysokosci 1289,2 tys. zt. W ramach tej kwoty planowane jest
zaktywizowanie 330 osob bezrobotnych. Niezaleznie od tego Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze pozyskat §rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 3 589,6 tys. zt
na realizacj¢ dwoch projektow (Regionalny Program Operacyjny — 1729 600, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j — 1860 000), w ramach Kktorych dodatkowo
zaktywizowane zostang 382 0soby bezrobotne. Tutejszy Urzad dysponuje takze srodkami
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 322,5 tys. zi, ktorymi planuje objaé 200
0s6b. Fundusz ten adresowany jest zarowno do pracodawcow, jak i ich pracownikéw z terenu
powiatu jaworskiego, ktorzy chcieliby skorzystaé¢ z roznych form ksztalcenia ustawicznego.
Lacznie w chwili obecnej Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze dysponuje kwotg 5 201 300,00
zt, ktéra to pozwala na aktywizacje 712 o0sO6b bezrobotnych oraz 200 pracownikéw
lub pracodawcow. W strukturze wydatkow najwigcej sSrodkéw zaplanowano na staze, dotacje
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy oraz prace
interwencyjne. W roku biezacym wysokosci dotacji na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
wynosi maksymalnie 20,0 tys. zi, natomiast kwota refundacji miejsca pracy - 21,0 tys. zi.
Staze trwa¢ beda do 6 miesiecy przy jednoczesnej deklaracji zatrudnienia ze strony
pracodawcy na minimum 3 miesigce. Obok wspomnianych form Urzad, przeznaczy $rodki
takze na szkolenia, prace spolecznie uzyteczne, bony szkoleniowe i zasiedleniowe, koszty
przejazdu, koszty opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia oraz koszty badan lekarskich.
Niezaleznie od tego tutejszy Urzad bedzie zabiegat o pozyskanie dodatkowych srodkow
na aktywizacj¢ osob bezrobotnych. W chwili obecnej ztozony zostat wniosek o dodatkowe
srodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie programu stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji
I Modernizacji Rolnictwa na kwote 16,7 tys. zt.

Uwag nie zgtoszono. Podzial srodkow zostal zaopiniowany pozytywnie.

Ad/3

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal gles Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia wnioskow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Jarostaw Simon poinformowal, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
w swoich wytycznych dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) zawarto
zapis mowiacy, ze w przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu
istnieje  konieczno$§¢ zachowania szczegdlnie wysokich standardow przejrzystosci
przyjmowania wnioskow do realizacji, dlatego wszystkie wnioski sktadane przez powiatowe
jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez powiatowe rady rynku pracy.
Pracodawca moze otrzymaé¢ $rodki KFS na finansowanie 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego (20% kosztéw pokrywa pracodawca). Wysoko§¢ maksymalnego wsparcia
z KFS w roku na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia. Dwa wnioski, ktore zostang przedstawione, ztozone zostaty przez jednostke
organizacyjng powiatu.

Whniosek nr 1 zlozony przez Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy na kwote
1 200,00 zt, wktad wiasny — 300,00 zt, catkowity koszt szkolenia — 1 500,00 zt. Wpisuje si¢
w priorytet nr 1 wydatkowania $rodkéow KFS, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w  zidentyfikowanych w danym powiecie Iub wojewddztwie zawodach deficytowych:
nauczyciel szkot specjalnych. W ramach wniosku planowane jest przeszkolenie
2 pracownikow zatrudnionych na umowe o pracg na czas nieokre§lony na stanowisku
Terapeuta dzieci i milodziezy. Kierunek wnioskowanego Kkursu to Sensoplastyka, ktory
przeprowadzi Inkubator Inspiracji Pracownia Tworczej Edukacji i Rozwoju Lublin.
Realizacja kursu nastgpi w dniu 12.05.2019 (tacznie 7,5 godzin lekcyjnych). Po ukonczeniu
kursu uczestnik otrzyma certyfikat.



Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore
przedstawiato si¢ nast¢pujaco:

glosow za — 6
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Whiosek nr 2 zlozony przez Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy na kwote
1 200,00 z1, wktad wiasny — 300,00 zt, catkowity koszt szkolenia — 1 500,00 zt. Wpisuje sig
w priorytet nr 1 wydatkowania $rodkow KFS, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w  zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych:
nauczyciel szkot specjalnych. W ramach wniosku planowane jest przeszkolenie
2 pracownikéw zatrudnionych na umowe¢ o prace na czas nieokreSlony na stanowisku
Psycholog szkolny. Kierunek wnioskowanego kursu to Metoda Kids & Skills — Dam Rade!
Laboratorium Edukacji i Terapii SR Ewa Majchrowska Pabianice. Realizacja kursu nastapi
w okresie 08.03.2019 - 10.03.2019 (tacznie 24 godziny dydaktyczne). Po ukonczeniu kursu
uczestnik otrzyma zaswiadczenie.

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore
przedstawialo si¢ nastgpujaco:

glosow za — 6
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wnioski z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
zlozone przez Specjalny Osrodek Szkolno — \Wychowawczy w Jaworze na kurs Sensoplastyka
oraz kurs Metoda Kids & Skills — Dam Rade! Oba wnioski wpisujq sie w priorytet
nr 1 wydatkowania srodkéw KFS, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego W zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych tj.. nauczyciel szkot
specjalnych. Czfonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy przychylili sie do zloZonych
wnioskow uznajgc, zZe kazda forma ksztatcenia ustawicznego przyczynia sie do poszerzenia
wiedzy oraz podniesienia kompetencji przez pracownikow, a pracodawcy pozwala uzyskaé
wykwalifikowang kadre.

Ad/4

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos p. Wioletcie Pieszczek
z Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze w celu
przedstawienia wniosku w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia zawodowego.

Wioletta Pieszczek wyjasnita, ze Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jaworze planuje utworzy¢ nowy kierunek ksztalcenia zawodowego
w zawodzie magazynier — logistyk. Jest to kierunek na poziomie branzowej szkoty I — go
stopnia, czyli na bazie bylej zasadniczej szkoly zawodowej. Nauka trwa 3 lata, po tym okresie
absolwenci moga pdj$¢ do dwuletniej branzowej szkoty II — go stopnia uzyskujac tytut
technik logistyk 1 $rednie wyksztatcenie. Obecnie branza logistyczna rozwija si¢ bardzo
dynamicznie i na rynku pracy ro$nie zapotrzebowanie na specjalistow w tej dziedzinie, stad
propozycja szkoty.

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore
przedstawiato si¢ nastepujaco:



glosow za — 6
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowata wniosek Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze w sprawie otwarcia
nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie magazynier — logistyk. Proponowany kierunek
ksztalcenia wzbogaci oferte edukacyjng szkoty, zwiekszy jej atrakcyjnosc i konkurencyjnosé,
a takze umozliwi absolwentom uzyskanie nie tylko wiedzy ogolnej, ale przede wszystkim
umiejetnosci praktycznych. Na powiatowym rynku pracy stale rosmnie zapotrzebowanie na
pracownikow i specjalistow w tej branzy, gtownie ze wzgledu na rozwoj Dolnoslgskiej Strefy
Aktywnosci Gospodarczej i powstajqgce tam centra logistyczne.

Ad/5

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddal glos Zastepcy Dyrektora Urzedu Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze w celu zapoznania czltonkéw Rady z wnioskiem w sprawie umorzenia
wierzytelnosci z tytutu umowy o przyznaniu srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Monika Teodoridis wyjasnila, ze w dniu 11 lipca 2011 r. osoba bezrobotna zawarta
z tutejszym Urzedem umowe o przyznaniu $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
nr CAZ.557.26.EFS.2011. Na jej podstawie otrzymata jednorazowo s$rodki w kwocie
15 000,00 zt z przeznaczeniem na uruchomienie dziatalno$ci ogdlnobudowlanej. Przyznane
srodki miata obowigzek wydatkowaé zgodnie ze specyfikacjg i harmonogramem na zakup
elektronarzgdzi na kwote 6 000,00 zl oraz samochodu dostawczego na kwote 9 000,00 zt.
Zawierajac powyzsza umowe zobowigzata si¢ m.in. do:

- prowadzenia nieprzerwanie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy,
- wydatkowania zgodnie z przeznaczeniem kwoty udzielonych srodkow w okresie do 30 dni
od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

- udokumentowania dokonanych zakupoéw poprzez dostarczenie, w terminie do dwoch
miesi¢cy od dnia rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej, oryginalow i kserokopii zaptaconych
faktur, rachunkéw oraz dostarczenia kserokopii dowodu rejestracyjnego zakupionego
pojazdu.

Zabezpieczenie zwrotu przyznanych $rodkow w przypadku niezrealizowania warunkow
umowy stanowit weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa wystawiony przez
wnioskodawce i porgczony przez osoby fizyczne. W dniu 22 sierpnia 2011 r. Urzad Gminy
przestat do tutejszego Urzgdu zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
potwierdzajace dokonanie przez wnioskodawce rejestracji dziatalnosci gospodarczej z datg
rozpoczgcia od 1 sierpnia 2011 r. W dniu 13 wrze$nia 2011 r. przedtozyt on do rozliczenia
faktur¢ na kwotg 7 500,00 zl potwierdzajaca zakup elektronarzedzi 1 jednocze$nie ztozyt
wniosek o przedtuzenie terminu wydatkowania i rozliczenia pozostalej kwoty przeznaczone;j
na zakup samochodu dostawczego, z uwagi na wystgpienie utrudnien przy realizacji tego
wydatku. Nastgpnie w dniu 10 pazdziernika 2011 r. przedtozyl faktur¢ dokumentujaca zakup
samochodu, jednakze bez dowodu rejestracyjnego. W lutym 2012 r. pracownicy Urzgdu udali
si¢ do siedziby firmy na wizyte¢ monitorujacg. Jej celem bylo odebranie kserokopii dowodu
rejestracyjnego oraz sprawdzenie czy wnioskodawca posiada zakupione za otrzymane $rodki
rzeczy 1 czy s3 one wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem. W trakcie wizyty
monitorujacej W siedzibie firmy nie stwierdzono obecnosci zakupionego sprzetu. Nie okazano
rowniez dowodu rejestracyjnego pojazdu argumentujac, ze caly sprzet wraz z dokumentami
znajduje si¢ w miejscu wykonywania ustug budowlanych, tj. u klienta. Wobec powyzszego
Urzad wyznaczal kolejny termin wizyty monitorujacej, w trakcie ktorej okazano
pracownikom urzg¢du jedynie elektronarzedzia. Niemozno$¢ okazania samochodu i dowodu
rejestracyjnego wnioskodawca tlumaczyt oddaniem pojazdu do naprawy do lokalnego
zaktadu mechaniki pojazdowej. W toku prowadzonego postepowania Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze skontaktowal si¢ z Wydzialem Komunikacji i Drogownictwa Starostwa
Powiatowego w Jaworze, ktory potwierdzil brak rejestracji przedmiotowego samochodu.



Wobec naruszenia warunkow umowy Urzad pismem z dnia 16 listopada 2012 r.
wypowiedzial umowg 1 zazadat zwrotu wyptaconych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.
Na wniosek splata nalezno$ci zostala roztozona na raty. W dniu 21 listopada 2012 r.
pomiedzy stronami zostata zawarta umowa ugody, w ktorej dtuznik uznat swoje zadluzenie
wobec Urzgdu i zobowigzal si¢ do splaty zadluzenia wraz z odsetkami ustawowymi
w miesiecznych ratach, ptatnych do dnia 15 kazdego miesigca w wysokos$ci co najmniej 150
zt. Na skutek niedotrzymania warunkow umowy ugody, pismem z dnia 26 kwietnia 2013 r.
Urzad odstgpit od ugody i wezwal do zwrotu catego zadluzenia wraz z odsetkami
ustawowymi. W dniu 22 pazdziernika 2013 r. Urzad wypelnit weksel i bezskutecznie wezwat
wystawce weksla 1 poreczycieli wekslowych do jego wykupu, a nastepnie skierowat sprawe
do Sadu Rejonowego w Zlotoryi z roszczeniem o zaptate. Wobec zobowigzanych w dniu
5 marca 2015 r. uzyskano nakaz zaptaty, ktory Sad Rejonowy w Ztotoryi postanowieniem
z dnia 3 czerwca 2015 r. opatrzyt klauzulg wykonalno$ci. Na wniosek Urzedu Komornik
Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Ztotoryi dnia 22 wrze$nia 2015 r. wszczat postepowanie
egzekucyjne, ktore postanowieniem z dnia 30 listopada 2018 r. umorzono wobec stwierdzenia
bezskutecznos$ci egzekucji. Czynnosci egzekucyjne prowadzone przez Komornika okazaly
si¢ catkowicie bezskuteczne m.in.: zajecie wierzytelnosci z tytutu nadptat w Urzedzie
Skarbowym oraz zajgcia ruchomosci. W toku prowadzonego postepowania egzekucyjnego
ustalono, ze:

- dhluznik nie pracuje, nie ma zadnego majatku, posiada zobowigzania wobec innych
wierzycieli m.in. Urzedu Skarbowego;

- poreczyciel nie pracuje, pozostaje na utrzymaniu matki, nie ma zadnego majatku, posiada
zobowigzania wobec innych wierzycieli,

- kolejny porgczyciel wyjechat z kraju, a w Polsce nie pozostawil majatku.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt do
glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie umorzenia w/w $wiadczenia, ktore
przedstawiato si¢ nastepujaco:

glosow za — 4
przeciw — 2
wstrzymujgcych sie — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek W sprawie
umorzenia naleznosci z tytutu umowy o przyznaniu Srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Czionkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, biorgc pod uwage opinig radcy
prawnego, przychylili sie do wniosku.

Realizujac kolejny punkt dotyczacy spraw roznych p. Roman Sadowski ponownie oddat
glos p. Monice Teodoridis w celu zapoznania cztonkow Rady z drugim wnioskiem
W sprawie umorzenia nienaleznie pobranego zasitku.

Monika Teodoridis wyjasnila, ze bezrobotny zarejestrowat si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworze dnia 06.12.2010 r. z prawem do zasitku od dnia 14.12.2010 r. na okres
nieprzekraczajacy 12 miesiecy. Na podstawie zaswiadczenia z Aresztu Sledczego
w Walbrzychu dnia 18.07.2011 r. zostata wydana decyzja orzekajaca 0 utracie statusu
osoby bezrobotnej i pozbawieniu prawa do zasitku z dniem 22.06.2011 r. z powodu
tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci. W dniu kolejnej
rejestracji tj. 10.11.2011 r. wplyneto $wiadectwo zwolnienia z Aresztu Sledczego
w Swidnicy, z ktérego wynika, ze bezrobotny byt pozbawiony wolnosci od 20.06.2011 r.
W zwigzku z powyzszym po wznowionym postepowaniu decyzjg Starosty Jaworskiego
uchylono decyzje¢ orzekajaca o utracie statusu osoby bezrobotnej i pozbawieniu prawa
do zasitku z dniem 22.06.2011 r. z powodu tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci i1 jednoczesnie orzeczono 0 utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem
20.06.2011 r. 1 utracie prawa do zasitku z dniem 20.06.2011 r. Nastepnie decyzja z dnia
18.01.2012 r. orzeczono o0 zwrocie nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych za okres
od dnia 20.06.2011 r. do dnia 21.06.2011 r. w kwocie 31,90 zt. Dnia 13.02.2012 r. zostato



wystane do dluznika upomnienie w sprawie uregulowania nalezno$ci w kwocie 31,90 zt
wraz z Kkosztami upomnienia w kwocie 8,80 zt. Wobec nieuregulowania powyzszych
naleznosci w dniu 05.03.2012 r. zostat wystawiony tytul wykonawczy, na podstawie ktorego
wszczeto postgpowanie egzekucyjne. Dnia 29.01.2014 r. dokonano czgsciowej wplaty
w wysokosci 8,36 zt. Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jaworze dziatajac w oparciu
0 przepis art. 59 § 2 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji postanowieniem
z dnia 23.01.2019 r. umorzyl prowadzone postgpowanie egzekucyjne z uwagi
na bezskuteczno$¢ egzekucji. W toku prowadzonego postepowania egzekucyjnego
ustalono, ze dtuznik nie posiada zgtoszonych w Urzedzie Skarbowym w Jaworze czynnych
rachunkow bankowych, do ktérych mozna byloby skierowaé skuteczng egzekucje.
Nie osigga przychoddéw, zarowno ze stosunku pracy i pokrewnych, jak i zasitkéw, rent czy
innych zrodel. Nie prowadzi réwniez dziatalnosci gospodarczej. W latach 2012-2013
przebywal w Zaktadzie Karnym w Strzelcach Opolskich, w 2014 roku w Areszcie
Sledczym w Jeleniej Gorze, a w latach 2015-2017 przebywat w Zakltadzie Karnym
w Zargbie. Niepowodzeniem zakonczylo si¢ siedem prob podjecia czynnosci
egzekucyjnych z uwagi na nieobecno$¢ zobowigzanego.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt do
glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie umorzenia w/w $wiadczenia, ktore
przedstawiato si¢ nastepujaco:

glosow za — 6
przeciw — 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek W sprawie
umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia w kwocie 31,90 z{ oraz kosztow upomnienia
w kwocie 0,44 z{. Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy, biorgc pod uwage opinig radcy
prawnego, przychylili sie do wniosku.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze podzigkowatl wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokoét zakonczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun



