Protokél Nr 3/2018
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 7 czerwca 2018 r.
Stan statutowy czlonkow: 12
Obecnych na posiedzeniu: 6
Nieobecnych na posiedzeniu: 6
(p. Tadeusz Bobowski, p. Stanistaw Deptuch, p. Joanna Kudtata, p. Stanistaw Potgcarz,
p. Irena Zalewska, p. Radostaw Zysnarski)

Przewodniczacy p. Roman Sadowski 0 godz. 13.45 otworzyt posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych gosci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Srodki pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze na aktywizacje zawodowa

0sob bezrobotnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z rezerwy Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2018 roku.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy za miesigc kwiecien 2018 roku.

3. Sprawy rézne — zaopiniowanie wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na wsparcie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy.

no

W dalszej kolejnosci p. Roman Sadowski zwroécit sie do czlonkoéw z zapytaniem, czy sg
uwagi do przedstawionego porzadku.

Uwag nie zgtoszono. Porzgdek zostat przyjety jednoglosnie.

Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo przedstawienie informacji o $rodkach pozyskanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze na aktywizacj¢ zawodowa o0sOb bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i PolitykKi
Spotecznej w 2018 roku.

Jarostaw Simon — pelnigcy obowiazki Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
poinformowal, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku biezacym dysponuje srodkami
Funduszu Pracy na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych w kwocie 6 462,1 tys. zi. Na t¢ kwote
sktadajg si¢ srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem, Srodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz $rodki pochodzace z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POWER tutejszy Urzad w roku
2018 pozyskal srodki w kwocie 16779 tys. zt. W ramach tych $rodkéw zorganizowane
zostang staze dla osob bezrobotnych, udzielane beda dotacje na uruchomienie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, bony szkoleniowe, bony zasiedleniowe. Projekt ten skierowany
jest do 175 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0sob
dhugotrwale bezrobotnych, osob mtodych do 24 roku zycia, zamieszkalych na wsi, o niskich
kwalifikacjach zawodowych oraz niepetlnosprawnych. Natomiast w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego w dyspozycji Urzedu jest kwota 15719 tys. zt. Srodki te zostana
przeznaczone na organizacj¢ stazy, prac interwencyjnych, szkolenia oraz na dotacje na
uruchomienie wlasnej dziatalnosci. Beneficjentami projektu sa osoby bezrobotne po 30 roku
zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
takich jak: osoby po 50 roku zycia, osoby dhugotrwale bezrobotne, osoby niepelnosprawne,
osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Projektem planujemy obja¢ 154 osoby bezrobotne.
Obecnie dysponujemy takze $rodkami pozyskanymi z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w wysokosci 814,9,0 tys. zt. Srodki te przeznaczone sa na realizacje
trzech projektow. Pierwszy projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych w wieku powyzej
45 lat i zaktada aktywizacje 43 0sob bezrobotnych. Osoby te w ramach projektu skorzystajg
ze szkolen, zostang skierowane do pracy w ramach prac interwencyjnych, na nowoutworzone



stanowiska pracy oraz moga skorzysta¢ z dotacji na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Drugi projekt skierowany jest do osob dtugotrwale bezrobotnych, w ramach
ktorego aktywnymi programami rynku pracy obj¢te zostang 52 o0soby bezrobotne. Osoby
dlugotrwale bezrobotne skorzystaja ze stazy, prac interwencyjnych, dotacji na uruchomienie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej, szkolen oraz zostang skierowane na nowoutworzone
stanowiska pracy. Natomiast trzeci projekt jest dedykowany Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa i zaktada aktywizacje osob bezrobotnych poprzez staze w siedzibie
1 oddziatach Agencji. W ramach tego projektu dwie osoby bezrobotne zostang skierowane na
staz do oddziatu Agencji w Jaworze. Obecnie trwa nabor osob do projektu. Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze dysponuje takze $rodkami Krajowego Funduszu Spotecznego w kwocie
159,0 tys. zt, ktore to na chwile obecng pozwolity skorzysta¢ ze szkolen 168 pracownikom,
jak 1 pracodawcom z terenu naszego powiatu. Obecnie jesteSmy w trakcie rozpatrywania
wnioskow z drugiego naboru, w ramach ktérego wptyneto kolejnych 1646 wnioskow, ktore
zaktadajg zmiang lub podniesienie kwalifikacji wérod 50 oséb. W sumie w roku 2018 do
tutejszego Urzedu wptyne¢to 46 wnioskow, ktore zakladaly podniesienie lub zmiang
kwalifikacji dla 218 pracownikow, jak 1 pracodawcow. Oprocz  aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu beneficjenci projektow skorzystaja takze z ustug rynku pracy
w postaci poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Ponadto osoby z terenow
wiejskich mogg skorzysta¢c z pomocy w postaci zwrotu kosztow dojazdu, a rodzice
wychowujacy dzieci do 6 roku zycia moga skorzysta¢ z refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem. Ogoétem w ramach posiadanych $rodkow Funduszu Pracy zaktywizowanych
zostanie ponad 1000 0sob bezrobotnych, z czego 329 0s6b w ramach $srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz 97 z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Realizacja wspomnianych projektow wymaga znacznego nakladu sil oraz duzego
zaangazowania pracownikow naszego Urzedu, poniewaz czas realizacji projektow zwlaszcza
z rezerwy Ministra jest bardzo krotki i trwa okoto 1 miesigca. Programy sg skierowane do
okreslonej grupy beneficjentow, wiec doboér kandydatéw na poszczegodlne formy wsparcia
wymaga od doradcow klienta szybkich dziatan oraz trafnych decyzji. Zakladamy, ze dzigki
podjetym dziataniom na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkoéw bezrobocia uda si¢
podnie$¢ poziom aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnos¢ do zatrudnienia os6b bezrobotnych,
a zwlaszcza bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ad/2

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia
sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiagc kwiecien 2018 roku.

Katarzyna Piwczynska — Pisula poinformowata, ze w miesigcu kwietniu zanotowano
w powiecie jaworskim spadek liczby o0sob pozostajgcych bez pracy, bowiem liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 168 oséb w stosunku do miesigca
poprzedniego. Stopa bezrobocia na koniec miesigca wyniosta 12,9%. Rejestracji w urzgdzie
dokonato 245 oso6b, z czego po raz kolejny zarejestrowalo si¢ az 220 oséb. W liczbie nowo
zarejestrowanych znalazto si¢ m.in.: 110 oséb do 30 roku zycia, 105 zamieszkatych na wsi,
81 bez kwalifikacji zawodowych, 71 dlugotrwale bezrobotnych, 46 po 50 roku zycia, a takze
10 os6b niepetnosprawnych. Z kolei w omawianym miesigcu wylgczno z ewidencji urzedu
413 os6b: 190 podjeto zatrudnienie, 63 osoby nie powrdcity do urzedu po zgltoszeniu braku
gotowosci na okres do 10 dni, 7 0séb zrezygnowato z rejestracji na swoj wniosek. Na koniec
miesigca w ewidencji urzgdu pozostawato 2077 osob bezrobotnych (1104 kobiety), w tym
z prawem do zasitku 395 (218 kobiet). W miesigcu kwietniu korzystniej przedstawiata si¢
sytuacja kobiet na rynku pracy. Bezrobocie w tej grupie zmniejszyto si¢ o 114 oséb, podczas
gdy w grupie me¢zczyzn odnotowano zmniejszenie w liczbie 54 osob. Natomiast liczba
klientow urzedu zmniejszyta si¢ jednakowo o 54 osoby, tak w miescie jak 1 na wsi.
W zakresie realizacji ustug 1 instrumentdw rynku pracy tutejszy Urzad przyjat 148 ofert
zatrudnienia, w tym 64 w ramach pracy subsydiowanej wspieranej przez urzad pracy.
W ramach swych zadan urzad pracy zajmuje si¢ pomoca w powrocie na rynek pracy osobom
zarejestrowanym, ale rowniez aktywnie wspiera pracodawcow w rozwoju firm, czesto
partycypujac w kosztach zatrudnienia osob bezrobotnych, jak i w kosztach szkolen



pracodawcow i ich pracownikow. W kwietniu tutejszy Urzad przyznat finansowanie kosztow
szkolenia 10 osobom, zorganizowat 31 stazy, wyptacal refundacj¢ kosztow przejazdu do
pracy i opieki w sumie 28 osobom, wyptacit pracodawcom $rodki na utworzenie nowych
7 miejsc pracy, a takze przyznat w ramach srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego 2 pracodawcom i 160 pracownikom. Urzad
wydatkowal takze $rodki na refundacje cze$ci kosztow wynagrodzenia na pracach
interwencyjnych i pracach spotecznie uzytecznych w sumie dla 64 osob, a takze rozliczat
refundacje kosztow zatrudnienia 63 osobom do 30 roku zycia i 15 osobom po 50 roku zycia.
Przyznano réwniez §rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 14 osobom. Z grupy tej
9 os6b nie ukonczyto 30 roku zycia, 2 skonczyly 50 lat, a 6 0sob spehito kryterium
dhugotrwalego bezrobocia. Ponadto w ramach ustugi posrednictwa pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze w kwietniu dla pracodawcoéw zorganizowat 3 gietdy pracy, dokonat
rejestracji 50 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, przyjat 1 wniosek
o zezwolenie na prace sezonowg dla cudzoziemca i1 przeprowadzit 10 razy tzw. test rynku
pracy - informacja Starosty na temat braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy W oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ad/3

Kolejnym punktem obrad bylo zaopiniowanie wnioskow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Jarostaw Simon — pelnigcy obowiazki Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
poinformowal, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w swoich wytycznych
dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto zapis méwiacy, ze w przypadku
finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu istnieje konieczno$¢ zachowania
szczegolnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji,
dlatego wszystkie wnioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢
opiniowane przez powiatowe rady rynku pracy. Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki KFS na
finansowanie 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego (20% kosztéw pokrywa pracodawca).
Wysokos¢ maksymalnego wsparcia z KFS w roku na jednego pracownika nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia. Dwa wnioski, ktore zostang przedstawione,
ztozone zostaly przez jednostki organizacyjne powiatu.

Whniosek nr 1 zlozony przez Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze na kwote 2 160,00 zl,
wktlad wlasny — 540,00 zt, catkowity koszt szkolenia — 2 700,00 zt.

Whpisuje si¢ w priorytet nr 1 wydatkowania srodkow KFS,
tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych — fizjoterapeuci. W ramach wniosku planowane jest
przeszkolenie pracownika zatrudnionego na umowe¢ o prace na czas nieokreslony na
stanowisku technik fizjoterapii. Kierunek wnioskowanego kursu to PNF Kurs podstawowy,
ktory przeprowadzi Reha Plus Sp. z 0.0. Sp. k z Krakowa. Realizacja kursu w okresie od
01.09.2018 do 05.09.2018 oraz od 30.09.2018 do 04.10.2018 (tacznie 100 godzin
lekcyjnych). Kompetencje uzyskane przez uczestnika: wiedza z zakresu zasad, technik PNF,
praktyczne umiej¢tnosci diagnostyczne oraz umiejetno$ci zastosowania wzorcoOw ruchu
i technik PNF. Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzyma Zaswiadczenie.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt do
glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore przedstawiato
si¢ nastepujaco:

glosow za — 6
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Whniosek nr 2 zlozony przez Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jaworze na
kwote 2 560,00 zl, wktad wiasny — 640,00 zt, catkowity koszt szkolenia — 3 200,00 zt.



Whpisuje si¢ w priorytet nr 1 wydatkowania srodkow KFS,
tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych: nauczyciel szkot specjalnych. W ramach wniosku
planowane jest przeszkolenie pracownika zatrudnionego na umowe¢ o prace na czas
nieokreslony na stanowisku psycholog/nauczyciel szkot  specjalnych.  Kierunek
wnioskowanego kursu to Terapia funkcji poznawczych Metodg Feuersteina — Instrumental
Enrichment Poziom I, ktéry przeprowadzi Stowarzyszenie Edukacja bez Granic/
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ,, Tecza” z Gdanska. Realizacja
kursu w okresie od 15.10.2018 do 19.10.2018 (facznie 50 godzin dydaktycznych).
Kompetencje uzyskane przez uczestnika: uprawnienia do prowadzenia terapii indywidualnej
i grupowej metoda Instrumental Enrichment I. Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzyma
Uprawnienia Terapeutyczne, Certyfikat miedzynarodowy wydawany przez Instytut w Izraelu.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt do
glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore przedstawiato
si¢ nastepujaco:

glosow za — 6
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wnioski z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
ztozone przez Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze na PNF Kurs podstawowy, a takze przez
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jaworze na kurs Terapia funkcji poznawczych
Metodq Feuersteina — Instrumental Enrichment Poziom I Czionkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy przychylili sie do ztozonych wnioskow uznajgc, ze kazda forma ksztatcenia
ustawicznego przyczynia sie do poszerzenia wiedzy oraz podniesienia kompetencji przez
pracownikow, a pracodawcy pozwala uzyskacé wykwalifikowang kadre.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia p. Roman Sadowski podzigkowat
wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokol zakonczono.

Protokotowala:
Edyta Matysiewicz — Biegun



