Protokol Nr 2/2018
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 16 marca 2018 r.
Stan statutowy czlonkow: 12
Obecnych na posiedzeniu: 8
Nieobecnych na posiedzeniu: 4

(p. Tadeusz Bobowski, p. Stanistaw Mazurek, p. Roman Sadowski, p. Radostaw Zysnarski)

Wiceprzewodniczacy p. Stanistaw Deptuch o0 godz. 14.00 otworzyt posiedzenie Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych gosci oraz przedstawit
proponowany porzadek posiedzenia:

1. Zaopiniowanie podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok
2018.

2. Zaopiniowanie wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

W dalszej kolejnosci p. Stanistaw Deptuch zwrocit si¢ do cztonkow z zapytaniem, czy sg
uwagi do przedstawionego porzadku.

Uwag nie zgtoszono. Porzgdek zostat przyjety jednoglosnie.
Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo zaopiniowanie podziatlu $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacj¢ programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej na rok 2018.

Jarostaw Simon — pelnigcy obowigzki Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
poinformowal, Ze decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze otrzymat $rodki na rok 2018, a podziat tych srodkow podlega akceptacji
przez czionkow Powiatowej Rady Rynku Pracy. Tutejszy Urzad w ramach algorytmu
dysponuje srodkami Funduszu Pracy przyznanymi w wysokosci 1 315,3 tys. zt. W ramach tej
kwoty zostanie zaktywizowanych 3610sob bezrobotnych. Niezaleznie od tego Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze pozyskat srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w kwocie
3322,5 tys. zl, na realizacj¢ dwoch projektow (Regionalny Program Operacyjny, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j), w ramach ktorych dodatkowo zaktywizowanych
zostanie 326 0s6b bezrobotnych. W roku 2018 kontynuowany bedzie instrument rynku pracy
skierowany do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, a na jego realizacje przewidziano 1 997,5
tys. zt. Srodki te sa przeznaczone na kontynuacje uméw zawartych z pracodawcami w 2017
roku. Ponadto w dyspozycji Powiatowego Urz¢du Pracy w Jaworze sg takze $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 159,0 tys. zt. Fundusz ten adresowany jest
zarowno do pracownikow, jak i pracodawcow z terenu powiatu jaworskiego, ktorzy chcieliby
skorzysta¢ z réznych form ksztalcenia ustawicznego. Lacznie w chwili obecnej tutejszy Urzad
dysponuje kwotg 6 794,2 tys. z1, ktora to pozwala na aktywizacj¢ 751 0sob bezrobotnych oraz
60 pracownikéw lub pracodawcow. W strukturze wydatkow najwigcej srodkow zaplanowano
na staze, dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy. W roku biezacym wysokos¢ dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wynosi maksymalnie 23,5 tys. z, natomiast kwota refundacji miejsca pracy maksymalnie
23 tys. zt. Staze trwaly beda maksymalnie do 6 miesigcy przy jednoczesnej deklaracji
zatrudnienia ze strony pracodawcy na minimum 3 miesigce. Tutejszy Urzad, obok
wspomnianych form, przeznaczy $rodki takze na szkolenia, refundacje egzaminow 1 licencji
dla 0s6b bezrobotnych, prace spotecznie — uzyteczne, prace interwencyjne, bony szkoleniowe
I zasiedleniowe, koszty przejazdu, koszty opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia oraz koszty
badan lekarskich. Niezaleznie od tego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze bedzie zabiegat



o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na aktywizacje 0sob bezrobotnych. W chwili obecnej
przygotowywane sg trzy wnioski o $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

Uwag nie zgtoszono. Podziat srodkow zostat zaopiniowany pozytywnie.

Ad/2

Wiceprzewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia
wnioskow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy.

Katarzyna Piwczynska — Pisula poinformowata, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i PolitykKi
Spotecznej w swoich wytycznych dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto
zapis moéwigcy, ze w przypadku finansowania wnioskow jednostek organizacyjnych powiatu
istnieje  konieczno$¢ zachowania szczegdlnie wysokich standardow przejrzystosci
przyjmowania wnioskow do realizacji, dlatego wszystkie wnioski sktadane przez powiatowe
jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez powiatowe rady rynku pracy.
Pracodawca moze otrzyma¢ $rodki KFS na finansowanie 80% kosztow ksztalcenia
ustawicznego (20% kosztow pokrywa pracodawca). Wysokos¢ maksymalnego wsparcia
z KFS w roku na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia. W dwoch wnioskach, ktore zostang przedstawione, jako pracodawca
wystepuje Starosta Jaworski. Natomiast w jednym wniosku pracodawca jest dyrektor
jednostki organizacyjnej powiatu.

Whniosek nr 1 zlozony na kwote 1 912,00 zl, wktad wiasny — 478,00 zt, catkowity koszt
szkolenia — 2 390,00 zt.

Whpisuje si¢ w priorytet nr 1 wydatkowania srodkow KFS,
tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych - specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.
W ramach wniosku planowane jest przeszkolenie pracownika zatrudnionego na umowg
0 pracg na czas nieokreslony na stanowisku Inspektora ds. kadr i szkolenia. Kierunek
wnioskowanego kursu to Szkolenie Vademecum Kadrowca - Prawo pracy 2018, ktory
przeprowadzi Instytut Szkoleniowy A&D sp z 0.0. z Warszawy. Realizacja kursu w okresie
od 11.04.2018 do 13.04.2018 (tacznie 20 godzin szkolenia). Kompetencje uzyskane przez
uczestnika: nowe obowigzki pracodawcoéw, rozwigzywanie stosunkow pracy w praktyce
I orzecznictwie, zmiany w urlopach. Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzyma Zaswiadczenie.

Przewodniczac posiedzeniu p. Stanistaw Deptuch, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt do
glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore przedstawiato
si¢ nastepujaco:

glosow za — 7
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 1

Whniosek nr 2 zlozony na kwote 2 400,00 zl, wktad wlasny — 600,00 zt, catkowity koszt
szkolenia — 3 000,00 zt.

Whpisuje si¢ w priorytet nr 1 wydatkowania srodkow KFS,
tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych - nauczyciel szkot specjalnych. W ramach wniosku
planowane jest przeszkolenie 2 pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace na czas
nicokreslony na stanowisku Psycholog Oligofrenopedagog oraz Pedagog szkolny
Oligofrenopedagog. Kierunek wnioskowanego kursu to EEG BIOFEEDBACK | (metoda
uprawniajaca do prowadzenia terapii, diagnostyki, treningdéw), ktory przeprowadzi BIO Med.
Centrum Rehabilitacji Poznawczej i Neuroterapii Robert Koztowski z Wroctawia. Realizacja



kursu w okresie od 23.04.2018 do 27.04.2018 (1acznie 43 godziny szkolenia). Kompetencje
uzyskane przez uczestnika: diagnoza i terapia innowacyjng metodga EEG BIOFEEDBACK 1.
Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzyma Certyfikat upowazniajacy do prowadzenia
diagnostyki, terapii i treningdéw metoda EEG BIOFEEDBACK 1.

Przewodniczac posiedzeniu p. Stanistaw Deptuch, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt do
glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore przedstawiato
si¢ nastepujaco:

glosow za — 7
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 1

Whniosek nr 3 zlozony na kwote 13 840,00 zl, wktad wiasny — 3 460,00 zt, catkowity koszt
szkolenia — 17 300,00 zt. Koszt ksztalcenia ustawicznego wskazany we wniosku przewyzsza
mozliwg maksymalng Kwote wsparcia — mozna przyzna¢ maksymalnie 13 550,00 z1.

Whpisuje si¢ w priorytet nr 1 wydatkowania srodkow KFS,
tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych - specjaliSci administracji publicznej. W ramach
wniosku planowane jest przeszkolenie pracownika zatrudnionego na czas okreslony.
Pracodawca ubiega si¢ o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych MBA dla
administracji publicznej w Wyzszej Szkole Handlowej we Wroctawiu. Realizacja studiow
podyplomowych w okresie od 01.03.2018 do 01.12.2018 (260 godzin). Kompetencje
uzyskane przez uczestnika: zarzadzanie zmiang publiczng, kontrole w zarzadzaniu
publicznym, zarzadzanie projektami publicznymi. Po ukonczeniu studiow uczestnik otrzyma
Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych, specjalizacia MBA w administracji
publicznej.

Przewodniczac posiedzeniu p. Stanistaw Deptuch, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt do
glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore przedstawiato
si¢ nastgpujaco:

glosow za — 5
przeciw - 2
wstrzymujgcych sig — 1

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wnioski z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
zlozone przez Starostwo Powiatowe w Jaworze na szkolenie Vademecum Kadrowca - Prawo
pracy 2018 oraz studia podyplomowe MBA dla administracji publicznej, a takze przez
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jaworze na kurs EEG BIOFEEDBACK .
Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy przychylili si¢ do ztoZonych wnioskow uznajqgc, ze
kazda forma ksztatcenia ustawicznego przyczynia sie do poszerzenia wiedzy oraz podniesienia
kompetencji przez pracownikow, a pracodawcy pozwala uzyska¢ wykwalifikowang kadre.

Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy wystgpili do Wiceprzewodniczacego
z wnioskiem, by zmieni¢ dzien posiedzen z pigtku na kazdy inny dziehn przypadajacy

w tygodniu (od poniedziatku do czwartku) oraz godzing posiedzen na wcze$niejsza.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia p. Stanistaw Deptuch podzickowal
wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun



