Protokol Nr 4/2017
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 15 grudnia 2017 r.
Stan statutowy czlonkow: 12
Obecnych na posiedzeniu: 6
Nieobecnych na posiedzeniu: 6

(p. Tadeusz Bobowski, p. Joanna Kudtata, p. Zdzistaw Rojowski, p. Roman Sadowski,
p. Irena Zalewska, p. Radostaw Zysnarski)

Wiceprzewodniczacy p. Stanistaw Deptuch 0 godz. 14.30 otworzyt posiedzenie Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych go$ci oraz przedstawit
proponowany porzadek posiedzenia:

1. Informacja z realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku.

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy — nowe miejsca pracy.

3. Sprawy rdzne:
- opiniowanie nowego kierunku ksztalcenia (propozycja Zespotu Szkét i Placowek
w Bolkowie).

W dalszej kolejnosci p. Stanistaw Deptuch zwrocit si¢ do cztonkdéw z zapytaniem, czy sa
uwagi do przedstawionego porzadku.

Uwag nie zgloszono. Porzqdek zostat przyjety jednogtosnie.
Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo przedstawienie informacji z realizacji programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2017 roku.

Jarostaw Simon — pelnigcy obowiazki Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
poinformowal, Zze w roku 2017 tutejszy Urzad dysponowat $rodkami Funduszu Pracy na
aktywizacje osob bezrobotnych w kwocie 9 241,8 tys. zt. Na t¢ kwote sktadajg si¢ srodki
Funduszu Pracy przyznane algorytmem, $rodki pozyskane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz s$rodki pochodzace z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. W ramach EFS POWER Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku 2017
pozyskal $rodki w kwocie 2 030,6 tys. zt oraz 907,6 tys. zt na rok 2018. Projekt jest
przechodzacy, jego realizacja trwa od stycznia 2017 do konca lipca 2018 roku. W ramach
tych $rodkow zorganizowane zostaly staze dla osdb bezrobotnych, udzielane byly dotacje na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, bony szkoleniowe, bony zasiedleniowe oraz
bony stazowe. W projekcie uczestniczg 273 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
ze szczegblnym uwzglednieniem osob dlugotrwale bezrobotnych oraz niepetnosprawnych.
Natomiast w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w dyspozycji Urzedu byta kwota
1590,4 tys. zt. Srodki te zostaly przeznaczone na organizacje stazy, prac interwencyjnych,
szkolenia oraz na dotacj¢ na uruchomienie wilasnej dziatalnosci. Beneficjentami projektu sa
osoby bezrobotne po 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy takich jak: osoby po 50 roku zycia, osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz osoby niepetnosprawne. Dzialaniami w ramach projektu objete zostaty 144
osoby. Natomiast z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze pozyskat kwote 328,0 tys. zt. Srodki te przeznaczono na realizacje projektu
skierowanego do o0sOb zamieszkatych na terenach wiejskich, ktory zakladat aktywizacje
30 0sob bezrobotnych. Osoby skorzystaty ze stazy, prac interwencyjnych, bonu na zasiedlenia
oraz bonu szkoleniowego. W sumie w roku 2017 zorganizowanych zostalo 360 stazy,



45 szkolen, do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 91 osdb, zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych uzyskalo 98 osob, z bonéw na zasiedlenie skorzystato
17 os6b, a z bonu szkoleniowego 14 os6b. Ponadto Urzad udzielit 81 dotacji na uruchomienie
wlasnej dzialalnosci oraz stworzyt 33 nowe miejsca pracy. Od poczatku 2017 roku
realizowany jest instrument rynku pracy skierowany do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia.
Powiatowy Urzad Pracy na wniosek pracodawcy refunduje przez okres 12 miesigcy czes¢
kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie do kwoty najnizszego wynagrodzenia,
natomiast obowigzkiem pracodawcy jest utrzymaé w zatrudnieniu osobe bezrobotng w
pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy. Na ten program tutejszy
Urzad otrzymat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy. W roku 2017 jest to kwota 1 997.5 tys. zi,
ktéra pozwolita programem obja¢ 91 osob bezrobotnych. Program ten bgdzie trwal do konca
2018 roku, w zwigzku z powyzszym tutejszy Urzad w przyszlym roku nie be¢dzie zawierat
nowych umoéw, jedynie finansowal i monitorowat juz zawarte. W roku 2017 Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze dysponowat takze srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w kwocie 300,6 tys. zt. W ramach tego programu kwalifikacje zawodowe podniosto
lub zmienito 207 pracownikéw oraz 15 pracodawcow. Sredni koszt szkolenia wyniost 1 286,9
zt na osobg. Oprocz z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu klienci urzgdu korzystaja
z ustug rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Ponadto
osoby z terendw wiejskich skorzystaly z pomocy w postaci zwrotu kosztow dojazdu,
a rodzice wychowujacy dziecko do 6 roku zycia z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.
Ogodtem w ramach posiadanych §rodkow Funduszu Pracy zaktywizowane zostaty 1 472 osoby
bezrobotne, z czego 417 oséb w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Realizacja wspomnianych projektow wymaga znacznego nakladu sil oraz duzego
zaangazowania pracownikoéw Urzedu, poniewaz czas realizacji projektow zwlaszcza
Z rezerwy Ministra jest bardzo krotki i trwa okoto 1 miesigca. Programy sa skierowane do
okreslonej grupy beneficjentow, wiec dobor kandydatéw na poszczegodlne formy wsparcia
wymaga od doradcow klienta szybkich dzialan oraz trafnych decyz;ji.

Ad/2

Wiceprzewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia
informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy — nowych miejscach pracy.

Katarzyna Piwczynska — Pisula poinformowata, ze w miesigcu pazdzierniku 2017 roku
zanotowano w powiecie jaworskim spadek liczby osob pozostajacych bez pracy, bowiem
liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 138 os6b w stosunku do miesigca
poprzedniego. Stopa bezrobocia na koniec miesigca wyniosta 13%. W pazdzierniku
zarejestrowano 319 osob, a wylaczno 457. Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji
Urzedu pozostawato 2 069 oséb. Z liczby tej 757 os6b to osoby bez kwalifikacji
zawodowych, 553 do 30 roku zycia, 1134 dlugotrwale bezrobotne, 590 po 50 roku zycia, 138
niepelnosprawnych i 474 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia.
Prawo do zasitku w koncu miesigca sprawozdawczego przystugiwato 382 osobom.
W odniesieniu do rozwoju przedsigbiorczosci tutejszy Urzad wspiera tworzenie nowych
podmiotow gospodarczych i nowych miejsc pracy w istniejacych zaktadach i firmach. Tylko
w miesigcu pazdzierniku przyznano 9 osobom uprawnionym $rodki na zalozenie wtlasnej
dziatalnosci gospodarczej w kwocie 209,5 tys. zt oraz zawarto 6 umoéw w ramach
wyposazenia/ doposazenia 6 nowotworzonych stanowisk pracy, wydatkujac kwote 138,0 tys.
zt. Od stycznia 2017 r. do listopada 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze udzielit
wsparcia w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie jaworskim w wysokos$ci 2 647,6
tys. zt. W ramach tej kwoty powstato 81 nowych podmiotéw gospodarczych, a dziatajacy juz
na rynku pracodawcy utworzyli 33 nowe miejsca pracy, ktore bedg utrzymywaé przez
minimum 24 miesigce. Najwiecej nowych podmiotéw powstatlo w Jaworze (29) oraz
Bolkowie (21). Z kolei najwigcej nowych stanowisk pracy utworzyli pracodawcy z miasta
1 gminy Bolkow (13 miejsc pracy). W zakresie realizacji ustug i instrumentoéw rynku pracy
tutejszy Urzad przyjat 192 oferty zatrudnienia, w tym 73 w ramach pracy subsydiowanej
wspieranej przez urzad pracy i wydatkowal kwote 860,4 tys. zi na aktywne formy.



Nasi klienci skorzystali z mozliwosci sfinansowania kosztow szkolen, studiow
podyplomowych, stazy, kosztéw przejazdu do pracy i opieki, kosztow utworzenia stanowiska
pracy, kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow, refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia na pracach interwencyjnych, robotach publicznych czy pracach
spotecznie uzytecznych. Przyznano rowniez $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j
oraz bony szkoleniowe. Ponadto w ramach posrednictwa pracy Urzad realizuje zadania
na wniosek pracodawcéw w zakresie organizacji gield pracy, rejestracji oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi i przeprowadza test rynku pracy. W 2017 roku
z formy wsparcia jaka jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy skorzystato 24 pracodawcow. Wysokos$¢ udzielanej refundacji wynosita 23,0 tys. zt
na jedno stanowisko pracy. Lacznie na utworzenie nowych miejsc pracy podpisano umowy
na kwote 754,1 tys. zt. Wérdod sktadanych wnioskéw dominowaty przedsigbiorstwa z branzy
ustugowej — 17 wnioskoéw oraz z branzy produkcyjnej — 7 wnioskow. Od poczatku 2017 roku
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wplyngto 97 wnioskow od o0sdb bezrobotnych
0 przyznanie $rodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 83 wnioski rozpatrzono
pozytywnie natomiast 14 negatywnie. W dwoch przypadkach doszto do rezygnacji
z przyznanych srodkoéw. Lacznie udzielono 81 dotacji na kwote 1 893,5 tys. zt.

Ad/3

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia p. Stanistaw Deptuch oddal glos
Marcinowi Jankowskiemu oddelegowanemu w zastgpstwie przez Dyrektor Beate Zalewska
w celu zapoznania czlonkow Rady z wnioskiem w sprawie otwarcia w roku szkolnym
2018/2019 w Zespole Szkol 1 Placowek w Bolkowie nowego kierunku technicznego
W zawodzie technik inZynierii sanitarnej.

Marcin Jankowski wyjasnit, ze inzynieria sanitarna obejmuje wiele zagadnien zwigzanych
z instalacjami grzewczymi, wodociggowymi, wentylacyjnymi, klimatyzacyjnymi, gazowymi,
kanalizacyjnymi, cieplowniczymi oraz ich zawodowymi odpowiednikami w postaci sieci
publicznych. Aktualnie na rynku pracy brakuje instalatorow w w/w branzach, co realnie
przektada si¢ na opdznienia w montazu, naprawach czy eksploatacji poszczegdlnych typow
sieci 1 instalacji. Instalacje sanitarne sg integralng czgscia wigkszosci obiektow budowlanych,
w tym wszystkich budynkow. Rynek pracy oczekuje na profesjonalnych technikéw urzadzen
sanitarnych, ktorych wiedza i zaangazowanie przyczyni si¢ do podniesienia standardow
jakosci 1 bezpieczenstwa infrastruktury podziemnej terenu oraz technicznego wyposazenia
budowli i budynkéw. Technik inzynierii sanitarnej w czasie nauki przygotowywany jest
do wykonywania 1 nadzorowania realizacji zadan zawodowych zwigzanych z montazem
i eksploatacja instalacji. Kierunek technika inzynierii sanitarnej przewiduje obligatoryjne
4 tygodnie praktyk w 4-letnim okresie nauczania. Praktyki zawodowe dla uczniow sg
mozliwe u instalator6w 1 monterow roznego rodzaju instalacji, a takze w firmach
produkujacych narzedzia, materiaty i sprzet wykorzystywany do budowy i eksploatacji tych
sieci 1 instalacji. Dodatkowo Zesp6t Szkoét 1 Placowek w Bolkowie podjal wspolprace
z niemiecka firmg THOR Industrialmontagen, na bazie ktorej firma zobowigzala si¢ m.in.
do wsparcia w wyposazeniu klasopracowni praktycznej nauki zawodu oraz przyjmowania
uczniow na praktyki zawodowe. Technik inZynierii sanitarnej jest mocno powigzany
z zawodem technika urzadzen i systemow energetyki odnawialnej i ten kierunek funkcjonuje
juz w Zespole Szkot i Placowek w Bolkowie od 3 lat. Podstawa nauczania zwigzana
z montazem urzadzen, kotlow na biomase¢ czy pomp ciepla jest $cisle zwigzana z instalacjami
sanitarnymi 1 wymaga tych samych umiejetnosci od ucznidow, jakie sg w technikum inzynierii
sanitarnej. Na potrzeby zawodu technika energetyki odnawialnej zostata stworzona pracownia
praktycznej nauki zawodu 1 bedzie ona baza wyjSciowa dla pierwszego rocznika zawodu
technika inzynierii sanitarne;j.

Po zakonczonej dyskusji cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie
zaopiniowali wniosek w sprawie otwarcia w roku szkolnym 2018/2019 w Zespole Szkil
i Placowek w Bolkowie nowego kierunku technicznego w zawodzie technik inZynierii
sanitarnej.



W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia p. Stanistaw Deptuch podzigkowat
wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun



