Protokol Nr 4/2016
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 9 grudnia 2016 r.
Stan statutowy czlonkow: 12
Obecnych na posiedzeniu: 8
Nieobecnych na posiedzeniu: 4

(p. Tadeusz Bobowski, p. Zdzistaw Rojowski, p. Irena Zalewska, p. Radostaw Zysnarski)

Przewodniczacy p. Roman Sadowski o godz. 14.30 otworzyl posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych gosci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Informacja z realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku.

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy — nowe miejsca pracy.

3. Sprawy rozne.

W dalszej kolejnosci p. Roman Sadowski zwroécit si¢ do czlonkéw z zapytaniem, czy sg
uwagi do przedstawionego porzadku.

Uwag nie zgloszono. Porzqdek zostat przyjety jednogtosnie.
Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo przedstawienie informacji z programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 roku.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze Jaroslaw Simon
poinformowat, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku 2016 dysponowal $rodkami
Funduszu Pracy na aktywizacje 0sob bezrobotnych w kwocie 8 562,1 tys. zt. Na te kwote
sktadaja si¢ $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem, srodki pozyskane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz $rodki pochodzace z rezerwy Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POWER tutejszy Urzad
w roku 2016 pozyskat srodki w kwocie 16425 tys. z. W ramach tych s$rodkéw
zorganizowane zostaly staze dla osob bezrobotnych, prace interwencyjne, udzielane byty
dotacje na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, bony szkoleniowe, bony
zasiedleniowe. W projekcie uczestniczylo 170 oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob dlugotrwale bezrobotnych oraz oso6b niepelnosprawnych.
Natomiast w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w dyspozycji Urzedu byta kwota
1503,1 tys. zt. Srodki te zostaly przeznaczone na organizacje stazy, prac interwencyjnych,
szkolenia oraz na dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci. Beneficjentami projektu byty
osoby bezrobotne po 30 roku zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy takich jak: osoby po 50 roku zycia, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby niepetnosprawne. Dziataniami w ramach projektu objetych zostato 160
0sob. Lacznie od 2004 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego tutejszy Urzad
pozyskat srodki w kwocie ponad 31 min zi. Natomiast z rezerwy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej urzad pozyskat kwote 869,5 tys. zt. Srodki te przeznaczono na
realizacje¢ projektu skierowanego do oséb po 50 roku zycia, ktory zaktadal aktywizacje 23
0sOb bezrobotnych. Osoby skorzystaly ze stazy oraz zostaly skierowane do pracy w ramach
refundacji wynagrodzenia dla pracodawcy lub na nowoutworzone stanowiska pracy. Ponadto
zrealizowano dwa projekty skierowane do oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, w ramach ktorych zaktywizowane zostaty 44 osoby bezrobotne, ktore
skorzystaty z prac interwencyjnych, stazy, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz dotacji na uruchomienie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej.



Od poczatku 2016 roku realizowany jest nowy instrument rynku pracy skierowany do
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Powiatowy Urzad Pracy na wniosek pracodawcy
refunduje przez okres 12 miesiecy czgs¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie
do kwoty najnizszego wynagrodzenia, natomiast obowigzkiem pracodawcy jest utrzymac
w zatrudnieniu osob¢ bezrobotng w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 24
miesi¢cy. Na ten program Urzad otrzymat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy. W roku 2016
jest to kwota 1 331,6 tys. zt, ktora pozwolila na chwile obecng programem objaé 99 os6b
bezrobotnych. Tutejszy Urzad dysponowat takze $rodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w kwocie 498 tys. zl, w tym 300 tys. to $rodki dodatkowo pozyskane
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach tego programu
kwalifikacje zawodowe podniosto lub zmienito 272 pracownikéw oraz 28 pracodawcow.
Sredni koszt szkolenia wyniost 1654,50 zt na osobe. Lacznie na realizacje Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w latach 2014-2016 Urzad pozyskal kwote ponad 1 min zi,
w ramach ktorej ze wsparcia skorzystato 103 pracodawcéw oraz 600 pracownikéw. Oprocz
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu klienci urzgdu korzystaja z ustug rynku pracy
w postaci poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy. Ponadto osoby z terenow
wiejskich skorzystaty z pomocy w postaci zwrotu kosztow dojazdu. A rodzice wychowujacy
dziecko do 6 roku zycia z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem. Ogétem w ramach
posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy =zaktywizowanych zostalo ponad 1498 o0sob
bezrobotnych, z czego 330 0sob w ramach $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ad/2

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal gles Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia informacji na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy — nowych miejscach pracy.

Barbara Dziasek poinformowata, ze stopa bezrobocia w powiecie jaworskim wynosi obecnie
14,5 %, a liczba os6b bezrobotnych to 2289. Wiekszos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych
stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne (60%) oraz osoby po 50 roku zycia (30%). Natomiast
25,9% bezrobotnych to osoby do 30 roku zycia. Prawo do zasitku przystuguje zaledwie 16%
ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Obecnie korzystnie ksztattuje si¢ wspotczynnik
ptynnosci rynku pracy (tj. liczby oséb bezrobotnych, ktore podjety prace do liczby oséb nowo
zarejestrowanych), ktory wynosi 49,2%. W celu aktywizacji lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze organizuje gietdy pracy dla pracodawcow z terenu
powiatu jaworskiego, jak i spoza niego. W 2016 roku zorganizowano 21 takich gield,
w wyniku ktorych zatrudnienie otrzymato 91 oséb bezrobotnych. Do miesigca pazdziernika
pomoc w utworzeniu nowych miejsc pracy otrzymato 30 pracodawcow. W wyniku
podpisanych uméw tgcznie wyposazono/doposazono 50 miejsc pracy, na utworzenie ktorych
PUP w Jaworze wydatkowat kwote 1 100 tys. zt. Obecnie w ewidencji tutejszego Urzedu
brakuje osob posiadajgcych takie zawody jak: elektronik, elektryk, elektromonter, §lusarz,
konserwator, cukiernik, piekarz, operator sprzetu cigzkiego, Kkierowca samochodu
cigzarowego, a ktorych poszukuja pracodawcy z powiatu jaworskiego.

Ad/3

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy zachgcit cztonkow do zadawania pytan oraz do dyskusji na zaproponowane
tematy.

Zebrani poruszali tematy zwigzane m.in. ze srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
z tworzeniem nowych miejsc pracy w powiecie jaworskim, wybudowaniem nowej fabryki
firmy Mercedes w Jaworze oraz dostosowaniem systemow ksztalcenia zawodowego
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Wazng kwestiag poruszong podczas posiedzenia bylo
stworzenie na terenie powiatu jaworskiego odpowiednich warunkéw dydaktycznych,
przygotowanie wykwalifikowanej kadry oraz doposazenie warsztatow do prowadzenia
ksztalcenia w zawodach, ktore beda poszukiwane przez przysztego inwestora.



Czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy p. Stanistaw Deptuch wystgpit z wnioskiem, by
kolejne posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy odbyto si¢ w Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze.

Uwag nie zgloszono. Wniosek zostal przyjety jednogtosnie.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze podzigkowal wszystkim za przybycie i zamknal posiedzenie Rady.

Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun




