Protokél Nr 2/2016
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 10 czerwca 2016 r.
Stan statutowy czlonkow: 12
Obecnych na posiedzeniu: 8
Nieobecnych na posiedzeniu: 4

(p. Tadeusz Bobowski, p. Stanistaw Mazurek, p. Henryk Pawlowicz, p. Stanistaw Polacarz)

p. Radostaw Zysnarski sp6znil si¢ i byl obecny tylko na trzech pierwszych punktach
posiedzenia.

Przewodniczacy p. Roman Sadowski o godz. 13.00 otworzyl posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstegpie powital zebranych gosci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Srodki pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze na aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w 2016 roku.

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy za miesigc kwiecien 2016 roku.

3. Sprawy rézne:

- informacja na temat funkcjonowania I Zespofu Szkoél Ogolnoksztalcgcych w Jaworze;

- zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego §wiadczenia;

- zaopiniowanie nowego kierunku ksztalcenia w Powiatowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze.

W dalszej kolejnosci Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy poinformowal
o zmianie w porzadku posiedzenia i zaproponowal przeniesienie na poczatek posiedzenia
z pkt 3 ze spraw réznych informacj¢ na temat funkcjonowania I Zespolu Szkil
Ogolnoksztatcgcych w  Jaworze oraz zaopiniowanie nowego kierunku ksztalcenia
w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze.

Ad/3

Przewodniczacy p. Roman Sadowski oddal glos Dyrektorowi I Zespolu Szkét
Ogolnoksztategecych w Jaworze w celu przedstawienia informacji na temat funkcjonowania
I Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych w Jaworze.

Mieczystaw Michalski poinformowal, ze w chwili obecnej w [ Zespole Szkét
Ogdlnoksztatcgcych w Jaworze liczba uczniéw to 317 os6b w klasach pierwszych, drugich
1 trzecich. Na kazdym poziomie s3 4 klasy, srednio w klasie jest 26 uczniow. Wiekszosé
nauczycieli uczacych w szkole to nauczyciele mianowani oraz dyplomowani, posiadajacy
uprawnienia do sprawdzania egzaminéw maturalnych. Nast¢pnie Dyrektor oméwil tematy
zwigzane ze zdawalnoscig egzaminéw maturalnych i poziomem nauczania w I Zespole Szkét
Ogdlnoksztatcgcych w Jaworze, a takze przedstawil problem z rekrutacjg nowych uczniow
oraz problemy zwigzane ze starym wyposazeniem szkoly i brakiem nowoczesnych pracowni.

W dalszej Kkolejnosci Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos
p. Wioletcie Pieszczek z Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworze w celu przedstawienia wniosku w sprawie utworzenia w roku szkolnym 2017/2018
ksztalcenia zawodowego w zasadniczej szkole zawodowej na podbudowie gimnazjum
w zawodzie kierowca mechanik.

Wioletta Pieszczek wyjasnita, ze w 2015 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej
wprowadzilo na zyczenie pracodawcéw rynku polskiego zawod kierowca mechanik.



Nauczanie w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze
w zawodzie kierowca mechanik odbywaltoby si¢ w trzyletnim cyklu ksztalcenia w ramach
zasadniczej szkoty zawodowej. Rozpoczecie ksztalcenia w tym zawodzie planowane jest na
rok szkolny 2017/2018. Zawdd kierowca mechanik to przede wszystkim umiej¢tnosé
kierowania pojazdami (kat. B, C, E, D) oraz kwalifikacja A69 (eksploatacja Srodkéw
transportu drogowego), ktéra to w swoim zakresie obejmuje obstuge Srodkéw transportu
drogowego, umiejetnos$¢ kierowania oraz umiej¢tno$¢ dokonywania napraw prostych
elementow w pojazdach samochodowych. Ukonczenie kierunku oraz nabyta wiedza
teoretyczna i praktyczna zaowocuje w przyszlosci znalezieniem zatrudnienia przez
absolwentéw zaréwno w matych jak i duzych firmach borykajacych si¢ z problemami
w zawodzie kierowca mechanik.

Po zakonczonej dyskusji cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie
zaopiniowali wniosek w sprawie utworzenia w roku szkolnym 2017/2018 ksztatcenia
zawodowego w zasadniczej szkole zawodowej na podbudowie gimnazjum w zawodzie
kierowca mechanik w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworze.

Ad/1

Kolejnym punktem obrad bylo przedstawienie informacji na temat srodkéw pozyskanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze na aktywizacj¢ zawodowa oséb bezrobotnych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w 2016 roku.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Jaroslaw Simon
poinformowat, ze tutejszy Urzad w biezacym roku dysponuje kwota Funduszu Pracy
w wysokoéci 7 min 940 tys. zt. Na te kwote sktadaja si¢ srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem oraz pochodzace z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz srodki pozyskane
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze pozyskal $rodki w kwocie 1 min 642 tys. zt. W ramach tych s$rodkéw
zorganizowane beda staze dla os6b bezrobotnych, prace interwencyjne, bony szkoleniowe,
bony na zasiedlenie, udzielone zostana dotacje na utworzenie dzialalnosci gospodarczej.
Projekt jest skierowany do 166 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, ze szczegblnym
uwzglednieniem 0s6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
a zwlaszcza 0sob niepelnosprawnych. W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewddztwa dolnoslgskiego w dyspozycji Urzedu jest kwota 1 min 503 tys. zi. Srodki te
zostang przeznaczone na staze dla osob bezrobotnych, prace interwencyjne, szkolenia oraz
udzielone zostana dotacje na utworzenie dziatalnosci gospodarczej. Beneficjentami projektu
sa osoby po 30 roku zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb diugotrwale bezrobotnych,
0s6b po 50 roku zycia, jak i 0s6b niepelnosprawnych. W ramach rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej obecnie Urzad dysponuje kwota 248 tys. zh, a w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwotg 300 tys. zt.

Ad/2

Realizujge kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddal glos Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu
przedstawienia informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesigc kwiecien
2016 roku.

Barbara Dziasek poinformowata, ze w miesigcu kwietniu 2016 r. zanotowano w powiecie
jaworskim spadek liczby 0s6b pozostajacych bez pracy. Na koniec okresu sprawozdawczego
w ewidencji urzedu pozostawalo 2652 osoby. W miesigcu kwietniu zarejestrowato si¢ 306
0s6b bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych wylaczono 544 osoby bezrobotne.
Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec miesigca marca uksztaltowala si¢ na



poziomie 17,4%, natomiast stopy bezrobocia w wojewodztwie dolnoslgskim oraz w kraju
uksztaltowaly si¢ na poziomie 8,9% i 10,0%. W celu aktywizacji lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze organizuje gieldy pracy dla pracodawcoéw z terenu
powiatu jaworskiego, jak i spoza niego. Na biezaco trwaja rekrutacje do firm z powiatu
jaworskiego takich jak: IS-Polska oraz Kuznia Jawor. Ponadto tutejszy Urzad organizuje
gieldy pracy do firmy Amazon spod Wroclawia, do Faurecii, ktéra ma swoje zaklady
w Walbrzychu, jak i w Legnicy oraz do firmy Dr. Schneider Automotive Polska Sp. z o.0.
z Radomierza.

Ad/3

Przewodniczacy p. Roman Sadowski oddal glos Dyrektor Powiatowego Urze¢du Pracy
w Jaworze w celu zapoznania czlonkéw Rady z wnioskiem osoby ubiegajacej si¢
0 umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Barbara Dziasek poinformowata, ze w dniu 18 listopada 2008 r. wnioskodawczyni zawarta
z tut. Urzedem umowe o przyznaniu $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na
kwote 12.000,00 zi. Zabezpieczenie zwrotu przyznanych s$rodkéw w przypadku
nierealizowania warunkow umowy stanowil weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa
wystawiony przez stron¢ i porgczony przez osoby fizyczne. W trakcie trwania umowy
tut. Urzad powzigt watpliwos¢ co do prawidlowosci rozliczenia si¢ z przyznanych srodkow,
w tym autentyczno$ci przedstawionych do rozliczenia faktur. W celu wyjasnienia powyzszej
informacji Urzad wzywatl stron¢ do przedlozenia dokumentéw ksiggowych firmy, w tym
podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw, ewidencji Srodkéw trwalych i ewidencji
wyposazenia wraz z dokumentami stanowigcymi podstawg wpiséw oraz udostepnienie
wszystkich urzadzen i wyposazenia zakupionych ze $rodkéw Funduszu Pracy wraz
z fakturami, kartami gwarancyjnymi i licencjami, jednakze bezskutecznie. Wobec
niewywigzania si¢ z warunkéw umowy Urzad pismem z dnia 04.03.2010 r. wypowiedzial
umowg i zazadal zwrotu wyplaconych $rodkéw, a nastgpnie w dniu 26.10.2010 r. wypelnit
weksel. Pismem z dnia 26.04.2010 r. zawiadomiono Prokuratur¢ Rejonowg w Jaworze
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. Wobec zobowigzanych w dniu 18.03.2011 r.
uzyskano nakaz zaplaty, ktéry Sad Rejonowy w Jaworze Postanowieniem z dnia 01.07.2011
r. opatrzyt klauzulg wykonalnosci przeciwko pierwszemu poreczycielowi. Na wniosek PUP
Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Jaworze wszczal postgpowanie egzekucyjne.
Postanowieniem z dnia 05.08.2013 r. post¢gpowanie egzekucyjne umorzono wobec
stwierdzenia calkowitej bezskutecznosci egzekucji. Drugi porgczyciel skutecznie zaskarzyt
nakaz zaplaty i powdédztwo wobec niego oddalono. W trakcie prowadzonego postgpowania
ustalono, ze strona w dniu 03.11.2011 r. wymeldowala si¢ z dotychczasowego miejsca
zamieszkania i wyjechata z kraju, co uniemozliwito prowadzenie wobec niej postepowania na
drodze powodztwa cywilnego. Z informacji powzigtych od oséb trzecich wynika, ze strona na
stale przebywa za granica, w Polsce nie pozostawila majgtku, posiada natomiast
zobowigzania, w tym wobec Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Postanowieniem z dnia
29.06.2009 r. wydanym przez Prokuratur¢ Rejonowa w Jaworze, postgpowanie
przygotowawcze zostalo zawieszone na podstawie ar. 22 k.p.k. z uwagi na niemozno$é
przestuchania $wiadka. W dniu 29.01.2015 r. po dokonaniu analizy akt sprawy Prokuratura
podje¢la zawieszone postgpowanie w celu podjecia dzialan, ktére ,,pozwolg na zakonczenie
Sledztwa” i po stwierdzeniu, iz ,,poszukiwanie strony nie jest efektywne” umorzyla
postgpowanie postanowieniem z dnia 30.04.2015 r. W zaistniatym stanie faktycznym wobec
umorzenia z powodu bezskutecznosci postgpowania egzekucyjnego wobec pierwszego
porgezyciela oraz niemozno$ci ustalenia przez organy $cigania miejsca pobytu strony
stwierdzi¢ nalezy, ze zachodzg przestanki z art.76 ust.7 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Zatem umorzenie przedmiotowej wierzytelnosci znajduje
uzasadnienie w obowiazujacych przepisach prawa.

Przewodniczacy po wyczerpaniu dyskusji, przeszedl do glosowania nad wydaniem opinii
W sprawie umorzenia w/w $wiadczenia, ktore przedstawiato si¢ nastepujaco:



glosow za - 7
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek w sprawie
umorzenia nienaleznie pobranego Swiadczenia tj. umorzenia wierzytelnosci z tytulu umowy
o przyznaniu Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z naleznymi odsetkami
ustawowymi. Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy przychylili si¢ do wniosku, biorac
pod uwage opinie radcy prawnego.

Realizujac kolejny punkt dotyczacy spraw réznych p. Roman Sadowski ponownie oddal
glos p. Barbarze Dziasek w celu zapoznania cztonkéw Rady z drugim wnioskiem osoby
ubiegajacej si¢ 0 umorzenie w catosci lub w czgéci nienaleznie pobranego §wiadczenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wyjasnila, ze w dniu 14.09.2011 r.
wnioskodawczyni zarejestrowata si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze jako osoba
bezrobotna bez prawa do zasitku. Prawo do zasitku dla bezrobotnych przyznano stronie od
dnia 13.03.2012 r. na okres nieprzekraczajgcy 12 miesigcy pomniejszony o 180 dni.
Z dniem 14.09.2012 r. ww. utracita prawo do zasitku z powodu maksymalnego okresu
jego pobierania. W dniu 12.12.2014 r. strona dostarczyla do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze $wiadectwo pracy za okres zatrudnienia od 01.09.1977 r. do 09.05.2011 r.,
z ktérego wynika, ze dokonano zmiany sposobu rozwigzania stosunku pracy na rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce art.97§ 3 K.p. W dniu
dostarczenia $wiadectwa ww. zwrdcila sie z prosbg o zmiang decyzji orzekajacej o przyznaniu
prawa do zasitku dla bezrobotnych po 180 dniach karencji, z powodu zmiany przez
pracodawce sposobu rozwigzania stosunku pracy na postawie wyroku sadu. W zwigzku
z tym decyzja z dnia 30.01.2015 r. przyznano stronie prawo do zasitkku od dnia
14.09.2011 r. i jednoczesnie orzeczono o wyplacie po odjgciu juz wyptaconego zasitku
dla bezrobotnych za okres od 13.03.2012 r. do 13.09.2012 r., kwoty 4 271, 20 z} brutto.
Z pozyskanego przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w dniu
25.01.2016 r. raportu ZUS U2 wynikato, ze ww. podlega ubezpieczeniu z tytutu pobierania
emerytury. W zwigzku z powyzszym, na prosbg pracownika, strona w dniu 04.02.2016 r.
dostarczyla decyzje wydang przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy, z ktorej
wynika, ze ma przyznang wczesniejsza emerytur¢ dla opiekujacych si¢ dzieckiem
wymagajacym stalej opieki od dnia 24.01.1997 r. Konsekwencja dostarczonej decyzji stala
si¢ konieczno$é wznowienia postgpowania i w zwiagzku z tym wydania decyzji uchylajacej
przyznanie statusu osoby bezrobotnej z dniem 14.09.2011 r. i prawa do zasitku z dniem
14.09.2011 r. Decyzjg Starosty Jaworskiego wydang w dniu 28.04.2016 r. orzeczono
o zwrocie nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych w kwocie 4 271,20 zi. W dniu
11.05.2016 r. strona zwrdcila sie z pro$bg do Starosty Jaworskiego o umorzenie w catosci lub
w czesci badz roztozenie na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia motywujac, iz nie byla
$wiadoma, ze pobierajgc emeryture nie moze zarejestrowaé si¢ jako osoba bezrobotna
i pobieraé zasitek dla bezrobotnych. Wnioskodawczyni zaistnialg sytuacje tlumaczy zlym
stanem zdrowia tj. zalamaniem nerwowym spowodowanym zwolnieniem z pracy. Przyznaje
si¢ do popetnionego bledu i zaznacza, ze pienigdze te zostaly wydane na potrzeby dziecka
niepelnosprawnego. Dnia 23.05.2016 r. zglosita si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze dostarczajac dokumenty, z ktérych wynika, ze wraz z me¢zem i synem prowadzi
wspélne gospodarstwo domowe. Syn jest osobg o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, co
potwierdza dostarczone orzeczenie. Jego niepelnosprawno$¢ ma charakter trwaly,
a orzeczenie zostalo wydane na stale. Ww. dostarczyla réwniez wyniki badan
diagnostycznych, ktére poswiadczaja schorzenia syna, jak réwniez skierowania na zabiegi
fizjoterapeutyczne, w zwigzku z chorobami zwyrodnieniowymi wielostawowymi oraz
znieksztalceniem mig$niowo-szkieletowym. Zrédtami dochodu rodziny sg wynagrodzenie
uzyskiwane z tytulu zatrudnienia meza w wysokosci 2 144,25 zi netto, emerytury
wnioskodawczyni w wysokosci 1 154,22 71 oraz renty socjalnej syna w wysokosci 644,63 z1.
(dochody za miesigc kwiecien 2016 r.). Laczny dochéd rodziny w miesigcu kwietniu 2016
roku wyniést 3 943,10 zi. State obciazenia finansowe z tytutu oplat za energie, gaz, dostawe



wody i odbiér $mieci, obcigzenia komunalne, podatek od nieruchomosci oraz zakup karty
telefonicznej oraz zakup lek6w wynosza ok. 900 z}. Strona o$wiadcza, Ze niepelnosprawnosé
syna wigze si¢ z ciggtymi wydatkami tj. zakup lekéw i masci, naprawa wézka czy naprawa
obuwia, na ktére musi systematycznie odklada¢ srodki. Na potwierdzenie wydatkéw
dostarczyta dowéd wplaty z Zaktadu Ustug Ortopedycznych w Legnicy na kwote 108,50 zi
o$wiadczajgc, ze zostalo to przeznaczone na naprawe obuwia ortopedycznego do aparatu
opaskowo-szynowego w miesigcu kwietniu 2016 r. W roku 2015 wydatki zwigzane
z zakupem aparatu szynowo- opaskowego do butéw oraz buty ortopedyczne do ww. aparatu
wyniosty 3 216,00 z} (dowéd potwierdzenie odbioru wyrob6w medycznych).

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt do
glosowania nad wydaniem opinii w sprawie umorzenia w calosci lub w czesci w/w
$wiadczenia, ktére przedstawialo si¢ nastepujgco:

gloséw za - 0
przeciw - 7
wstrzymujqgcych sie - 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze negatywnie zaopiniowata wniosek w sprawie
umorzenia w calosci lub w czgsci nienaleznie pobranego s$wiadczenia. Czlonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy nie przychylili si¢ do wniosku uznajac, iz sytuacja materialna
wnioskodawczyni pozwala na dokonanie spiaty nienaleznie pobranego $wiadczenia, choéby
w systemie ratalnym. Jednoczesnie Rada uznata, ze umorzenie powinno nastgpié¢ tylko
i wylgcznie w sytuacji, kiedy osoba nie posiada niezbednych $rodk6w utrzymania.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze podzigkowat wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokét zakorniczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun




