Protokol Nr 1/2016
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 21 marca 2016 r.
Stan statutowy czlonkow: 12
Obecnych na posiedzeniu: 7
Nieobecnych na posiedzeniu: 5

(p. Tadeusz Bobowski, p. Longina Gaszyiska, p. Joanna Kudlata, p. Henryk Pawlowicz,
p. Radostaw Zysnarski)

p- Roman Sadowski spéznil si¢.

W zastepstwie Przewodniczacego p. Romana Sadowskiego posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze o godz. 13.00 otworzyl i poprowadzit Wiceprzewodniczacy
p. Stanistaw Deptuch. Na wstepie powital zebranych gosci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Informacja z dziatalno$ci Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze za rok 2015.

2. Podziatl $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2016.

3. Sprawy rozne:
- informacja na temat opracowania ,,4Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu jaworskiego -
badanie potrzeb przedsigbiorcéw pod kqtem kwalifikacji i umiejetnosci obecnych
i przyszlych pracownikéw w latach 2016 — 2017";- formy wsparcia dla pracodawcéw —
Informator;
- informacja na temat funkcjonowania I Zespolu Szkot Ogélnoksztatcgcych w Jaworze.

W dalszej kolejnosci p. Stanislaw Deptuch poinformowal o zmianie w porzadku
posiedzenia i zdjal z porzadku z punktu 3 w sprawach réznych informacj¢ na temat
funkcjonowania I Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych w Jaworze, ktéra omowiona zostanie na
kolejnym posiedzeniu.

Ad/1

Przewodniczac posiedzeniu p. Stanislaw Deptuch przedstawil informacj¢ z dzialalnosci
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze za rok 2015. W omawianym okresie odbyly si¢
cztery posiedzenia Rady, tj.: 25 marca, 12 czerwca, 28 wrzesnia oraz 7 grudnia. W trakcie
posiedzen Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze zajmowala si¢ tematyka zwigzang
z sytuacjg 0sob bezrobotnych na powiatowym rynku pracy, dzialaniami podejmowanymi
w celu tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacjag zawodowa, opiniowala nowe kierunki
ksztalcenia i wnioski 0s6b bezrobotnych w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych
$wiadczen, a takze biezaca pracg Powiatowego Urz¢du Pracy w Jaworze. Czlonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach Rady,
wlaczajac si¢ do dyskusji. Poruszali tematy zwigzane z lokalnym rynkiem pracy,
podstawowymi formami aktywizacji os6éb bezrobotnych oraz formami wsparcia dla
pracodawcow i przedsigbiorcow.

Ad/2

Kolejnym punktem obrad bylo przedstawienie podzialu srodkéw Funduszu Pracy na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej na rok 2016.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Barbara Dziasek poinformowala, ze
w roku 2016 tutejszy Urzad na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu dysponowaé



bedzie kwotg 7 392 tys. z. W ramach tych srodkéw planowane jest zaktywizowanie okoto
1300 0s6b bezrobotnych. Algorytmem z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze otrzymal kwot¢ 2 767 tys. zl, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 1 642 tys. zl, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 1 452 tys. zt, na Krajowy Fundusz Szkoleniowy kwotg¢ 198 tys. zi oraz na
refundacje wynagrodzenia 0s6b ponizej 30 roku zycia 1 331 tys. zk. W roku 2016 tutejszy
Urzad bedzie realizowal rowniez Program Aktywizacja i Integracja, prace spolecznie
uzyteczne na terenie miast i gmin, b¢dg tworzone nowe miejsca pracy przy pomocy dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz poprzez wsparcie pracodawcéw w wyposazeniu
i tworzeniu nowych miejsc pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne, bony stazowe, bony
na zatrudnienie, bony na zasiedlenie, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem, refundacje
kosztow dojazdu oraz badania lekarskie. Najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ staze,
refundacja kosztéw zatrudnienia osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, a takze
dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie bezrobotnych po 50 roku zycia. W ramach
programéw unijnych tutejszy Urzad realizuje staze, szkolenia, dotacje na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej oraz prace interwencyjne. W roku 2016 bardzo duzym
zainteresowaniem wsréd pracodawcéw cieszag si¢ Srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktére juz zostaty rozdysponowane w miesigcu lutym. Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze zlozyl wniosek o kolejne srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
kwote 800 tys. zl.

Ad/3

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Wiceprzewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddal glos Zast¢pcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
w celu przedstawienia informacji na temat opracowania ,,Analiza i diagnoza rynku pracy
powiatu jaworskiego - badanie potrzeb przedsigbiorcéw pod kgtem kwalifikacji i umiejetnosci
obecnych i przyszlych pracownikéw w latach 2016 — 2017

Jaroslaw Simon poinformowal, ze Analiza i diagnoza rynku pracy powiatu jaworskiego
zostata wykonana przez grupe Biostat z Katowic na zlecenie Powiatowego Urzgdu Pracy
Jaworze. Realizacja tego zadania byla mozliwa dzigki dodatkowo pozyskanym srodkom
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Celem niniejszego badania
byla poglebiona analiza rynku pracy w powiecie jaworskim. Badanie zostato
zrealizowane w IV kwartale 2015 roku. Analizie poddane zostaly zarobwno dane zastane, jak
réwniez dane pierwotne pozyskane droga przeprowadzonych badan. Badaniem
kwestionariuszowym objetych zostato 500 pracodawcow prowadzacych dzialalno$¢ na terenie
powiatu. W strukturze badanych podmiotow dominowaly przedsigbiorstwa charakteryzujace
sic wlasnoscig prywatng i funkcjonujgce od ponad 5 lat. Natomiast w celu dokonania
kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy przeprowadzono réwniez badanie wirod
200 oséb bezrobotnych. Nieco ponad potowe ankietowanych stanowily kobiety, a blisko
potowe osoby do 30 roku zycia. Zakres badania obejmowal obszary badawcze takie jak:
charakterystyke badanych przedsigbiorstw, plany zatrudnieniowe przedsigbiorstw,
oczekiwania i wymagania pracodawcéw wobec przyszlych pracownikéw, zbadanie planow
redukcji zatrudnienia w przedsigbiorstwach, zbadanie problematyki podnoszenia kwalifikacji
zatrudnionych pracownikéw i wspolpraca pracodawcoéw z instytucjami szkoleniowymi,
analiza lokalnego rynku pracy (charakterystyka lokalnego rynku pracy, gléwne trendy
i prognozy rozwojowe, mocne i slabe strony oraz zagrozenia dla rozwoju lokalnego
rynku pracy), bezrobocie (przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne,
charakterystyka 0s6b bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego do$wiadczenia, aktywnego
poszukiwania pracy, dotychczasowej wspotpracy z tutejszym Urzedem oraz preferowanych
kierunkéw szkolenia, ocena dziatan aktywizacyjnych). Zbadane zostaly takze potrzeby
i bariery os6b z powiatu jaworskiego zwigzane z aktywnoscia zawodowa. Wyniki badan
dostarczyly wielu cennych informacji i wskazowek, ktore w przyszlosci pozwolg na jeszcze
bardziej skuteczng aktywizacje lokalnego rynku pracy poprzez posrednictwo pracy,
organizacje stazy, kurséw i szkolen, wspieranie przedsigbiorczosci oraz promowanie ustug
i instrumentéw rynku pracy dla bezrobotnych i pracodawcow.



W dalszej kolejnosci p. Stanistaw Deptuch zachecit cztonkéw do zadawania pytan oraz do
dyskusji dotyczacej przedstawionych informacji. Zebrani poruszali m.in. tematy dotyczace
liczby o0s6b bezrobotnych w powiecie jaworskim, srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, tematy zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy w powiecie jaworskim,
a takze z funkcjonowaniem Klastra Edukacyjnego.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Wiceprzewodniczgcy Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Jaworze podzigkowal wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie
Rady.

Na tym protokot zakonczono.

Protokolowala:
Edyta Matysiewicz — Biegun




