Protokot Nr 3/2015
Z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 28 wrzenia 2015 r.
Stan statutowy cztonkéw: 12
Obecnych na posiedzeniu: 9
Nieobecnych na posiedzeniu: 3
(p. Tadeusz Bobowski, p. Joanna Kudtata, p. HeRaktowicz)

Nieobecng¢ cztonkow zostata usprawiedliwiona.

Przewodniczicy p. Roman Sadowskb godz. 13.05 otworzyt posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wpte powitat zebranych goi oraz przedstawit proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Informacja =z realizacji powiatowego programu pra@diatania  bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy za 2014 rok.

2. Analiza dziatalnéci Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego gdz Pracy
w Jaworze za rok 2014.

. Informacja o sytuacji na powiatowym rynku pracyra@sic sierpigé 2015 roku.

. Sprawy r@ne:
- informacja na temat zasad ustalania minimum uezniv klasach szkot powiatu
jaworskiego (kto je ustala, w jakiej formie) oragosobu rozliczania dyrektorow szkét
powiatu jaworskiego ze zdawakw egzaminéw maturalnych przez uczniéw (odpowied
na wniosek cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracywaidae p. Joanny Kudtatej).

W

W dalszej kolejnasci p. Roman Sadowskizwrdcit se do cztonkdéw z zapytaniem, czy s
jakies uwagi do przedstawionego pedku.

Uwag nie zgtoszono. Paydek zostat przyjy jednogtdnie.
Ad/1

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddat gtos Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Jaworze p. Barbarze Dziasekw celu zapoznania cztonkéw Rady
z informacj z realizacji powiatowego programu przeciwdziataniezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy za 2014 rok.

Barbara Dziasek wyjasnita, ze program ten jest jednym z elementéw StrategiiviRjz
Powiatu na lata 2011-2020, a jego gtdwnym celermmpgesmocja zatrudnienia i aktywizacja
lokalnego rynku pracy w powiecie jaworskim. Na pod@vane dziatania w ggu roku
zdecydowany wptyw majsrodki Funduszu Pracy, jakie Powiatowy BdzPracy otrzymuje

I jakie pozyskuje z rezerwy Ministra Pracy i PdiitySpotecznej oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W roku 2014 tutejszyatirdysponowat kwat 8 min 721 tys. z,

z tego algorytmem na zadania ustawowe 2 min 16Ztys rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej 1 min 379 tys. zt, z Europejskiego FezduSpotecznego na Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 5 min 180 tys. zt. Dla poréwnaniareku 2013 dysponowdliny kwotg 7 min
375 tys. zt. Aktywizagj w ramach tychkrodkow obgto 1385 osob bezrobotnych w ramach
roznych form aktywizacji. Na koniec grudnia 2014 rolw ewidencji tutejszego Uedu
znajdowaly s3 3074 osoby bezrobotne, a stopa bezrobociggoega wskanik 19,1%.
W listopadzie 2014 roku po raz pierwszy od 25 kdéta s¢ osggm¢ liczbe bezrobotnych
nizsza niz 3 tyshce, sukcesywnie ten spadek odnotowywany jest wjiath miesgcach.
Oprocz zada ustawowych podejmujemy szereg dziata instytucjami i z organizacjami
zewretrznymi, ktore dzialaj na rzecz oséb bezrobotnych. Okoto 800 osob bemmgblo
udato s¢ w ten sposéb zaktywizowabez angzowaniasrodkow Funduszu Pracy. Podpisano



umowy z 24 instytucjami szkoleniowymi. W roku 20d&4utejszym Urzdzie zarejestrowato
sie 4711 osbb, a wytzono z ewidencji 5800 os6b, w tym 2490 oséb z mhwpodgcia
pracy. Wydano przez caly rok 13 200 decyzji adntiacg/jnych, na ktore wphghy 32
odwotania, natomiast organ Il instancji uchylit @wz nich przekaza¢ je do ponownego
rozpatrzenia. W Powiatowym WUydzie Pracy w Jaworze pracownicy olisfiu przez caly
2014 rok 60 233 klientow, wydali ponad 5 tys$wedczeér oraz ponad 2 tys. informaciji
0 uzyskanych dochodach (PIT-11).

Ad/2

Kolejnym punktem obrad byto przedstawienieanalizy dziatalnéci Centrum Aktywizacji
Zawodowej Powiatowego Ugdu Pracy w Jaworze za rok 2014.

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej p. Katarzyn a Piwczyaska — Pisula
poinformowata, ze w 2014 roku pracownicy CAZ obstyli tacznie 33 839 o0so6b
bezrobotnych, poszukigych pracy i pracodawcéw zainteresowanych paniRmwiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze. Doradcy klienta w ramach b@egoich wizyt obstayli 27 373
osoby. Warto wspomnée ze od maja 2014 roku do obawkdéw parednikdw pracy naley
ustalanie profilu pomocy i indywidualnego planualania. Do kaca 2014 roku wszystkie
aktywne osoby bezrobotne musiaty tiestalony profil pomocy, aby mina byto skierowa
do nich jakiekolwiek wsparcie. Do koa 2014 roku ustalono ponad 3 tys. profili
I przygotowano ponad 3 tys. indywidualnych planézvathnia. W ramach realizacji jednej
z podstawowych ustug rynku pracy tj.$pednictwa pracy, poednicy skierowali na oferty
pracy i subsydiowane formy pomocy w sumie 2 49&rkbw urzdu i skontaktowali si

z 755 pracodawcami z terenu obszaru dziatania PWinikiem tych kontaktow byto
nawigzanie wspotpracy z 65 nowymi pracodawcami. Realzujstug posrednictwa pracy
CAZ kierowat swoich klientéw na krajowe oferty pya@a take do udziatu w gietdach pracy.
Dla pracodawcéw CAZ zorganizowat 36 gietld pracy, wyniku ktorych zatrudnienie
otrzymato 251 0s6b bezrobotnych$kd osob korzystagych z pérednictwa pracy znalazty
sie takze osoby niepetnosprawne. Ogétem na stanowiska mkdeyowano 69 osob z lekkim,
umiarkowanym i ze znacznym stopniem niepetnospraein@ czego 27 oséb uzyskato
zatrudnienie. Odnoge sk do osob po 50 rokiaycia skierowanie na oferty pracyds inne
formy wsparcia otrzymaly 323 osoby z tej grupy voelej, z czego 134 znalazly
zatrudnienie. Ponadto klienci gdu mieli maliwos¢ pozyskania zatrudnienia poprzez
uczestniczenie w organizowanych przez PUP w malcurdrgach Pracy. Procz ustugi
posrednictwa klienci korzystali tade z ustugi poradnictwa zawodowego /3 151 osobligist
organizacja szkofe w ramach ktorej sfinansowano koszty szkoB8 osobom, koszty
studiow podyplomowych 10 osobom, koszty egzamindlv uzyskania licencji 4 osobom.
Dzigki pozyskanym przez CAZrodkom na zadania na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji lokalnego rynku pracy doradcy klienmtzogli kierowa& do oséb bezrobotnych
i pracodawcow rénorodne finansowe formy wsparcia. Wgul roku realizowano sta, prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznigitaczne, przyznawandgrodki na
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej, wspierano pracodawcow w tworzeoiwych miejsc
pracy, finansowano koszty szkalekoszty przejazdu do miejsca pracy, szkoleniazusta
jak tez koszty opieki nad dzieckiem, dzmai do lat 7, lub osabzalezng. W sumie wsparciem
w ramach finansowych form wsparcia ¢bj 1385 oséb. Centrum Aktywizacji Zawodowej
dodatkowo, po nowelizacji ustawy w 2014 roku, shkeato do oséb bezrobotnych
i pracodawcéw nowe formy wsparcia, tj.. Bon szkalary — 4, Bon staowy — 24,
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osmzyobotnej po 50 rokizycia — 5 oraz
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego prada@w i pracodawcow z&rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z tej formy wsiga skorzystato ogétem 11
pracodawcow z powiatu jaworskiego i 84 pracownik@atrudnionych na umoywo prae/,
ktorzy ukaiczyli 45 rokzycia. Wydatkowano ogétem kwptl09,34 tys. zt. W ggu czterech
lat funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej WUP w Jaworze 8 737 0s0b
posiadajcych status osoby bezrobotnej otrzymato wsparcreysbapc z finansowych form
wsparcia w ramach procesu aktywizacji zawodowej.



Ad/3

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodnicgzcy Powiatowe] Rady
Rynku Pracy oddat gtos Zastpcy Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Jaworze
w celu przedstawienia informacji o sytuacji ha paweiwym rynku pracy za mieg sierpié
2015 roku.

Jarostaw Simon poinformowat,ze od stycznia 2015 roku liczba bezrobotnych sukeasy
spada. Obecnie w rejestrach ¢ttu pozostaje 2 680 osdb bezrobotnych, a stopa lhezeo
wynosi 17% i jest to najnsza liczba bezrobotnych w historii gydu. W celu aktywizacji
lokalnego rynku pracy Powiatowy Wid Pracy w Jaworze organizuje m. in. gietdy pracy di
pracodawcow z terenu powiatu jaworskiego, jak zgpoiego. Do kaca sierpnia takich gietd
zorganizowano 23, w ktérych udziat wit ponad 600 os6b bezrobotnych. Do chwili obecnej
zatrudnienie po gietdach petlf 102 osoby. Do kaca wrzénia odlzdzie s¢ jeszcze jedna
gietda pracy, a na pdziernik zaplanowanegguz dwie kolejne. Cyklicznie organizowane s
gietdy pracy do firmy Amazon spod Wroctawia na st&isko magazyniera, pracownicy
otrzymup obiad za zlotowk a dojazd do pracy jest bezptatny. Ponadto pramgyws
rekrutowani do Faurecii, ktéra ma swoje zaktady athvzychu, jak i w Legnicy. Bezrobotni
zatrudniani 8 na linii produkcyjnej. Pracodawca ma bardzo niskigmagania co do
kwalifikacji, zatrudni kadego pracownika, ktéry chce padj prac bez wzgédu na
kwalifikacje lub wiek. Do zaktadu w Walbrzychu rekowani § mezczyzni, natomiast
kobiety maj mozliwos$¢ podgcia pracy w Legnicy. Pracodawca zapewnia dojazgrday.
Na biezagco trwap rekrutacje do firm z powiatu jaworskiego takick:j#5-Polska Sp. z 0.0. na
stanowisko pracownik produkcji i operator wozkéwdteiwych, Martex — pomoc cukiernika,
Kuznia Jawor — kowal-okrawacz, MS Team Sp. z o.o.ektedbmonter, kierowca, brukarz,
Piekarnia na ztotym rogu — piekarz, kierowca, CD@m®b — pracownik do obstugi maszyn
stolarskich, robotnik placowy. e zapotrzebowanie jestzt@a kierowcéw kat. C+E oraz
operatoréw sprtu ciezkiego (koparki, tadowarki). Od pogiku biezagcego roku doradcy
klienta skierowali do pracy 804 osoby bezrobotrapmiast aktywnymi programami rynku
pracy obgtych zostato kolejnych 1 148 oséb. W roku 2015 jsate Urzd dysponowat
srodkami Funduszu Pracy w kwocie ponad 7,7 minztzego ponad 85%odkow jest ju
wykorzystane. Obecnie Powiatowy WdzPracy w Jaworze dysponuje wolnynbdkami na
aktywizacg o0s6b bezrobotnych do 30 rokiycia w ramach PO WER,gsto srodki
przeznaczone na szkolenia, bony szkoleniowe, dotagjdziatalné& gospodarcz oraz na
bon zasiedleniowy. Natomiast w ramach Regionalii@ggramu Operacyjnego dysponujemy
wolnymi srodkami na dotacje i szkolenia, ktére skierowarye d® o0soOb dlugotrwale
bezrobotnych po 30 roktycia.

W dalszej kolejnasci Przewodniczcy Powiatowej Rady Rynku Pracyzackecit cztonkéw

do zadawania pyba oraz do dyskusji dotygeze] przedstawionych informacjiZebrani

poruszali tematy m.in. gield pracy, ¢deynarodowego poednictwa pracy EURES
oraz szkolé dla osob bezrobotnych.

Czionek Powiatowej Rady Rynku Pracy p. Stanistaw Duch wystapit z wnioskiem, by
zaprost cztonkow na giefe pracy organizowanprzez Powiatowy Urd Pracy w Jaworze.
Ustalono, ze cztonkowie otrzymywa beda informacg o planowanych gietldach pracy na
wskazane przez siebie adresy e-mail.

Ad/4

Kolejnym punktem obrad bylo omowienie informacji na temat zasad ustalaniaimum
uczniow w klasach szkot powiatu jaworskiego (ktaugtala, w jakiej formie) oraz sposobu
rozliczania dyrektoréw szkot powiatu jaworskiego zgawalnéci egzamindéw maturalnych
przez uczniéw (odpowiegdna wniosek czionka Powiatowej Rady Rynku Pracyawalze
p. Joanny Kudtatej).



Zabrat glos Starosta Powiatu Jaworskiego p. Staniaiv Laskowski, ktory oméwit w/w
wniosek. Zarzd Powiatu w Jaworze ustosunkowuje sio wnioskow dyrektorow szkot
w kwestii otwarcia oddziatu pierwszego o ofomej liczbie ucznidow. Jednak optymalna
liczba uczniow w klasie pierwszej szkoly ponadgizjabej to minimum 28 0so0b.
W odniesieniu do uczniow klas programowo starszgtlowigzuje zasada zapewnienia
kontynuacji edukacji bez wzglu na liczlg ucznidw, jednak zdarzacsize faczone § klasy
rownolegte w danym typie szkoty o niskich stanamzHowych. Natomiast oceny pracy
dyrektora szkoty dokonuje organ prowadg w porozumieniu z kuratoremswiaty, oba
organy sporzdzap oceny castkowe w zakresie kompetencji wilasnych przewidztany
ustawami. Organ prowaglzy szkot corocznie przedstawia w terminie do 3XZzgiernika
organowi stanowicemu jednostki samagdu terytorialnego (radzie powiatu) informacj
o realizacji zada oswiatowych za poprzedni rok szkolny, w tym informeag wynikach
egzaminOw maturalnych.

W zwigzku z wyczerpaniem poradku posiedzenia Przewodniczcy Powiatowe] Rady
Rynku Pracy podziekowat wszystkim za przybycie i zamdrposiedzenie Rady.

Na tym protokot zakaczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun
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