Protokot Nr 2/2015
Z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 12 czerwca 2015 .
Stan statutowy cztonkéw: 12
Obecnych na posiedzeniu: 8
Nieobecnych na posiedzeniu: 4

(p. Tadeusz Bobowski, p. Stanistaw Mazurek, p. MeRawtowicz, p. Zdzistaw Rojowski)
Nieobecng¢ cztonkow zostata usprawiedliwiona.

Przewodniczicy p. Roman Sadowskb godz. 11.05 otworzyt posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wpte powitat zebranych goi oraz przedstawit proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Srodki pozyskane przez Powiatowy WdzPracy w Jaworze na aktywizacawodovy
0s6b bezrobotnych z Europejskiego Funduszu Spadgezaraz z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w 2015 roku.
. Sytuacja na lokalnym rynku pracy za maeskwiecier 2015 roku.
. Informacja o udzielonych dotacjach na uruchomied®atalngci gospodarczej oraz
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy w 2015urok
4. Sprawy ragne:
- informacja o nowych kierunkach ksztatcenia w Z#e5zkot Agrobiznesu w Bolkowie
— Dyrektor Beata Zalewska;
- informacja o nowych kierunkach ksztalcenia w PRaawvym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze — Dyrektor InacBuczkowska,
- zaopiniowanie wniosku o umorzenie nieriaie pobranegéwiadczenia;
- prezentacja filmu z IV Targéw Pracy.

w N

W dalszej kolejnasci p. Roman Sadowskpoinformowat o zmianie w pos#lku posiedzenia

I zaproponowat zdrie z poradku z punktu 4 zaopiniowanie wniosku o umorzenie
nienalenie pobranegoswiadczenia, ktore omdéwione zostanie na kolejnymiqutzeniu.
Przewodnicacy przeszedt do gtosowania, ktére przedstawiatmastpujaco:

gloséw za - 7
przeciw - 0
wstrzymugcych s¢ - 0

Whniosek zostat praty jednogit@nie (Czionek p. Radostaw Zysnarski Apdsie i nie byt
obecny przy gtosowaniu)

Ad/1

Przewodniczicy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddat gtos Zagpcy Dyrektora
Powiatowego Urzdu Pracy w Jaworze p. Jarostawowi Simonw celu zapoznania
cztonkow Rady z informagjdotyczca srodkow pozyskanych w 2015 roku przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze na aktywizaciawodows 0s6b bezrobotnych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz z rezerwy Ministra PiaPplityki Spotecznej. Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze w roku Beym dysponujesrodkami Funduszu Pracy na
aktywizacg osob bezrobotnych w kwocie 7 726,7 tys. zt. N&wote sktaday sic srodki
Funduszu Pracy przyznane algorytmegnodki pozyskane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Wiedza Edukacja BjoZWOWER), Regionalnego
Programu Operacyjnego orazodki pochodzce z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. W ramach EFS POWER tutejszy adrav roku bigacym pozyskatsrodki

w kwocie 1 734,1 tys. zt, z ktorych sfinansowanstam staze dla os6b bezrobotnych, prace



interwencyjne, dotacje na uruchomienie wiasnejtdiniasci gospodarczej, bony szkoleniowe
oraz szkolenia. Projekt ten skierowany jest do @80b bezrobotnych do 30 rokycia, ze
szczegblnym uwzgtinieniem os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz niepsgrawnych.
Natomiast w ramach Regionalnego Programu Operaggjmedyspozycji Urgdu jest kwota

1 055,6 tys. ztSrodki te zostam przeznaczone na organizagtazy, prac interwencyjnych
oraz na dotacje na uruchomienie wtasnej dziakgingospodarczej. Beneficjentami projektu
beda osoby bezrobotne po 30 rokwcia, ze szczegbélnym uwzglnieniem o0sob drlacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy takich jak gspb 50 roku zycia, osoby dtugotrwale
bezrobotne i osoby niepetnosprawne. Projektem jpasieiobja¢ 119 osbéb. &cznie od 2004
roku w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznegaa®mwvy Urzd Pracy w Jaworze
pozyskatsrodki w kwocie ponad 28 min zt. Tutejszy Wdzpozyskat take dodatkowerodki
Funduszu Pracy pochagtze z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznejkwocie 956
tys. zt.Srodki te przeznaczone sa realizagj trzech projektéw. Projekt dla bezrobotnych do
30 roku zycia zakilada aktywiza¢j 25 osOb bezrobotnych, ktére skorzystaje stay.

W ramach projektu dla bezrobotnych po 50 raeia zaplanowane zostaty instrumenty
rynku pracy w postaci prac interwencyjnych, wyp@saa lub doposania miejsca pracy
oraz refundacji agci wynagrodzenia dla pracodawcy za zatrudnienidopdiezrobotnej po
50 roku zycia. Natomiast Program Regionalny zaklada aktyeyiz®5 osob diugotrwale
bezrobotnych poprzez prace interwencyjne iest&®onadto tutejszy Ugd pozyskat w roku
biezacym s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie &40 zt. W ramach tych
srodkow pracodawcy magubiega si¢ 0 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych,
kursOw oraz egzaminéw do kwoty nie #gygej ni trzykrotng¢ przecgtnego wynagrodzenia.
Ze $srodkow tych mog korzyst& zaréwno pracodawcy, jak i ich pracownicy, pod vidaam
ukonczenia 45 rokuycia. Oprocz aktywnych form przeciwdziatania bezrch beneficjenci
projektébw skorzystaj z ustug rynku pracy w postaci poradnictwa zawodpwenraz
posrednictwa pracy. Osoby z terendw wiejskich megorzysta z pomocy w postaci zwrotu
kosztow dojazdu, a rodzice wychowey dziecko do 6 rokuwycia z refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem. Ogétem w ramach posiadanyechdkéw Funduszu Pracy
zaktywizowanych zostanie okoto 1100 osOb bezrohmtny czego 319 o0s6b w ramach
srodkéw EFS, a 115 osoébedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ramach
dodatkowo pozyskanycirodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki SpoleeznRealizacja
wspomnianych projektbw wymaga znacznego nakladuosiiz duego zaangawania
pracownikow Powiatowego Ugdu Pracy w Jaworzeyoniewa czas realizacji projektow
Z rezerwy ministra jest bardzo krotki i trwa ok@éainego mieaca. Programysasskierowane
do okrélonej grupy beneficjentéw, wt dobor kandydatéw na poszczegdlne formy wsparcia
wymaga od doradcéw Klienta szybkich dziatraz trafnych decyzji. Zaktadacsze dzeki
poditym dziataniom na rzecz promocji zatrudnienia iodgenia skutkéw bezrobocia uda si
podnig¢ poziom aktywnéci zawodowej oraz zdoldé do zatrudnienia oséb bezrobotnych,
a zwlaszcza bezrobotnychdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2zwiagzku z brakiem pytan p. Roman Sadowskizwrécit sk do cztonkéw Rady
Z zapytaniem, czyagakiekolwiek uwagi do przedstawionej informac;ji?
Uwag nie zgtoszono.

Ad/2

Kolejnym punktem obrad byto omoéwienie gtuacji na lokalnym rynku pracy za migsi
kwiecien 2015 rokuDyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Barbara Dziasek
wyjasnita, ze od 24 lat, czyli od momentu funkcjonowania pubiigch stib zatrudnienia,
w powiecie jaworskim liczba oséb bezrobotnych pp pgerwszy spadia parej 3 tysecy
w mieshcu p&dzierniku i listopadzie 2014 roku. W migsach zimowych nagpit niewielki
wzrost, poniewa koncza si¢ prace sezonowe oraz umowy zawierane na czaslokye
Natomiast od stycznia higcego roku liczba oséb bezrobotnych sukcesywnie apad
Powiatowy Urad Pracy w Jaworze organizuje szereg gietd pracyiaodawcow z terenu
powiatu jaworskiego, jak i spoza niego. Cykliczomganizowane sgietdy pracy dla firmy
Amazon spod Wroctawia, bowiem zarobki proponowaneep tego pracodawcsa duzo
wyzsze nk w powiecie jaworskim. Pracodawca organizuje bengtdojazd pracownikow na



wszystkie trzy zmiany, a praca odbywa \si systemie czterodniowym po 10 godzin dziennie.
Pracownicy otrzymuj obiad sktadajcy sk z dwoch da, za ktore plag jedm ziotowke.
Ponadto tutejszy Uszl rekrutuje pracownikow do IS Polska Sp. z o.0.zoda Faurecii
z Waltbrzycha na liri produkcyjry. Pracodawcy Ci zatrudnkazdego pracownika, ktory chce
podjaé¢ prae i nie mag wymaga jezeli chodzi o wyksztatcenie, dodatkowe umiepsci czy
przedziat wiekowy. Firma Faurecia oferuje praltta kobiet z terenu Bolkowa, gtéwnie na
linie produkcyjrm w charakterze szwaczki. Ogotem pracodawca z teMiasta Bolkdw
zatrudni 50 osOb na produkgjl10 oséb w charakterze operatora wozkow widtowyd!®
kobiet w charakterze szwaczki. Obecnie tamakze rekrutacje do Kini Jawor na operatora
maszyn obrobki plastycznej. Z terenu legnickiegfstrekonomicznej w ewidencji Ugdu
znajdup sie oferty pracy do takich firm jak: Medi Log, Digest&CS Legnica, ktore oferyj
prac; zarowno dla kobiet i gzczyzn na stanowiska produkcyjno — matae w systemie
trzyzmianowym z mgiwoscia zorganizowania dojazdu. State rekrutacje prowaezen
takze do firmy MARTEX Spétka jawna na cukiernikdw orgiekarzy. Tutejszy Urd
posiada take oferty pracy za granicjednak ciesz sic one mniejszym zainteresowaniem ze
wzgledu na weksze wymagania, cliby takie jak znajom&& jezyka obcego. Wspdinie
z Osrodkiem Ksztalcenia Zawodowego w Jaworze Powiatdwyad Pracy w Jaworze
organizuje kurs nowoczesny magazynier z ughepcia obstugi wozka widlowego na
potrzeby rekrutacji do firmy IS Polska Sp. z o.0.Jaworze. Od stycznia ligcego roku
skierowano do pracy 671 oséb bezrobotnych, natamiasa forma pomocy tutejszy Urd
objat 630 os6b. Stopa bezrobocia wynosi obecnie 19,Béwiatowy Urad Pracy w Jaworze
w roku 2015 dysponowat kwgiponad 7 min 700 tys. zi, z czego 44%dkow juz zostato
wykorzystane.

W dalszej kolejncsci Przewodniczcy zwrécit sk do cztonkdédw Rady z zapytaniem, czy s
jakiekolwiek uwagi do przedstawionej informaciji.
Uwag nie zgtoszono.

Ad/3

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodnicgcy Powiatowe] Rady
Rynku Pracy oddat gtos Zasepcy Dyrektora Powiatowego Urzdu Pracy w Jaworze

w celu przedstawienia informacji o udzielonych dggeh na uruchomienie dziatakwod
gospodarczej oraz wspierania tworzenia nowych migjacy w 2015 roku. Jarostaw Simon
wyjasnit, ze w roku bieacym udzielone zostaty 43 dotacje nezm kwote 858 tys. zt. Wrod
wnioskow zt@onych przez osoby bezrobotne dominowaly wnioski akresie ranego
rodzaju ustug, a zwlaszcza ustug budowlanych. Wies®b bezrobotnych w swoich
wnioskach deklarowatozipo uruchomieniu dziatalsoi zamierzaj dodatkowo zatrudnéa
pracownikow. Osoba bezrobotna ma obgek prowadz dziatalng¢ gospodarcg przez
okres 12 miescy, po tym okresie umowa z wdem wygasa. Z prowadzonych przez tutejszy
Urzad analiz wynika, 4 ponad 95% os6b prowadzi dziatadtigponad rok, a 80% ponad dwa
lata i diwej. Powiatowy Urzd Pracy w Jaworze przyznaje rownigodki na wyposzenie
lub doposaenie stanowisk pracy. W roku 2015 takiego wspaudzelono 14 pracodawcom,
ktorzy stworzyli 28 nowych miejsc pracy w powiegewvorskim za kwai 616 tys. zi.
Na chwik obecn tutejszy Urad dysponuje wolnymérodkami Funduszu Pracy zaréwno na
dotacje, jak i na refundacje miejsc pracy.

W dalszej kolejncéci Przewodniczcy zwrécit sk do cztonkdw Rady z zapytaniem, czy s
jakiekolwiek uwagi do przedstawionej informaciji.
Uwag nie zgtoszono.

Ad/4

Kolejnym punktem obrad bytlo omowienie informacji o nowych kierunkach kdeémia
w Zespole Szkot Agrobiznesu w Bolkowie i w tym c&ltzewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddat gtos Marcinowi Jankowskiemuoddelegowanemu w zapstwie przez
Dyrektor Beat Zalewsk.



Marcin Jankowski wyjasnit, ze nowym kierunkiem ksztatcenia w roku szkolnym 2Q03.6
jest technik urzdzei i systemow energetyki odnawialnepzukagc wsparcia w celu
uruchomienia tego kierunku Zespét Szkot AgrobiznesBolkowie zawart porozumienie
z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu orazgzamienie ustne z firmTAURON

w celu organizacji praktyk uczniowskich. Jest towgokierunek, ktory odpowiada na
tendeng zmian wykorzystaniazrodet energii. Rekrutacja ma potrévalo 30 czerwca
biezacego roku i wtedy d&lzie wiadomo, czy kierunek cieszgic bedzie zainteresowaniem
i jak wygladat bedzie nabdr. Niezimine jest przygotowanie odpowiedniego zaplecza
technicznego oraz kadry nauczycielskie]. Szkotaem@pisg na programie nauczania dla
zawodu opracowanego przez Krajowysr@ek Wspierania Edukacji Zawodowej
I Ustawicznej (KOWEZiU). Analizyc przedmioty w programie nauczania zmagit takie
przedmioty jak: rysunek techniczny, dokumentacfhméczna w budownictwie, technologia
montau systeméw energetyki odnawialnej oraz merggstemow energetyki odnawialnej.
Jest to zatem jedyny nowy kierunek planowany doowpdzenia, bowiem pozostate kierunki
takie jak:technik hotelarstwaechnik matej gastronomaraztechnik architektury krajobrazu
sa kierunkami powtarzanymi z lat poprzednich.

Realizujac kolejny punkt dotyczacy spraw réznych Przewodniczcy oddat gtos Jolancie
Wieczorek z Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodoggo i Ustawicznego w Jaworze
oddelegowanej w zagistwie przez Dyrektor LucynBuczkowsly w celu przedstawienia
informacji o nowych kierunkach ksztatcenia.

Jolanta Wieczorek wyjasnita, ze w technikum nie planujeestworzenia nowych kierunkow
I zostajp takie kierunki jak:technik informatyktechnik ekonomistaechnik logistyka take
technik mechanikiNatomiast jeeli chodzi o klasy wielozawodowe to pozostawiglgizniom
prawo wyboru miejsca praktyk, szkota zajmigewtedy ksztatceniem ogélnoksztadym.

W krotkiej dyskusji cztonkowie omowili problemy z przygotowaniem uczniow do
egzaminow zawodowych oraz z brakiem zaaongania i cleci do nauki ze strony uczniow.
Ponadto poruszono kwestivspotpracy szkoét z zaktadami produkcyjnymi z tergrowiatu
jaworskiego w sprawie organizowania praktyk.

Czionek Powiatowej Rady Rynku Pracy p. Joanna Kudia wystapita z wnioskiem, by na
nastpnym posiedzeniu przedstawinformacg dotyczca minimum uczniéw w klasie, jakie
sa procedury w tym zakresie oraz informadptyczca sposobu rozliczania dyrektoréw szkot
powiatu jaworskiego ze zdawakod egzamindéw maturalnych przez ucznidw.

Ostatnim punktem obrad bylo przedstawienie prezentacji multimedialnej it z IV
Targéw Pracy zorganizowanych przez Powiatowyad®2racy w Jaworze w dniu 10 kwietnia
2015 roku.

W zwiazku z wyczerpaniem poradku posiedzenia Przewodnicgcy Powiatowe] Rady
Rynku Pracy podzikkowat wszystkim za przybycie i zamirposiedzenie Rady.

Na tym protokdét zakaczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun




