Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
(«‘ ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

URZAD PRACY https://jawor.praca.gov.pl

INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ
KIEROWANEJ DO ODBYWANIA SZKOLENIE (ART. 99)

Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umieje¢tnosci poszukiwania pracy

Art. 99. 1. Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia;

2) szkolenia zamawianego przez starost¢ w oparciu o:

a) diagnoze zapotrzebowania na zawody, umieje¢tnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub

b) zgloszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Szkolenia, o ktorych mowa powyzej, oraz szkolenie finansowane w ramach pozyczki edukacyjnej, o ktorej
mowa sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

PRAWA I OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ KIEROWANEJ NA SZKOOLENIE:

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112, moga trwa¢ do 24 miesigcy.

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, moze sfinansowaé wybrane przez niego

szkolenie, jezeli bezrobotny lub poszukujacy pracy uzasadni celowo$¢ tego szkolenia, a koszt nalezny

instytucji szkoleniowej w czeSci finansowanej przez staroste nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia.

3. Starosta, w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnoze
zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy
lub przedsigbiorcy, moze sfinansowac dla grupy bezrobotnych lub poszukujacych pracy szkolenie do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia.

4. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w oparciu o diagnoz¢ zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy, starosta
moze przyznac¢ bon na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancj¢ sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujacemu pracy wskazanego przez niego ksztalcenia ustawicznego — szkolenia, studiow
podyplomowych, do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

5. Laczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw podyplomowych, instytucjom
potwierdzajagcym nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy i umiej¢tnosci oraz pobierajacym optaty nie moga przekroczy¢ 450% przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

6. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1
pkt 1121art. 107 ust. 3 pkt 1, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu
sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy
1 umiejgtnosci, instytucji pobierajacej optaty, o ktorych mowa w art. 103 oraz art. 104, lub organizatorowi
studiéw podyplomowych.

7. Zwrot, o ktorym mowa w ust. 6, dotyczy rowniez kosztow:

1) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 205 ust. 1,

2) ubezpieczenia, o ktdrym mowa w art. 241,
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3) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1,

4) zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.
Przepisow dotyczacych zwrotu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy przyczyng niezrealizowania dziatan,
o ktérych mowa w ust. 1, bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, trwajace co najmniej miesiac.
Bezrobotny, bioracy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie uméw z innym podmiotem niz PUP,
powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczecia.
Bezrobotny, na podstawie art. 206 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
moze zwrdci¢ si¢ do PUP z wnioskiem o przyznanie finansowania ponoszonych kosztow przejazdu
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatem w formie pomocy.
Bezrobotny, na podstawie art. 146 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
moze zwrdci¢ si¢ do PUP z wnioskiem o refundacj¢ poniesionych kosztéw opieki w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziatem w formie pomocy.
Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, o ktorych mowa w art. 99 ust. 1, utracita status
bezrobotnego lub poszukujacego pracy w przypadkach, o ktorych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9
oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4, starosta nie zawiesza finansowania tych form.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia oraz szkolenia realizowanego w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
Wysokos¢ stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi miesi¢cznie 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium
w wysokosci nie nizszej niz zasilek. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci
na szkoleniu.
Do bezrobotnych odbywajacych szkolenie stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikow wydane na podstawie art. 298 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo
do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za
ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do wynagrodzenia.
Stypendium przyshuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium. Wysoko$¢ stypendium, o ktorym mowa w ust. 2 1 7,
przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1
pkt 1.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego
tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju §wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Okresy pobierania zasitku oraz stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1, art. 235 ust. 1,
art. 236 ust. 1, wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepisoOw o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
OkresOow pobierania zasitku 1 stypendium nie wlicza si¢ do:
1) okresow wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokos$ci i okresu pobierania

zasitku;
2) okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
3) stazu pracy okreslonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektorych

zawodow.
Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje formy
pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, nie moze korzystaé z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
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przerwania, chyba Zze powodem przerwania bylo podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.

Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana jest pomoc, biorgce
pod uwage mozliwos$¢ zastosowania form pomocy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcow
oraz innych podmiotow.

Bezrobotny ma obowiazek powiadomi¢ w ciggu 7 dni PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej oraz wystapieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do stypendium.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej, jesli z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat lub przerwal realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub
przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu
umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Niniejsze prawa i obowigzki sporzadzono w dwoch egzemplarzach. Jeden otrzymuje osoba skierowana.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami osoby skierowanej na szkolenie.

Podstawa prawna — Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia

(data i podpis osoby kierowanej) (data i podpis pracownika PUP)
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