Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 16/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze z dnia 15 maja 2026 r.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

REGULAMIN

OKRESLAJACY ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ ZE SRODKOW PFRON

§1

PODSTAWA FINANSOWANIA

Organizacja dofinansowania nastepuje na podstawie:

1.

Ustawy 2z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11 marca 2011 roku w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Ustawa z dnia 06 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow.

Ustawy z 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr2023/2831 z 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze produkcji rolne;.

Kodeksu Cywilnego.

Zasad zawartych w niniejszym regulaminie.

§2

Stownik

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

2,

3.

Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust.1 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze, dziatajacego z upowaznienia Starosty Jaworskiego.

Fakturze uproszczonej — to paragon fiskalny nieprzekraczajacy kwoty 450 zt lub 100
euro pod warunkiem, ze zawiera dane pozwalajgce okresli¢ dla poszczegdlnych stawek
podatku kwote podatku oraz okresla strony transakciji.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. opiniowania wnioskéw realizowany ze
srodkdbw PFRON zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci o zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow.

Przeciethym wynagrodzeniu — oznacza to przeciethe miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.



7. Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie dokonywania zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

8. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

9. Wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez pracodawce
stanowiska pracy na ktéry bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna.

10. Zakupie uzywanym — oznacza to zakup przedmiotu, ktéry nie jest fabrycznie nowy, byt
przed zakupem uzytkowany przez kogokolwiek lub nosi Slady uzytkowania, w tym w
szczegolnosci: przedmiot powystawowy, poleasingowy, recertyfikowany, zakup
dokonany na podstawie faktury VAT, rachunku imiennego, zakup dokonany od firmy,
ktora odsprzedaje sprzet zakupiony z zamiarem uzytkowania dla wlasnych celow.

§3

1. Zgodnie z art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepethosprawnych, oraz rozporzgdzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej Starosta moze zwréci¢ pracodawcy ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktéry przez okres co
najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng, zarejestrowang jako bezrobotna lub
poszukujgcag pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu, koszty wyposazenia stanowiska pracy —
zwane dalej "refundacjg", w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 15 —
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Pomoc, o ktérej mowa wyzej, przyznawana jest w ramach posiadanych $rodkow
finansowych z PFRON.

3. Pomoc udzielana jest na podstawie wniosku WN-W stanowigcego zatgcznik
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku.

§4

1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu, zwany dalej "refundacjg", ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem", moze zosta¢ przyznany
pracodawcy, jezeli:
1) zobowigzat sie do zatrudniania tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy;
2) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej "wnioskiem".
2. Srodki o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie moga byé przyznane pracodawcy
w szczegolnosci jezeli:
1) nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje,
2) posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
3) posiada zalegtosci z tytutu podatkow lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
4) toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe lub zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje,
3. Refundacja obejmuije:
1) udokumentowane koszty zakupu utworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywacé prace osoba niepetnosprawna;
2) kwote niepodlegajaca odliczeniu:
a) podatku od towardw i ustug,
b) podatku akcyzowego,



zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

§5
PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKU

1. Whniosek sktada sie do Starosty witasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby
niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy nie pozostajgca
w zatrudnieniu.

2. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, w miare posiadanych srodkéw finansowych
przeznaczonych na te forme pomocy, ogtasza w formie naboru termin przyjmowania
wnioskow w Systemie Obstugi Wsparcia finansowanego PFRON — SOW oraz na stronie
internetowej www.jawor.praca.gov.pl

3. Whnioski nalezy sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze poprzez SOW System
Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkow PFRON pod adresem https://sow.pfron.org.pl/.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci we wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze w imieniu Starosty:

1) informuje pracodawce o nieprawidiowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po stronie
pracodawcy.

6. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 6 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w imieniu Starosty
informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

§6
ZABEZPIECZENIE ZWROTU SRODKOW NA WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1. Zabezpieczenie mogqg stanowi¢ formy wskazane w rozporzgadzeniu, w szczegdlnosci:

1) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — 1 osoba na kazde wnioskowane 17 000,00 zt;
2) blokada srodkéw na rachunku bankowym do kwoty 130% przyznanego dofinansowania,
3) gwarancja bankowa do kwoty 130% przyznanego dofinansowania,

4) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (130% przyznanej kwoty dotacji).

2. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu dofinansowania ponosi Wnioskodawca.

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze zastrzega sobie prawo przyjecia takiej
formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow, ktéra w najwyzszym stopniu zapewni
mozliwo$¢ wyegzekwowania naleznych srodkow.

4. Niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Srodkéw, zawarcie umowy wymaga zgody
wspotmatzonka wnioskodawcy wyrazonej podpisem ztozonym osobiScie na umowie w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, w przypadku poreczenia — takze zgoda
wspotmatzonka poreczyciela wyrazonej w formie pisemnej (za wyjatkiem sytuacji, gdy
wspotmatzonkowie posiadajg rozdzielno$¢ majgtkowa).

5. W przypadku zadeklarowania wniesienia wkfadu do spoétdzielni socjalnej poreczycielem jest
spotdzielnia socjalna.


https://sow.pfron.org.pl/

§7

WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM

1. Poreczycielem, o ktérym mowa w § 5 ust.1 pkt 1 moze by¢ osoba fizyczna:

1)

2)
3)

6)

7)

posiadajgca state udokumentowane zrodio dochodéw uzyskiwane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, wynoszgce co najmniej 6 250 zt brutto miesiecznie.

stale zamieszkujgca i uzyskujgca dochody w Polsce,

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadfosci, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione
zajecia sgdowe lub administracyjne, zatrudniona na czas nieokreslony lub okres$lony, nie
krotszy niz:

a) 2 lata w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co
najmniej 12 miesiecy,

b) 3 lata w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co
najmniej 24 miesiecy.

prowadzgca rolniczg lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra to dziatalnos¢ nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalnos¢ nie posiada
zalegtosci z ZUS/KRUS i US z tytutu jej prowadzenia.,

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 70 lat/ lub rencista
posiadajgcy prawo do renty przyznanej na okres minimum 2 lat, liczony od dnia
otrzymania przez Wnioskodawce informacji o przyznaniu dofinansowania.

ktéra nie udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania
srodkéw bedgcych w dyspozycii urzedu (dotacje, refundacije);

ktora nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy.

2. Poreczycielem nie moze byé¢:

1)

2)

3)

4)

wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z wnioskodawcg w matzenskiej wspolnosci
majatkowe;j.

osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg-rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych,

osoba, ktora udzielita juz poreczenia do umowy dotyczgcej uzyskania srodkéw bedgcych
w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje), ktéra nie zostata zakonczona.

osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wymagane wynagrodzenie
lub dochdd ponizej progdéw wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 1.

3. Dokumenty wymagane od poreczycieli:

1)

3)

Zatrudnieni w ramach umowy o prace dostarczajg zaswiadczenie o dochodach
i zatrudnieniu, na druku stanowigcym zatgcznik nr 5 do wniosku, z 3 ostatnich miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym zostanie rozpatrzony wniosek oraz oswiadczenie
poreczyciela stanowigce zatgcznik nr 4 do wniosku.

Prowadzacy pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg dostarczajg os$wiadczenie o
osiggnietych przychodach i dochodach z trzech ostatnich miesiecy, zaswiadczenia z ZUS
i Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegtosci, deklaracje PIT za ostatni rok
potwierdzong przyjeciem przez Urzad Skarbowy. W przypadku oséb prowadzgcych
gospodarstwo rolne nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Gminy o wielkoSci
posiadanego gospodarstwa rolnego z wyszczegélnieniem przecietnego dochodu
uzyskiwanego z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego,
zaswiadczenie z KRUS o braku posiadania zalegtosci w opfatach sktadek. Osoby
poreczajgce wypetniajg rowniez oswiadczenie poreczyciela stanowigce zatgcznik nr 4 do
whniosku.

Emeryci, rencisci lub osoby pobierajgce inne $wiadczenie o charakterze staltym



1.

dostarczajg zaswiadczenie z organu wyptacajgcego Swiadczenie o0 wysoOkoSci
Swiadczenia z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym zostanie
rozpatrzony wniosek lub decyzja o przyznaniu swiadczenia wraz z ostatnim odcinkiem
przekazu pocztowego, badz ostatnim wyciggiem z konta potwierdzajgcym wysokosé
otrzymanego swiadczenia oraz o$wiadczenie poreczyciela stanowigce zatgcznik nr 4 do
whniosku.

§8
GWARANCJA BANKOWA

Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do zaptaty kwoty wskazanej

w gwarancji (130 % przyznanej refundacji) w przypadku, gdy beneficient, na zlecenie

ktérego gwarancja zostata wystawiona nie wywigze sie z zobowigzan wobec Urzedu.

Umowa gwarancji bankowej powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:

1) beneficjenta gwarancji (wierzyciel, na rzecz ktérego wystawiona jest gwarancja),

2) okreslenie zobowigzania zabezpieczonego gwarancja,

3) zobowigzania banku do bezwarunkowej zaptaty sumy gwarancji lub jej czesci przy
spetnieniu okreslonych w gwarancji warunkéw,

4) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty, ktérej zaptaty moze domagaé sie
wierzyciel),

5) termin obowigzywania gwarancji.

Do wniosku Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczyé informacje z banku o mozliwosci

udzielenia gwarancji (promessa).

Gwarancja winna by¢ zawarta na okres obowigzywania umowy z Urzedem.

§9
BLOKADA RACHUNKU BANKOWEGO

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym (rachunek
lokaty terminowej odnawialnej) wysoko$¢ srodkéw na tym rachunku musi wynosi¢ co
najmniej 130% wysokosci wnioskowanej kwoty, z mozliwo$cig blokady tych $rodkéw do
zakonczenia umowy o dofinansowanie.
Blokada dokonywana jest na podstawie umowy o przelew wierzytelnosci, ktora jest
zawierana z wiascicielem rachunku lokaty terminowej odnawialnej. Umowe o przelew
wierzytelnosci wiasciciel rachunku lokaty terminowej podpisuje osobiscie w siedzibie
urzedu.
Po wygasnieciu zabezpieczenia wierzytelnosci nastgpi zwrotne przelanie wierzytelnosci
rachunku na rzecz Wnioskodawcy, o czym urzad powiadomi wnioskodawce oraz bank
odrebnym pismem.

§10

ZASTAW REJESTROWY

Zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach jako forma zabezpieczenia refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci 130% wartosci refundacji jest jednym
z instrumentow prawnych stuzgcych zabezpieczeniu roszczen instytucji w przypadku przyznania

Srodkow finansowych pracodawcy.

Zastaw rejestrowy to ograniczone prawo rzeczowe ustanawiane na rzeczach ruchomych lub

zbywalnych prawach majgtkowych. Zastaw rejestrowy regulowany jest ustawg z dnia 6 grudnia
1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.



o

§ 11
PROCEDURA OCENY WNIOSKU

Whioski o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

sg opiniowane przez Komisje powotang do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Jaworze.

Zadaniem Komisji jest opiniowanie wnioskow o refundacje pracodawcy kosztow

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w imieniu Starosty rozpatrujgc wniosek,

bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe o0sbéb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos$¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Dyrektor powiadamia wnioskodawce

na piSmie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi

do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade

powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworze w imieniu Starosty sporzgdza uzasadnienie.

Od odmowy uwzglednienia wniosku nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworze w imieniu Starosty informuje Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc

go do negocjacji warunkow umowy.

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Z negocjacji sporzgdza sie protokét.

§ 11
ROZPATRZENIE WNIOSKU

Whioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang do tego celu przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze.
Whioski podlegajg ocenie formalnej, rachunkowej oraz merytorycznej.
O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca jest powiadamiany w terminie 30 dni
od daty ztozenia kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez
Rade Powiatu Jaworskiego uchwaty o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie
wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkdéw umowy
dotyczgcej przyznania srodkow.
W przypadku uzgodnienia warunkow umowy sporzadza sie protokét z negocjacii.
W przypadku nieuzgodnienia warunkéw umowy w terminie 14 dni od dnia doreczenia
informacji, o ktérej mowa w ust. 3, umowy nie zawiera sig. Termin ten podlega przedtuzeniu
na wniosek wnioskodawcy, jezeli zakonczenie negocjacji nie moze nastgpi¢ w terminie
z przyczyn nielezacych po jego stronie.
Nie podlegajg rozpatrzeniu wnioski:
1) osob, ktére prowadzity wczesniej dziatalnosé gospodarczg i posiadajg zalegtosci

w ZUS i US,
2) 0s0b, wobec ktérych ustanowione sg zajecia sgdowe i administracyjne,
3) nieuzupetnione przez Wnioskodawce w wyznaczonym terminie przez urzad,



4) ziozone poza terminem ogtoszonego naboru.
§12

1. W terminie 14 dni od dnia zakohczenia negocjacji Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze w imieniu Starosty zawiera umowe z Pracodawcag.

§13

1. Pracodawca sktada przez system SOW czesé Il WN-W oraz z kopie umowy o prace,
orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosc tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw
podlegajgcych refundacji oraz kopie dowodéw poniesionych kosztow wykazanych we
whniosku w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem
zaptaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje pracodawca.

§ 14

W terminie 7 dni od dnia doreczenia do Urzedu dokumentow, o ktérych mowa w § 13 ust. 1,
Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekciji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,
o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
tym stanowisku.

§ 15

Refundacje Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy o spetnieniu warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

§ 16

1. Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegolnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktorej mowa w § 4.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
Pracodawca informuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze o wysokosci
nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy
od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
Pracodawca moze poinformowaé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
o wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong
Pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku
nastepujgcego po roku, w ktérym przypadat okres zatrudnienia na stanowisku pracy,
ktérego dotyczy wniosek.



§17
POMOC DE MINIMIS

Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) albo w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.3))
albo w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn. zm.4)).

§ 18
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szczegodtowe uregulowania dotyczace zwrotu kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej zawarte sg w szczegolnosci w ustawie z 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej i ewentualne spory
w powyzszym zakresie bedg rozstrzygane w szczegodlnosci zgodnie z ww. przepisami.

2. Dyrektor zastrzega sobie, w trakcie realizacji umowy, prawo kontroli w zakresie wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz realizacji warunkow
umowy.

3. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Nr 16/2026 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze z dniem 15 maja 2026 roku.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON

KARTA OCENY FORMALNEJ

Nr wniosku

Imie i nazwisko Pracodawcy

Data ostatniej rejestracji w PUP

L.P. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK | NIE DO':\'I\I(E:ZY UWAGI
1. Dokumenty ztozono we wtasciwej formie.
2. | Dokumenty ztozono we wskazanym
terminie naboru.
3. | Wniosek ztozyt uprawniony
pracodawca.
Whiosek o refundacje kosztéw
4. | wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zawiera wszystkie
wymagane zatgczniki.
5. | Pracodawca zlozyt kompletny wniosek
wraz z zatgcznikiem nr 1 do wniosku.
6. | Wniosek kwalifikuje si¢ do dalszego
rozpatrzenia.
7 | Wniosek do uzupetnienia w terminie
wyznaczonym przez urzad.
8. | Wniosek zostat uzupetniony w terminie
wyznaczonym przez urzad.
9. | Po uzupetnieniu wniosku kwalifikuje sie
on do dalszego rozpatrzenia.
10. | Dokument potwierdzajgcy rozdzielnos¢ przedstawiono
majatkowg przedstawiono do wgladu . W dniU.......oeenne 2025r

Idata, piecze¢ i podpis pracownika urzedu
dokonujgcego oceny formalnej/




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej srodkéw PFRON

KARTA OCENY RACHUNKOWEJ

Nr wniosku

Imie i nazwisko Pracodawcy

NIE

L.P. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE TAK NIE | | oTvezy UWAGI

1. | Pracodawca posiada zobowigzania
finansowe wobec PUP.

2 | Nie przekroczono maksymalnej kwoty
dofinansowania.

3. Kalkulacja kosztow jest prawidtowa.

4 | Proponowana forma zabezpieczenia spetnia
wymogi okreslone w regulaminie.

5. | Wniosek uzyskat pozytywna ocene
finansowa.

6. | Wniosek do uzupetnienia w terminie
wyznaczonym przez urzad.

7. | Wniosek zostat uzupetniony w terminie
wyznaczonym przez urzad.

8. | Po uzupetnieniu wniosku kwalifikuje sie
on do dalszego rozpatrzenia.

9 Whiosek nie uzyskat pozytywnej oceny

finansowe;j.

/data, pieczec i podpis pracownika urzedu
dokonujgcego oceny rachunkowej/



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu o zwrot kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej

Nr wniosku

Imie i nazwisko Pracodawcy

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

PRZYZNANA | MAX. LICZBA
KRYTERIUM OGOLNE OCENY KRYTERIUM SZCZEGOLOWE OCENY PKT LICZBA PKT DO UWAGI
PUNKTOW UZYSKANIA
wniosek
wniosek spetnia wymogi formalne 1 niespetniajgcy
Spetnienie wymogéw 1 wymogoéw formalnych
1. formalnych nie podlega ocenie
whniosek nie spetnia wymogéw formalnych 0 w pozostatych
kryteriach
Potrzeby lokalnego rynku )
pracy — wskazana we deficytowym 4
e R S e Innym (nie ujetym w obowigzujgcym ,Barometrze zawodow) 0
2 specjalnosci jest zgodna z y Ity azujacym, 4
' aktualnie obowigzujagcym , ) 5
,Barometrem zawodoéw” dla Zrownowazonym
powiatu jaworskiego na dany .
rok, zawodem nadwyzkowym 1
rl;:gz?nzsso?awn cho Ponizej 20% oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w
oers'Ion 2h kwglifikac'ach Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujgce 0
zare'estrgwan chw ] pracy niepozostajgce w zatrudnieniu posiada kwalifikacje zgodne
) y . z wnioskowanym stanowiskiem
3. Powiatowym Urzedzie Pracy 2
jako bezrobotne lub 20% i powyzej 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych w
poszukujace pracy Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub poszukujgce 5
nlepozo_sta_jqce L pracy niepozostajgce w zatrudnieniu posiada kwalifikacje zgodne
zatrudnieniu z wnioskowanym stanowiskiem
Whnioskowane stanowiska znaczny 5
dla osoby niepetnosprawnej ,
4,
ze stopniem umiarkowany 3 5
niepetnosprawnosci: lekki 1
wszystkie wydatki zasadne i niezbedne, petna zgodnosc¢ z opisem 2
pomystu na nowo tworzonym stanowisku pracy
5. Ocena zasadnosci zakupéw | wydatki czeSciowo zasadne 1 2
brak zasadnosci poniesienia planowanych wydatkéw na tworzone 0
stanowisko pracy, brak zgodnosci z opisem pomystu.




Planowana lokalizacja na terenie powiatu jaworskiego 3
nowych miejsc pracy 3
poza powiatem jaworskim 0
Wkiad procentowy w do 10% wydatkéw ogétem 1
‘;‘;‘;ﬁ‘(’)ﬁiﬁ“&f;ﬁ:ﬁg{fh powyzej 10% do 20% wydatkow ogétem 3 5
wiasne powyzej 20% wydatkéw ogdtem 5
powyzej 50 000zt przecietnie na 1 stanowisko pracy 0
Koszt wyposazenia . i 2
stanowiska pracy od 30 000zt do 50 000zt przecietnie na 1 stanowisko pracy 1
ponizej 30 000zt przecietnie na 1 stanowisko pracy 2
Proponowane minimalne wynagrodzenie 0
wynagrodzenie brutto
miesiecznie: powyzej 4 666zt do 6 000zt 1 2
powyzej 6 000zt 2
gwarancja bankowa, blokada srodkéw zgromadzona na rachunku 4
bankowym
:;gz::iz\évza:;;orma weksel z poreczeniem wekslowym przez dwie osoby 3 4
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji, zastaw na prawach lub 1
rzeczach

Calosciowa ocena merytoryczna ztozonego wniosku( m.in. realnos¢ przedsigewziecia, stopien
przygotowania przedsiewziecia, uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska pracy, stopien
trwatosci planowanych miejsc pracy, proponowana forma i sita zabezpieczenia zwrotu 0-6 6
refundacji oraz inne elementy wniosku oraz liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych
kwalifikacjach, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu

RAZEM: 36

/data i podpis przewodniczgcego Komisji Oceniajgcej Wnioski/




