Protokét Nr 3/2022
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 13 wrzes$nia 2022 r.
Stan statutowy cztonkow: 10
Obecnych na posiedzeniu: 5

Nieobecnych na posiedzeniu: 5

Przewodniczacy p. Roman Sadowski o godz. 14.00 otworzyt posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powitat zebranych gosci oraz przedstawit proponowany
porzadek posiedzenia:

Proponowany porzgdek dzienny posiedzenia:

1. Informacja z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy za 2021 rok.

2. Informacja na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

3. Sprawy rdézne:
- zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia;
- zaopiniowanie wniosku z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne
pracownikdéw i pracodawcy.

Uwag nie zgfoszono. Porzgdek zostat przyjety jednogtosnie.
Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo przedstawienie informacji z realizacji Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy za 2021 rok.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze Jarostaw Simon poinformowat,
ze Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021 - 2025, stanowi kontynuacje Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, ktéry Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
realizowat do 2020 roku. Celem Programu jest dazenie do zwiekszenia poziomu aktywnosci
i mobilnosci zawodowej ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu jaworskiego,
w szczegodlnosci oséb bezrobotnych zagrozonych marginalizacja spofeczng. Dziatania
te Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat przy udziale srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 17 784 715,59 zt. Na te kwote sktadajg sie $rodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem, srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodki
pochodzace z rezerwy ministra wtaéciwego do spraw pracy, jak i $rodki Krajowego Funduszu
Spotecznego.

W ciggu 2021 roku wsparciem finansowym objeto:
1) 717 oséb bezrobotnych, na ktére wydatkowano tgczng kwote 5 255 933,46 zt;
2) 38 pracodawcow i 182 pracownikébw w ramach dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy na tgczng kwote 507 884,86 zt;
3) 902 osoby w ramach walki ze skutkami pandemii spowodowanej wirusem SARS Cov-2
na kwote 4 480 614,00 zt.
Wsparcie oséb bezrobotnych realizowane byto przy pomocy instrumentéw i ustug rynku
pracy takich jak: staze, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia, bony
szkoleniowe, refundacje wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy, dotacje na dziatalnosé



gospodarczg, bony na zasiedlenie, zwrot kosztow przejazdu do pracy, zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem. Natomiast w ramach S$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wsparciem objeto 177 oséb pozostajgcych w zatrudnieniu wydatkujac na ten cel prawie 400
tys. zt. Programy rynku pracy w szczegdlnosci byty kierowane do osdéb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby do 30 roku zycia, osoby po 50 roku
zycia, osoby niepetnosprawne, czy dtugotrwale bezrobotnych Ilub bez kwalifikacji
zawodowych. Oprocz dziatan aktywnych, w ktérych uczestniczag srodki Funduszu Pracy Urzad
Pracy $wiadczy ustugi rynku pracy, ktére nie angazujg srodkéw Funduszu Pracy. Takie ustugi
swiadcza m.in. doradcy klienta, ktérzy pomagaja osobom bezrobotnym w pisaniu CV lub listu
motywacyjnego, uczg jak nalezy zachowaé sie na rozmowie kwalifikacyjnej, na co zwrdcié
szczegdblna uwage na takiej rozmowie, pomagajg w wyborze kierunkéw szkolenia, informuja
o nowych zawodach, tworzg IPD, ponadto stuza pomoca zaréwno pracodawcom w doborze
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, jak i osobom bezrobotnym w pozyskaniu
odpowiedniej oferty pracy. W ramach posrednictwa pracy doradcy klienta skontaktowali sie
z 236 pracodawcami z terenu powiatu jaworskiego, w tym pozyskano 28 nowych
do wspdtpracy. W wyniku tych kontaktow pozyskano 810 wolnych miejsc pracy, na ktére
skierowano 443 oséb bezrobotnych. Zorganizowanych zostato takze 12 gietd prac, dzieki
ktérym zatrudnienie uzyskato 18 osdb sposréd 277 oséb wezwanych na gietde (176 oséb
nie zgtosito sig). Doradca zawodowy swoimi ustugami w roku ubiegtym objat 189 osoby
bezrobotne. Byty to porady indywidualne, jak i grupowe. Dziatania urzedu w 2021 roku
w gtéwnej mierze byty jednak zdominowane przez obstuge Tarczy Antykryzysowych
w zwigzku z COVID — 19. Strach przed zarazeniem i przestoj w wielu dziedzinach gospodarki
spowodowat znaczace obnizenie potrzeb zatrudnieniowych na naszym rynku pracy.
Na zadania na rzecz zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych urzad pozyskat kwote ponad 10 min
zt, z ktérej wydat ponad 4,4 min zt. Srodki te byly przeznaczone dla pracodawcéw,
przedsiebiorcéw i organizacji pozarzgdowych. Wyptacaliémy jednorazowe pozyczki (1969),
dotacje, dofinansowania kosztéw jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych,
czy dofinansowania kosztéw wynagrodzen. tacznie finansowe wsparcie otrzymaty 902
podmioty gospodarcze. Liczba osdb bezrobotnych w powiecie jaworskim na przestrzeni 2021
roku wykazywata tendencje spadkowa poza | kwartatem. Liczba osdb bezrobotnych
bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze na koniec grudnia 2021 roku
wynosifa 1635 osdb i byta nizsza o 250 osdéb w pordéwnaniu do miesigca grudnia 2020 roku
(1885 o0sdéb). Stopa rejestrowanego bezrobocia w konicu grudnia 2021 roku wynosita
w powiecie 9,9 % i byta o 1,4 punkta procentowego nizsza niz w grudniu 2020 roku (11,3%).
W ciggu 2021 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji
i Swiadczen éwiadczyli ustugi dla ponad 30,1 tys. oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow zainteresowanych pomocg Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Ponadto
zarejestrowano w roku ubiegtym 2 071 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, wydano 6 126
decyzji administracyjnych, z czego do tutejszego Urzedu pracy wptyneto 7 odwotan od ww.
decyzji oraz:

— przyznano dodatki aktywizacyjne 150 osobom;

— wydano 195 zaswiadczerh na wnioski osdb, ktére byty badZ sa zarejestrowane jako
osoby bezrobotne o wydanie zaswiadczen do ZUS-u w celu ustalenia uprawnien
do renty, emerytury i kapitatu poczatkowego;

— wydano 762 rocznych zestawien sktadek spotecznych i zdrowotnych
oraz 808 informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11);

— w zwigzku z podpisang umowa o wymiang danych za pomoca systemu
informatycznego ,SEPI” z osrodkami pomocy spotecznej, zmniejszyta sie ilosé
wydanych zaswiadczen. W 2020 roku wydano 900 zaswiadczenn dla osoéb
bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy;



— wraz z powzietg informacjg z raportu ZUS (U2 i U3) o zgtoszeniu osdb bezrobotnych
do ubezpieczenia z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
po wydaniu zawiadomienia o wszczeciu postepowania w sprawie pozbawienia
statusu osoby bezrobotnej wydawane byty decyzje. W 2021 roku wydano 298
zawiadomier o wszczeciu postepowania.

Ad/2

Realizujgc kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczagcy Powiatowej Rady Rynku
Pracy oddat gtos Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej w celu przedstawienia
informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku.

Katarzyna Piwczyniska — Pisula poinformowata, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w biezacym roku otrzymat na wsparcie pracodawcéw w ramach finansowania ksztatcenia
ustawicznego tacznie 450 000,00 zt, z czego na priorytety z limitu podstawowego 300 000,00
zt. Na koniec sierpnia Urzad wydatkowat kwote 338 923,80 zt, co stanowi 75 % posiadanych
srodkéw. Ze wsparcia skorzystato tgcznie dotychczas 141 oséb, w tym 11 pracodawcow i 130
pracownikéw. Pracodawcy w ramach limitu podstawowego najczesciej wpisywali sig
w priorytet trzeci tj. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych (94 osoby). Wnioskowali najczesécie]
o kursy dla pracownikéw (105 oséb) oraz skierowali 5 oséb na studia podyplomowe.
Natomiast ze srodkéw rezerwy KFS pracodawcy ubiegali sie najczesciej o dofinansowanie
w ramach 3 priorytetu wydatkowania srodkdéw tj. wsparcie ksztafcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcdw (16 oséb) oraz w ramach
1 priorytetu ,,wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob po 45 roku zZycia” (8 oséb). W ramach
tych srodkéw otrzymato wsparcie 25 oséb, z czego z pokrycia kosztéw wybranego kursu
skorzystato 4 pracodawcéw i 20 pracownikdw, a z pokrycia kosztéw studidw
podyplomowych 1 pracodawca. Zasady przyznawania KFS w 2022 roku nie ulegty zmianom
i nadal uprawnionymi do tej formy wsparcia sg wytacznie pracodawcy zatrudniajgcy
co najmniej 1 pracownika na umowe o prace, ktorzy wpisujg sie w minimum 1 priorytet
wydatkowania srodkéw KFS z limitu podstawowego lub rezerwy ustalony na 2022 rok i ztozg
whnioski o wsparcie w terminie naboru.

Do tej pory w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze ogtosit trzy nabory wnioskéw
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego:
1. 15 lutego 2022 zaproszono pracodawcow do sktadania wnioskéw o wsparcie
ze Srodkéw limitu podstawowego /w terminie od 16 lutego 2022 r. do 24 lutego
2022 ./
2. 18 maja 2022 zaproszono pracodawcéw do skiadania wnioskdw o wsparcie
ze srodkéw rezerwy KFS /w terminie od 20 maja 2022 r. do 27 maja 2022 r./
3. 30 sierpnia zaproszono pracodawcoéw do sktadania wnioskow /od 1 wrzesnia 2022 r.
do 9 wrzesnia 2022 r. /zaréwno w ramach limitu podstawowego, jak i ze $Srodkéw
rezerwy KFS/.

W ramach wrzesniowego naboru do tutejszego Urzedu pracodawcy ztozyli 17 wnioskéw,
w tym:
- 5 whnioskéw z limitu podstawowego na tgczng kwote 14 024,00 zt (wolne $rodki
8 483,40 z1),
- 12 wnioskow z rezerwy KFS na kwote 67 457,00 zt (wolne $rodki 60 362,80 zt).

Whioski te beda podlegac weryfikacji formalnej, a pdiniej ocenie merytorycznej.



Ad/3

Pierwszym punktem w sprawach réinych porzadku posiedzenia byto zaopiniowanie
wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze Jarostaw Simon poinformowat,

ze dtuznik zarejestrowat sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze dnia 09.04.2013 r.

jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku. Dnia 17.07.2013 r. zostata wydana decyzja

o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych od dnia 09.07.2013 r.,, na okres

nieprzekraczajacy 12 miesiecy pomniejszony o 90 dni. W dniu 18.04.2014 r. wydana zostata

decyzja orzekajgca o utracie przez ww. prawa do zasitku od dnia 10.04.2014 r. z powodu
uptywu maksymalnego okresu jego pobierania. Dnia 19.05.2014 r. wptyneta umowa-zlecenie

zawarta w dniu 04.04.2014 r. pomiedzy dtuznikiem, a firmga PROTECTOR Sp. z o.0.

w Poznaniu od dnia 04.04.2014 r. W zwigzku z powyzszym po wznowionym postgpowaniu

decyzja Starosty Jaworskiego z dnia 23.06.2014 r. orzeczono o utracie statusu osoby

bezrobotnej z dniem 04.04.2014 r. i utracie prawa do zasitku z dniem 04.04.2014 r.

Nastepnie decyzjg z dnia 15.09.2014 r. orzeczono o zwrocie nienaleznie pobranego

$éwiadczenia pienieznego za okres od 04.04.2014 r. do 09.04.2014 r. w kwocie 129,40 zt.

Dnia 22.10.2014 r. zostato wystane upomnienie w sprawie uregulowania naleznosci

pienieznej w kwocie 129,40 zt wraz z kosztami upomnienia w kwocie 11,60 zt. W zwiazku

z nieuregulowaniem powyzszych naleznosci wobec dtuznika Powiatowy Urzad Pracy

w Jaworze wszczat w dniu 14.11.2014 r. na podstawie tytutu wykonawczego przekazanego

do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jaworze postepowanie egzekucyjne. Pismem z dnia

22.06.2015 r. Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jaworze w zwigzku ze zbiegiem egzekucji

co do rachunku bankowego w Banku Zachodnim WBK S.A. przekazat sprawe do facznego

prowadzenia egzekucji Komornikowi Sadowemu przy Sadzie Rejonowym w Krasniku.

Komornik Sgdowy przy Sadzie Rejonowym w Krasniku pismem z dnia 22.10.2015 r.

zatytutowanym: ,wystuchanie przed umorzeniem postepowania w trybie art. 827 Kodeksu

postepowania cywilnego, po wystuchaniu wierzyciela poinformowat, ze postgpowanie
egzekucyjne bedzie umorzone. Egzekucja z ww. rachunku okazata si¢ bezskuteczna.

Komornik w postepowaniach prowadzonych z wniosku innych wierzycieli egzekwowat

naleznoé¢ takze innymi sposobami. Dokonane czynnosci nie przyniosty jednak

pozytywnego rezultatu i nie doprowadzity do wyegzekwowania kwot pozwalajgcych
na catkowite zaspokojenia roszczen wierzycieli. Zatem poinformowat, ze zachodza
przestanki uzasadniajagce umorzenie postepowania egzekucyjnego wobec jego
bezskutecznoici. Postanowieniem z dnia 10.12.2015 r. Komornik Sadowy przy Sadzie

Rejonowym w Kraéniku umorzyt postgpowanie na zasadzie art. 824 §1 pkt 3 Kodeksu

postepowania cywilnego prowadzone na podstawie tytutu wykonawczego 6/2014 z uwagi

na bezskuteczno$é¢ egzekucji. Stosownie do treéci art. 76 ust. 7 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy starosta moze po zasiegnieciu opinii powiatowej rady
rynku pracy umorzyé te naleznosci w catosci albo w czedci, jezeli wystagpita jedna

z przestanek:

1. w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentow
stwierdzono, 2e osoba lub inny podmiot, ktore pobrafy nienaleine swiadczenie,
refundacje lub otrzymafy jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust.l,
nie posiadajq majgtku, z ktorego mozna dochodzic naleznosci;

2. dochodzenie naleznosci mogfoby pozbawié¢ osobe, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie
lub otrzymata jednorazowo srodki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, albo osobe
pozostajgcq na jej utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3, osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie lub otrzymata jednorazowo srodki,
o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 i 3, zmarfa, nie pozostawiajqc majqtku, z ktorego
mozna dochodzic¢ naleznosci;



4. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, 7e w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sig
kwoty nienaleinie pobranego swiadczenia, refundacji lub jednorazowo przyznanych
$rodkow, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1, przewyiszajgcej wydatki egzekucyjne.

W opinii Radcy Prawnego dokonujac analizy powyiszych zapiséw ustawy w oparciu
o zaistniaty stan faktyczny stwierdzi¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie podstaweg decyzji
o umorzeniu stanowi Postanowienie Komornika Sadowego przy Sadzie Rejonowym
w Krasniku z dnia 10.12.2015 r. o umorzeniu postgpowania egzekucyjnego z uwagi
na stwierdzenie, ze z egzekucji nie uzyska sie sumy wyzszej anizeli koszty egzekucji. W toku
egzekucji komornik wskazat, ze czynnoéci prowadzone w sprawie okazaty sie bezskuteczne.
Dodatkowo stwierdzi¢ nalezy, ze w zwiazku z licznymi zmianami miejsca zamieszkania brak
jest mozliwosci ustalenia faktycznego miejsca pobytu dtuznika. Majgc na uwadze powyzsze,
zwazywszy na wysokoéé wierzytelnosci oraz bezskutecznos¢ trwajacej 8 lat windykacji
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w przypadku wznowienia postepowania
egzekucyjnego nie uzyska sie kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia przewyzszajacej
wydatki egzekucyjne. W $wietle powyzszego przedmiotowy wniosek jest dopuszczalny pod
wzgledem formalno-prawnym i uzasadniony ekonomicznie.

Po wyczerpaniu dyskusji, Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy przeszedt
do gtosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie umorzenia w/w Swiadczenia,
ktore przedstawiato sie nastepujaco:

gtosow za — 5
przeciw —0
wstrzymujgcych sie = 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowata wniosek w sprawie
umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia w kwocie 129,40 zf, kosztow upomnienia
w kwocie 11,60 zt oraz 20,42 zt kosztow postepowania egzekucyjnego. Czfonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy przychylili sie do zfozonego wniosku biorgc pod uwage
Postanowienie  Komornika  Sqdowego, ktéry umorzyt postepowanie z uwagi
na bezskutecznos¢ dfugotrwatego postepowania egzekucyjnego oraz opinie radcy prawnego.

W dalszej kolejnosci Przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddat glos
Kierownikowi Centrum Aktywizacji Zawodowej w celu przedstawienia do zaopiniowania
whniosku z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, ktéry ztozyta jednostka organizacyjna samorzadu powiatu.

Katarzyna Piwczyriska — Pisula poinformowata, ze wniosek ztozyt Powiatowy Osrodek
Rozwoju Edukacji w Jaworze. Pracodawca ubiega sie o sfinansowanie w wysokosci 2 320,00
zt studidw podyplomowych pn. ,CHOREOTERAPIA” dla 1 pracownika PORE. Pracodawca
wpisat sie w priorytet trzeci wydatkowania $rodkéw z limitu podstawowego, tj. wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Po wyczerpaniu dyskusji, Przewodniczagcy Powiatowej Rady Rynku Pracy przeszedt
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore
przedstawiato sie nastepujaco:

gfoséw za -5
przeciw — 0
wstrzymujgcych sie — 0



Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy przychylili sie do ztozonego wniosku uznajgc, ze
kazda forma ksztatfcenia ustawicznego przyczynia sie do poszerzenia wiedzy oraz
podniesienia kompetencji przez pracownikdw, a pracodawcy pozwala uzyskaé
wykwalifikowanq kadre.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Jaworze podziekowat wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokét zakoriczono.
Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun




