Protokét Nr 1/2022
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 1 marca 2022 r.
Stan statutowy czfonkéw: 10
Obecnych na posiedzeniu: 6
Nieobecnych na posiedzeniu: 4

(p. Waldemar Jankowski, p. Marek Kwiatkowski, p. Stanistaw Mazurek, p. Joanna Straczek)
Przewodniczacy p. Roman Sadowski o godz. 14.00 otworzyt posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powitat zebranych gosci oraz przedstawit proponowany

porzadek posiedzenia:

Proponowany porzadek dzienny posiedzenia:

1. Informacja z dziatalnosci Powiatowej Rady Rynku Pracy za rok 2021.

2. Podziat srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2022.

3. Sprawy rozne.

Przewodniczacy poinformowat o zmianie w porzadku posiedzenia — w pkt 3 do spraw
réznych dodano zaopiniowanie wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. W dalszej kolejnosci zwrécit sig do cztonkow
Rady z zapytaniem, czy sg uwagi do przedstawionego porzadku.

Uwag nie zgtoszono. Porzqdek zostat przyjety jednogtosnie.
Ad/1

Pierwszym punktem obrad byto przedstawienie informacji z dziatalnosci Powiatowej Rady
Rynku Pracy za rok 2021.

Przewodniczgcy p. Roman Sadowski poinformowat, ze Powiatowa Rada Rynku Pracy w 2021
roku odbyfa cztery posiedzenia, tj.: 26 lutego, 21 czerwca, 24 wrzesnia oraz 16 grudnia.
W trakcie posiedzeri zajmowata sie tematyka zwigzang z sytuacja osob bezrobotnych
na powiatowym rynku pracy, dziataniami podejmowanymi w celu tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacja zawodowa, a takze biezaca praca Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze. Ponadto opiniowata wnioski z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, a takze wnioski oséb bezrobotnych
o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen.

Ad/2

Realizujgc kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku
Pracy oddat gtos Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia
do zaopiniowania podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2022.

Jarostaw Simon wyjaénit, ze decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze otrzymat $rodki Funduszu Pracy na 2022 rok, a podziat tych Srodkéw
podlega akceptacji przez cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy. Obecnie tutejszy Urzad




dysponuje srodkami przyznanymi w ramach algorytmu, w wysokosci 3339 247,01 zt.
W ramach tej kwoty zaktywizowanych zostanie 447 oséb bezrobotnych. Niezaleznie od tego
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w kwocie 3 811 405,66 zt na realizacje dwoch projektéw (RPO — 2083 782,31, POWER —
1727 623,35), w ramach ktérych dodatkowo zaktywizowane zostang 294 osoby bezrobotne.
W roku biezacym kontynuujemy realizacje instrumentdéw wsparcia wprowadzonych ustawg
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. Na ten cel pozyskaliémy $rodki w kwocie 500 tys. zt na dotacje
dla mikro i matych przedsiebiorstw z branz takich jak: dyskoteki i domy zagadek. Instrument
ten bedzie realizowany do konica marca 2022 roku, a wsparciem planujemy objgé 100
przedsiebiorcow. Dysponujemy takze srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 300 tys. zt, ktorymi planujemy objac¢ 143 osoby. Fundusz ten adresowany jest
zaréwno do pracodawcdw, jak i ich pracownikéw z terenu powiatu jaworskiego, ktérzy
chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego. tgcznie w chwili obecnej
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze dysponuje kwotg 7 950 652,67 zt, ktéra to pozwala
na aktywizacje 984 oséb bezrobotnych, w tym 143 pracownikéw lub przedsigbiorcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W strukturze wydatkéw na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych najwigcej srodkow zaplanowano na staze, dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy oraz prace
interwencyjne. W roku biezagcym wysokosci dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wynosi maksymalnie 26 tys. zf, natomiast kwota refundacji miejsca pracy wynosi
maksymalnie 28 tys. zt. Staze trwaty beda do 6 miesiecy przy jednoczesnej deklaracji
zatrudnienia ze strony pracodawcy na minimum 3 miesigce (stypendium za staz wynosi
1 489 2f). Natomiast refundacja czesci wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych
to kwota 1 200 zt plus ZUS, Obok wspomnianych form tutejszy Urzad przeznaczy srodki takze
na szkolenia, prace spotecznie — uzyteczne, bony szkoleniowe i zasiedleniowe, koszty
przejazdu, koszty opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia oraz koszty badan lekarskich.
Niezaleznie od tego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze begdzie zabiegat o pozyskanie
dodatkowych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych, lecz bedzie to uzaleznione
od naboréw ogtaszanych przez Ministra.

Przewodniczgc posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt
do gtosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie podziatu srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2022, ktére przedstawiato sie nastepujaco:

gfosow za -6
przeciw — 0
wstrzymujgcych sie — 0

Podziat srodkow zostaf zaopiniowany pozytywnie.

Ad/3

Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie wnioskéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikdow i pracodawecy.

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Monika Teodoridis wyjasnita,
ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w swoich wytycznych dotyczacych
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto zapis mowiacy, ze w przypadku finansowania
wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu istnieje koniecznos¢ zachowania szczegdlinie
wysokich standardow przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji, dlatego wszystkie



whioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez
powiatowe rady rynku pracy.

Whiosek nr 1 ziozony przez Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze na kwote
2 880,00 zt, wktad wiasny - 720,00 zt, catkowity koszt szkolenia — 3 600,00 zt. Whniosek
wpisuje sie w priorytet Ill wydatkowania srodkéw KFS tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanym w powiecie zawodzie deficytowym: pedagog szkolny. W ramach
wniosku planowane jest objecie wsparciem pracownika zatrudnionego od 01.09.2005 r.
na czas nieokreélony na stanowisku pedagog. Forma ksztatcenia to studia podyplomowe
,Edukacja wiqgczajgca”. Realizator ksztatcenia to Instytut Studidw Podyplomowych
w Warszawie. Prognozowany okres realizacji ksztatcenia to 15.03.2022 r. - 30.06.2023 r.
Kompetencje i sposéb wykorzystania nabytych umiejgtnosci w ramach ksztatcenia: uczestnik
nabedzie umiejetnoéci i uprawnienia do pracy z dziecmi z niepetnosprawnosciami.
Po ukoriczeniu uczestnik otrzyma $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

Glos zabrat Dyrektor Powiatowego Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze w celu
uszczeg6towienia wniosku.

Dorota Domiriska - Werbel wyjaénita, ze studia podyplomowe, o ktére wnioskowat osrodek,
pomoga funkcjonowaé w nowej przestrzeni psychologiczno — pedagogicznej. Pod opieka
poradni obecnie znajduje sig 47 oséb z réznych krajow, oprécz rozszerzonego jezyka
polskiego maja one réwniez zapewniong pomoc psychologiczna. Uprawnienia do badania
tych 0s6b w chwili obecnej posiada tylko dyrektor jednostki, to zdecydowanie za duzo pracy
jak na jedna osobe, stad prosba o pozytywne rozpatrzenie wniosku.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore
przedstawiafo sie nastepujaco:

gfoséw za -6
przeciw — 0
wstrzymujgcych sie — 0

Whiosek nr 2 ztozony przez Starostwo Powiatowe w Jaworze — Referat Zarzadu Drog
Powiatowych w Jaworze na kwote 2 968,00 zt, wktad wiasny - 742,00 zt, catkowity koszt
szkolenia — 3 710,00 zt. Wniosek wpisuje sie w priorytet Ill wydatkowania srodkéw KFS,
tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie zawodzie
deficytowym: operator koparko - tadowarki. W ramach wniosku planowane jest objecie
wsparciem dwéch pracownikéw zatrudnionych jako specjalista dréznik. Forma ksztatcenia
to kurs koparko — fadowarki klasa Il wraz z egzaminem i niezbgdnymi badaniami
psychologicznymi i lekarskimi. Prognozowany okres realizacji ksztatcenia to 01.04.2022r. -
31.05.2022 r. Realizatorem ksztatcenia jest Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych
,Zagtebia Miedziowego” w Legnicy. Uzasadnienie i sposéb wykorzystania nabytych
kompetencji w ramach planowanego ksztatcenia: uczestnik nabedzie kwalifikacje
do wykonywania zawodu operatora koparko - tadowarek w zakresie Ill klasy uprawnien.
Pracownik przygotowany zostanie do wykonywania prac ziemnych z wykorzystaniem
koparko - fadowarki, czynnoéci przed i po pracy jak i w czasie jej trwania, podstawg
przepiséw bhp i ppoz., budowa i obstuga koparko - tadowarki.

Glos zabrat Kierownik Referatu Zarzadu Drég Powiatowych w Jaworze w celu
uszczegotowienia wniosku.



Henryk Krupa poinformowat, ze w zwigzku z przejsciem na emeryture w najblizszych
miesigcach pracownikow posiadajacych uprawnienia operatora koparko — tadowarek
zachodzi pilna potrzeba przeszkolenia kolejnych 0séb w tym zakresie.

Przewodniczagc posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktére
przedstawiato sig nastepujgco:

gfoséw za — 6
przeciw —0
wstrzymujgcych sie — 0

Whniosek nr 3 zfozony przez Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze na kwote 3 360,00 zt,
wktad wtasny - 840,00 zt, catkowity koszt szkolenia - 4 200,00 zt. Whniosek wpisuje sie
w priorytet Il wydatkowania $rodkéw KFS, tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanym w danym powiecie zawodzie deficytowym: kucharz — 3 osoby,
magazynier — 3 osoby oraz w priorytet IV wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych. W ramach wniosku planowane jest
objecie wsparciem 7 pracownikéw. Forma ksztalcenia to ,Szkolenie dla kucharzy
I magazynierow z programu HACCP". Prognozowany okres realizacji ksztatcenia
to 05.04.2022 r. - 05.04.2022 r. Realizatorem ksztatcenia jest Konsorcjum Szkoleniowo -
Doradcze Gamma w Warszawie. Sposéb wykorzystania nabytych kompetencji w ramach
planowanego ksztafcenia:

kucharze i magazynier - uzyskane informacje przetoza sie na efektywniejsze, racjonalne
wykorzystanie surowcow, techniki obrobki, czy sktadowanie towaréw zywnoéciowych.
Pozwoli na podjecie szerszych dziatarn majgcych na celu wzrost jakosci poprzez analizowanie
dostawcow i ustugodawcéw - gdzie nalezy kupowaé produkty i jakie wymagania stawiaé
dostawcom. Jak przechowywa¢ produkty i podawaé potrawy (proces rozmrazania, obrébki
wstgpnej, termicznej, schtadzania) wedtug nowych standardéw i wytycznych;

kierownik dziatu obstugi - uzyskana wiedza i umiejetnosci po szkoleniu zostana wykorzystane
m.in. do opracowania systemu bezpieczenstwa i higieny zywnosci, przygotowania
planowania i przeprowadzeniu audytu wewnetrznego, przygotowania sprawozdan z audytu
HACCP. Celem wdrozenia tego systemu jestzapewnienie bezpieczefstwa procesowi
przetwarzania zywnosci.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt
do gfosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktére
przedstawiato sie nastepujgco:

gfosow za — 6
przeciw — 0
wstrzymujgcych sie — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowata wnioski z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ztozone przez
Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze, Starostwo Powiatowe w Jaworze — Referat
Zarzqdu Drég Powiatowych w Jaworze oraz Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze uznajqc,
Ze kazda forma ksztafcenia ustawicznego przyczynia sie do poszerzenia wiedzy
oraz podniesienia kompetencji przez pracownikéw, a pracodawcy pozwala uzyskaé
wykwalifikowang kadre.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Jaworze podziekowat wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.



Na tym protokoét zakonczono.
Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun







