Protokol Nr 2/2020
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 10 sierpnia 2020 r.
Stan statutowy czlonkéw: 10
Obecnych na posiedzeniu: 8
Nieobecnych na posiedzeniu: 2

(p. Marek Kwiatkowski, p. Joanna Straczek)

Przewodniczacy p. Roman Sadowski o godz. 14.00 otworzyl posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych goéci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Informacja z realizacji form pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze.

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy za miesigc czerwiec 2020 roku.

3. Zaopiniowanie wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcic ustawiczne
pracownikow i pracodawcy.

4. Sprawy rézne:
- zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia.

Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo przedstawienie informacji z realizacji form pomocy
w ramach Tarczy Antykryzysowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Jaroslaw Simon poinformowat,
7e ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw powierzyla urzgdom pracy realizacj¢ 4 najwazniejszych instrumentow wsparcia
dla przedsigbiorcow, ktorzy w wyniku epidemii COVID-19 znalezli si¢ w bardzo trudnej
sytuaciji, tj.:

1. Niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow.

2. Dofinansowania cze$ci  kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsi¢gbiorcow samozatrudnionych.

3. Dofinansowania czeéci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, malych 1 Srednich
przedsigbiorcow.

4. Dofinansowania czeéci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych.

Na powyzsze zadania Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskal z rezerwy ministra

wlasciwego do spraw pracy kwote dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci

21,5 mln zi. (dwa wnioski: 13,5 mln oraz 8,0 min). Przesunigte zostaly takze srodki Funduszu

Pracy bedace w dyspozycji urzgdu w kwocie 620,0 tys. zi. W sumie tutejszy Urzad dysponuje

kwota 22 120 tys. z1, ktéra zostanie przeznaczona na wsparcie przedsigbiorcow. W przypadku

zainteresowania przedsicbiorcow przekraczajacego posiadane $rodki, w dalszej czgsci roku

Urzad bedzie wnioskowa¢ o ich zwigkszenie. Od momentu wejécia w zycie ustawy do chwili

obecnej wplynglo do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jaworze ogolem 2548 wnioskow

o pomoc ze strony przedsigbiorcow. Najwigkszg liczbe wnioskow odnotowano na pozyczki

dla mikroprzedsigbiorcow. Bylo ich w sumie 2012. Na ten cel zostaly wydatkowane $rodki

w kwocie 10071 800,00. Na przelomie kwietnia i maja odnotowano najwigkszy naplyw

wnioskéw o pozyczke, wptywato ich dziennie od 100 do 150 sztuk. Natomiast zgodnie

z zaleceniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na wyplate pozyczki urzedy



miaty dwa dni. W zwigzku z powyzszym niemalze caly urzad byl zaangazowany w realizacje
tego wsparcia w tamtym czasie. Duzym zainteresowaniem wérod przedsigbiorcow cieszy si¢
takze dofinansowanie czeéci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne. Na chwilg obecna do urzedu wplyngto 200
wnioskéw na kwote ponad 3,9 min zl, w ramach ktorych wsparciem objgtych zostato 840
pracownikow. Natomiast z dofinansowania czeéci kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcow samozatrudnionych wptynety wnioski od 323 podmiotow
na kwote 1703 900,00 zi. Na dzien dzisiejszy do urzedu wptywa od kilku do kilkunastu
whioskéw dziennie na wszystkie formy wsparcia, ktore rozpatrywane s3 na biezaco.
Na realizacje w/w form wsparcia w dyspozycji urzgdu pozostaje jeszcze ponad 6 min z}.

Ad/2

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddal glos Zastepey Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Monika Teodoridis wyjasnila, Ze w miesigcu czerwcu 2020 r. zanotowano w powiecie
jaworskim spadek liczby o0sob pozostajacych bez pracy. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyla si¢ w poréwnaniu do stanu z miesigca poprzedniego o 32 osoby,
tj. 0 1,7%. Na koniec okresu sprawozdawczego W ewidencji urzedu pozostawaly 1853 osoby.
W miesigcu sprawozdawczym zarejestrowato sic 171 osob bezrobotnych. Po raz kolejny
zarejestrowalo si¢ 141 0séb. Osoby zarejestrowanie po raz pierwszy stanowity 17,5%.
Najliczniejsza grupg rejestrujacych sig stanowily osoby do 30 roku zycia — 70 0sob (w tym 46
0sob do 25 roku zycia) oraz osoby, ktore w okresie ostatnich dwoéch lat pozostawaly
w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy — 50 0s6b, a do 50 roku zycia
29 0sob. W miesiacu czerwcu 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 203 osoby
bezrobotne. Prace podjelo 85 osob, z tego 59 pracg stala. Do odbycia stazu skierowano
17 0sdb. W miesiacu czerwcu korzystniej przedstawiata sig sytuacja osob na wsi. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyla si¢ na wsi o 24 osoby, natomiast w miescie
zmniejszyla si¢ o 8. W miesigcu czerwcu korzystniej przedstawiala si¢ sytuacja mezczyzn.
Bezrobocie wéroéd mezezyzn zmniejszylo sig o 18 osob, a bezrobotni w tej kategorii stanowili
46,5% ogdhu zarejestrowanych, natomiast bezrobocie wérdd kobiet zmniejszylo si¢ o 14 0sob
i stanowilo to 53,5% ogoétu zarejestrowanych. Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim
na koniec miesiaca czerwca uksztaltowala si¢ na poziomie 11,7% ludnosci aktywnej
zawodowo. Stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim oraz w kraju uksztattowaty sig
na poziomie 5,6% i 6,1%. W czerwcu 2020 r. do doradcy zawodowego zglosito si¢ 13 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Przeprowadzono 13 rozmow doradczych, na ktorych
poruszana byla m.in. tematyka zwigzana z kierunkiem poszukiwania zatrudnienia, pomocg
w utworzeniu dokumentow aplikacyjnych i sposobami rozwigzywania problemow
dotykajacych osoby bezrobotne. W miesiacu czerwcu 2020 r. doradcy klienta skontaktowali
si¢ z 22 pracodawcami, w wyniku kontaktu pozyskano 44 miejsca pracy w tym.

- praca stata — 35 miejsc,

- staze — 6 miejsc,

- prace interwencyjne — 3.

Do stalej wspolpracy pozyskano 6 nowych pracodawcow. W czerwcu 2020 roku w ramach
érodkow Funduszu Pracy skierowano na szkolenie wskazane (na wniosek osoby bezrobotnej)
2 osoby bezrobotne, o tematyce: ,,Operator wozkow jezdniowych podno$nikowych wraz
z egzaminem zewnetrznym UDT” (1 osoba), ,Operator wozkow jezdniowych
podnosnikowych (kurs doszkalajacy dla 0s6b przystepujacych do egzaminu zewngtrznego
UDT” (1 osoba). W miesigcu czerweu 2020 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jaworze
osobom bezrobotnym udzielono 14 dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
na laczna kwotg 322 000,00 z1.

— r-"



Ad/3

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia wnioskow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy.

Jaroslaw Simon wyjasnil, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej w swoich
wytycznych dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarlo zapis mowigcy, ze
w przypadku finansowania wnioskow jednostek organizacyjnych powiatu istnieje
konieczno$¢ zachowania szczegolnie wysokich standardow przejrzystoSci przyjmowania
wnioskow do realizacji, dlatego wszystkie wnioski skladane przez powiatowe jednostki
organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez powiatowe rady rynku pracy. Pracodawca
moze otrzymaé $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie 80% kosztow
ksztalcenia ustawicznego (20% kosztow pokrywa pracodawca), a wysoko$¢ maksymalnego
wsparcia z KFS w roku na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

Whiosek nr 1 zlozony przez Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze na kwote
5 680,00 zi, wkiad wlasny — 1 420,00 zi, catkowity koszt szkolenia — 7 100,00 zi. Wpisuje sig
w priorytet nr 3 wydatkowania $rodkow KFS, tj. wsparcie zawodowego ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych: psycholog. W ramach wniosku planowane jest podniesienie kwalifikacji dla
1 pracownika zatrudnionego na umow¢ o pracg na czas nieokreslony na stanowisku
psycholog. Beda to studia podyplomowe na kierunku neuropsychologia kliniczna 1 diagnoza
neuropsychologiczna w ujgciu  praktycznym. Studia odbeda si¢ na Uniwersytecie
Humanistycznospotecznym w Warszawie i beda trwaly 2 semestry. Po ukonczeniu studiow
uczestnik otrzyma swiadectwo.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszed?
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawiec w/w wniosku, ktore
przedstawiato si¢ nastgpujaco:

glosow za — 8
przeciw - ()
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
zlozone przez Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze na studia podyplomowe na
kierunku Neuropsychologia kliniczna i diagnoza neuropsychologiczna w ujeciu praktycznym.

Whiosek nr 2 zlozony przez Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze na kwote
2 880,00 z1, wklad wilasny — 720,00 z1, calkowity koszt szkolenia — 3 600,00 zI. Wpisuje si¢
w priorytet nr 3 wydatkowania $rodkéw KFS, tj. wsparcie zawodowego ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych: nauczyciel szkot specjalnych. W ramach wniosku planowane jest podniesienie
kwalifikacji przez dyrektora jednostki. Beda to studia podyplomowe na kierunku Edukacja
i rehabilitacja 0séb z niepelnosprawno$cig intelektualng. Studia odbedg si¢ w Wyzszej Szkole
Nauk Pedagogicznych w Warszawie i beda trwaly 3 semestry. Po ukoficzeniu studiow
uczestnik otrzyma $wiadectwo.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszed!
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore
przedstawialo si¢ nast¢pujaco:



glosow za — 8
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — (0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek z Krajowego
Funduszu ~ Szkoleniowego na  wsparcie  ksztalcenia — ustawicznego — pracownikow
i pracodawcy zlozone przez Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze na studia
podyplomowe na kierunku Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnosciq intelektualng.

Whiosek nr 3 zlozony przez Starostwo Powiatowe w Jaworze na kwotg 2 560,00 zl, wklad
wlasny — 640,00 zi, catkowity koszt szkolenia — 3 200,00 zi. Wpisuje si¢ w priorytet nr 3
wydatkowania $rodkéw KFS, tj. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych:
pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowoéci. W ramach wniosku planowane jest
podniesienie kwalifikacji przez 1 pracownika zatrudnionego na umowe o pracg na stanowisku
referenta. Beda to studia podyplomowe na kierunku Kadry i place i odbedg si¢ w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Legnicy. Czas trwania studiéw to 2 semestry. Po ukonczeniu
studidw uczestnik otrzyma swiadectwo.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszed!
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore
przedstawiato si¢ nastgpujaco:

glosow za — 8
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
zlozone przez Starostwo Powiatowe w Jaworze na studia podyplomowe na kierunku Kadry
i place.

Whiosek nr 4 zlozony przez Starostwo Powiatowe w Jaworze na kwotg 28 800,00 zi,
wklad wlasny — 7 200,00 z1, catkowity koszt szkolenia — 36 000,00 zi, cena jedn. 18 000,00
zt. Wpisuje si¢ w priorytet nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b po 45 roku zycia
oraz nr 3 wydatkowania $rodkéw KFS, tj. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych:
specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. W ramach wniosku planowane jest
podniesienie kwalifikacji przez 2 pracownikow. Beda to studia podyplomowe na kierunku
MBA Zarzadzanie Kapitalem Ludzkim i odbeda si¢ w Wyzszej Szkole Handlowej we
Wroctawiu. Czas trwania studiow to 2 semestry. Po ukonczeniu studidow uczestnik otrzyma
swiadectwo.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedi
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wniosku, ktore
przedstawialo sig nast¢pujgco:

glosow za — 8
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
zlozone przez Starostwo Powiatowe w Jaworze na studia podyplomowe na kierunku MBA
Zarzgdzanie Kapitalem Ludzkim.

—



Ad/4

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos Zastepey Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu zapoznania czlonkow Rady z wnioskiem
0 umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia.

Monika Teodoridis wyjasnila, ze bezrobotny zarejestrowal si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworze dnia 27.02.2006 r. jako osoba bezrobotna bez prawa do zasitku. Posiadajac
status osoby bezrobotnej zostal skierowany od dnia 20.09.2006 r. na szkolenie
»Nowoczesne Technologie Robot Wykonczeniowych w Budownictwie” o specjalnosci
Monter Scianek Dzialowych i Sufitéw Podwieszanych, Plytkarz, Posadzkarz, w ramach
projektu pt.,,SZANSA NA LEPSZE JUTRO”, w ktorym uczestniczyl od 20.09.2006 r.
do 21.09.2006 r., nastepnic z dniem 22.09.2006 r. przerwal szkolenie. Pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wystal w/w wezwanie celem wyjasnienia powodu
nieobecno$ci w szkoleniu. Ww. nie wyjasnil przyczyny przerwania szkolenia, poniewaz
nie zglosil si¢ na wezwanie urzgdu. Na podstawie zebranych materialdw w sprawie uznano,
ze bezrobotny z dniem 22.09.2006 r. przerwal z wlasnej winy szkolenie, w zwiazku
z powyzszym w dniu 28.11.2006 r. decyzja Starosty Jaworskiego utracil status osoby
bezrobotnej na okres 90 dni. Nastgpnie dnia 22.01.2007 r. orzeczono o zwrocie kosztow
szkolenia w terminie 14 dni od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji w kwocie 1 750,00 zi.
W zwigzku z nieuregulowaniem powyzszych nalezno$ci Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze wszczgt na podstawie tytulu wykonawczego postepowanie egzekucyjne.
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Jaworze dziatajac w oparciu o przepis art. 59 §3 w zwiazku
z art. 59 §2 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji Postanowieniem z dnia
03.01.2020 r. umorzy! prowadzone na podstawie tytulu wykonawczego 5/2016 postgpowanie
egzekucyjne z uwagi na bezskuteczno$¢ egzekucji. W uzasadnieniu Naczelnik Urzedu
Skarbowego w Jaworze stwierdzil, 1z zobowigzany nie posiada zgloszonych w tutejszym
organie czynnych rachunkéw bankowych, do ktérych mozna byloby skierowac skuteczng
egzekucje. Od 11 lat nie wykazuje osiggania przychodow, zaréwno ze stosunku pracy
i pokrewnych, jak i zasitkéw, rent czy innych zrodel. Nie prowadzi réwniez dziatalnosci
gospodarczej. Niepowodzeniem zakonczyly sig¢ rowniez 3 proby wyegzekwowania gotowki
w miejscu zamieszkania zobowiazanego. Z informacji zaczerpnigtych z bazy POLTAXPLUS
Urzgdu wynika, ze zobowiazany w roku 2018 przebywal w Areszcie Sledezym
w Dzierzoniowie. Informacje pozyskane z dostgpnych organowi egzekucyjnemu baz danych
i aplikacji w zakresie danych dotyczacych rachunkéw bankowych, pracodawcow oraz zrodet
przychodéw zobowiazanego i mozliwosci ich zajgcia, rowniez okazaty sig nieefektywne dla
prowadzonego postgpowania. Pomimo podjetych czynnoSci, na obszarze podlegajgcym
wlasciwoéci  miejscowej tutejszego organu egzekucyjnego nie ustalono istnienia
niezaplaconych zobowigzanemu wierzytelnosci, praw majatkowych czy Srodkow
finansowych, do ktéorych mozna byloby skierowa¢ i prowadzi¢ skuteczne dzialania
windykacyjne. W opinii Radcy Prawnego dokonujac analizy powyzszych zapisow ustawy
w oparciu o zaistnialy stan faktyczny stwierdzi¢ nalezy, Ze w niniejsze) sprawie podstawg
decyzji o umorzeniu wierzytelno$ci w oparciu o art.76 ust.7 pkt 1, stanowig Postanowienia
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jaworze z dnia 09.05.2014 r., 03.01.2020 r. w sprawie
umorzenia postepowania egzekucyjnego, w ktorych po opisaniu podjetych w sprawie
czynnoéci stwierdza sig, ze nie ustalono majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ przedmiotowe;
naleznos$ci. Dodatkowo z informacji uzyskanych w bazie danych dost¢pnej urzedowi
wiadomo, ze dhiznik nie posiada stalego ani czasowego miejsca zameldowania,
a z domnieman organu egzekucyjnego wynika, Ze wyjechal za granicg lub przebywa
w nieznanym miejscu na terenie Polski. Z dokumentacji posiadanej przez tut. Urzad wynika,
ze dtuznik to osoba z wyksztalceniem podstawowym wielokrotnie zarejestrowana jaka osoba
bezrobotna (w okresie od 1999 do 2016 roku - 17 razy). Ostatnio wykreSlony z rejestru
15.07.2016 r. Zwazywszy na powyzsze, w tym bezskuteczno$¢ trwajgcego 11 lat
postepowania egzekucyjnego, zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w przypadku
wznowienia w ciagu najblizszych 3 lat postgpowania egzekucyjnego nie uzyska sig zwrotu



nienaleznie pobranego $wiadczenia. W §wietle powyzszego przedmiotowy wniosek jest
dopuszczalny pod wzglgdem formalno-prawnym i uzasadniony ekonomicznie.

Po wyczerpaniu dyskusji, Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy przeszedl
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie umorzenia w/w $wiadczenia,
ktore przedstawialo si¢ nastgpujaco:

gloséw za — 8
przeciw — 0
wstrzymujgcych si¢ — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek w sprawie
umorzenia nienaleznie pobranego §wiadczenia w kwocie 1 750,00 z1 z tytulu zwrotu kosztow
szkolenia oraz 20,40 zl kosztéw upomnienia. Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy
przyehylili sie do wniosku, biorgc pod uwage opinig radcy prawnego oraz bezskutecznosc
dlugotrwalego postgpowania egzekucyjnego wobec diuznika.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze podzigkowal wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokot zakonczono.

Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun




