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ROZDZIAL |
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

/fi-
‘“ JAKO KOMORKA URZEDU PRACY

1. TRZYNASCIE LAT CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm) od stycznia 2010 r.
wprowadzita obowigzek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzedow pracy
Centrum  Aktywizacji Zawodowej bedacego wyspecjalizowang komérkg urzedu
realizujgcg zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy.

W ciggu trzynastu lat funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworze pracownicy tej komorki organizacyjnej swiadczyli swoje ustugi dla
361 916 os6b a ponad 18 589 oséb posiadajgcych status osoby bezrobotnej otrzymato
wsparcie korzystajagc z finansowych form wsparcia w ramach procesu aktywizacji
zawodowej.

W okresie od 2010 r. do 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote
94 575 771,76 zt na aktywizacje zawodowg swoich klientow. W ramach tych sSrodkow,
obejmujgcych srodki Funduszu Pracy i srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.:

1. 9 191 oséb skierowano do odbycia stazu w miejscu pracy. tgczna kwota
wydatkowana na te forme wsparcia wyniosta 31 177 459,10 zt.

2. Utworzono 642 nowe miejsca pracy wspierajgc juz dziatajgcych na rynku pracy
pracodawcéw tgczng kwotg 12 744 780,00 zt.

3. 1 362 osoby bezrobotnych rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Na wsparcie
os6b zaktadajgcych wtasng firme w latach 2010 — 2023 wydatkowano kwote
26 724 700,00 zi.

4. 1 109 oso6b otrzymato wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac
interwencyjnych, na ktore to wydatkowano kwote 4 857 220,36 zt.

5. 166 osbéb skierowano do wykonywania robét publicznych. Na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 1 152 788,25 zt.

6. 1 443 osoby zdobylo nowe kwalifikacje do wykonywania zawodu, uzupetnito badz
uaktualnito juz posiadane poprzez: sfinansowanie kosztéw szkolen, egzaminéw, licencji
czy przyznanie bonu szkoleniowego. Na aktywizacje zawodowg poprzez te formy
wsparcia wydatkowano kwote 3 556 728,76 zt, w tym na bon szkoleniowy — 611 721,07
zt /117 osobl/.

Centrum Aktywizacji Zawodowej oprocz ww. ustug i instrumentow kierowat do o0so6b
bezrobotnych i pracodawcoéw rowniez ponizsze formy wsparcia:
1. Bon stazowy — przyznany 31 osobom do 30. roku zycia, na ktéry wydatkowano ogétem
134 842,97 zi.
2. Bon na zasiedlenie — przyznany 105 osobom, na ktory wydatkowano ogotem
880 200,00 zi.
3. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z tej formy wsparcia skorzystali
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pracodawcy z powiatu jaworskiego ogétem 204 razy i ich pracownicy
/zatrudnionych na umowe o prace/ - 1849 razy. Wydatkowano ogétem kwote
3619 530,09 zt.

W latach 2020 r. — 2021 r. - Dotacje, jednorazowe pozyczki, dofinansowanie
wynagrodzen pracownikbw w ramach Tracz Antykryzysowych - tgczna liczba
zatrudnionych pracownikéw/ mikroprzedsiebiorcoéw objetych wsparciem to 4220 oséb a
kwota wyptaconych dofinansowan, dotacji i pozyczek — 20 271 145,90 zi.

Od 2022 roku dofinansowaniem kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej
(DPS) lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
(WRIiPZ) za zatrudnienie bezrobotnych objeto 12 oséb — 3 krotnie DPS i 6 krotnie
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRIPZ) —
w fgcznej kwocie 422 137,24 zi.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wspiera swoich klientow nie tylko poprzez finansowe formy
wsparcia, ale rowniez poprzez ustugi posrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego, ktore
nie generujg wydatkow, a sg niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na drodze
do powrotu na rynek pracy. W okresie od 2010 r. do 2023 r. w ramach ustugi:

1. Posrednictwa pracy:

v posrednicy pracy nawigzali kontakt z pracodawcami 8 520 razy. W wyniku tych
kontaktéw pozyskano 11 008 miejsca pracy statej,

v zorganizowano 262 gieldy pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie otrzymato
1113 oso6b,

v' ponad 5 500 oséb podjeto niesubsydiowane zatrudnienie w wyniku posrednictwa
pracy,

v' 3 174 osoby uzyskato informacje na temat zagranicznych ofert pracy w ramach
sieci EURES.

2. Poradnictwa zawodowego:

doradca zawodowy objat wsparciem 17 138 oséb.

wsparcie w ramach porady indywidualnej wybrato 6 832 osoby.

z porady grupowej skorzystato 1 487 oséb.

wobec 1 238 os6b zastosowano narzedzia okres$lajgce predyspozycje zawodowe
| zainteresowania zawodowe.

AN NI NN

2. OBSLUGA W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2023 roku

W ciggu 2023 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej swiadczyli ustugi dla ponad
12 185 os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw zainteresowanych pomocag
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na tg liczbe ztozyty sie m in:

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 230 oséb,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 10 419 oséb,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 84 osoby,

obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 9 oséb,

obstuga pracodawcéw i 0s. bezrobotnych w ramach wnioskow o zorganizowanie stazu
— 407 osob,

obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach organizacji prac interwencyjnych —
141 os6b, w tym obstuga ztozonych wnioskéw - 64,

obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach zatrudnienia w DPS i WRIPZ — 15
oso6b, w tym wnioski - 7

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 31 osob,

obstuga oséb w ramach wnioskow o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 66 oséb,
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= obstuga os6b bezrobotnych i pracodawcéw w ramach doposazenia miejsca pracy —
23 pracodawcoéw i skierowane 94 osoby bezrobotne,

= obstuga os6b w ramach zwrotu kosztow przejazdu do miejsca pracy — 31 osoby,
szkolenia — 47 oséb, stazu — 69 osoby — ogétem 146 oséb,

» obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 5 os6b

= obstuga oséb w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7,
osobg zalezng (staz — 42 osoby/ praca — 9 os6b) — 51 os6b,

= obstuga wnioskéw pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- 129 wnioskoéw,

» obstuga pracodawcéw w zakresie posrednictwa pracy i promocji ustug — 168
kontaktéw z pracodawcami,

» obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow — 168 spraw
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcéw (wniosek o wydanie informaciji
starosty — 12 razy; liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi — 155; liczba wydanych zezwoleh na prace sezonowg dla

cudzoziemca - 1).

ROZDZIAL Il
4 } : REALIZACJA USLUG RYNKU PRACY w 2023 r.

1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy,
posrednicy w 2023 roku skontaktowali sie 168 razy z pracodawcami z terenu obszaru
dziatania PUP. Wynikiem tych kontaktow byto zainteresowanie ofertg tut. urzedu pracy
istniejacych na rynku podmiotéw gospodarczych. Nawigzano wspotprace z 3 nowymi
pracodawcami. W sumie pracownicy urzedu dysponowali 555 miejscami pracy statej,
63 miejscami pracy w ramach prac interwencyjnych, 5 miejscami pracy w ramach
dofinansowania kosztow zatrudnienia w DPS lub w jednostkach organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, 195 miejscami stazy, 26 miejscami pracy w ramach
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz 26 miejscami pracy
w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Na oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, refundowanych
miejsc pracy Posrednicy pracy skierowali w sumie 615 oséb, w tym:
= 360 kobiety, z czego 155 powrdcito na rynek pracy,
» 15 0sO6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci, z czego zadna nie podjeta
zatrudnienia korzystajgc z ustugi posrednictwa pracy.

Rekrutacja na posiadane oferty pracy odbywata sie czesSciowo poprzez bezposrednie wizyty
w urzedzie, kontakt telefoniczny z osobami bezrobotnymi jak i poprzez gietdy pracy. W 2023 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat 3 gietd pracy. Na gietdy skierowanie
otrzymato 118 osoéb, jednakze do udziatlu w gieldzie zgtosito sie 76 oséb. W wyniku gietd
zatrudnienie otrzymato 12 oséb bezrobotnych (12 mezczyzn). Wszystkie 3 gietdy pracy
dotyczyly spotkah z pracodawcami z lokalnego rynku pracy. W ramach gietd pracy
pracodawcy poszukiwali os6b na stanowiska: pracownik produkcyjny w branzy motoryzacyjne;j
oraz pracownik produkcji w branzy stolarskiej.
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Ponadto w zakresie ustugi posrednictwa pracy przeprowadzano w 2023 roku badanie
kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia. Zgodnie
z ,Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce Aktualizacja 2022" kazda osoba
bezrobotna do 30 roku zycia, powinna zosta¢ objeta oceng poziomu umiejetnosci cyfrowych.
Badanie kompetencji cyfrowych nastepowato podczas wizyty w Urzedzie, a ich ocena
polegata na wypelnieniu ankiety. Posrednicy przeprowadzili badanie 376 o0soéb,
52 osobom podniesiono kompetencje cyfrowe poprzez udziat w szkoleniu
i poradach grupowych, 51 os6b odméwito podniesienia kompetencji cyfrowych pomimo
uzyskania niskiego wyniku z ankiety.

2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Oferty pracy z lokalnego rynku pracy nie sg jedynymi, jakie PUP posiada w swojej dyspozyciji.
Poza krajowymi ofertami do urzedu wptywajg oferty w ramach sieci EURES oferujgce prace na
terenie panstw Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. O tych ofertach i sposobach
rekrutacji zarowno klienci, jak i osoby niezarejestrowane, sg informowani na biezgco poprzez
kontakt osobisty z Posrednikami pracy, tablice ogtoszenh oraz strone internetowg urzedu.

W 2023 roku do tut. urzedu wptyneto 417 zagranicznych oferty pracy z panstw Unii
Europejskiej i EOG, ktore zawieraty 3 265 wolnych wakatow. Informacje ogdlne o ustugach
sieci EURES oraz informacje na temat zagranicznych ofert pracy od pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnieniem polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy uzyskato
91 oso6b. Z kolei 62 pracodawcéw z terenu powiatu jaworskiego uzyskato informacije
o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2023 roku Doradcy zawodowi, realizujgc zapisy

obowigzujgcych aktéw prawnych, swiadczyli swoje ustugi, w ramach porad indywidualnych

I grupowych, ogotem dla 229 oséb bezrobotnych i 1 osoby poszukujacej pracy, w tym dla:
* 68 kobiet,

53 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

13 0s6b niepetlnosprawnych,

121 os6b zamieszkatych na terenach wiejskich,

13 0s6b po 50. roku zycia.

Doradca zawodowy:

e objat indywidualnym poradnictwem zawodowym ogdétem 118 oso6b (nie wliczajgc do tej
liczby kilkukrotnie udzielonej porady temu samemu klientowi), w tym 117 oso6b
bezrobotnych i 1 osobe poszukujgcg pracy niepetnosprawng, 30 kobiet, 45 osbéb ponizej
30 r. z, 8 osOb powyzej 50 r. z., 1 osobe powyzej 60 r. z.,15 osob dtugotrwale
bezrobotnych, 16 osdb posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, 5 oséb
niepetnosprawnych, 53 osoby zamieszkate na wsi i 2 cudzoziemcéw;

Prace po skorzystaniu z porad indywidualnych podjeto 69 oséb (17 osdb prace
niesubsydiowang), w tym 23 kobiety, 27 oséb ponizej 30 r. z, 16 oséb do 25 r. z.,
4 osoby powyzej 50 r. z., 1 osoba powyzej 60 r. z., 12 0s6b posiadajgcych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia, 2 osoby niepetnosprawne, 29 os6b zamieszkatych na wsi
i 2 cudzoziemcoéw.

e wydat 60 skierowan na badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do podjecia pracy
czy zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym;
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e przebadat 62 osoby standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycje zawodowe
i zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz
test NBK. Oprocz tego stosowat testy do samooceny (nie wymagajgce licencji, ani
specjalnych uprawnien na ich stosowanie) wydawane osobom zainteresowanym lub
przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktéry udzielat wsparcia w interpretacji wynikéw.
W ogdlnej liczbie os6b wykonujgcych kwestionariusze zainteresowan zawodowych byty
osoby starajgce sie o przyznanie jednorazowych srodkOw na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej;

« indywidualng informacjg zawodowg objat 47 os6b, ktérym doradca zawodowy pomédgt
w przygotowaniu profesjonalnych CV i listdbw motywacyjnych niezbednych w procesach
rekrutacji.

e przeprowadzit trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy dla 9 osob. W grupie tej znalazto sie 9 kobiet, 2 osoby do 25 r.z.,
7 osob dtugotrwale bezrobotnych, 1 osoba po 50 r.z.,1 osoba niepetnosprawna oraz
4 osoby z terenow wiejskich. Prace podjely po ukonczeniu szkolenia podjety
4 osoby, w tym 3 osoby prace niesubsydiowane, 1 osoba do 25r. z., 1 osoba po 50 r.z.,
4 osoby dtugotrwale bezrobotne, 1 osoba niepetnosprawna oraz 2 zamieszkate na wsi.

e przeprowadzit 8 porad grupowych z zakresu podniesienia kompetencji cyfrowych,
w ktérych udziat tgcznie wzieto 40 oséb bezrobotnych do 30, roku zycia, w tym 1 osoba
niepetnosprawna, 22 kobiety i 18 mezczyzn.

4. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2023 roku, w ramach zwiekszania potencjatu
zawodowego 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowat koszty szkoleh na
wniosek oséb uprawnionych, w tym przyznawat bony szkoleniowe.

W 2023 r. tut. urzad wydatkowat kwote 431 907,45 zt na organizacje szkolen tj. zakup
szkolenia i stypendium szkoleniowe, w tym:

1) 366 107,14 zt na pokrycie kosztow szkolen,

2) 65 800,31 zt na bon szkoleniowy.

Ze wsparcia skorzystaty ogétem 94 osoby uprawnione, w tym 40 kobiet, z tego na szkolenia
wskazane (na wniosek) skierowano 85 oséb, w tym 34 kobiety. Natomiast 9 oséb, w tym
6 kobiet, skorzystato z instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30. roku zycia - bonu
szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

WS$&rdd uczestnikow objetych wsparciem w ramach sfinansowania kosztow szkoleh znalazio
sie:

= 39 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

= 54 osoby w wieku do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia — 26 0sob,

* 6 0sOb niepetnosprawnych,

= 9 0sOb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

= 44 osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

Szkolenia w 2023 roku ukonczyto 76 os6b bezrobotnych otrzymujac uprawnienia, w tym
75 os6b bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy niepetnosprawna, 33 kobiety,
40 oso6b ponizej 30. roku zycia, 27 dlugotrwale bezrobotnych, 6 oséb powyzej 50. roku
zycia, 1 osoba powyzej 60. roku zycia, 6 oséb niepeilnosprawnych i 35 oséb
zamieszkalych na wsi. Zatrudnienie w trakcie szkolenia lub po jego ukonczeniu podjeto
40 os6b bezrobotnych, tj. 51,3 %.
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Natomiast szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w 2023 roku ukonczyto 9 oséb:
6 kobiet, 4 osoby dlugotrwale bezrobotne i 6 zamieszkalych na wsi. Zatrudnienie
w trakcie lub po wykorzystaniu bonu szkoleniowego podjeto 7 oséb bezrobotnych,
tj. 70 %.

ROZDZIAL 1l

REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

“ W 2023 ROKU

1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2023 r. w ramach realizowanych programow 53 osoby bezrobotne skorzystaty z pomocy
finansowej w formie jednorazowych $rodkéw na zatozenie wiasnej firmy w tgcznej kwocie
1 477 000,00 zt. Uprawnieni wnioskodawcy mieli mozliwos¢ ubiegania sie o bezzwrotne Srodki
finansowe na prowadzenie wtasnej firmy w wysokosci do 28 000,00 zt.

Wsrod osoéb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg znalazio sie:
e 20 0so6b do 30. roku zycia,

3 osoby po 50. roku zycia,

14 0s6b z terenow wiejskich oraz

20 kobiet,

24 mezczyzn.

W 2023 roku wywigzato sie z okreslonego w umowie okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 57 oséb, w tym 23 kobiety. 56 z nich prowadzito dziatalnosé¢ przez okres
kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu umowy, w tym: 23 kobiety, 21 oséb do 30. roku
zycia, 11 os6b do 25. roku zycia, 10 diugotrwale bezrobotne, 2 powyzej 50. roku zycia,
2 powyzej 60. roku zycia, 12 os6b posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia
i 30 oséb zamieszkatych na wsi.

2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2023 r. ze srodkéw Funduszu Pracy zawart
19 uméw na utworzenie 26 nowych miejsc pracy, na ktérych wyposazenie/ doposazenie
lacznie wydatkowano kwote 780 000,00 zi. Na nowopowstatym stanowisku pracy
pracodawca jest zobowigzany zatrudniaé skierowang osobe bezrobotng przez okres co
najmniej 24 miesiecy i uzupetniaé stanowisko w przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace.

W ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2023 roku zatrudniono:

— 16 kobiet, w tym 11 powyzej 30. roku zycia, 1 kobieta ponizej 30. roku zycia, 3 kobiety
wychowujgce dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18. Skierowane
kobiety zostaty zatrudnione w zawodach: asystent do spraw ksiegowosci (3 stanowiska
pracy), pomocnik cukiernika (4 stanowiska pracy), pomocnik ciastkarza (2 stanowiska
pracy), magazynier sortowacz (2 stanowiska pracy), asystent ds. kadr i ptac,
kosmetyczka, kierownik biura rachunkowego, pomoc kuchenna, szwacz.
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— 10 mezczyzn, w tym 5 mezczyzn powyzej 50. r. z., 1 do 30. roku zycia; 9 mezczyzn po
30. roku zycia, 5 mezczyzn pochodzgcych z terendw wiejskich i 8 mezczyzn
posiadajgcych niskie kwalifikacje zawodowe. Powyzsze miejsca pracy utworzono
w zawodach: monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (2 stanowiska pracy), kamieniarz,
magazynier, kierowca samochodu dostawczego (2 stanowiska pracy), tynkarz, brukarz,
pracownik produkcji, spawacz.

W 2023 roku zakonczylo zatrudnienie w ramach omawianego instrumentu rynku pracy
31 osoby , w tym: 10 kobiet, 10 oséb do 30. roku zycia, 6 ponizej 25 roku zycia, 4 osoby
po 50 roku zycia, 12 zamieszkalych na wsi, 7 osoby posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko ponizej 6 roku zycia. 6 oséb dilugotrwale bezrobotnych, 1 osoba powyzej
60 roku zycia, 1 osoba niepetnosprawna.

Natomiast nadal pozostawato w zatrudnieniu przez kolejne 3 miesigce po wywigzaniu
sie pracodawcy z umowy 29 oséb, w tym: 9 kobiet, 9 oséb do 30. roku zycia, 6 ponizej
25 roku, 4 osoby po 50 roku zycia, 11 zamieszkatych na wsi, 6 os6b posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku zycia. 6 oséb diugotrwale bezrobotnych,
1 osoba powyzej 60 roku zycia, 1 osoba niepetnosprawna.

3. ORGANIZACJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne takze poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajgcych naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania zawodu
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

Na staz w 2023 roku Doradcy klienta skierowali ogétem 159 oséb bezrobotnych, w tym:

— 128 kobiet,

— 63 osoby do 30. roku zycia,

— 36 0s6b do 25. roku zycia,

— 52 osoby diugotrwale bezrobotne,

— 22 osoby po 50. roku zycia,

— 7 0s6b niepetnosprawnych,

— 71 0s6b zamieszkatych na wsi,

— 1 osoba poszukujgca pracy niepetnosprawna.
Na aktywizacje w ramach tej formy wydatkowano na stypendia stazowe kwote ogdtem
1729 535,12 zt wliczajgc w to osoby, ktére kontynuowaty staz w 2023 r. z 2022 r.
(74 o0s.).

Staze w 2023 roku ukonczyly 132 osoby, w tym 131 oséb bezrobotnych i 1 osoba
poszukujaca pracy niepetnosprawna, 103 kobiety, 55 oséb do 30. roku zycia, 39 osob do
25. roku zycia, 17 oséb po 50. roku zycia, 1 osoba po 60. roku zycia, 40 osé6b
diugotrwale bezrobotnych, 26 os6b posiadajagcych co najmniej 1 dziecko do 6. roku
zycia, 2 osoby niepetnosprawne, 51 zamieszkatych na wsi i 13 cudzoziemcéw.

Prace podjeto w trakcie lub po ukonczeniu stazu 104 osoby, w tym 81 kobiet,
40 os6b do 30. roku zycia, 27 oséb do 25. roku zycia, 15 powyzej 50. roku zycia, 1 osoba
po 60. roku zycia, 29 oséb diugotrwale bezrobotnych, 39 oséb zamieszkatych na wsi,
22 osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia oraz 12 cudzoziemcow.
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4. ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

W 2023 roku PUP w Jaworze zawart ogétem 59 umoéw na organizacje prac interwencyjnych
z pracodawcami tworzgc 63 miejsca pracy tacznie wydatkujgc kwote 493 408,04 zi.
Ze srodkow:
— Funduszu Pracy tut. urzad zawart 30 uméw na 32 miejsca pracy na ktére wydatkowano
kwote 373 909,23 zt.
— Funduszu Pracy — Rezerwa Ministra Program Wies tut. urzad zawart 3 umowy na
3 miejsca pracy na ktore wydatkowano kwote 24 590,00 zt.
— Funduszu Pracy — Rezerwa Ministra Program Wysokie Bezrobocie tut. urzgd zawart
4 umowy na 4 miejsca pracy na ktore wydatkowano kwote 27 483,45 zt.
— Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus tut. urzgd zawart 22 umowy na 24 miejsca
pracy na ktore wydatkowano 67 425,36 zi.

W$8réd 75 osob (w liczbie uwzglednione sg osoby kierowane na uzupetnienie
stanowiska) wykonujgcych prace interwencyjne w 2023 roku znalazto sie:

— 42 kobiety /w tym 8 kobiet do 30. roku zycia i 7 po 50. roku zycial,

— 2 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

— 11 0so6b po 50. roku zycia,

— 12 oso6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 38 0s6b zamieszkatych na wsi,

— 3 osoby po 60. roku zycia.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach:
pracownik biurowy, pracownik budowlany wykwalifikowany, robotnik ogdlnobudowlany,
pracownik obstugi sklepu, pracownik obstugi klienta, sprzedawca wyrobéw gastronomicznych,
sprzedawca — kasjer, robotnik gospodarczy — kierowca, kamieniarz, robotnik gospodarczy,
pomoc administracyjna, stolarz maszynowy, konserwator czesci i sprzetu, operator traka
i pilarek, piekarz, konserwator, konserwator sieci wodno — kanalizacyjnych, referent ds.
kancelaryjno — archiwalnych, pomocnik piekarza, instruktor terapii zajeciowej, sprzgtaczka,
kierowca, informatyk-grafik, mechanik pojazdow samochodowych, bibliotekarz, pomoc
nauczyciela, prasowaczka reczna, pokojowa, cukiernik, sprzatacz posesji, asystent
nauczyciela dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

W 2023 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze wspierat osoby zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych refundacjg kosztow przejazdu do pracy. Na te forme wsparcia dla 40 oséb
wydatkowano srodki w wysokosci 34 461,99 zt.

Zatrudnienie po pracach interwencyjnych podjeto 55 oséb w tym: 31 kobiet,
10 os6b do 30. roku zycia /w tym 5 do 25. roku zycia, 13 os6b po 50. roku zycia, 2 osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz 11 oséb dilugotrwale bezrobotnych
oraz 4 os6b posiadajacych dziecko do 6 lat.

5. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2023 roku na terenie gmin: Bolkow, Mecinka i Wadroze Wielkie w ramach wykonywania
prac spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej pracowato 28 oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku (w tym 2 osoby skierowane na uzupetnienie), na
wynagrodzenie ktérych Urzad Pracy wydatkowat kwote 41 598,60 zt. W grupie tej znalazio sie
16 kobiet, 21 oséb po 50. roku zycia, 27 oséb diugotrwale bezrobotnych, 10 os6b z terenéw
wiejskich.
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Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajgc wiaty przystankowe i sprzatajgc teren wokot nich. Pracowali rowniez przy
utrzymaniu zieleni na terenach publicznych, czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy. Ponadto w gminie Mecinka w ramach prac spotecznie uzytecznych
1 osoba bezrobotna sprawowala opieke nad osobami starszymi.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych lub w ich trakcie prace podjety 3 osoby po
50. roku zycia, 2 osoby diugotrwale bezrobotne oraz 1 osoba z terenéw wiejskich.

6. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN DLA DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ (DPS)
ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ (WRIP2)

Z poczatkiem lipca 2022 r. wszedt w zycie przepis, dzieki ktdbremu domy pomocy spotecznej
oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej mogg liczy¢ na
refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownika. Dotyczy to zatrudnienia skierowanej przez urzad pracy osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy.

Urzad pracy zwraca cze$¢ lub catos¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy. Objecie wsparciem nie moze by¢ diuzsze niz12 miesiecy, natomiast wysokos¢
refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy. O wsparcie mogg wnioskowac:
» jednostki samorzadu terytorialnego,
= koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne, fundacje i stowarzyszenia,
* inne osoby prawne oraz osoby fizyczne, ktére po uzyskaniu zezwolenia wojewody
mogg prowadzi¢ domy pomocy spotecznej (DPS).
O dofinansowanie do wynagrodzen mogg stara¢ sie réwniez jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRIiPZ), czyli:
» jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujgce zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
placowki wsparcia dziennego,
organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
placowki opiekunczo-wychowawcze,
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,
interwencyjne osrodki preadopcyjne,
osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W 2023 roku PUP w Jaworze zawart ogétem 5 umow o dofinansowanie wynagrodzen dla
doméw pomocy spotecznej oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym:
= 1 umowa z Domem Pomocy Spotecznej w Jaworze na stanowisko pracy opiekun,
= 4 umowy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze na stanowiska pracy:
pracownik gospodarczy, pomoc administracyjna oraz opiekunka dziecieca.

Na te forme wsparcia Urzad przyznat wsparcie w 2023 r. w tgcznej kwocie 134 436,09 zt. na
zatrudnienie w powyzszych placéwkach 5 bezrobotnych kobiet. Natomiast kontynuowat
wsparcie zatrudnienia dodatkowo 7 oséb z 2022 r. Wydatki na refundacje kosztow
wynagrodzenia w ramach tej formy wsparcia wyniosty w 2023 roku (realizacja w 2023
i kontynuacja z 2022) w sumie 377 976,30 zi.
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7. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztéw przejazdu dla uprawnionych oséb
bezrobotnych w 2023 roku wsparto ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) ogétem 156 osodb, w tym:
* 69 osbb skierowanych na staz /kwota wydatkowana 49 865,79 zi/,
= 47 osbb skierowanych na szkolenie /kwota wydatkowana 14 472,86 zi/,
= 39 osobb, ktdre poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie
/kwota wydatkowana 34 461,99 zi/.

Na wsparcie wydatkowano ogotem kwote 98 800,64 zt, w tym:
= 79984,43 zt z Funduszu Pracy — 112 osob;
w tym z Rezerwy MRPIPS w ramach:
— Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia — 3 682,48 zt — 6 0s0b,
— Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi —
1 278,12 zt — 4 osoby,
oraz
= 18 816,21 z z EFS PLUS - 44 osoby.

8. FINANSOWANIE KOSZTOW BADAN LEKARSKICH

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat 214 oséb bezrobotnych na
badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie, w tym w zwigzku ze skierowaniem:

» na staz — 159 oséb /kwota wydatkowana 11 004,00 z/,

* na szkolenie — 55 os6b /kwota wydatkowana 19 422,00 zi/.

Na realizacje tego zadania PUP wydatkowat ze sSrodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego PLUS kwote 30 426,00 zi, z czego:
= 20 357,00 zt z Funduszu Pracy (146 os.)
w tym z Rezerwy MRPIPS w ramach:
— Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia — 2 742,00 zt — 7 0s6b,
— Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi —
1 994, 00 zt — 4 osoby,
oraz
= 10 069,00 zt z EFS PLUS — 68 0s6b.

9. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z opiekg nad dzieckiem lub
dzieCmi do lat szesciu albo osobg zalezng, czyli taka, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek wymaga statej opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem Ilub
zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng; jezeli
wnioskodawca:
» jest osobg bezrobotng i posiada co najmniej jedno dziecko do lat szesciu albo opiekuje
sie osobg zalezna,
» podejmie zatrudnienie albo inng prace zarobkowg a miesieczne przychody nie
przekroczg minimalnego wynagrodzenia za prace,
= zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.
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W 2023 roku ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy tut. urzad
pracy wspart kwotg 28 127,02 zt - 42 kobiety skierowane na staz wnioskujgce
o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem ponizej 6. roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7. roku zycia oraz osobg zalezng, w tym:

= 30 kobiet srodkami Funduszu Pracy (20 749,60 z),

= 12 kobiet $rodkami EFS PLUS (7 377,42 zt).

10. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
do 30. roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegtosc¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej
miejscowoscii powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spetnione tgcznie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2023 roku bon na zasiedlenie przyznano
5 osobom bezrobotnym ponizej 30. roku zycia, w tacznej kwocie 65 000,00 zi
wykorzystujgc srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS.

Wsrod osob, ktére otrzymaty bon znalazty sie osoby bezrobotne z nastepujgcych grup:
— 4 kobiety,
— 2 osoby do 25. roku zycia,
— 2 osoby zamieszkate na terenach wiejskich.

ROZDZIAL IV

. REALIZACJA INSTRUMENTOW DOTYCZACYCH
“ ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W zakresie podnoszenia potencjalu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2023 roku stosowat instrument zwigzany z rozwojem zasobdéw ludzkich, tj. KRAJOWY
FUNDUSZ SZKOLENIOWY, skierowany do osOb pozostajgcych w zatrudnieniu, spetniajacych

kryteria dostepu w corocznie ogtaszanych priorytetach wydatkowania $rodkéw KFS.
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O dofinansowanie kosztéw kurséw, egzaminu czy studidw podyplomowych mogli wystgpi¢
pracodawcy z powiatu jaworskiego zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na umowe
0 prace.

W 2023 roku obowigzywaty nastepujace priorytety wydatkowania:
a) limitu podstawowego srodkow KFS:

1.

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy: w ramach priorytetu wsparcie otrzymato 5
0soOb;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych: w ramach priorytetu wsparcie otrzymaly
144 osoby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktérym
zmieniono zakres obowigzkdéw) powyzej 50 roku zycia: w ramach priorytetu wsparcie
otrzymata 1 osoba;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych: w ramach priorytetu wsparcie otrzymata 1 osoba;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkag
odpadami;

b) srodki rezerwy KFS:

A.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdédw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci:
w ramach priorytetu wsparcie otrzymaty 2 osoby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju:
w ramach priorytetu wsparcie otrzymato 14 oséb;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego =zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego: w ramach priorytetu wsparcie otrzymaly 2 osoby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé¢ wykonywanie,
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Na realizacje tego instrumentu w 2023 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze pozyskat
kwote 500 000,00 zt (w tym 400,0 tys. zt z limitu podstawowego oraz 100,0 tys. zt ze srodkow
rezerwy KFS). W ciggu roku do PUP wptyneto 129 wnioskéw od 51 pracodawcéw z terenu
powiatu jaworskiego, ktérzy wnioskowali o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.
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Liczba
pracodawcoéw,
ktorzy skorzystali
Ze wsparcia

Liczba
pracownikéw,
ktorzy skorzystali
ze wsparcia

Rodzaj ksztatcenia ustawicznego

= sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych /1 pracodawca
i 6 pracownikow/,
» sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/19 pracodawcow i 125 pracownikow/,
sfinansowanie kosztu egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
/25 pracownikéw/.

Limit podstawowy
KFS 20 131 ]

» sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych /2 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/5 pracodawcow i 11 pracownikéw/.

Rezerwa KFS 5 13

Ogotem: 25 144

W sumie ze wsparcia w ramach srodkow KFS skorzystatlo 169 osob, w tym
25 pracodawcow i zatrudnionych przez nich 144 pracownikéw. Na rozwdj zasobow
ludzkich wydatkowano kwote ogotem 475 536,60 zf.

ROZDZIAL V

POZYSKIWANIE DODATKOWYCH SRODKC’)W
FINANSOWYCH NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Jednym z zadan urzeddw pracy jest pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje
zawodowag. W 2023 roku tut. urzad pracy realizowat swoje zadania, procz srodkéw Funduszu

Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 3 901 047,39 zi, Srodkami pozyskanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz srodkami rezerwy funduszu pracy bedgcej
w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy.

Srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat projekt pozakonkursowy
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027 pt. "Aktywizacja oséb pozostajgcych
bez pracy w powiecie jaworskim” /EFS+/. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat na
aktywizacje oséb bezrobotnych w roku 2023 srodki w tgcznej kwocie 1 883 585,14 zi.
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EFS PLUS

Forma wsparcia Liczba osob Kwota w}’:f/tkowa"a
Staz 45 278 181,53
Dotgqe na p_odjeae w+asn_e] 71 586 982,94

dziatalnosci gospodarczej
Bon szkoleniowy 9 68 277,31
Bon na zasiedlenie 5 65 000,00
Wyposaze_nl_e lub doposazenie 12 360 000,00
miejsca pracy
Szkolenia 20 98 405,44
Prace interwencyjne 24 71 262,48
RAZEM: 136 1528 109,70

Wydatkowane Srodki unijne w wysokosci ogoftem 1 528 109,70 zt umozliwity aktywizacje
136 osoéb bezrobotnych, w tym: 80 kobietom, 30 bezrobotnym dfugotrwale oraz
9 osobom niepetnosprawnym. tacznie zatrudnienie, po zakonczonym udziale
w projekcie, podjety 54 osoby bezrobotne.

Srodki Rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat dodatkowe srodki na aktywizacje
zawodowg o0s6b bezrobotnych z puli srodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
realizacje dwoch programow:

1) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”,
2) ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na  wsi’.

W ramach wnioskéw pozyskano kwote 360 000,00 zt i zaplanowano aktywizacje ogotem
28 0so6b. Finansowe wsparcie otrzymato 25 oséb uprawnionych. Formy wsparcia w projekcie
z wyjgtkiem szkolen skutkowaty skierowaniem do zatrudnienia jego uczestnikéw bgdz samo
zatrudnieniem. Jednakze na 11 osob skierowanych na szkolenie 6 podjeto prace jeszcze
w 2023 roku w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia aktywizacji na okres co najmniej 30 dni.
Formy wsparcia i wydatki poniesione w ramach programow przedstawiajg ponizsze tabele.
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Wsparcie udzielone w ramach srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra
wilasciwego ds. pracy — ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia” w 2023 r.

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
W REGIONACH WYSOKIEGO BEZROBOCIA”

Forma wsparcia

Liczba osob

Kwota wydatkowana

124/
Wyposaie_ni_e lub doposazenie 3 90 000,00
miejsca pracy
Szkolenia 7 43 587,76
Prace interwencyjne 4 29 283,45
RAZEM: 14 162 871,21

Wsparcie udzielone w ramach $rodkow rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra
wilasciwego ds. pracy — ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na

wsi”w 2023 r.

»PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH

ZAMIESZKUJACYCH NA WSI”

Forma wsparcia

Liczba osdb

Kwota wydatkowana

124/
PR 4
Szkolenia 4 28 327,41
Prace interwencyjne 3 24 590,00
RAZEM: 11 157 877,33
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ROZDZIAL VI

' PROWADZENIE SPRAW DOT. ZATRUDNIANIA
CUDZOZIEMCOW

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze prowadzit ogotem 168 spraw zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcow. Najwiecej spraw z tego zakresu dotyczyto rejestracji
oswiadczen pracodawcow 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi — 155 oswiadczen. O wydanie
informacji starosty wnioskowano 12 razy a o wydanie zezwolenia na prace zwrdcit sie do
urzedu pracy 1 pracodawca. Jednakze mimo mniejszej liczby prowadzonych spraw
o wydawanie informacji starosty na wniosek pracodawcow to wiasnie one sg najbardziej
czasochtonnym zadaniem wymagajgcym duzego naktadu pracy ze strony pracownikow
uczestniczagcych w jego realizacji. Wydanie opinii kazdorazowo poprzedzata analiza
kompetencji posiadanych w rejestrze powiatowego urzedu pracy i organizowanie gietd pracy
celem zaspokojenia potrzeb pracodawcy kandydatami z polskiego rynku pracy. Naktad pracy
niestety nie przektadat sie na rezultaty bowiem z 118 skierowan jedynie 76 osob wzieto udziat
w procesie rekrutacji a 8 osob finalnie zostato zatrudnionych na 222 wakaty zgtoszone przez
pracodawcow. Celem wydania informaciji starosty tut. Urzad wystat dwa razy wiecej wezwan
niz wydanych skierowan, na ktére jednak zgtosito sie 50% wezwanych os6b bezrobotnych.
Natomiast w 2023 roku liczba zgtoszonych cudzoziemcow zatrudnionych na lokalnym rynku
pracy wyniosta 401 osob.

ROZDZIAL Vi

: “ PODSUMOWANIE

W 2023 roku:
1. Poprzez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, finansowe wsparcie w zakresie:
—  aktywizacji zawodowej otrzymato 791 osob bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano
fgczng kwote 5566 081,91 zt wykorzystujgc Srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem oraz Srodki rezerwy
Ministra,
— dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy otrzymato
25 pracodawcow i 144 pracownikdéw na tgczng kwote 475 536,60 zt.

2. Bezkosztowymi formami wsparcia (poS$rednictwo pracy, w tym miedzynarodowe
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz poradnictwo zawodowe) objeto w sumie
995 0s0b.

3. Stopa bezrobocia w powiecie zmnigjszyta sie 0 0,7 % z 10,6% w roku 2022 do 9,9% na
koniec 2023 roku.
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WYKRES NR 1

% UDZIAL. OSOB BEZROBOTNYCH W 2023 ROKU
W PROGRAMACH RYNKU PRACY

ZATRUDNIENIE w DPS
i WRiPZ
1%

DOTACJE

B DOPOSAZENIE

STANOWISKA PRACY
3%

BON NA ZASIERLENIE
1%

REFUNDACJA
KOSzZTOW OPIEKI
5%
PRACE
INTERWENCYJNE
7%

PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE
3%
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WYKRES NR 2
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