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ROZDZIAL |

:’. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
' “ JAKO KOMORKA URZEDU PRACY

1. DWANASCIE LAT CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm) od stycznia 2010 r.
wprowadzita obowigzek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzeddéw pracy
Centrum  Aktywizacji Zawodowej bedacego wyspecjalizowang komoérkg urzedu
realizujgcg zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy.

W ciggu dwunastu lat funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowe] w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworze pracownicy tej komorki organizacyjnej swiadczyli swoje ustugi dla
349 731 os6b a ponad 17 798 oséb posiadajgcych status osoby bezrobotnej otrzymato
wsparcie korzystajac z finansowych form wsparcia w ramach procesu aktywizacji
zawodowej.

W okresie od 2010 r. do 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote
89 009 689,85 zt na aktywizacje zawodowg swoich klientow. W ramach tych srodkow,
obejmujgcych $rodki Funduszu Pracy i srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.:

1. 9 032 osoby skierowano do odbycia stazu w miejscu pracy. tgczna kwota
wydatkowana na te forme wsparcia przez okres siedmiu lat wyniosta 29 447 923,98 zt.

2. Utworzono 616 nowych miejsc pracy wspierajgc juz dziatajgcych na rynku pracy
pracodawcéw tgczng kwotg 11 964 780,00 zt.

3. 1 309 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Na wsparcie
os6b zaktadajgcych witasng firme w latach 2010 — 2022 wydatkowano kwote
25 247 700,00 zt.

4. 1 046 oso6b otrzymato wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac
interwencyjnych, na ktére to wydatkowano kwote 4 363 812,32 zi.

5. 166 oso6b skierowano do wykonywania robot publicznych. Na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 1 152 788,25 zi.

6. 1 349 oséb zdobyto nowe kwalifikacje do wykonywania zawodu, uzupetnito bagdz
uaktualnito juz posiadane poprzez: sfinansowanie kosztoéw szkolen, egzamindw, licenciji
czy przyznanie bonu szkoleniowego. Na aktywizacje zawodowg poprzez te formy
wsparcia wydatkowano kwote 3 124 821,31 zt, w tym na bon szkoleniowy — 545 920,76
zt /108 osob/.

Centrum Aktywizacji Zawodowej oprocz ww. ustug i instrumentow kierowat do oséb
bezrobotnych i pracodawcow réwniez ponizsze formy wsparcia:
1. Bon stazowy — przyznany 31 osobom do 30. roku zycia, na ktory wydatkowano ogotem
134 842,97 zt.
2. Bon na zasiedlenie — przyznany 100 osobom, na ktéry wydatkowano ogétem
815 200,00 zt.
3. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z tej formy wsparcia skorzystato
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ogétem 179 pracodawcoéw z powiatu jaworskiego i 1705 pracownikéw
/zatrudnionych na umowe o prace/. Wydatkowano ogotem kwote 3 143 993,49 zi.

4. W latach 2020 r. — 2021 r. - Dotacje, jednorazowe pozyczki, dofinansowanie

wynagrodzen pracownikow w ramach Tracz Antykryzysowych - fgczna liczba
zatrudnionych pracownikéw/ mikroprzedsiebiorcéw objetych wsparciem to 4220 oséb a
kwota wyptaconych dofinansowan, dotacji i pozyczek — 20 271 145,90 zi.

Od 2022 roku dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy =zastepczej za
zatrudnienie 7 osob bezrobotnych w 2 DPS i 2 WRIPZ — 44 160,94 zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wspiera swoich klientow nie tylko poprzez finansowe formy
wsparcia, ale réwniez poprzez ustugi posrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego, ktore
nie generujg wydatkow, a sg niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na drodze
do powrotu na rynek pracy. W okresie od 2010 r. do 2022 r. w ramach ustugi:

1. Posrednictwa pracy:

v' posrednicy pracy nawigzali kontakt z pracodawcami 8 352 razy. W wyniku tych
kontaktow pozyskano 10 453 miejsca pracy statlej,

v’ zorganizowano 259 gietd pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie otrzymato
1 101 oséb,

v 5520 0s6b podjeto niesubsydiowane zatrudnienie w wyniku posrednictwa pracy,

v' 3 021 oséb uzyskalo informacje na temat zagranicznych ofert pracy w ramach sieci
EURES.

2. Poradnictwa zawodowego:

doradca zawodowy objat wsparciem 16 908 oséb.

wsparcie w ramach porady indywidualnej wybrato 6 714 oséb.

z porady grupowej skorzystato 1 447 oséb.

wobec 1 176 os6b zastosowano narzedzia okres$lajgce predyspozycje zawodowe
| zainteresowania zawodowe.

ANANENEN

2. OBSLUGA W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2022 roku

W ciggu 2022 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej swiadczyli ustugi dla ponad
14 316 oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw zainteresowanych pomocag
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na tg liczbe ztozyty sie m in:

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 248 oséb,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 12 350 osoéb,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 106 osob,

obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 10 oséb,

obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach wnioskow o zorganizowanie stazu
— 406 osoOb,

obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach organizacji prac interwencyjnych —
135 oséb,

obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach DPS — 18 oso6b,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 37 osoby,

obstuga oséb w ramach wnioskow o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 70 oséb,

obstuga osob bezrobotnych i pracodawcéw w ramach doposazenia miejsca pracy —
22 pracodawcéw i skierowanych 84 oséb bezrobotnych,

obstuga oséb w ramach zwrotu kosztow przejazdu do miejsca pracy — 26 o0sob,
szkolenia — 47 oséb, stazu — 84 osoby — ogétem 157 oséb,

obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 6 oséb,
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= obstuga os6b w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzieémi do lat 7,
osobg zalezng (staz — 38 osob/ praca — 9 osdéb) — 47 oséb,

= obstuga wnioskéw pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- 95 wnioskow,

= obstuga pracodawcow w zakresie posrednictwa pracy i promocji ustug — 184 kontakty
z pracodawcami,

» oObstuga pracodawcow w zakresie =zatrudniania cudzoziemcow - 341 spraw
zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcoéw (wniosek o wydanie informacji starosty
— 25 razy; liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
— 315; liczba wydanych zezwolenh na prace sezonowg dla cudzoziemca - 1).

ROZDZIAL 1I

/fl-
“ REALIZACJA USLUG RYNKU PRACY w 2022 .

1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy,
posrednicy w 2022 roku skontaktowali sie 184 razy z pracodawcami z terenu obszaru
dziatania PUP. Wynikiem tych kontaktéw byto zainteresowanie ofertg tut. urzedu pracy
istniejacych na rynku podmiotéw gospodarczych. Nawigzano wspotprace z 9 nowymi
pracodawcami. W sumie pracownicy urzedu dysponowali 888 miejscami pracy statej,
83 miejscami pracy w ramach prac interwencyjnych, 273 miejscami stazy,
30 miejscami pracy w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz 33 miejscami pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Na oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, refundowanych
miejsc pracy Posrednicy pracy skierowali w sumie 789 oséb, w tym:
= 242 kobiety, z czego 81 powrdcito na rynek pracy,
» 64 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 18 uzyskato
zatrudnienie korzystajgc z ustugi posrednictwa pracy.

Rekrutacja na posiadane oferty pracy odbywata sie czesciowo poprzez bezposrednie wizyty
w urzedzie, kontakt telefoniczny z osobami bezrobotnymi jak i poprzez gietdy pracy.
W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat 14 gietd pracy. Na gietdy
skierowanie otrzymaty 374 osoby, jednakze do udziatu w gietdzie zgtosity sie 192 osoby.

W wyniku gietd zatrudnienie otrzymato 17 os6b bezrobotnych, w tym 5 kobiet. 6 gietd pracy
dotyczylo spotkah z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast 8 spotkan
zorganizowano z pracodawcami spoza powiatu. W ramach gietd pracy pracodawcy najczesciej
poszukiwali oséb na stanowiska: operator linii produkcyjnej, pracownik magazynowy,
pracownik produkciji.

Utrzymujgcy sie okres pandemii oraz naptyw obywateli Ukrainy na polski rynek pracy
spowodowaty, iz na 888 zgtoszonych miejsc pracy statej (oferty lokalne - 831 i z poza powiatu
- 57) jedynie 25 klientow PUP (w tym 14 kobiet) podjeto zatrudnienie bez angazowania
srodkoéw publicznych. Osoby bezrobotne znacznie czesciej wybieraty oferty pracodawcow
sktadane w ramach form wsparcia, ktore zapewnialty im okreslony czas stabilnego
zatrudnienia.
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2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Oferty pracy z lokalnego rynku pracy nie sg jedynymi, jakie PUP posiada w swojej dyspozyciji.
Poza krajowymi ofertami do urzedu wptywajg oferty w ramach sieci EURES oferujgce prace na
terenie panstw Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. O tych ofertach i sposobach
rekrutacji zarowno klienci, jak i osoby niezarejestrowane, sg informowani na biezgco poprzez
kontakt osobisty z Posrednikami pracy, tablice ogtoszen oraz strone internetowg urzedu.

W 2022 roku do tut. urzedu wptyneto 581 zagranicznych oferty pracy z panstw Unii
Europejskiej i EOG, ktére zawieraty 3467 wolnych wakatéw. Informacje ogdlne o ustugach
sieci EURES oraz informacje na temat zagranicznych ofert pracy od pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy uzyskato
94 os6b. Z kolei 40 pracodawcow z terenu powiatu jaworskiego uzyskato informacje
0 mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2022 roku Doradca zawodowy, realizujgc zapisy
obowigzujgcych aktow prawnych, Swiadczyt swoje ustugi dla 248 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym:
= 49 kobiet,
66 os6b diugotrwale bezrobotnych,
9 os6b niepetnosprawnych,
137 os6b zamieszkatych na terenach wiejskich,
17 oséb po 50. roku zycia.

Doradca zawodowy:

e objat indywidualnym poradnictwem zawodowym ogdétem 248 oséb, w tym
66 diugotrwale bezrobotnych;

e wydat 78 skierowan na badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do podjecia pracy
czy zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym;

e przebadat 65 os6b standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycje zawodowe i
zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz
test NBK. Oprocz tego stosowat testy do samooceny (nie wymagajgce licencji, ani
specjalnych uprawnien na ich stosowanie) wydawane osobom zainteresowanym lub
przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktéry udzielat wsparcia w interpretacji wynikéw.
W ogdlnej liczbie osdb wykonujgcych kwestionariusze zainteresowan zawodowych byty
osoby starajgce sie o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej;

e Indywidualng informacjg zawodowg objgt 24 osoby, ktérym doradca zawodowy pomdgt
w przygotowaniu profesjonalnych CV i listbw motywacyjnych niezbednych w procesach
rekrutacji.

4. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze w 2022 roku, w ramach zwiekszania potencjatu
zawodowego 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowat koszty szkolen na
wniosek oséb uprawnionych.

W 2022 r. tut. urzad wydatkowat kwote 397 412,83 zt na organizacje szkolen tj. zakup
szkolenia i stypendium szkoleniowe. Ze wsparcia skorzystato ogotem 98 o0soéb
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uprawnionych, w tym 24 kobiety, z tego na szkolenia wskazane (na wniosek) skierowano
88 oséb, w tym 23 kobiety. Natomiast 10 oséb, w tym 1 kobieta, skorzystato z instrumentu
adresowanego do bezrobotnych do 30. roku zycia - bonu szkoleniowego, stanowigcego
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie
kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Ws$&rdd uczestnikdw objetych wsparciem w ramach sfinansowania kosztéw szkoleh znalazio
sie:

31 o0sob diugotrwale bezrobotnych,

28 0sb6b w wieku do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia — 17 os6b,

4 osoby niepetnosprawne,

8 0sb6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia,

54 osoby zamieszkujgce tereny wiejskie.

Szkolenia w 2022 roku ukonczyto 96 oséb bezrobotnych (2 osoby nie ukonczyty
szkolenia z powodu niezdolnosci do pracy i szkolenia co zostalo udokumentowane
drukami ZUS ZLA), a zatrudnienie w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podjety 62 osoby bezrobotne, tj. 63,26%.

ROZDZIAL Il

/f- ,
: REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
W 2022 ROKU

1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2022 r. w ramach realizowanych programow 57 oséb bezrobotnych skorzystato z pomocy
finansowej w formie jednorazowych $rodkéw na zatozenie wiasnej firmy w tgcznej kwocie
1 477 000,00 zt. Uprawnieni wnioskodawcy mieli mozliwos¢ ubiegania sie o bezzwrotne Srodki
finansowe na prowadzenie wtasnej firmy w wysokos$ci do 26 000,00 zt.

Wsréd oséb, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg znalazto sie:
e 15 oso6b dtugotrwale bezrobotnych,

22 osoby do 30. roku zycia,

2 osoby po 50. roku zycia,

34 osoby z terenéw wiejskich oraz

25 kobiet.

W 2022 roku zakonczyly okreslony w umowie okres 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej 73 osoby, 72 z nich prowadzity dziatalnosc¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy po
zakonczeniu umowy, w tym: 19 kobiet, 23 osoby do 30. roku zycia, 0 dtugotrwale
bezrobotnych, 4 powyzej 50. roku zycia i 37 oséb zamieszkatych na wsi.
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2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2022 r. ze srodkéw Funduszu Pracy zawart
19 umoéw na utworzenie 30 nowych miejsc pracy, na ktérych wyposazenie/ doposazenie
lacznie wydatkowano kwote 840 000,00 zt. Na nowopowstatym stanowisku pracy
pracodawca jest zobowigzany zatrudniaé skierowang osobe bezrobotng przez okres co
najmniej 24 miesiecy i uzupetnia¢ stanowisko w przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace.

W ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2022 roku zatrudniono:

— 12 kobiet, w tym 8 powyzej 30. roku zycia, 3 kobiety ponizej 30. roku zycia, 1 kobieta
wychowujgca dziecko do lat 6 lub dziecko niepetnosprawne do lat 18. Skierowane
kobiety zostaty zatrudnione w zawodach: asystent ds. ksiegowosci, pomocnik
cukiernika (5 oso6b), asystent ds. kadr, specjalista do spraw kluczowych klientéw
(manager), sekretarka, kucharz (3 osoby)

— 18 mezczyzn, 1 mezczyzna powyzej 50 r. z., 5 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych.
Powyzsze miejsca pracy utworzono w zawodach: robotnik budowlany (4 osoby),
barman (2 osoby), pomocnik mechanika, strugacz drewna, piekarz, operator maszyn do
produkcji wyrobéw drewnianych (2 osoby), operator koparki, regionalny technik serwisu,
kierowca samochodu ciezarowego, kierowca operator wozkoéw jezdniowych (2 osoby),
pracownik pomochniczy stolarza, pomocnik hydraulika.

W 2022 roku zakonhczyto zatrudnienie w ramach omawianego instrumentu rynku pracy
33 osoby a nadal pracowaty przez kolejne 3 miesigce po wywigzaniu sie pracodawcy
z umowy 20 oséb, w tym: 6 kobiet, 6 osdb do 30. roku zycia, 2 osoby po 50. roku zycia,
12 zamieszkatych na wsi, 2 osoby posiadajgcych co najmniej jedno dziecko ponizej 6 roku
zycia.

3. ORGANIZACJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne takze poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajgcych naby¢é umiejetnosci praktyczne do wykonywania zawodu
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

Na staz w 2022 roku Doradcy klienta skierowali ogétem 208 os6b bezrobotnych, w tym
157 kobiet. Na aktywizacje w ramach tej formy wydatkowano na stypendia stazowe kwote
ogotem 1 844 199,74 zt wliczajgc w to osoby, ktére kontynuowaty staz w 2022 r. z 2021 r.
(51 0s.). Staze w 2022 roku ukonczyto 175 oséb.
W grupie tej znalazto sie m.in.:

— 81 0s6b do 30. roku zycia,

— 45 0s06b do 25. roku zycia,

— 50 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

— 25 0s6b po 50. roku zycia,

— 6 0s6b po 60. roku zycia,

— 7 0sOb niepetnosprawnych,

— 64 osoby zamieszkate na wsi.

Prace podjeto w trakcie lub po ukonczeniu stazu 145 oséb, w tym 114 Kkobiet,

66 osob do 30. roku zycia, 33 osoby do 25. roku zycia, 22 powyzej 50. roku zycia, 44 osoby
dtugotrwale bezrobotne, 52 osoby zamieszkate na wsi, 6 oséb niepetnosprawnych.
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4. ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

W 2022 roku PUP w Jaworze zawart ogétem 62 umowy na organizacje prac interwencyjnych
z pracodawcami tworzgac 67 miejsc pracy tacznie wydatkujgc kwote 407 921,49 =zi.
Ze srodkow:
— Funduszu Pracy tut. urzad zawart 25 umow na 29 miejsc pracy na ktore wydatkowano
kwote 150 299,37 zt.
— Regionalnego Programu Operacyjnego WD 2014-2020 (RPO) dla osob po 30. roku
zycia urzad wydatkowat kwote 192 307,81 zt tworzgc 27 miejsc pracy.
— Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) dla os6éb do 30. roku
zycia urzad wydatkowat kwote 65 314,31 zt tworzgc 9 miejsc pracy.

Ws$rdd 67 osdb wykonujgcych prace interwencyjne w 2022 roku znalazto sie:
— 51 kobiet /w tym 7 kobiet do 30. roku zycia i 7 po 50. roku zycia/,
— 4 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
— 7 mezczyzn po 50. roku zycia,
— 35 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
— 23 0s6b zamieszkatych na wsi,
— 1 osoba po 60. roku zycia.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach:
wychowawca, opiekunka dziecieca, pracownik biurowy, pomoc administracyjna,, sprzataczka,
robotnik gospodarczy, stolarz maszynowy, szwacz, konserwator, kierowca, pomocnik
piekarza, pracownik biurowy, edukator ekologiczny, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
pracownik budowlany, piekarz, operator tupiarki, pomoc kuchenna, spawacz, pomoc
nauczyciela, rzemiesinik-monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, dozorca/portier, pakowacz
reczny, operator urzgdzen oczyszczania $ciekow, salowa, doradca klienta, opiekunka
w ztobku, operator maszyn papierniczych, pracownik ogdlnobudowlany, manikiurzystka,
sprzedawca, referent ds. ubezpieczen, kasjer-sprzedawca, stolarz maszynowy, kierowca
samochodu ciezarowego, stanowisko ds. obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej, fryzjer,
nauczyciel

W 2022 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze wspierat osoby zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych refundacjg kosztow przejazdu do pracy. Na te forme wsparcia dla 26 osob
tut. urzad wydatkowat kwote 17 575,54 zt.

Zatrudnienie po pracach interwencyjnych podjetlo 65 oséb w tym: 43 kobiet,
13 oséb do 30. roku zycia /w tym 6 do 25. roku zycia, w tym 1 osoba z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci/, 8 oséb po 50. roku zycia, w tym 2 osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci oraz 30 oséb diugotrwale bezrobotnych oraz 17 oséb
posiadajacych dziecko do 6 lat.

5. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2022 roku na terenie gmin: Bolkow, Jawor, Mecinka i Wadroze Wielkie w ramach
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej pracowaty
33 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, na wynagrodzenie ktérych Urzad Pracy
wydatkowat kwote 46 891,50 zt. W grupie tej znalazto sie 24 kobiet, 12 osoby po 50. roku
zycia, 26 osob dtugotrwale bezrobotnych, 17 oséb z terendw wiejskich.

Bezrobotni wykonywali prace porzgdkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajgc wiaty przystankowe i sprzatajgc teren wokot nich. Pracowali rowniez przy

utrzymaniu chodnikdbw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach
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publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych. Ponadto w gminie Mecinka 2 osoby
pracowaty na stanowisku opiekunka domowa i wykonywaty proste ustugi opiekuncze wobec
0s6b starszych wiekiem oraz niepetnosprawnych.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych lub w ich trakcie prace podjely 3 osoby,
w tym 2 kobiety, 2 osoby diugotrwale bezrobotne, oraz 1 osoba z terenéw wiejskich.

6. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN DLA DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ (DPS)
ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ (WRIPZ)

Z poczatkiem lipca 2022 r. wszedt w zycie przepis, dzieki ktéremu domy pomocy spotecznej
oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej mogg liczy¢ na
refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownika. Dotyczy to zatrudnienia skierowanej przez urzad pracy osoby bezrobotnej lub
poszukujgcej pracy.

Urzad pracy zwraca czes¢ lub catosc¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych do pracy bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy. Objecie wsparciem nie moze by¢ dluzsze niz 12 miesiecy, natomiast wysokos¢
refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy. O wsparcie mogg wnioskowac:
» jednostki samorzadu terytorialnego,
» Kosciot Katolicki, inne koscioty, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje spoteczne,
fundacje i stowarzyszenia,
* inne osoby prawne oraz osoby fizyczne, ktére po uzyskaniu zezwolenia wojewody
mogg prowadzi¢ domy pomocy spotecznej (DPS).
O dofinansowanie do wynagrodzen mogg stara¢ sie réwniez jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRIiPZ), czyli:
» jednostki organizacyjne jednostek samorzgdu terytorialnego wykonujgce zadania
w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
placowki wsparcia dziennego,
organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
placowki opiekunczo-wychowawcze,
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,
interwencyjne osrodki preadopcyjne,
osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

W 2022 roku do tut. urzedu pracy wptyneto 11 wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzen dla
doméw pomocy spotecznej oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym:

= 7 wnioskdw z DPS (Jawor, Brennik) na 8 miejsc pracy na stanowiska: opiekun,
pielegniarka, fizjoterapeuta, kucharz. Z uwagi na trudnosci w rekrutacji oséb
zainteresowanych podpisano 1 porozumienie z DPS Jawor dla 2 oséb na stanowisko
pracy opiekun oraz 1 umowe DPS Przagsnik w Brenniku dla 1 osoby na stanowisko
pracy opiekunka.

= 4 wnioski z WRIPZ na 5 miejsc pracy na stanowiska: wychowawca oraz opiekunka
dziecieca. Zawarto 1 umowe z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dla
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1 osoby na stanowisko pracy opiekunka dziecieca oraz 2 umowy ze Stowarzyszeniem
Centrum Wsparcia w Jaworze dla 3 oséb na stanowisko pracy wychowawca.

Urzad przyznat wsparcie domom pomocy spotecznej w wysokosci 123 572,66 zt. Natomiast
WRIPZ przyznano wsparcie w wysokosci 164 388,93 zt. Zatrudnienie w powyzszych
placéwkach na stanowiskach wychowawca, opiekun oraz opiekunka dziecieca znalazto 7 oséb
bezrobotnych a srodki na wsparcie ww. placowek to tgczna kwota 287 961,59 zi, w tym
wydatkowana w 2022 roku — 44 160,94 zi.

7. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztéw przejazdu dla uprawnionych osob
bezrobotnych w 2022 roku wsparto ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) ogétem 157 oséb, w tym:
= 84 osoby skierowane na staz /kwota wydatkowana 58 491,98 z}/,
= 47 0sob skierowanych na szkolenie /kwota wydatkowana 13 799,84 z#/,
= 26 0s6b, ktére poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie
/ kwota wydatkowana 16 594,27 zi/.

Na wsparcie wydatkowano ogotem kwote 89 857,35 zt, w tym:
= 43 867,38 zt z Funduszu Pracy (91 os.) oraz
= 45989,97 zt z EFS (PO WER - 23 082,52 zt — 30 0s./ RPO — 22 907,45 zt -36 0s.)

8. FINANSOWANIE KOSZTOW BADAN LEKARSKICH

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat 280 oséb bezrobotnych na
badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie, w tym w zwigzku ze skierowaniem:

» na staz — 203 osoby /kwota wydatkowana 12 983,00 z#/,

* na szkolenie — 77 oséb /kwota wydatkowana 15 706,00 zt/.

Na realizacje tego zadania PUP wydatkowat ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego kwote 28 689,00 zt, z czego:

= 13501,00 zt z Funduszu Pracy (149 os.) oraz

= 15188,00 zt z EFS (PO WER -5 959,00 zt — 58 0s./ RPO — 9 229,00 zt — 73 0s.).

9. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢é zrefundowania — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z opiekg nad dzieckiem lub
dzieCmi do lat szesciu albo osobg zalezng, czyli takg, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub
wiek wymaga statej opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem Ilub
zamieszkuje we wspélnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng; jezeli
wnioskodawca:

» jest osobg bezrobotng i posiada co najmniej jedno dziecko do lat szesciu albo opiekuje

sie osobg zalezna,

» podejmie zatrudnienie albo inng prace zarobkows,

= zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

* a miesieczne przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenia za prace.
W 2022 roku ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy tut. urzad
pracy wspart kwotg 34 021,29 zt - 38 kobiet skierowanych na staz wnioskujgcych
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o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem ponizej 6. roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7. roku zycia oraz osobg zalezng, w tym:

= 30 kobiet srodkami Funduszu Pracy (20 179,78 z),

= 8 kobiet sSrodkami EFS (13 841,51 zt — w tym 6 os. z PO WER).

W 2022 roku ze srodkéw Funduszu Pracy tut. urzad pracy wspart kwotg ogétem 9 486,88 zt -
9 kobiet skierowanych do pracy wnioskujgcych o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem
ponizej 6. roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7. roku zycia oraz osobg zalezng.

Wsparcie otrzymato ogoétem 47 kobiet, ktorym zrefundowano koszty opieki nad
dzieckiem w kwocie 44 091,67 zt.

10. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
do 30. roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym,;

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej
miejscowoscii powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostac¢ spetnione tgcznie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2022 roku bon na zasiedlenie przyznano
6 osobom bezrobotnym ponizej 30. roku zycia, w tgcznej kwocie 60 000,00 zt (4 kobietom
i 2 mezczyznom) wykorzystujgc srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) ,Aktywizacja osé6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie jaworskim (VI)”.

W$rdd oséb, ktore otrzymaty bon znalazty sie osoby bezrobotne z nastepujagcych grup:
— 4 kobiety,
— 1 osoba do 25. roku zycia,
— 1 osoba dtugotrwale bezrobotna,
— 4 osoby zamieszkate na terenach wiejskich.
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ROZDZIAL IV

. REALIZACJA INSTRUMENTOW DOTYCZACYCH
“ ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W zakresie podnoszenia potencjalu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2022 roku stosowat instrument zwigzany z rozwojem zasobow ludzkich, tj. KRAJOWY
FUNDUSZ SZKOLENIOWY, skierowany do osob pozostajgcych w zatrudnieniu, spetniajgcych
kryteria dostepu w corocznie ogtaszanych priorytetach wydatkowania srodkow KFS.
O dofinansowanie kosztéw kurséw, egzaminu czy studiow podyplomowych mogli wystgpic
pracodawcy z powiatu jaworskiego zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace.

W 2022 roku obowigzywaty nastepujace priorytety wydatkowania:
a) limitu podstawowego srodkow KFS:

1.

7.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej: w ramach priorytetu wsparcie otrzymato 7 osob;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: w ramach priorytetu wsparcie
otrzymata 1 osoba;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych: w ramach priorytetu wsparcie otrzymato
96 0so6b;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych czionkami rodzin
wielodzietnych: w ramach priorytetu wsparcie otrzymatly 4 osoby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIiPS; w ramach priorytetu wsparcie otrzymato 7 oséb;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych: w ramach priorytetu wsparcie otrzymaty
2 osoby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;

b) srodki rezerwy KFS:

1.

2.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia: w ramach priorytetu
wsparcie otrzymato 21 osoéb;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:
w ramach priorytetu wsparcie otrzymata 1 osoba;
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3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcédw: w ramach priorytetu wsparcie otrzymato 28 oséb.
Na realizacje tego instrumentu w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat
kwote 450 000,00 zt (w tym 300,0 tys. zt z limitu podstawowego oraz 150,0 tys. zt ze Srodkéw
rezerwy KFS). W ciggu roku do PUP wptyneto 95 wnioskéw od 45 pracodawcéw z terenu
powiatu jaworskiego, ktérzy wnioskowali o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Liczba Liczba Rodzaj ksztalcenia ustawicznego

pracodawcow,
ktorzy skorzystali
ze wsparcia

pracownikéw,
ktorzy skorzystali
Zze wsparcia

= sfinansowanie kosztéow studiow
podyplomowych /1 pracodawca
i 5 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/5 pracodawcéw i 106 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
/5 pracownikéw/,

= sfinansowanie kosztéw badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczeniu ksztatcenia /7 pracownikow/.

= sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych /1 pracodawca/,

= sfinansowanie kosztu wybranego kursu

/12 pracodawcow i 37 pracownikow/,

sfinansowanie kosztu egzaminu

umozliwiajgcego uzyskanie dyplomow

potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

/1 pracownik/

Limit podstawowy

KES 6 111

Rezerwa KFS 13

Ogoétem: 19 148

W sumie ze wsparcia w ramach Srodkow KFS skorzystatlo 167 oséb, w tym
19 pracodawcow i zatrudnionych przez nich 148 pracownikéw. Na rozwdj zasobow
ludzkich wydatkowano kwote ogotem 444 284,20 zi.

ROZDZIAL V

POZYSKIWANIE DODATKOWYCH SROD[(OW
FINANSOWYCH NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Jednym z zadan urzeddw pracy jest pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje
zawodowg. W 2022 roku tut. urzad pracy realizowat swoje zadania, procz srodkow Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem, $rodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Srodki finansowe z Europejskieqgo Funduszu Spofeczneqo

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspotfinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 pt. "Zwiekszenie szans na
zatrudnienie 0sob z terenu powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy” /RPO/ oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj "Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim (VI)’/PO WER/. Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze pozyskat na aktywizacje oséb bezrobotnych w roku 2022 srodki PO WER
w tgcznej kwocie 1 727 623,35 zt /aktywizacja 98 0séb/ a w ramach RPO kwote 2 083 782,31 zt
/aktywizacja 142 osob/.

PO WER 2022 RPO WD 2022
. Kwota g Kwota
Forma wsparcia | /2@ | wydatkowana | Formawsparcia | H223 | wydatkowana
0sob 0sob
12t/ /zt/
Staz 39 417 290,05 Staz 39 387 526,10
Dotacje na podjecie Dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci 18 467 859,07 | Wiasnej dziatalnosci 26 669 616,64
gospodarczej gospodarczej
Bon szkoleniowy 10 63 442,01 Szkolenia 36 162 090,98
Bon na zasiedlenie 6 60 000,00 Prace interwencyjne 27 197 222,63
Wyposazenie lub Wyposazenie lub
doposazenie miejsca 2 56 000,00 doposazenie miejsca 14 392 000,00
pracy pracy
. 142 1 808 456,35
Szkolenia 14 72 981,48 RAZEM:
Prace interwencyjne 9 69 646,80
RAZEM: 98 1207 219,41

Wydatkowane Srodki unijne w wysokosci ogétem 3 015 675,76 zt umozliwity aktywizacje
240 os6b bezrobotnych, w tym: 105 kobietom, 93 bezrobotnym dfugotrwale oraz
8 osobom niepetnosprawnym. tacznie zatrudnienie, po zakonczonym udziale
w projektach, podjefo 175 oséb bezrobotnych.
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ROZDZIAL VI

“ PODSUMOWANIE

W 2022 roku:

1. poprzez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, finansowe wsparcie w zakresie:

_)

aktywizacji zawodowej ofrzymaty 853 osoby bezrobotne. Jednakze majgc na
wzgledzie korzystanie przez osoby z kilku wsparc, urzagd srodki finansowe przeznaczyt
na pomoc w podjeciu zatrudnienia, samo zatrudnienia czy zdobyciu kompetencji 1058
razy. Na ten cel wydatkowano tgczng kwote 5 280 724,52 zt wykorzystujgc Srodki
Europejskiego  Funduszu Spofecznego, S$rodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem,

dofinansowania ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy otrzymato
19 pracodawcow i 148 pracownikow na fgczng kwote 444 284,20 zt.

2. Bezkosztowymi formami wsparcia (poSrednictwo pracy, w tym miedzynarodowe
posrednictwo pracy w ramach sieci EURES oraz poradnictwo zawodowe) objeto w sumie
1 171 0sbb.

3. Stopa bezrobocia w powiecie zmalata 0 0,2 % z 10,8% w roku 2021 do 10,6% na koniec
2022 roku.

4. W zakresie podstawowych form pomocy okreslonych ustawg Powiatowy Urzgd Pracy
w Jaworze osiggnagt wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 74,7 % /o 0,5%
nizszy od wskaznika z roku 2021 —a wskaznik efektywnoSci kosztowej na poziomie
15 587,32 zt, tj. 0 2 909,04 zf nizszy niz w roku 2021.

ROK EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA EFEKTYWNOSC KOSZTOWA
2020 67,7 % 14 225,74 zt
2021 75,2 % 18 496,36 zt
2022 74,7 % 15 587,32 zt

Procentowy udziat oséb biorgcych udziat w aktywnych formach i procentowy udziat srodkéw
wydanych pokazujg ponizsze wykresy.
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