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ROZDZIAL |
ﬁ" CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
JAKO KOMORKA URZEDU PRACY

1. OSIEM LAT CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm) od stycznia 2010 r.
wprowadzita obowigzek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzedoéw pracy
Centrum  Aktywizacji Zawodowej bedgcego wyspecjalizowang komérkg urzedu
realizujgcg zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentow rynku pracy.

W ciggu osmiu lat funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Jaworze ponad
12 087 o0s6b posiadajgcych status osoby bezrobotnej, otrzymato wsparcie korzystajac
z finansowych form wsparcia w ramach procesu aktywizacji zawodowe;.

W okresie od 2010 r. do 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote
68 152 615,77 zt na aktywizacje zawodowg swoich klientéw. W ramach tych srodkow,
obejmujgcych srodki Funduszu Pracy i srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.:

1. 5276 oséb skierowano do odbycia stazu w miejscu pracy. Lgczna kwota wydatkowana
na te forme wsparcia przez okres siedmiu lat wyniosta 23 384 797,45 zt.

2. Utworzono 505 nowych miejsc pracy wspierajgc juz dziatajgcych na rynku pracy
pracodawcéw tgczng kwotg 9 272,139,00 zt.

3. 1018 o0so6b bezrobotnych rozpoczeto wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Na wsparcie
os6b zaktadajgcych wtasng firme w latach 2010 — 2018 wydatkowano kwote
18 622 600,00 zt.

4. 814 o0s6b otrzymato wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac
interwencyjnych, na ktore to wydatkowano kwote 3 097 825,54 zt.

5. 166 oso6b skierowano do wykonywania robét publicznych. Na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 1 152 788,25 zi.

6. 1 071 oséb zdobyto nowe kwalifikacje do wykonywania zawodu, uzupetnito badz
uaktualnito juz posiadane poprzez: sfinansowanie kosztoéw szkoleh, egzamindéw czy
licencji czy przyznanie bonu szkoleniowego. Na aktywizacje zawodowg poprzez te
formy wsparcia wydatkowano kwote 2 069 924,35 zi.

Centrum Aktywizacji Zawodowej oprocz ww. ustug i instrumentéw kierowat do oséb
bezrobotnych i pracodawcow formy wsparcia wprowadzone w 2015 r., takie jak:
1. Bon szkoleniowy — przyznany 51 osobom do 30. roku zycia, na ktoéry wydatkowano
ogo6tem 259 233,19 zit.
2. Bon stazowy — przyznany 31 osobom do 30. roku zycia, na ktéry wydatkowano ogotem
134 842,97 zt.
3. Bon na zasiedlenie — przyznany 53 osobom, na ktéry wydatkowano ogoétem
419 200,00 zt.
4. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z tej formy wsparcia skorzystato
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ogo6tem 75 pracodawcow z powiatu jaworskiego i 967 pracownikéw /zatrudnionych
na umowe o prace/. Wydatkowano ogotem kwote 1 462 012,20 zi.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wspiera swoich klientow nie tylko poprzez finansowe formy
wsparcia, ale réwniez poprzez ustugi posrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego, ktore
nie generujg wydatkow, a sg niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na drodze
do powrotu na rynek pracy. W okresie od 2010 r. do 2018 r. w ramach ustugi:

1. Posrednictwa pracy:

v posrednicy pracy nawigzali kontakt z pracodawcami 7 054 razy. W wyniku tych

kontaktéw pozyskano 6 657 miejsc pracy statej,

v’ zorganizowano 213 gietd pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie po gietdzie
otrzymaty 1 045 o0séb,
4 245 osbéb podjeto niesubsydiowane zatrudnienie w wyniku posrednictwa pracy,
2 340 os6b uzyskato informacje na temat zagranicznych ofert pracy w ramach sieci
EURES,
v doradcy klienta przygotowali 15 059 razy indywidualne plany dziatan.

v
v

2. Poradnictwa zawodowego:

doradca zawodowy objat wsparciem 15 766 os6b.

wsparcie w ramach porady indywidualnej wybrato 5 962 osoby.

z porady grupowej skorzystato 1 280 oséb.

wobec 1 022 os6b zastosowano narzedzia okres$lajgce predyspozycje zawodowe
| zainteresowania zawodowe.

ASANENEN

2. OBSLUGA W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2018 roku

W ciggu 2018 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej swiadczyli ustugi dla ponad
36 800 osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw zainteresowanych pomocg
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na tg liczbe ztozyly sie m in:

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 473 osoby,
obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 16 709 osdéb,
obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 46 osob,
obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 13 0sob,
obstuga osd6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych —
10 oséb,
obstuga pracodawcéw i osodb bezrobotnych w ramach wnioskéw o zorganizowanie stazu —
509 osob,
obstuga pracodawcéw i 0sdb bezrobotnych w ramach organizacji prac interwencyjnych —
98 o0sob,
obstuga pracodawcéw i osob bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia — 15 osob,
obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 98 0sdb,
obstuga os6b w ramach wnioskow o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 84 osoby,
obstuga o0sob bezrobotnych i pracodawcéw w ramach doposazenia miejsca pracy
— 25 oséb,
obstuga os6b w ramach zwrotu kosztow przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu
— 162 osoby,
obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 19 oséb,
obstuga oso6b w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7,
osobg zalezng — 33 osoby,
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» obstuga w ramach kierowania na badania lekarskie - 277 osoby,

= obstuga wnioskéw pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego -
67 wnioskow,

» obstuga pracodawcéw w zakresie posrednictwa pracy i promocji ustug — 780 kontaktow
z pracodawcami.

» obstuga pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow — 572 pracodawcow
(wniosek o wydanie informacji starosty — 64 razy; liczba zarejestrowanych oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi — 493; liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg
dla cudzoziemca - 15)

ROZDZIAL Il

/f.
“ REALIZACJA UStUG RYNKU PRACY w 2018 r.

1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy,
posrednicy w 2018 roku skontaktowali sie 780 razy z pracodawcami z terenu obszaru
dziatania PUP. Wynikiem tych kontaktéw byto zainteresowanie ofertg tut. urzedu pracy
istniejacych na rynku podmiotéw gospodarczych. Nawigzano wspétprace z 49 nowymi
pracodawcami. W sumie pracownicy urzedu pozyskali 941 miejsc pracy statej, 108 miejsc
pracy w ramach prac interwencyjnych oraz 281 miejsc stazy.

Na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
refundowanych miejsc pracy posrednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz
doradca zawodowy skierowali w sumie 1 270 oséb, w tym:
= 51 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 13 uzyskato zatrudnienie
korzystajgc z ustugi posrednictwa pracy.
= 599 kobiet, z czego ponad 126 powrdcito na rynek pracy.

Rekrutacja na posiadane oferty pracy odbywata sie w czasie bezposrednich wizyt
w posrednictwie pracy jak i poprzez gietdy pracy. W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze zorganizowat 24 gietdy pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie otrzymaty 22 osoby
bezrobotne, w tym 6 kobiet. 16 gietd pracy dotyczyto spotkan z pracodawcami z lokalnego
rynku pracy, natomiast 8 spotkan zorganizowano z pracodawcami spoza powiatu. W ramach
gietd pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali osob na stanowiska: pracownik dziatu
montazu, operator wydziatu obrobki, pracownik magazynowy, pomocnik piekarza, pomocniczy
robotnik budowlany, pracownik ogoélnobudowlany, doradca Kklienta, robotnik lesny, kelner-
barman, pracownik administracji, sprzedawca, operator produkcji, pomocnik cukiernika,
kierowca wdzka jezdniowego, operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji przetworstwa metali.

Na 941 zgtoszonych miejsc pracy stafej, 265 klientow PUP (w tym 126 kobiet) podjefo
zatrudnienie bez angazowania Srodkéw publicznych.
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2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Oferty pracy z lokalnego rynku pracy nie sg jedynymi, jakie PUP posiada w swojej dyspozyciji.
Poza krajowymi ofertami do urzedu wptywajg oferty w ramach sieci EURES oferujgce prace na
terenie panstw Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. O tych ofertach i sposobach
rekrutacji zarowno klienci, jak i osoby niezarejestrowane, sg informowani na biezgco poprzez
kontakt osobisty z Posrednikami pracy, tablice ogtoszen oraz strone internetowg urzedu.

W 2018 roku do tut. urzedu wptyneto 736 zagranicznych oferty pracy z panstw Unii
Europejskiej i EOG, ktore zawieraty 5371 wolnych wakatéw. W celu uzyskania informacji na
temat zagranicznych ofert pracy od pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zgtosito sie 5 oséb a 138 osdb uzyskaty informacije
ogolne o ustugach sieci EURES. Z kolei 40 pracodawcéw z terenu powiatu jaworskiego
uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow z panstw Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2018 roku Doradca zawodowy, realizujgc zapisy
obowigzujgcych aktow prawnych, Swiadczyt swoje ustugi dla 473 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym:

= 169 kobiet,
144 os6b diugotrwale bezrobotnych,
28 os6b niepetnosprawnych,
99 oséb po 50. roku zycia.

Doradca zawodowy:

e oObjgt indywidualnym poradnictwem zawodowym ogétem 196 oséb, w tym
55 diugotrwale bezrobotnych, na ktoéry skfadaty sie cykliczne spotkania i rozmowy
z doradcg;

e wydat 41 skierowan na badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do podjecia pracy
czy zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym;

e przebadat 87 oséb standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycje zawodowe
i zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz
test Miasteczko Zainteresowan. Oprocz tego stosowat testy do samooceny (nie
wymagajgce licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie) wydawane osobom
zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktéry udzielat wsparcia
w interpretacji wynikow. W ogolnej liczbie os6b wykonujgcych kwestionariusze
zainteresowan zawodowych byly osoby starajgce sie o przyznanie jednorazowych
Srodkow na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

e Indywidualng informacjag zawodowg objgt 168 oséb, w tym 24 dtugotrwale
bezrobotne. Informacja ta dotyczyta réznorodnych zagadnien, poczawszy od informaciji
na temat ustug Swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji
dotyczgcych samego klienta, a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach poszukiwania
i utrzymywania zatrudnienia;

e objgt poradnictwem grupowym fgcznie 109 oséb, w tym 65 dlugotrwale
bezrobotnych, u ktérych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. Przy prowadzeniu spotkan grupowych tut. urzad byt wspierany przez
doradcow zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy.
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4. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2018 roku, w ramach zwigkszania potencjatu
zawodowego 0s0Ob bezrobotnych, niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu, finansowat koszty:

1. szkole” na wniosek oséb uprawnionych,
2. studiéw podyplomowych.

SZKOLENIA

Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze w 2018 r. wydatkowat kwote 70 771,60 zt na szkolenia
ogo6tem 40 oséb uprawnionych, w tym 1 kobiete, z tego:

e na szkolenia wskazane (na wniosek) 28 oséb, w tym 1 kobiete,

e 12 oso6b skorzystato z instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30. roku zycia -
bonu szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku
z podjeciem szkolenia.

WS$8rdd uczestnikdw objetych wsparciem w ramach sfinansowania kosztow szkolen znalazty
sie:

2 osoby niepetnosprawne,

14 os6b w wieku do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia — 6 0séb,

20 osob dtugotrwale bezrobotnych,

10 oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, w tym 2 osoby powyzej 60. roku zycia.

Szkolenia w 2018 roku ukonczyto 39 oséb bezrobotnych oraz 1 osoba niepetnosprawna
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, a zatrudnienie w trakcie szkolenia
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 18 oséb bezrobotnych, tj. 50%. Natomiast
w okresie do 6 miesiecy po ukonczeniu szkolenia prace podjeto 31 oséb.

STUDIA PODYPLOMOWE

W 2018 roku nie zawarto nowych umow z osobami uprawnionymi o dofinansowanie kosztow
studidw podyplomowych, natomiast 10 oséb otrzymato wsparcie finansowe, w ramach
kontynuacji podpisanych umoéw z lat ubiegtych. Prace w 2018 r. w trakcie studiéw
podyplomowych podjeto ogétem 7 oséb, w tym 6 kobiet.
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ROZDZIAL 1l

REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
W 2018 ROKU

1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2018 r. w ramach realizowanych programoéw 83 osoby bezrobotne skorzystaty z pomocy
finansowej w formie jednorazowych $rodkéw na zatozenie wtasnej firmy w tgcznej wysokosci
1491 000,00 zt. Jednostkowa kwota wsparcia srednio wyniosta okoto 23 500,00 zt. Wsrod
0sO0b, ktore rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg znalazto sie:

e 19 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
29 osob do 30. roku zycia,
9 0so6b po 50. roku zycia,
2 osoby niepetnosprawne,
32 osoby z terendw wiejskich oraz
25 kobiet.

W 2018 roku 72 osoby zakonczyly okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, z czego 70 oséb, w tym 22 kobiety, prowadzito dziatalnos¢ przez kolejne
3 miesigce po zakonczeniu umowy. W grupie tej znalazty sie 32 osoby do 30. roku zycia,
w tym 18 do 25. roku zycia, 16 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 6 powyzej 50. roku zycia,
1 osoba niepetnosprawna, 17 osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia
oraz 36 osob zamieszkatych na wsi.

2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2018 r. ze srodkdow Funduszu Pracy zawart
11 uméw na utworzenie 11 nowych miejsc pracy, na ktérych wyposazenie/ doposazenie
lacznie wydatkowano kwote 236 467,00 zt. Na nowopowstatym stanowisku pracy pracodawca
jest zobowigzany zatrudniaC¢ skierowang osobe bezrobotng przez okres co najmniej 24
miesiecy i uzupetnia¢ stanowisko w przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace.

W ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2018 roku zatrudniono:

— 2 kobiety (w tym 1 kobiete po 50. roku zycia oraz 1 kobiete niepetnosprawng), ktére zostaty
zatrudnione w zawodach: technik dentystyczny i sprzedawca,

— 9 mezczyzn (w tym 1 osobe po 50. roku zycia, 3 osoby dtugotrwale bezrobotne oraz 4 osoby,
ktére nie ukonczyty 30. roku zycia). Miejsca pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach:
pomocniczy robotnik budowlany, mechanik pojazdéw samochodowych, pomocniczy robotnik
konserwacji terenow zielonych, monter urzgdzen telekomunikacyjnych, mechanik pojazdow
samochodowych, inzynier organizacji i planowania produkcji, specjalista ds. zastosowan
informatyki, pomocniczy robotnik budowlany, fotograf.

W 2018 roku zakonczyto zatrudnienie w ramach omawianego instrumentu rynku pracy 47 osoéb
a nadal pracowaly przez kolejne 3 miesigce po wywigzaniu sie pracodawcy z umowy 42 osoby,
w tym: 17 kobiet, 10 oséb do 30. roku zycia, 11 0osob po 50. roku zycia, 14 dtugotrwale bezrobotnych,
21 zamieszkatych na wsi,, 2 osoby niepetnosprawne i 6 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
ponizej 6 roku zycia.
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3. ORGANIZACJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne takze poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajgcych naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

Na staz w 2018 roku Doradcy klienta skierowali ogétem 238 oséb bezrobotnych.
Na aktywizacje w ramach tej formy wydatkowano kwote ogdétem 1829 439,79 zt. Staze
w 2018 roku ukonczyto 280 oséb, w tym 199 kobiet. W grupie tej znalazto sie rowniez:

— 156 oso6b do 30. roku zycia,

— 102 osoby do 25. roku zycia,

— 86 o0sob diugotrwale bezrobotnych,

— 22 osoby po 50. roku zycia,

— 5 powyzej 60. roku zycia,

— 10 niepetnosprawnych,

— 104 osoby zamieszkate na wsi.

Prace podjeto w trakcie lub po ukonczeniu stazu 224 osoby, w tym 162 kobiety, 128 os6b
do 30. roku zycia, 86 oséb do 25. roku zycia, 63 dtugotrwale bezrobotne, 12 powyzej 50. roku
zycia i 3 po 60. roku zycia, 82 zamieszkatych na wsi, 7 0séb niepetnosprawnych.

4. ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

W 2018 roku PUP w Jaworze zawart 79 uméw w sprawie organizowania prac
interwencyjnych, tworzac 91 miejsc pracy:
» 54 umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych w powiecie ze
srodkow Funduszu Pracy, w tym 9 uméw na 11 miejsc pracy z rezerwy MRPIPS
w ramach programu ,Program dla bezrobotnych 45+"oraz 9 uméw na 9 miejsc
pracy z rezerwy MRPIPS w ramach programu: ,Program dla dlugotrwale
bezrobotnych”.
= 25 uméw w ramach s$rodkéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego tworzac 30 miejsc pracy.

Ws$&rdéd 102 osbéb /w liczbie uwzglednione sg osoby kierowane na uzupetnienie stanowiska/
wykonujgcych prace interwencyjne w 2018 roku znalazto sie:

— 48 kobiet /w tym 12 do 30. roku zycia i 8 po 50. roku zycia/,

— 4 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

— 21 mezczyzn po 50. roku zycia,

— 13 oséb dtugotrwale bezrobotnych,

— 25 0s6b zamieszkatych na wsi,

— 2 0soby po 60. roku zycia.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach:
archiwista, wagowy, sprzedawca, doradca klienta, rejestratorka, doradca ubezpieczeniowy,
pracownik biura rachunkowego, elektromonter, instruktor terapii zajeciowej, mechanik
pojazdow samochodowych, stolarz maszynowy, kierowca, pomoc piekarza, przedstawiciel
handlowy, robotnik gospodarczy, operator tupiarki, pracownik budowlany, kierowca
samochodu dostawczego, rzemieslnik—specjalista-droznik, sekretarka, kierowca samochodu
do 3,5 ton, rejestratorka medyczna, sprzedawca magazynier, pomoc nauczyciela, obstuga
sekretariatu, konsultant techniczny, opiekunka oséb niepetnosprawnych, konserwator, kliniarz,
sprzagtaczka, samodzielny ksiegowy, recepcjonistka, pomoc piekarza, pracownik fizyczny,
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piekarz, konserwator urzgdzen wodno-melioracyjnych, pomoc kuchenna, pracownik
ogolnobudowlany, pomoc administracyjna, opiekunka dziecieca, pracownik administracyjno-
biurowy, stolarz maszynowy-pracownik pomocniczy, operator urzgdzen oczyszczania sciekow.

Koszt aktywizacji oséb bezrobotnych wynidst 376 444,03 zt. Prace podjety w trakcie lub po
pracach interwencyjnych 74 osoby, w tym 45 kobiet, 16 oséb do 30. roku zycia, w tym
7 do 25 roku zycia, 9 os6b po 50. roku zycia, w tym dwie po 60. roku zycia oraz 12 oséb
diugotrwale bezrobotnych.

5. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2018 roku na terenie gmin: Bolkow, Jawor, Mecinka i Wadroze Wielkie w ramach
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej pracowaty
93 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, na wynagrodzenie ktérych urzad wydatkowat
kwote 56 298,00 zt. W grupie tej znalazto sie 50 kobiet, 48 osdb po 50. roku zycia, 1 osoba
niepetnosprawna, 84 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajgc wiaty przystankowe i sprzatajgc teren wokdt nich. Pracowali réwniez przy
utrzymaniu chodnikédw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach
publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drog gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych. Ponadto w gminie Mecinka 3 osoby
pracowaty na stanowisku opiekunka domowa i wykonywaty proste ustugi opiekuncze wobec
0s6b starszych wiekiem oraz niepetnosprawnych.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych lub w ich trakcie prace podjeto 7 oséb,
w tym 6 kobiet, 6 oséb ditugotrwale bezrobotnych, 1 osoba do 30. roku zycia, 1 osoba
posiadajaca co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia oraz 6 os6b z terenéw wiejskich.

6. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztow przejazdu dla uprawnionych osob
bezrobotnych w 2018 roku wsparto ogétem 162 osoby w tym:

= 105 osob skierowanych na staz /52 239,35 zi/,

= 19 oso6b skierowanych na szkolenie /2 819,54 zt/,

= 38 oséb, ktore poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie
11 721,75 zt/.

Na wsparcie wydatkowano ogotem kwote 66 780,64 zi.

7. FINANSOWANIE KOSZTOW BADAN LEKARSKICH

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat 279 oséb bezrobotnych na
badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie, w tym w zwigzku ze skierowaniem:

* na staz — 238 osob,

» na oferte pracy — 4 osoby,

* na szkolenie — 37 osob.

Na realizacje tego zadania PUP wydatkowat kwote 17 675,44 z.
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8. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwosé zrefundowania — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg nad:
= dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu albo
= 0sobg zalezng, czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej
opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspolinym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotng.
jezeli wnioskodawca:
= jest osobg bezrobotng z Il profilem pomocy i posiada co najmniej jedno dziecko do lat
szesciu albo opiekuje sie osobg zalezng,
= podejmie zatrudnienie albo inng prace zarobkowa,
= zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
= a miesieczne przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2018 roku ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy tut. urzad
pracy wspart kwotg ogotem 18 669,68 zt - 33 osoby wnioskujgce o refundacje kosztow opieki
nad dzieckiem ponizej 6. roku zycia. W zwigzku ze skierowaniem na staz wsparcie przyznano
23 osobom bezrobotnym na tgczng kwote 14 767,36 zt. W zwigzku ze skierowaniem na oferte
pracy wsparcie przyznano 10 osobom uprawnionym.

9. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL
50. ROK ZYCIA

W 2018 roku PUP w Jaworze kontynuowat umowy z 2017 roku w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia
finansujgc 13 miejsc pracy. Zawart rowniez 2 nowe umowy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok
zycia. Stworzono 1 miejsce pracy dla osoby w wieku 50 — 59 lat na okres minimalny
18 miesiecy oraz 1 miejsce pracy dla osoby powyzej 60. roku zycia na okres 36 miesiecy.

Na refundowanych stanowiskach pozostaje w zatrudnieniu 2 mezczyzn. W ramach tej formy
wsparcia osoby bezrobotne pracujg w nastepujgcych zawodach: pilarz oraz kamieniarz.
Na wsparcie zatrudnienia 15 os6éb po 50. roku zycia Urzad wydatkowal kwote ogotem

108 516,16 zi.

10. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym,;

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej
miejscowoscii powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
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3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.
Wyzej wymienione przestanki muszg zostac¢ spetnione tgcznie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslone;
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeciethego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2018 roku bon na zasiedlenie o wartosci 8 000,00 zt przyznano ogétem 19 osobom
bezrobotnym, wykorzystujgc $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) ,Aktywizacja osé6b mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie jaworskim (Ill)”, na tgczna kwote 152 000,00 zi.

Wsrdd oséb, ktore otrzymaty bon znalazly sie osoby bezrobotne z nastepujgcych grup:
— 12 kobiet,
— 9 o0s6b do 25 roku zycia,
— 9 0sb6b zamieszkatych na wsi,
— 3 osoby dtugotrwale bezrobotne.

11. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA
ZA ZATRUDNIENIE OSOBY BEZROBOTNEJ PONIZEJ
30. ROKU ZYCIA /ART.150 F/

W 2018 roku PUP w Jaworze kontynuowat umowy w ramach refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia na podstawie art. 150 f, w ramach ktérych
63 osoby pozostawaly w zatrudnieniu. W 2018 roku tgcznie wydatkowano kwote
843 456,48 2zt na ten cel.

ROZDZIAL IV

_ REALIZACJA INSTRUMENTOW DOTYCZACYCH
“ ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

1. FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W zakresie podnoszenia potencjalu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2018 roku stosowat instrument zwigzany z rozwojem zasobow ludzkich, tj. KRAJOWY
FUNDUSZ SZKOLENIOWY, skierowany do osOb pozostajgcych w zatrudnieniu, spetniajgcych
kryteria dostepu w corocznie ogtaszanych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS.
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O dofinansowanie kosztéw kurséw, egzaminu czy studidw podyplomowych mogli wystgpic
pracodawcy z powiatu jaworskiego zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace. W 2018 roku obowigzywatly nastepujace priorytety wydatkowania:

a) podstawowy limit Srodkow KFS:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych: 200 osoéb;
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy mogg udokumentowac
wykonanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

b) sSrodki rezerwy KFS
1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych: 18 oséb;
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia: 6 oséb.

Na realizacje tego instrumentu w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat
kwote 232 100,00 zt (w tym 159,0 tys. zt z limitu podstawowego oraz 73,1 tys. zt ze srodkéw
rezerwy KFS). W ciggu roku do PUP wptynety 64 wnioski od 29 pracodawcow z terenu
powiatu jaworskiego, ktérzy wnioskowali o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Liczba Liczba Rodzaj ksztalcenia ustawicznego

pracodawcow,
ktorzy skorzystali
ze wsparcia

pracownikow,
ktorzy skorzystali
ze wsparcia

= sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych /1 pracodawca
i 2 pracownikéw/,

= sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/4 pracodawcow i 193 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie dyploméw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
/135 pracownikow/.

Limit podstawowy

KES 5 195

= sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych /2 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/2 pracodawcow i 20 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie dyplomow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien
/3 pracownikéw/,

= sfinansowanie kosztéw badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia /1 pracownik/.

Rezerwa KFS 2 22

Ogotem: 7 217

W sumie ze wsparcia w ramach Srodkéw KFS skorzystatlo 7 pracodawcow
i 217 pracownikéw. Na rozwdj zasobdéw Iudzkich wydatkowano kwote ogoéfem
224 596,00 zi.
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ROZDZIAL V

POZYSKIWANIE DODATKOWYCH SROD[(()W
FINANSOWYCH NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Jednym z zadan urzeddéw pracy jest pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje
zawodowg. W 2018 roku tut. urzad pracy realizowat swoje zadania, procz srodkow Funduszu

Pracy przyznanych algorytmem, $rodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz konkursowych srodkéw z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Srodki finansowe z Europejskieqgo Funduszu Spofeczneqo

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspotfinansowane ze sSrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 pt. "Zwiekszenie szans na
zatrudnienie osOb z terenu powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy” /RPO/ oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.” Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim (l11)” /PO WER/- termin realizacji
projektu przewidziany na lata 2017-2018. Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze pozyskat na
aktywizacje oséb bezrobotnych na rok 2018 srodki PO WER w wysokosci 1 642995,32 zt
/aktywizacja 124 osob/ a w ramach RPO kwote 1 549629,34 zt /aktywizacja 156 oséb/.

PO WER 2017-2018 RPO WD 2018
. Kwota q Kwota
Forma wsparcia "'cz,tl’)a wydatkowana | Forma wsparcia L'cz,ll’ja wydatkowana
0s0 Jzt/ 0s0 [zt/
Staz 213 1402 611,31 Staz 75 495 850,70
Dotacje na podjecie Dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci 59 1334 622,91 | Wiasnej dziatalnosci 31 712 606,01
gospodarczej gospodarczej
Bon szkoleniowy 26 131 486,10 Szkolenia 20 65 105,20
Bon na zasiedlenie 36 282 133,33 Prace interwencyjne 30 155 306,59
Bon stazowy 4 14 219,97 RAZEM: 156 1 428 868,50
RAZEM: 334 3165 073,62

Srodki unijne w wysokos$ci ogétem 4 593 942,12 zt umozliwily aktywizacje 490 oséb
bezrobotnych, w tym: 275 kobietom, 187 bezrobotnym dfugotrwale oraz 20 osobom
niepetnosprawnym. tacznie zatrudnienie, po zakonczonym udziale w projektach,
podjeto 289 osob bezrobotnych.
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Dodatkowe srodki finansowe z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wystgpit z 3 wnioskami konkursowymi do
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych Srodkow z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacje:
1. Programu Aktywizacji Zawodowej Osob Diugotrwale Bezrobotnych,
2. Programu Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,
3. Programu - Staze w Placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.

Stosownymi decyzjami MRPIPS przyznat tut. urzedowi laczng kwote 814 900,00 zt na
realizacje programéw dla ogoélnej liczby 100 oséb bezrobotnych.

PROGRAM Z REZERWY MINISTRA, NA KTORYCH REALIZACJE
PUP POZYSKAL SRODKI FINANSOWE W DRODZE KONKURSU

llo$é os6b Srodki (w z})
Nazwa programu Forma aktywizacji objetych wydatkowane na
wsparciem | formy wsparcia
Organizacja stazy 17 66 711,07
Przyznanie jednorazowych s$rodkéw na 3 45 000.00
~AKTYWIZACJA ZAWODOWA podjecie dziatalnosci gospodarczej '
0SOB DLUGOTRWALE _
BEZROBOTNYCH” Prace Interwencyjne 9 32 046,52
Szkolenie 1 850,86
Refund?:lqa_ kos;tow wyposazenia/ > 35 046,52
doposazenia stanowiska pracy
Przyzn.ame. Jedno’ra_zowych srod.kow na 4 60 000,00
podjecie dziatalnosci gospodarczej
»AKTYWIZACJAZAWODOWA | prace Interwencyjne 11 34 467,84
BEZROBO.I‘_NYCH . WLEKU ol Refundacja kosztow wyposazenia/ 1 18 000.00
i POWYZEJ doposazenia stanowiska pracy '
Szkolenie 1 3 350,45
Staz 4 15 518,03
STAZE W PLACOWKACH AGENCJI
RESTRUKTURYZACJI | Staz 2 12 678,93
MODERNIZACJI ROLNICTWA
OGOLEM : 55 324 610,70
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ROZDZIAL VI

“ PODSUMOWANIE

W ciagu 2018 roku, poprzez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, finansowe
wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymato 1199 oséb bezrobotnych, na
ktoére wydatkowano fgczng kwote 5 722 615,77 zi., wykorzystujac srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego, srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem i dodatkowo
pozyskane w ramach naborow ogfaszanych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spofecznej.

W zakresie podstawowych form pomocy okreslonych ustawg Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze osiggnal wskaznik efektywnosSci zatrudnieniowej na poziomie 82,40%
/Srednia efektywno$c¢ zatrudnieniowa w kraju — 84,96%/, a wskaznik efektywnosci
kosztowej na poziomie 9 707,27 zt /Srednia efektywnos¢ kosztowa w kraju — 10 286,42 zl/.
Stopa bezrobocia w powiecie spadfa o0 1,3% z 13,5% w roku 2017 do 12,2% na koniec
2018 roku.

Strona 16 z 16



