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ROZDZIAL |

y‘ CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
JAKO KOMORKA URZEDU PRACY

1. SIEDEM LAT CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm) od stycznia 2010 r.
wprowadzita obowigzek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzedéw pracy
Centrum  Aktywizacji Zawodowej bedacego wyspecjalizowang komérkg urzedu
realizujgcq zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy.

W ciggu siedmiu lat funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowe] w PUP w Jaworze
ponad 10888 o0s6b posiadajgcych status osoby bezrobotnej, otrzymato wsparcie
korzystajac z finansowych form wsparcia w ramach procesu aktywizacji zawodowej.

W okresie od 2010 r. do 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote
62 430 000,00 zt na aktywizacje zawodowg swoich klientow. W ramach tych srodkéw,
obejmujacych $rodki Funduszu Pracy i srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.:

1. 5 038 o0s6b skierowano do odbycia stazu w miejscu pracy. taczna kwota
wydatkowana na te forme wsparcia przez okres siedmiu lat wyniosta 21 555 357,66 zt.

2. Utworzono 494 nowe miejsca pracy wspierajac juz dziatajgcych na rynku pracy
pracodawcoéw tgczng kwotg 9 035 672,00 zt.

3. 935 0s6b bezrobotnych rozpoczeto wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Na wsparcie oséb
zaktadajgcych wiasng firme w latach 2010 — 2017 wydatkowano kwote 17 131 600,00
zt.

4. 723 osoby otrzymaty wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac
interwencyjnych, na ktore to wydatkowano kwote 2 721 381,51 zt.

5. 166 os6b skierowano do wykonywania robét publicznych. Na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 1 148 884,30 zi.

6. 1 031 osbéb zdobyto nowe kwalifikacje do wykonywania zawodu, uzupetnito badz
uaktualnito juz posiadane poprzez: sfinansowanie kosztow szkolen, egzamindw czy
licencji czy przyznanie bonu szkoleniowego. Na aktywizacje zawodowg poprzez te
formy wsparcia wydatkowano kwote 1 999 151,75 zi.

Centrum Aktywizacji Zawodowej oprécz ww. ustug i instrumentow kieruje do osoéb
bezrobotnych i pracodawcow formy wsparcia wprowadzone w 2015 r., takie jak:
1. Bon szkoleniowy — przyznany 39 osobom do 30. roku zycia, na ktéry wydatkowano
ogotem 192 316,73 zit.
2. Bon stazowy — przyznany 31 osobom do 30. roku zycia, na ktéry wydatkowano ogoétem
134 842,97 zk.
3. Bon na zasiedlenie — przyznany 34 osobom, na ktéry wydatkowano ogoétem
267 200,00 zt.
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4.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z tej formy wsparcia skorzystato
ogo6tem 68 pracodawcow z powiatu jaworskiego i 750 pracownikéw /zatrudnionych
na umowe o prace/. Wydatkowano ogotem kwote 1 237 416,20 zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wspiera swoich klientow nie tylko poprzez finansowe formy
wsparcia, ale réwniez poprzez ustugi posrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego, ktore
nie generujg wydatkow, a sg niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na drodze
do powrotu na rynek pracy. W okresie od 2010 r. do 2017 r. w ramach ustugi:

1.

2.

Posrednictwa pracy:

v posrednicy pracy nawigzali kontakt z pracodawcami 6 274 razy. W wyniku tych
kontaktéw pozyskano 5 716 miejsc pracy statej,

v’ zorganizowano 189 gietd pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie po gietdzie
otrzymaty 1 023 osoby,

v' 3980 os6b podjeto niesubsydiowane zatrudnienie w wyniku posrednictwa pracy,

v' 2 157 oséb uzyskato informacje na temat zagranicznych ofert pracy w ramach sieci
EURES,

v doradcy klienta przygotowali 12 744 razy indywidualne plany dziatan.

Poradnictwa zawodowego:

doradca zawodowy objat wsparciem 15 293 osoby.

wsparcie w ramach porady indywidualnej wybrato 5 766 oséb.

z porady grupowej skorzystato 1 171 oséb.

wobec 935 oséb zastosowano narzedzia okres$lajgce predyspozycje zawodowe
| zainteresowania zawodowe.

ASANENEN

2. OBSLUGA W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2017 roku

W 2017 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej Swiadczyli ustugi dla ponad
24 615 tys. osoOb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw zainteresowanych
pomoca Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na tg liczbe ztozyty sie m in:

Obstuga w CAZ:

NN NN

AN

AN

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 502 osoby,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 20 384 osoby,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 55 oséb,

obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 12 osoéb,

obstuga oséb w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
—12 oséb,

obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach wnioskow o zorganizowanie stazu
— 770 os6b,

obstuga w ramach wnioskéw o przyznanie bonu stazowego — 8 oséb,

obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach organizacji prac interwencyjnych
— 211 osbb,

obstuga pracodawcoéw i os. bezrobotnych w ramach organizacji robo6t publicznych
— 25 osob,

obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia — 38 osoéb,
obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 98 oséb,

obstuga oséb w ramach wnioskow o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 99 oséb,
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v' obstuga oséb bezrobotnych i pracodawcéw w ramach doposazenia miejsca pracy

— 57 osob,

v' obstuga oséb w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu
— 267 osob,

v obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 18 oso6b,

v obstuga oséb w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7,
osobg zalezng — 48 oso6b,

v obstuga w ramach kierowania na badania lekarskie - 443 osoby,

v

obstuga wnioskéw pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- 98 wnioskow,

v' obstuga pracodawcéw w zakresie posrednictwa pracy i promocji ustug — 1 045
kontaktéw z pracodawcami.

v' Obstuga pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw — 425 (wniosek

o wydanie informacji starosty — 80 razy; liczba zarejestrowanych os$wiadczen

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi — 345)

*dane zawierajg takze obstuge wnioskéw rozpatrzonych negatywnie.

ROZDZIAL 1I

4 ‘
“ REALIZACJA USLUG RYNKU PRACY w 2017 r.

1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy,
posrednicy w 2017 roku skontaktowali sie 1 045 razy z pracodawcami z terenu obszaru
dziatania PUP. Wynikiem tych kontaktéw byto zainteresowanie ofertg tut. urzedu pracy
istniejacych na rynku podmiotéw gospodarczych. Nawigzano wspétprace z 50 nowymi
pracodawcami. W sumie pracownicy urzedu pozyskali 931 miejsc pracy stalej, 122 miejsc
pracy w ramach prac interwencyjnych oraz 447 miejsc stazy.

Na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
refundowanych miejsc pracy posrednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz
doradca zawodowy skierowali w sumie 1 780 oséb, w tym:
= 62 o0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 30 uzyskato
zatrudnienie korzystajgc z ustugi posrednictwa pracy.
= 1200 kobiet, z czego ponad 430 powrdcito na rynek pracy.

Rekrutacja na posiadane oferty pracy odbywata sie w czasie bezposrednich wizyt
w posrednictwie pracy jak i poprzez gietdy pracy. W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Jaworze zorganizowat 18 gietd pracy, w wyniku ktorych zatrudnienie otrzymaty 42 osoby
bezrobotne, z czego 8 dotyczyto spotkan z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast
10 spotkan zorganizowano z pracodawcami spoza powiatu. W wyniku bezposrednich
kontaktow z pracodawcami zatrudnienie otrzymaty 42 osoby bezrobotne, w tym 21 kobiet.
W ramach gietd pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali osob na stanowiska: sprzedawca,
pracownik ogoélnobudowlany, pracownik produkcji, fryzjer, pomoc kuchenna, pracownik
magazynowy, operator maszyn, dekarz, kierowca samochodu ciezarowego, szwaczka.
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Na 931 zgtoszonych miejsc pracy statej, 394 klientow PUP (w tym 174 kobiet) podjefo
zatrudnienie bez angazowania srodkow publicznych. Natomiast finansowe wsparcie
w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymaly 1 503 osoby bezrobotne, na ktore
wydatkowano faczna kwote 8 486 397,18 z1.

W zakresie podstawowych form pomocy okreslonych ustawa Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze osiagnal wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 79,04%
/Srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa w kraju — 81,98%/, a wskaznik efektywnosci
kosztowej na poziomie 12 862,47 zt /Srednia efektywnos$¢ kosztowa w kraju — 11 520,54 zl/.
Stopa bezrobocia w powiecie spadfa z 15,8% w roku 2016 do 13,5% na koniec 2017 roku.

2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Oferty pracy z lokalnego rynku pracy nie sg jedynymi, jakie PUP posiada w swojej dyspozyciji.
Poza krajowymi ofertami do urzedu wptywajg oferty w ramach sieci EURES oferujgce prace na
terenie panstw Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. O tych ofertach i sposobach
rekrutacji zarowno klienci, jak i osoby niezarejestrowane, sg informowani na biezaco poprzez
kontakt osobisty z Posrednikami pracy, tablice ogtoszen oraz strone internetowg urzedu
www.pup-jawor.pl.

W 2017 roku do tut. urzedu wptyneto 1 101 zagranicznych oferty pracy z panstw Unii
Europejskiej i EOG, ktore zawieraty 6 228 wolnych wakatéw. W celu uzyskania informacji na
temat zagranicznych ofert pracy od pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zgtosito sie 6 oséb a 204 osoby uzyskaly informacje
ogolne o ustugach sieci EURES. Z kolei 40 pracodawcow z terenu powiatu jaworskiego
uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow z panstw Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2017 roku Doradca zawodowy, realizujgc zapisy
obowigzujgcych aktéw prawnych, Swiadczyt swoje ustugi dla 502 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym:

= 157 kobiet,

= 197 osob dtugotrwale bezrobotnych,

= 25 0s06b niepetnosprawnych,

= 101 oso6b po 50. roku zycia.

Doradca zawodowy:

e objgt indywidualnym poradnictwem zawodowym ogétem 272 osoby, w tym 107
diugotrwale bezrobotnych, na ktory sktadaty sie cykliczne spotkania i rozmowy
z doradcg;

e wydat 80 skierowan na badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do podjecia pracy
czy zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym;

e przebadat 92 osoby standaryzowanymi testami okreslajagcymi predyspozycje
zawodowe | zainteresowania zawodowe stosujagc Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych oraz test Miasteczko Zainteresowan. Oprocz tego stosowat testy do
samooceny (nie wymagajace licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie)
wydawane osobom zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktéry
udzielat wsparcia w interpretacji wynikow. W ogolnej liczbie osdb wykonujacych
kwestionariusze zainteresowan zawodowych byly osoby starajgce sie o przyznanie
jednorazowych srodkow na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
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e Indywidualng informacjg zawodowg objgt 175 oséb, w tym 35 dtugotrwale
bezrobotnych. Informacja ta dotyczyta ro6znorodnych zagadnien, poczawszy od
informacji na temat ustug swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informaciji
dotyczacych samego klienta, a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach poszukiwania
I utrzymywania zatrudnienia,;

e objat poradnictwem grupowym tacznie 55 oséb, w tym 49 dtugotrwale bezrobotnych,
u ktérych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Przy prowadzeniu spotkan grupowych tut. urzad byt wspierany przez doradcéw
zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy.

4. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 roku, w ramach zwiekszania potencjatu
zawodowego 0sob bezrobotnych jak i pozostajgcych w zatrudnieniu, finansowat koszty:

1. szkoleh na wniosek oséb uprawnionych,

2. studiéw podyplomowych,

3. ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy.
SZKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 r. w ramach posiadanych srodkow finansowych
skierowat na szkolenia ogétem 63 osoby uprawnione, w tym 16 kobiet, z tego:

e na szkolenia wskazane (na wniosek) 39 oséb, w tym 5 kobiet,

e na szkolenia w formie grupowej (z inicjatywy urzedu) 12 oséb bezrobotnych, z tego
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 10 bezrobotnych kobiet.

e 14 os6b /w tym 1 kobieta/ skorzystato z instrumentu adresowanego do bezrobotnych
do 30. roku zycia - bonu szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenie kosztow, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

WS$8rdd uczestnikdw objetych wsparciem w ramach sfinansowania kosztow szkolen znalazty
sie:

= 1 osoba niepetnosprawna,

» 35 0sob w wieku do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia — 18 0sob,

= 26 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

= 4 osoby bezrobotne powyzej 50. roku zycia, w tym 1 osoba powyzej 60. roku zycia.

Szkolenia w 2017 roku ukonczyto 55 oséb bezrobotnych a zatrudnienie w trakcie
szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 21 oséb bezrobotnych,
tj. 38,18%. Wpltyw na efektywnos¢ zatrudnieniowa miata przede wszystkim wydtuzajaca
sie procedura uzyskania uprawnien po zakonczonym egzaminie na prawo jazdy kat.C
i CE z kwalifikacja.

STUDIA PODYPLOMOWE

Ponadto, W 2017 roku podpisano 10 uméw z osobami uprawnionymi, w tym z 8 kobietami
o dofinansowanie kosztoéw studiow podyplomowych. Prace w 2017 r., w trakcie studiow
podyplomowych podjety ogétem 4 osoby, w tym 3 kobiety.
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ROZDZIAL 1l

/}7- 2
. REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
W 2017 ROKU

1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W 2017 r. w ramach realizowanych programoéw 83 osoby bezrobotne skorzystaty z pomocy
finansowej w formie jednorazowych srodkéw na zatozenie wiasnej firmy w fgcznej wysokosci
1940 000,00 zt. Jednostkowa kwota wsparcia srednio wyniosta okoto 23 300,00 zt. Wsrod
0sO0b, ktore rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg znalazio sie:

e 29 0sob dtugotrwale bezrobotnych,

e 40 osob do 30 roku zycia,

e 6 0s0b po 50 roku zycia oraz

e 26 kobiet.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci nie wnioskowaty o przyznanie srodkéw na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 r. ze srodkdéw Funduszu Pracy zawart
24 umowy na utworzenie 33 nowych miejsc pracy, na ktérych wyposazenie/
doposazenie tacznie wydatkowano kwote 754 172,00 zt. Na nowopowstatym stanowisku
pracy pracodawca jest zobowigzany zatrudnia¢ skierowang osobe bezrobotng przez okres co
najmniej 24 miesiecy i uzupetnia¢ stanowisko w przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace.

W ramach wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy w 2017 roku zatrudniono:

— 9 kobiet (w tym 3 kobiety po 50. roku zycia, ktore zostaty zatrudnione w zawodach:
specjalista ds. ustug pogrzebowych, lekarz weterynarii, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, pomoc piekarza, operator maszyn i urzadzeh do obrobki drewna,
pomoc cukiernika)

— 24 mezczyzn (w tym po 50. roku zycia — 5 0s6b, dtugotrwale bezrobotnych — 2 osoby).
Miejsca pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach: kierowca samochodu
dostawczego, blacharz budowlany, mechanik samochodéw osobowych, technolog
robét wykonczeniowych, kliniarz, lakiernik proszkowy, operator maszyn i urzadzen do
obrébki drewna, operator tupiarki, inzynier sieci i systemow komputerowych, technik
geodeta, magazynier, pracownik ogoélnobudowlany, sprzedawca, operator koparki,
operator podnos$nika koszowego, redaktor serwisu internetowego, operator maszyn
i urzgdzen do obrébki drewna, pomoc cukiernika, pomoc mechanika.

3. ORGANIZACJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne takze poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajacych naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Na staz w 2017 roku Doradcy klienta skierowali ogétem 365 oséb bezrobotnych.
Na aktywizacje w ramach tej formy wydatkowano kwote ogdétem 2 060 957,66 zt. Staze

w 2017 roku ukonczyto 250 oséb, w tym 179 kobiet. W grupie tej znalazto sie rowniez:
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— 131 0so6b do 30. roku zycia,

— 77 0soOb do 25. roku zycia,

— 74 osoby dtugotrwale bezrobotne,
— 26 0s0b po 50. roku zycia,

— 3 powyzej 60. roku zycia,

— 14 niepetnosprawnych,

— 103 osoby zamieszkate na wsi.

Prace podjeto w trakcie lub po ukonczeniu stazu 195 oséb, w tym 147 kobiet, 106 os6b do
30. roku zycia, 63 osoby do 25. roku zycia, 56 dtugotrwale bezrobotnych, 20 powyzej 50. roku
zycia i 3 po 60. roku zycia, 85 zamieszkatych na wsi, 11 os6b niepetnosprawnych.

Z kolei bony stazowe w 2017 roku przyznano 4 osobom bezrobotnym, ktére nie ukonczyty
30. roku zycia. Bony przyznawane sg wyfgcznie na wniosek osoby bezrobotnej. W ramach
bonu stazysci majg zagwarantowane 6 miesieczne staze i 6 miesieczne zatrudnienie po stazu
a pracodawca, po spetnieniu warunku zatrudnienia, otrzymuje jednorazowg premie w kwocie
1 513,50 zt stanowiacg pomoc de minimis. Na realizacje zadania w 2017 r. wydatkowano
kwote 14 242,97 zt.

4. ORGANIZACJA PRAC INTERWENCYJNYCH

W 2017 roku PUP w Jaworze zawart 80 uméw w sprawie organizowania prac
interwencyjnych:
= 71 uméw w sprawie organizowania prac interwencyjnych w powiecie ze
srodkow Funduszu Pracy, w tym 2 umowy na 2 miejsca pracy z rezerwy
MRPIPS w ramach programu ,Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych
Zamieszkujacych na Wsi”.
* 9 uméw w ramach sSrodkéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego tworzac 9 miejsc pracy.

Wsrdéd 110 oséb /w liczbie uwzglednione sg osoby kierowane na uzupetnienie stanowiska/
wykonujacych prace interwencyjne w 2017 roku znalazto sie:

— 56 kobiet /w tym 11 do 30. roku zycia i 8 po 50. roku zycia/,

— 3 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

— 11 mezczyzn po 50. roku zycia.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach:
informatyk, robotnik gospodarczy, konserwator-operator urzgdzen uzdatniania wody, stolarz
maszynowy — pracownik pomocniczy, handlowiec, pomocnik magazyniera, pracownik
ogolnobudowlany, pomoc kuchenna, opiekunka, monter instalacji wodno — kanalizacyjnej,
gornik skalnik, sprzedawca, monter instalacji klimatyzacyjno-wentylacyjnej, sprzataczka,
nauczyciel wspomagajacy, cukiernik, dozorca, pomoc nauczyciela, samodzielny referent,
pomoc stolarza, nauczyciel jezyka angielskiego, kucharz, kamieniarz, monter fasad, miodszy
referent, kliniarz, operator maszyn czyszczacych, pomoc administracyjna, wychowawca
Swietlicy, odczytywacz licznikdw, pomocnik piekarza, recepcjonista, pomocnik kamieniarza,
piekarz, ksiegowa, pracownik cukiernio — kawiarni, operator tupiarki, pracownik biurowy,
szwaczka, konserwator, fizjoterapeuta, inspektor, operator woézkéw jezdniowych, opiekunka
dziecieca, fadowacz odpaddéw, pracownik placowy, operator maszyn do sprzatania,
rzemiesinik- specjalista.

Koszt aktywizacji osob bezrobotnych wyniést 497 281,51 zi.
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5. ROBOTY PUBLICZNE

W ramach robét publicznych PUP w Jaworze zawart 9 uméw tworzac 16 miejsc pracy.
Osoby bezrobotne skierowane do wykonywania robot publicznych /16 mezczyzn/ pracowaty
w nastepujacych zawodach: konserwator urzgdzeh wodno melioracyjnych — 2 osoby, robotnik
gospodarczy — 9 oséb, konserwator — 2 osoby, dréznik przejazdowy — 1 osoba, robotnik
placowy — 1 osoba, rzemie$lnik dréznik — 3 osoby. Wsrod ww. osob pracowato 9 oséb
powyzej 50. roku zycia i 2 osoby do 30. roku zycia. Koszt tej formy wsparcia wyniost
123 984,30 zi.

6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2017 roku na terenie gmin: Bolkow, Jawor, Mecinka i Wadroze Wielkie w ramach
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej pracowato
89 osdéb bezrobotnych bez prawa do zasitku, na wynagrodzenie ktérych urzad wydatkowat
kwote 129 207, 96 zt. W grupie tej znalazto sie 43 kobiety, 45 osdéb po 50. roku zycia, 3 osoby
niepetnosprawne, 78 dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajgc wiaty przystankowe i sprzatajgc teren wokdt nich. Pracowali réwniez przy
utrzymaniu chodnikédw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach
publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drog gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych. Ponadto w gminie Wadroze Wielkie
1 osoba sprzatata Swietlice srodowiskowa, do ktérej uczeszczaty dzieci z rodzin objetych
opiekg przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych lub w ich trakcie, prace podjeto 6 oséb,
w tym 4 kobiety, 5 oséb diugotrwale bezrobotnych, 1 osoba do 30. roku zycia, 2 osoby
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia oraz 6 oso6b z terenéw wiejskich.

7. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztéw przejazdu dla uprawnionych oséb bezrobotnych
w 2017 roku wsparto ogétem 267 os6b w tym:

= 158 0sbb skierowanych na staz /75 365,37 zt/

= 42 osoby skierowane na szkolenie /6 316,67 zt/

*= 67 0sOb, ktdre poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie (w tym 3
osoby powyzej 50. roku zycia, 3 osoby dtugotrwale bezrobotnych, 31 kobiet) /29 164,61 zt/

Na wsparcie wydatkowano ogétem kwote 110 846,65 zi.

8. FINANSOWANIE KOSZTOW BADAN LEKARSKICH

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowal 442 osoby bezrobotne na
badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie, w tym w zwigzku ze skierowaniem:

* na staz — 366 osob,

» na oferte pracy — 26 os6b,

* na szkolenie — 50 os6b.

Na realizacje tego zadania PUP wydatkowat kwote 25 124,10 z}.
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9. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem to mozliwo$¢ zrefundowania — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opiekg nad:
= dzieckiem lub dzieémi do lat szesciu albo
= 0sobg zalezng, czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej
opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspolinym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.
jezeli wnioskodawca:
= jest osobg bezrobotng z Il profilem pomocy i posiada co najmniej jedno dziecko do lat
szesciu albo opiekuje sie osobg zalezna,
= podejmie zatrudnienie albo inng prace zarobkowa,
= zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
= a miesieczne przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2017 roku ze srodkéw Funduszu Pracy tut. urzad pracy wspart kwotg 25 444,78 zi
48 oso6b zwrotem kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 6 lub osobg zalezng, w tym:

* 14 0s6b w zwigzku z podjeciem zatrudnienia /7 134,68 z{/,

= 34 osoby skierowane na staze /18 310,10 zt/ .

10. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50. ROK
ZYCIA

W 2017 roku PUP w Jaworze zawart takze 13 uméw w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok
zycia. W ramach kwoty 126 477,41 zt utworzono 11 miejsc pracy dla oséb w wieku 50 — 59
lat na okres minimalny 18 miesiecy oraz 2 miejsca pracy dla osdéb powyzej 60. roku zycia na
okres 36 miesiecy. Na refundowanych stanowiskach pozostajg w zatrudnieniu 2 kobiety, w tym
2 dtugotrwale bezrobotne oraz 11 mezczyzn, w tym 2 dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach tej formy wsparcia osoby bezrobotne pracujg w nastepujacych zawodach: inspektor

— 1 osoba, pomocnik dekarza — 1 osoba, operator tupiarki — 1 osoba, pracownik
ogolnobudowlany — 1 osoba, stréz — 1 osoba, kierowca samochodu ciezarowego — 1 osoba,
kreSlarz/kosztorysant — 1 osoba, montazysta-kamieniarz — 1 osoba, monter/serwisant

— 1 osoba, pakowacz - 1 osoba, pilarz — 1 osoba, sprzedawca — 1 osoba, kierowca — 1 osoba.

11. BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do =zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na
podstawie profilu pomocy uprawniajgcego do zastosowania bonu oraz indywidualnego planu
dziatania. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 z,
tacznie ze stypendium;

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.
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Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta
wyptaca premie w wysokosci 1,5 tys. zi. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Bony stazowe w 2017 roku przyznano 4 osobom bezrobotnym, ktére nie ukohczyty 30. roku
zycia. Na realizacje zadania w 2017 r. wydatkowano kwote 14 242,97 zt bowiem wszyscy
stazysci przerwali staze — 3 osoby z nieuzasadnionej przyczyny; 1 osoba — Kkobieta
posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia, podjeta prace w trakcie tej formy
wsparcia.

12. BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy, adresowanym do osob, ktore nie ukonczyty
30. roku zycia, ktéry stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego z okreslonym profilem
pomocy, na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osobe bezrobotng do
30. roku zycia, na podstawie:
e indywidualnego planu dziatania oraz
e uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Bony szkoleniowe w 2017 roku przyznano 14 osobom do 30. roku zycia, na ktére
wydatkowano ogétem kwote 52 100,00 zt. Wsréd ww. grupy bon otrzymato 13 mezczyzn, 9
0s6b do 25 roku zycia, 3 dtugotrwale bezrobotne, 2 posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6. roku zycia, 8 z terendw wiejskich.

Prace po ukonczeniu szkolenia w ramach bonu podjety 4 osoby, w tym:
e 3do 25 roku zycia,
e 1 dtugotrwale bezrobotny,
e 1 zterenow wiejskich.

13. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym,;

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Ilub czas dojazdu do tej
miejscowoscii powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spetnione tacznie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okreslone;
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
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W 2017 roku bon na zasiedlenie o wartosci 8 000,00 zt przyznano ogdtem 18 osobom,
w tym & kobietom (podejmujacych zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg) z tego:

— 17 osobom, w tym 4 kobietom wykorzystujgc srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwédj (PO WER). Tytut
projektu: ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim
(),

— 1 osobie, w tym 1 kobiecie przy wykorzystaniu srodkéw Funduszu Pracy — rezerwy
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Aktywizaciji
Zawodowej Bezrobotnych Zamieszkujgcych na Wsi.

WSsrod osob, ktére otrzymaty bon znalazty sie osoby bezrobotne z nastepujgcych grup:
— 4 kobiety,
— 3 osoby do 25 roku zycia,
— 4 osoby zamieszkate na wsi.

14. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA ZA
ZATRUDNIENIE OSOBY BEZROBOTNEJ PONIZEJ 30. ROKU ZYCIA
/ART.150/

W 2017 roku PUP w Jaworze ze Srodkow Funduszu Pracy zawart 63 umowy w ramach
refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia na podstawie
art. 150. Utworzono 63 nowe miejsca z co najmniej 24 miesiecznym zatrudnieniem. W 2017
roku tgcznie wydatkowano kwote 1 946 550,95 z na ten cel. Wsrod osdb wykonujgcych prace
w ww. formie znalazto sie 97 osdb bezrobotnych (w liczbie tej znajdujg sie osoby kierowane
do pracy po wczesniejszym zwolnieniu etatu), w tym 51 kobiet, 46 mezczyzn,
14 dtugotrwale bezrobotnych.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 51 kobiety (w tym 10 kobiet diugotrwale
bezrobotnych), ktére =zostaly =zatrudnione w zawodach: sprzedawca, nauczyciel
uposledzonych umystowo oligofrenopedagog, kelner, fryzjer, doradca Kklienta, asystent
ksiegowego, kierownik sklepu, kierownik biura, fakturzystka, pracownik biurowy, designer
produktow dzieciecych-sprzedawca, pomoc stolarza, asystentka stomatologiczna, referent
ds. sprzedazy i marketingu, robotnik gospodarczy, logistyk/ specjalista ecommerce, operator
optymalizerki CNC, pracownik ds. ubezpieczen, przedstawiciel handlowy/ sprzedawca,
barman/kelner, nauczyciel wychowania przedszkolnego, asystent nauczyciela przedszkola,
konsultant ksiegowosci i podatkéw, rejestratorka.

Miejsca pracy dla mezczyzn (46 oséb, w tym 4 diugotrwale bezrobotnych) utworzono
w zawodach: wulkanizator, pracownik recznej przerobki kamienia, kierowca samochodu
ciezarowego pow. 3,5 t, magazynier, robotnik lesny, kucharz, magazynier/operator wozka
widtowego, cukiernika, pomocnik piekarza, stolarz maszynowy- pracownik pomocniczy,
pracownik budowlany, kierowca/kurier, pracownik fizyczny, pracownik ogoélnobudowlany,
stolarz, asystent geodety, brukarz, kierowca w transporcie miedzynarodowym, mechanik
pojazdow samochodowych, grafik komputerowy, pomocnik mechanika, konserwator czesci/
sprzetu, pomocnik piekarza, pomoc kuchenna, kierowca/ dostawca potraw.
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ROZDZIAL IV
REALIZACJA INSTRUMENTOW DOTYCZACYCH

' “ ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

1. FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

W zakresie podnoszenia potencjatu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2017 roku stosowat instrument zwigzany z rozwojem zasobow ludzkich, tj. KRAJOWY
FUNDUSZ SZKOLENIOWY, skierowany do osob pozostajgcych w zatrudnieniu, spetniajgcych
kryteria dostepu w corocznie ogtaszanych priorytetach wydatkowania sSrodkow KFS.
O dofinansowanie kosztéw kurséw, egzaminu czy studiow podyplomowych mogli wystgpic
pracodawcy z powiatu jaworskiego zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace. W 2017 roku ustalono nastepujace priorytety wydatkowania podstawowego
limitu Srodkéw KFS:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna: 151 osob;

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych: 75 oséb;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdére moga udokumentowa¢ wykonanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Na realizacje tego instrumentu w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat
kwote 316 000,00 tys. zi. W ciggu roku do PUP wptyneto 96 wnioskéw od pracodawcow
z terenu powiatu jaworskiego, ktorzy wnioskowali o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego.

Liczba Liczba Rodzaj ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw, pracownikow,

ktorzy skorzystali | ktorzy skorzystali

ze wsparcia ze wsparcia

= sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych /1
pracodawca i 2 pracownikéw/,

= sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/15 pracodawcéw i 208 pracownikéw/,

= sfinansowanie kosztu egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie

16 210 umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
/25 pracownikoéw/,

= sfinansowanie kosztdw badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu
ksztatcenia /4 pracownikéw/.

Limit podstawowy
KFS

W sumie ze wsparcia w ramach srodkéw KFS skorzystatlo 16 pracodawcéow
i zatrudnianych przez nich 210 pracownikow. Na rozwdj zasobéw ludzkich
wydatkowano kwote ogétem 297 416,20 zi.
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ROZDZIAL V

POZYSKIWANIE DODATKOWYCH SRODI’(C')W
FINANSOWYCH NA REALIZACJE ZADAN 7Z ZAKRESU
“ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Jednym z zadan urzeddéw pracy jest pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje
zawodowg. W 2017 roku tut. urzad pracy realizowat swoje zadania, procz srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem, $rodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz konkursowych srodkéw z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Srodki finansowe z Europejskieqo Funduszu Spofeczneqo

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspotfinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 pt."Zwiekszenie szans na
zatrudnienie osob z terenu powiatu jaworskiego, ktore znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy” oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj pt.” Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim (lll)” - termin realizacji projektu
przewidziany na lata 2017-2018.

Pozyskane sSrodki unijne w wysokosci 3 095 624,02 zt umozliwily aktywizacje
358 0s6b bezrobotnych, w tym: 207 kobietom, 150 bezrobotnym dtugotrwale oraz
19 osobom niepelnosprawnym. ktacznie zatrudnienie, po zakonczonym udziale
w projektach, podjeto 209 oséb bezrobotnych.

PO WER RPO WD
Forma wsparcia gz e Forma wsparcia ez ot L
P oso6b 1zt P osob Izt
Staz 148 724 935,92 Staz 94 630 588,88
Dotacje na podjecie Dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci 32 752 000,00 wiasnej dziatalnosci 29 681 500,00
gospodarczej gospodarczej
Bon szkoleniowy 12 64 607,64 Szkolenia 10 33 805,81
Bon na zasiedlenie 17 136 000,00 Prace interwencyjne 12 57 942,80
Bon stazowy 4 14 242,97 Ogoétem: 145 1403 837,49
Ogotem: 213 1691 786,53
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Dodatkowe srodki finansowe z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wystapit z wnioskiem konkursowym do
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych Srodkow z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi. Decyzjg MRPIPS przyznat kwote 328 000,00 zt na ten cel.

Udziat w programie z ogdlnej liczby uczestnikéw wziety 2 osoby po 50. roku zyciai 9 oséb do

30. roku zycia. Zatrudnienie po formach aktywizacji w ramach programu uzyskato 20 osob.

PROGRAM Z REZERWY MINISTRA, NA KTORYCH REALIZACJE
PUP POZYSKAL SRODKI FINANSOWE W DRODZE KONKURSU

llo$é oséb Srodki RPO (w zi)

Nazwa programu Forma aktywizacji objetych wydatkowane na
wsparciem formy wsparcia
Organizacja stazy 8 33 279,65
Przyznanie jednorazowych srodkéw na
»AKTYWIZACJA | podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 184 000,00
BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJACYCH |Bon na zasiedlenie 1 8 000,00
NA WSJI”
Prace Interwencyjne 2 11 634,99
Bon szkoleniowy 2 8 809,09
OGOLEM : 21 245 723,73

W ciagu 2017 roku, poprzez dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze,
wsparciem objeto ponad 2 tys. osob bezrobotnych i 226 os6b pozostajacych
w zatrudnieniu. Wykorzystujac srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, Srodki
Funduszu Pracy przyznane algorytmem i dodatkowo pozyskane w ramach naboréw
ogfaszanych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej na aktywizacje
zawodowa klientow wydatkowano kwote ponad 8 430 000,00 zi.
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