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ROZDZIAL |

“y CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE!
“ JAKO KOMORKA URZEDU PRACY

1. SZESC LAT CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm) od stycznia 2010 r. wprowadzita obowigzek
wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzedéw pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej
bedacego wyspecjalizowang komodrka urzedu realizujgcg zadania w zakresie ustug rynku pracy
i instrumentdéw rynku pracy.

W ciggu szesciu lat funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Jaworze ponad 9 385
0s8b posiadajgcych status osoby bezrobotnej, otrzymato wsparcie korzystajac z finansowych form
wsparcia w ramach procesu aktywizacji zawodowe;j.

W okresie od 2010 r. do 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote 53 943,6 tys. zt
na aktywizacje zawodowg swoich klientéw. W ramach tych srodkow, obejmujacych srodki Funduszu
Pracy i $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.:

1. 4 673 osoby skierowano do odbycia stazu w miejscu pracy. tgczna kwota wydatkowana na te
forme wsparcia przez okres szesciu lat wyniosta 19 494,4 tys. zt.

2. Utworzono 461 nowych miejsc pracy wspierajac juz dziatajgcych na rynku pracy pracodawcoéw
taczng kwotg 8 281,5 tys. zt.

3. 852 osoby bezrobotne rozpoczety wtasng dziatalno$é gospodarczg. Na wsparcie oséb
zaktadajgcych wtasng firme w latach 2010 — 2016 wydatkowano kwote 15 191,6 tys. zt.

4. 613 oso6b otrzymato wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac interwencyjnych, na
ktére to wydatkowano kwote 2 224,1 tys. zi.

5. 150 oséb skierowano do wykonywania robét publicznych. Na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 1 024,9 tys. zi.

6. 968 0s6b zdobyto nowe kwalifikacje do wykonywania zawodu, uzupetnito badz uaktualnito juz
posiadane poprzez: sfinansowanie kosztéw szkolen, egzamindw czy licencji czy przyznanie bonu
szkoleniowego. Na aktywizacje zawodowg poprzez te formy wsparcia wydatkowano kwote
1787,4 tys. zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej oprécz ww. ustug i instrumentéw kieruje do oséb bezrobotnych
i pracodawcéw formy wsparcia wprowadzone w 2015 r., takie jak:
1. Bon szkoleniowy — przyznany 25 osobom do 30. roku zZycia, na ktéry wydatkowano ogotem
118,9 tys. zt.
2. Bon stazowy — przyznany 27 osobom do 30. roku zycia, na ktéry wydatkowano ogdétem 120,6
tys. zt.
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3. Bon na zasiedlenie — przyznany 16 osobom, na ktéry wydatkowano ogétem 123,2 tys. zt.

4. Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z tej formy wsparcia skorzystato ogétem
52 pracodawcéw z powiatu jaworskiego i 540 pracownikéw /zatrudnionych na umowe o
prace/. Wydatkowano ogdétem kwote 940,0 tys. zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wspiera swoich klientdw nie tylko poprzez finansowe formy wsparcia,
ale rowniez poprzez ustugi posrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego, ktére nie generujg
wydatkdéw, a sg niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na drodze do powrotu na rynek
pracy. W okresie od 2010 r. do 2016 r. w ramach ustugi:

1. Posrednictwa pracy:

v posrednicy pracy nawigzali kontakt z pracodawcami 5 229 razy. w wyniku tych kontaktéw

pozyskano 4 785 miejsc pracy statej,

v’ zorganizowano 171 gietd pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie po gietdzie otrzymato
981 osobb,
3 586 0séb podjeto niesubsydiowane zatrudnienie w wyniku posrednictwa pracy,
1 953 osoby uzyskaty informacje na temat zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES,
doradcy klienta przygotowali 9 948 indywidualnych planéw dziatan.

ANRNEN

2. Poradnictwa zawodowego:

doradca zawodowy objat wsparciem 14 791 osdb.

wsparcie w ramach porady indywidualnej wybraty 5 494 osoby.

z porady grupowej skorzystato 1 116 oséb.

wobec 843 oséb zastosowano narzedzia okreslajgce predyspozycje zawodowe
i zainteresowania zawodowe.

ANANE VRN

2. OBStUGA W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ w 2016 roku

W 2016 roku pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej tgcznie obstuzyli ponad 27 470 oséb
/bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw/* zainteresowanych pomocg Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze. Na te liczbe sktada sie:

1. Obstuga w CAZ:

v’ obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 630 oséb,

v’ obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 24 461 oséb,

v' obstuga w ramach ustugi organizacja szkolerr — 91 os6b,

v obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 11 oséb,

v obstuga 0séb w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych — 6 oséb,

v" obstuga w ramach wnioskéw o zorganizowanie stazu — 383 osoby,

v" obstuga w ramach wnioskéw o przyznanie bonu stazowego — 2 osoby,

v" obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 90 oséb,

v obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne — 5 oséb,

v" obstuga w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50. rok zycia — 28 oséb,

v" obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 103 osoby,

v' obstuga o0s6b w ramach wnioskdw o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej — 120 oséb,
v" obstuga oséb w ramach doposazenia miejsca pracy — 54 osoby,
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v’ obstuga osdb w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu — 242
osoby,

v obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 10 oséb,

v obstuga oséb w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7, osoba
zalezng — 39 osob,

v/ obstuga wnioskdw pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego -
53 pracodawcéw, 116 wnioskéw,

v obstuga pracodawcéw wspétpracujgcych z PUP w Jaworze — 1 083 kontakty z pracodawcami.

*zawiera takze obstuge wnioskéw rozpatrzonych negatywnie.

ROZDZIAtL 1l

l o
)“ REALIZACJA UStUG RYNKU PRACY W 2016 ROKU

1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy, posrednicy w
2016 roku skontaktowali sie 1 083 razy z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP. Wynikiem tych
kontaktéw byto zainteresowanie ofertg tut. urzedu pracy istniejgcych na rynku podmiotéw
gospodarczych. Nawigzano wspodtprace z 55 nowymi pracodawcami. W sumie pracownicy urzedu
pozyskali 738 miejsc pracy statej, 80 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych oraz 361 miejsc
stazy.

Na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, refundowanych
miejsc pracy posrednicy pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz doradca zawodowy skierowali
w sumie 2 036 oséb, w tym:
= 62 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 19 uzyskato zatrudnienie
korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.
= 1364 kobiety, z czego ponad 420 powrdcito na rynek pracy.

Rekrutacja na posiadane oferty pracy odbywata sie w czasie bezposrednich wizyt w posrednictwie
pracy jak i poprzez gietdy pracy. W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat 21 gietd
pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie otrzymato 91 oséb bezrobotnych, z czego 10 dotyczyto spotkan
z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast 11 spotkan zorganizowano z pracodawcami spoza
powiatu. W wyniku bezposrednich kontaktéw z pracodawcami zatrudnienie otrzymato 91 oséb
bezrobotnych, w tym 46 kobiet. W ramach gietd pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali osdb na
stanowiska: sprzedawca, segregator frakcji, pracownik produkcji, pomoc kuchenna, mechanik,
pracownik magazynowy, magazynier — sprzedawca, pomocnik cukiernika, pomocnik piekarza.

Na 738 zgtoszonych miejsc pracy statej 412 klientow PUP (w tym 178 kobiet) podjeto zatrudnienie
bez angazowania srodkéw publicznych. Natomiast finansowe wsparcie w zakresie aktywizacji
zawodowej otrzymaty 1 084 osoby bezrobotne, na ktére wydatkowano t3czng kwote 7 372 139,09 zt.
W zakresie podstawowych form pomocy okreslonych ustawg Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
osiggnat wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 80,26% /srednia efektywnos¢
zatrudnieniowa w kraju — 78,74%/, a wskaznik efektywnosci kosztowej na poziomie 12 101,40 zt
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/$rednia efektywnos$¢ kosztowa w kraju — 11291,09 zi/. Stopa bezrobocia w powiecie spadta
z 17% w roku 2015 do 15,8% na koniec 2016 roku.

2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Oferty pracy z lokalnego rynku pracy nie sg jedynymi, jakie PUP posiada w swojej dyspozycji. Poza
krajowymi ofertami do urzedu wptywajg oferty w ramach sieci EURES oferujace prace na terenie
panstw Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. O tych ofertach i sposobach rekrutacji zaréwno
klienci, jak i osoby niezarejestrowane, sg informowani na biezgco poprzez kontakt osobisty
z Posrednikami pracy, tablice ogtoszen oraz strone internetowg urzedu www.pup-jawor.pl.

W 2016 roku do tut. urzedu wptyneto 1 067 zagranicznych oferty pracy z panstw Unii Europejskiej
i EOG, ktére zawieraty 5 908 wolnych wakatéw. W celu uzyskania informacji na temat zagranicznych
ofert pracy od pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem polskich bezrobotnych i poszukujgcych
pracy zgtosito sie 7 oséb a 310 oséb uzyskato informacje ogdlne o ustugach sieci EURES. Z kolei
40 pracodawcow z terenu powiatu jaworskiego uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemcow z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2016 roku Doradca zawodowy, realizujgc zapisy obowigzu-
jacych aktéw prawnych, $wiadczyt swoje ustugi dla 630 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w
tym:

= 248 kobiet,

= 235 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

= 48 0s6b niepetnosprawnych,

= 130 0s6b po 50. roku zycia.

Doradca zawodowy:

e objat indywidualnym poradnictwem zawodowym ogdétem 280 oséb, w tym 105 dtugotrwale
bezrobotnych, na ktéry skfadaty sie cykliczne spotkania i rozmowy z doradcg;

e wydat 55 skierowan na badania lekarskie celem ustalenia zdolnos$ci do podjecia pracy czy
zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym;

e przebadat 93 osoby standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycje zawodowe
i zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz test
Miasteczko Zainteresowan. Oproécz tego stosowat testy do samooceny (nie wymagajace licencji,
ani specjalnych uprawniefn na ich stosowanie) wydawane osobom zainteresowanym lub
przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktéry udzielat wsparcia w interpretacji wynikow.
W ogélnej liczbie oséb wykonujgcych kwestionariusze zainteresowan zawodowych byty osoby
starajgce sie o przyznanie jednorazowych s$rodkdéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;

e Indywidualng informacja zawodowg objat 235 oséb, w tym 49 ditugotrwale bezrobotnych.
Informacja ta dotyczyta réznorodnych zagadnien, poczawszy od informacji na temat ustug
Swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji dotyczacych samego klienta,
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia;

e objat poradnictwem grupowym tgcznie 105 oséb, w tym 91 dtugotrwale bezrobotnych,
u ktérych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
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4. ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2016 r. w ramach posiadanych srodkéw finansowych skierowat
na szkolenia ogétem 70 oséb uprawnionych, w tym 13 kobiet, z tego:

e na szkolenia wskazane (na wniosek klienta) 47 oséb, w tym 1 kobiete,

e na szkolenia w formie grupowej z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (z inicjatywy
urzedu) 12 oséb bezrobotnych, z tego 12 kobiet.

e 11 oséb skorzystato z instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30. roku zycia - bonu
szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenie kosztow, ktdore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Wérdd uczestnikdow objetych wsparciem w ramach sfinansowania kosztow szkolen znalazty sie:
= 3 osoby niepetnosprawne,
= 28 0séb w wieku do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia — 19 0sdb,
= 26 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
= 15 0sdb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, w tym 1 osoba powyzej 60. roku zycia.

Szkolenia w 2016 roku ukonczyto 65 oséb bezrobotnych a zatrudnienie w trakcie szkolenia lub do
3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 41 oséb bezrobotnych, tj. 63,08%.

Ponadto, w 2016 roku w ramach dofinansowania do kosztéw studidw podyplomowych 6 oséb
bezrobotnych /w tym 5 kobiet/ otrzymato wsparcie finansowe na pokrycie kosztéow dalszego
ksztatcenia. Prace w 2016 r. w trakcie studidw podyplomowych podjeto ogétem 5 oséb, w tym
4 kobiety.

ROZDZIAL 1lI

REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY
W 2016 ROKU

1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!

W 2016 r. w ramach realizowanych programoéw 82 osoby bezrobotne skorzystaty z pomocy finansowej
w formie jednorazowych srodkéw na zatozenie wtasnej firmy w tacznej wysokosci 1 790,0 tys. zi.
Wsrdd oséb, ktére rozpoczety dziatalno$é gospodarczg znalazto sie:

e 31 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

e 39 0s6b do 30 roku zycia,

e 7 0s0b po 50 roku zycia oraz

e 23 kobiety.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci nie wnioskowaty o przyznanie srodkéw na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2016 r. ze Srodkéw Funduszu Pracy zawart 37 umdéw na
utworzenie 54 nowych miejsc pracy, na ktérych wyposazenie/ doposazenie tacznie wydatkowano
kwote 1 186,00 tys. zt. Na nowopowstatym stanowisku pracy pracodawca jest zobowigzany zatrudniaé
skierowang osobe bezrobotng przez okres co najmniej 24 miesiecy i uzupetnia¢ stanowisko
w przypadku wczes$niejszego rozwigzania umowy o prace.

W ramach wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy w 2016 roku zatrudniono:
— 16 kobiet (w tym 4 kobiety po 50. roku zycia, 6 kobiet dtugotrwale bezrobotnych) oraz
1 kobiete niepetnosprawng, ktére zostaty zatrudnione w zawodach: szwaczka,
zaopatrzeniowiec, pomoc piekarza, operator maszyn i urzagdzen do obrébki drewna, specjalista
ds. kadr i ptac, krojczy, pomoc cukiernika, specjalista ds. obstugi klienta, kosmetyczka, kierowca
samochodu dostawczego, kucharz.

— 38 meiczyzn (w tym po 50. roku zycia — 8 osdb, dtugotrwale bezrobotnych — 15 osdb,
niepetnosprawnych — 2 osoby). Miejsca pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach: grafik
komputerowy, kierowca, piekarz, pomoc piekarza, pomoc kuchenna, operator tupiarki,
operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna, operator maszyn kamieniarskich, brukarz,
mechanik maszyn i urzadzen rolniczych, mechanik samochodéw ciezarowych, sortowacz
surowcow wtdrnych, mechanik samochodéw osobowych, menager ds. produktu, kelner,
spawacz, operator maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwdrstwa metali, pomocniczy robotnik
budowlany, magazynier, stolarz, operator wdézka widtowego, pomoc cukiernika, pracownik
gospodarczy, monter stolarki budowlanej, ciesla.

3. ORGANIZACIJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne takie poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajacych naby¢ umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Na staz w 2016 roku Doradcy klienta skierowali ogétem 359 oséb bezrobotnych. Na aktywizacje
w ramach tej formy wydatkowano kwote ogdtem 2 269, 3 tys. zt. Staze w 2016 roku ukonczyto 288
os6b, w tym 215 kobiet. W grupie tej znalazty sie réowniez: 143 osoby do 30. roku zycia, 105 do
25. roku zycia, 114 dtugotrwale bezrobotnych, 51 kobiet po 50. roku zycia, 5 powyzej 60. roku zycia,
9 0sd6b niepetnosprawnych, 117 zamieszkatych na wsi.

Zatrudnienie w trakcie lub po ukonczonym stazu uzyskato 245 oséb, w tym:
= 181 kobiet,
= 114 oséb do 30 roku zycia, w tym 82 osoby do 25. roku zycia,
= 93 osoby diugotrwale bezrobotne,
= 46 0s6b po 50 roku zycia, w tym 5 0sdb po 60. roku zycia,
= 6 0s6b niepetnosprawnych,
= 46 os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
= 96 0s0b z terenéw wiejskich.

4. ORGANIZACIA PRACINTERWENCYIJNYCH

W 2016 roku PUP w Jaworze zawart 60 uméw w sprawie organizowania prac interwencyjnych
w powiecie ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym 6 umdw z rezerwy MRPiPS w ramach art. 49 pkt.2-6
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/wytaczenie oséb do 30. roku zycia/, tworzac 65 miejsc pracy. W ramach srodkéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarto 12 uméw tworzac 15 miejsc pracy.

Wsrédd 90 oséb /w liczbie uwzglednione sg osoby kierowane na uzupetnienie zwolnionego stanowiska/
wykonujgcych prace interwencyjne w 2016 roku znalazto sie:

e 38 kobiet /w tym 7 do 30. roku zycia i 2 po 50. roku zycia/,

e 1 osoba z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

e 16 mezczyzn po 50. roku zycia.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach: robotnik
gospodarczy, konserwator, robotnik budowlany, konserwator - operator urzadzen oczyszczania
Sciekdw, pomoc kuchenna, opiekunka dziecieca, sprzedawca, sprzataczka, referent finansowy,
wychowawca s$wietlicy, pomoc nauczyciela, pracownik lesny, pomoc administracyjno- biurowa,
asystent protetyka stuchu, kliniarz, informatyk, wypalacz wyrobéw ceramicznych pomoc piekarza czy
recepcjonista.

5. ROBOTY PUBLICZNE

W ramach roboét publicznych PUP w Jaworze w 2016 roku zawart 5 umoéw tworzac 5 miejsc pracy.
Osoby bezrobotne skierowane do wykonywania robdét publicznych pracowaty w nastepujgcych
zawodach: pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych, konserwator
urzgdzen wodno melioracyjnych, robotnik gospodarczy, konserwator. Wsréd ww. oséb znajdowaty
sie 2 osoby powyzej 50. roku zycia i 1 osoba do 30. roku zycia

6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze na terenach gmin: Bolkéw, Jawor, Mecinka i Wadroze
Wielkie w ramach wykonywania prac spotecznie uzytecznych /PSU/ na rzecz spotecznosci lokalnej
skierowat 103 osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, wydatkujac 124,7 tys. zt. W grupie tej znalazto
sie 50 kobiet, 91 0sdb po 50. roku zycia, 7 oséb niepetnosprawnych, 98 dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni wykonywali prace porzgdkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach, odnawiajgc
wiaty przystankowe i sprzatajgc teren wokét nich. Pracowali réwniez przy utrzymaniu chodnikéw na
terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach publicznych, odkrzaczali drogi gminne,
czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych, nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych.
Ponadto w gminie Wadroze Wielkie 1 osoba sprzatata swietlice Srodowiskowg, do ktérej uczeszczaty
dzieci z rodzin objetych opiekg przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

W grupie oséb, ktore ukonczyty PSU znalazio sie:
= 47 kobiet,
= 53 osoby po 50. roku zycia, w tym 12 powyzej 60. roku zycia,
= 4 osoby niepetnosprawne,
= 84 osoby dtugotrwale bezrobotne,
= 65 0s6b z terendw wiejskich,
= 4 osoby do 30. roku zycia.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych lub w ich trakcie, prace podjeto 10 oséb, w tym 7 kobiet,
8 osob dtugotrwale bezrobotnych, 4 osoby do 30. roku zycia, 2 osoby niepetnosprawne, 2 osoby po
50. roku zycia oraz 9 z terenow wiejskich.

Strona 10z 17



7. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztéw przejazdu dla uprawnionych oséb bezrobotnych
w 2016 roku wsparto ogétem 231 oséb w tym:

= 132 osoby skierowane na staz,

= 34 osoby skierowane na szkolenie,

® 65 0sdb, ktére poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie (w tym 13
0s6b powyzej 50. roku zycia, 7 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 38 kobiet, 3 osoby
niepetnosprawne).

Na wsparcie wydatkowano ogétem kwote 108,9 tys. zi.

8. FINANSOWANIE KOSZTOW BADAN LEKARSKICH

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat 449 oséb bezrobotnych na badania
lekarskie celem ustalenia zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie,
w tym w zwigzku ze skierowaniem:

= nastaz— 356 osob,

* na oferte pracy — 26 oséb,

* na szkolenie — 56 0sob.

Na realizacje tego zadania PUP wydatkowat kwote 14,8 tys. zi.

9. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opieka nad:
= dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu albo
= osobg zalezng, czyli taky, ktdra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest
potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg bezrobotng.
jezeli wnioskodawca:
= jest osobg bezrobotng z Il profilem pomocy i posiada co najmniej jedno dziecko do lat szesciu
albo opiekuje sie osobg zalezng,
= podejmie zatrudnienie albo inng prace zarobkows,
= zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
* a miesieczne przychody nie przekroczag minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2016 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy tut. urzad pracy wspart 41 oséb zwrotem kosztéw opieki nad
dzieckiem, dzie¢mi do lat 6 lub osobg zalezng, w tym:
= 8 0séb w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,

= 28 0sbb skierowanych na staze.

Na wsparcie wydatkowano ogdétem kwote 19 404,17 zt.
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10. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50. ROK ZYCIA

Opisywany instrument realizowany w 2016 roku przez PUP w Jaworze, ukierunkowany na wsparcie
zatrudnienia oséb po 50. roku zycia, wigze sie z dofinansowaniem wynagrodzenia za zatrudnienie
0s6b bezrobotnych po 50. roku zycia przez okres:

— 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60;

— 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie. Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ skierowang osobe
bezrobotng na okres 6 miesiecy /gdy dofinansowanie przystugiwato przez 12 miesiecy/ badz 12
miesiecy /gdy dofinansowanie przystugiwato przez 24 miesigce/.

W 2016 roku PUP w Jaworze zawart 27 uméw w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia. Utworzono:

e 24 miejsca pracy dla 0s6b w wieku 50 — 59 lat na okres minimalny 18 miesiecy oraz

¢ 3 miejsca pracy dla oséb powyzej 60. roku zycia na okres 36 miesiecy.

Na refundowanych stanowiskach pozostaje w zatrudnieniu 5 kobiet, w tym 2 dtugotrwale bezrobotne
oraz 22 mezczyzn, w tym 3 dtugotrwale bezrobotnych. W ramach wsparcia osoby bezrobotne pracuja
w nastepujgcych zawodach: sprzedawca - serwisant — 1 osoba, pomoc kuchenna — 1 osoba, pracownik
gospodarczy — 2 osoby, robotnik budowlany — 4 osoby, kliniarz — 2 osoby, kierowca samochodu
dostawczego — 1 osoba, stolarz - pracownik pomocniczy — 1 osoba, operator gniotownika
— 1 osoba, cukiernik — 1 osoba, frezer — 2 osoby, pracownik obstugi biurowej — 1 osoba, pomocnik
dekarza — 1 osoba, kucharz — 2, operator koparki- 1 osoba, kamieniarz — Kkliniarz
— 1 osoba, szlifierz- ostrzarz — 1 osoba, stolarz — 1 osoba, pracownik montazowy — 1 osoba,
konserwator- hydraulik — 1 osoba, piekarz — 1 osoba.

11. BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznac bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakornczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie profilu pomocy uprawniajgcego do zastosowania
bonu oraz indywidualnego planu dziatania. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, facznie ze
stypendium;

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca
premie w wysokosci 1,5 tys. zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Bony stazowe w 2016 roku przyznano 2 osobom bezrobotnym angazujac kwote 10 490,74 zi.
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12. BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy jest instrumentem rynku pracy, adresowanym do oséb, ktére nie ukoriczyty 30. roku
zycia, ktéry stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego z okreslonym profilem pomocy, na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osobe bezrobotng do 30. roku
zycia, na podstawie:
e indywidualnego planu dziatania oraz
e uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

Bony szkoleniowe w 2016 roku przyznano 11 osobom do 30. roku zycia, na ktére wydatkowano
ogétem kwote 52,1 tys. zt. Wéréd ww. grupy bon otrzymato 11 mezczyzn, w tym 8 do 25 roku zycia,
2 dtugotrwale bezrobotnych, 1 posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia, 9 z terenéw
wiejskich.

Prace po ukoniczeniu szkolenia w ramach bonu podjeto 8 oséb, w tym:
5 do 25 roku zycia,

1 dfugotrwale bezrobotny,

1 posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6. roku zycia,

6 z terendw wiejskich.

13. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30 roku
zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
jezeli:

1. ztytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym:;

2. odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalno$¢é gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zostaé spetnione tacznie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W 2016 roku PUP w Jaworze przyznat 10 bonéw na zasiedlenie na tgczng kwote 77,0 tys. zt. Bon na
zasiedlenie otrzymato 5 kobiet i 5 mezczyzn, ktérzy w ciggu miesigca od jego przyznania podjeli
zatrudnienie. W grupie tej znalazty sie 4 osoby ponizej 25 roku zycia, 1 osoba dtugotrwale bezrobotna,
4 osoby z terenéw wiejskich.
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14. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE OSOBY
BEZROBOTNEJ PONIZEJ 30. ROKU ZYCIA /ART.150 F/

W 2016 roku PUP w Jaworze ze $Srodkédw Funduszu Pracy zawart 83 umowy w ramach refundacji czesci
kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30. roku zycia na podstawie art. 150 f. Utworzono
95 nowych miejsc z co najmniej 24 miesiecznym zatrudnieniem, na ktdre tgcznie wydatkowano kwote
837 727,20 z. Wsrdéd oséb wykonujacych prace w ww. formie znalazto sie 109 oséb bezrobotnych,
w tym 52 kobiety, 57 meiczyzn, 17 diugotrwale bezrobotnych i 3 osoby niepetnosprawne
/2 kobiety/.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 52 kobiety (w tym 7 kobiet dtugotrwale bezrobotnych),
ktore zostaty zatrudnione w zawodach: pracownik produkcji, specjalista ds. faktur, sprzedawca,
fryzjer, laborant/ pracownik ochrony srodowiska pracy, instruktor terapii zajeciowej, nauczyciel -
oligofrenopedagog, opiekunka dzieci w drodze do szkoty i przedszkola, specjalista ds. sprzedazy
produktow, specjalista ds. marketingu i handlu, kasjer-sprzedawca, pomocnik cukiernika, kierownik
restauracji, ksiegowa, doradca klienta, laborant, sprzedawca-pakowacz, pracownik administracyjno-
biurowy, nauczyciel wychowania przedszkolnego, robotnik gospodarczy, specjalista ds. obstugi
klienta, referent ds. rozliczen placéwek, technik farmacji, specjalista ds. rozliczen, doradca klienta
biznesowego, redaktor tekstu, spedytor miedzynarodowy.

Miejsca pracy dla mezczyzn (57 oséb, w tym 10 dtugotrwale bezrobotnych) utworzono
w zawodach: pracownik produkcji, pomoc piekarza, kurier-kierowca, kliniarz, pracownik budowlany,
aplikant adwokacki, murarz, kierowca samochodu do 3,5t DMC, kierowca samochodu dostawczego,
brukarz, kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 ton, kierowca, robotnik le$ny, konserwator
czesci/sprzetu, spedytor miedzynarodowy, informatyk, specjalista ds. produkcji, handlowiec, stolarz
maszynowy, cukiernik, operator maszyn kamieniarskich, magazynier, mechanik pojazdéw
samochodowych, lakiernik samochodowy, piekarz, operator maszyn CNC, grafik komputerowy,
sprzedawca-magazynier, przedstawiciel handlowy, mechanik maszyn ciezarowych, elektromonter.

ROZDZIAL IV

REALIZACJA INSTRUMENTOW DOTYCZACYCH ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH

1. FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB POZOSTAJACYCH
W ZATRUDNIENIU ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS/ jest instrumentem zwigzanym z rozwojem zasobow ludzkich,
w ramach ktérego srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w  zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdow z KFS;
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
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e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

¢ badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta moze przyznaé¢ pracodawcy srodki na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w wysokosci:

e do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika

gdy ten spetnia ogtaszane na kazdy rok priorytety wydatkowania tych srodkow.

Na realizacje tego instrumentu w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat kwote
498,0 tys. zt (w tym 198,0 tys. zt z limitu podstawowego oraz 300,0 tys. zt ze Srodkow rezerwy KFS).
W ciggu roku do PUP wptyneto 117 wnioskéw od pracodawcéw z terenu powiatu jaworskiego,
ktérzy wnioskowali o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Liczba Liczba Rodzaj ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow, pracownikow,

ktorzy ktorzy

skorzystali ze skorzystali ze

wsparcia wsparcia

= sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych
/1 pracodawca/,

= sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/10 pracodawcéw i 170 pracownikdw/,

= sfinansowanie kosztu egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych
/2 pracownikowy/.

Limit podstawowy KFS 11 171

= sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych
/3 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/16 pracodawcéw i 93 pracownikow/,

= sfinansowanie kosztu egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie dyplomdéw potwierdzajacych nabycie

Rezerwa KFS 16 96 umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
/1 pracodawca i 4 pracownikow/,

* sfinansowanie kosztéw badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczeniu
ksztatcenia /2 pracodawcéw i 4 pracownikéw/.

Ogotem: 27 267

W sumie ze wsparcia w ramach srodkdw KFS skorzystato 27 pracodawcéw i zatrudnianych przez nich
267 pracownikéw. Na rozwd@j zasobdéw ludzkich wydatkowano kwote 486,2 tys. zi.
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ROZDZIAL V

POZYSKIWANIE DODATKOWYCH SRODKOW FINANSOWYCH NA
REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU
PRACY

Jednym z zadan urzeddéw pracy jest pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw na aktywizacje zawodowa.
W 2016 roku tut. urzad pracy realizowat swoje zadania, précz srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem, srodkami pozyskanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz konkursowych
srodkéw z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

7

Srodki finansowe z Europejskieqo Funduszu Spofeczneqo

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspotfinansowane ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 pt.”Zwiekszenie szans na
zatrudnienie oséb z terenu powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy” oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.” Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim (I1)”.

Pozyskane srodki unijne w wysokosci 2 999, 2 tys. zt umozliwity aktywizacje 330 oséb bezrobotnych,
w tym: 187 kobietom, 169 osobom dtugotrwale bezrobotnym oraz 15 osobom niepetnosprawnym.
tacznie zatrudnienie, po zakoriczonym udziale w projektach, podjety 202 osoby bezrobotne.

PO WER RPO WD
Forma wsparcia Liczba Kwota Forma wsparcia Liczba Kwota
+ oséb Jzt/ o 0s6b [zt]
Staz 116 761 237,46 Staz 104 691 809,81
Dotacje na podjecie Dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci 30 660 000,00 wiasnej dziatalnosci 30 638 000,00
gospodarczej gospodarczej

Bon szkoleniowy 11 52 097,97 Szkolenia 14 38 079,80
Bon na zasiedlenie 10 77 000,00 Prace interwencyjne 12 65 951,71
Prace interwencyjne 3 15 074,79
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Dodatkowe srodki finansowe z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spofecznej

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wystgpit z trzema wnioskami do Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci
869 500,00 zt na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéow bezrobocia
i aktywizacje zawodowa: ,,Program skierowany do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” oraz 2 wnioski
w ramach ,Programu na rzecz bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”, pozyskujac
869, 5 tys. zt.

PROGRAMY Z REZERWY MINISTRA, NA KTORYCH REALIZACIE

PUP POZYSKAL SRODKI FINANSOWE W DRODZE KONKURSU

Ilo$¢é os6b Srodki (w zt)
Nazwa programu Forma aktywizacji objetych wydatkowane na
wsparciem formy wsparcia
Organizacja stazy 11 52 531,31
+AKTYWIZACIA i _ —
BEZROBOTNYCH, Refundacja kosztéow wyposazenia 3 66 000,00

KTORZY UKONCZYLI |/doposazenia stanowisk pracy
50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie wynagrodzenia za
50 PLUS” zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 11 52 859,75
ktory ukonczyt 50. rok zycia

Organizacja stazy 11 52 604,98
;{;fundaga .kostztow \{vyll(posazenla 10 218 000,00
 AKTYWIZACIA oposazenia stanowisk pracy

BEZROBOTNYCH 2 . - -

ART. 49 PKT 2-6" Organizacja prac interwencyjnych 8 18 404,31
Wyp’rat.a JeQnorazqvxfych srodkow |_1a 5 110 000,00
podjecie dziatalnosSci gospodarczej

+AKTYWIZACIA _ . .
BEZROBOTNYCH Z Wyg’rat.a Jecllnorazo,vxfych srodkdéw ﬁa 10 220 000,00
ART. 49 PKT 2-6" podjecie dziatalnosci gospodarczej
II TURA
OGOLEM : 69 790 400,35

W ciggu 2016 roku, poprzez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, wsparciem objeto
okoto 1 239 osob bezrobotnych, wykorzystujqgc srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodki
Funduszu Pracy przyznane algorytmem i dodatkowo pozyskane w ramach naboréw ogtaszanych
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.
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