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ROZDZIAL |

“y CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ
“ JAKO KOMORKA URZEDU PRACY

1. PIEC LAT CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn. zm) od stycznia 2010 r.
wprowadzita obowigzek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzeddéw pracy
Centrum  Aktywizacji Zawodowe] bedacego wyspecjalizowang komodrka urzedu
realizujgcg zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy.

W ciggu pieciu lat funkcjonowania Centrum Aktywizacji Zawodowej w PUP w Jaworze

ponad 8 300 oséb posiadajacych status osoby bezrobotnej otrzymato wsparcie
korzystajac z finansowych form wsparcia w ramach procesu aktywizacji zawodowej.

W okresie od 2010 r. do 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wydatkowat kwote

46 571,5 tys. zt na aktywizacje zawodowa swoich klientéw. W ramach tych érodkéw,
obejmujacych $rodki Funduszu Pracy i $Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego m.in.:

1. 4 312 os6b skierowano do odbycia stazu w miejscu pracy. taczna kwota
wydatkowana na te forme wsparcia przez okres pieciu lat wyniosta 17 225,0 tys. zi.

2. Utworzono 407 nowych miejsc pracy wspierajgc juz dziatajgcych na rynku pracy
pracodawcow taczng kwotg 7 095,5 tys. zt.

3. 769 osdb bezrobotnych mogto zatozy¢ wiasng dziatalnos$é gospodarcza. Na wsparcie
0s0Ob zaktadajgcych wtasng firme w latach 2010 — 2015 wydatkowano kwote 13 401,6
tys. zt.

Z analizy uméw zawartych od 2010 roku w ramach jednorazowych srodkéw na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynika, iz:

= 7z 237 dziatalnosci utworzonych w 2010 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 21,09 % firm /50 podmiotéw gospodarczych/

= ze 102 dziatalnosci utworzonych w 2011 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 32,35 % firm /33 podmioty gospodarcze/

= ze 104 dziaftalnosci utworzonych w 2012 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 36,54 % firm /38 podmiotéw gospodarczych/

= ze 103 dziaftalnosci utworzonych w 2013 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 45,63% firm /47 podmiotéw gospodarczych/

= ze 121 dziatalnosci utworzonych w 2014 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 63% firm /76 podmiotéw gospodarczych/

= ze 102 dziaftalnosci utworzonych w 2015 roku przy wsparciu PUP, nadal
funkcjonuje 98% firm /100 podmiotéw gospodarczych/



4. 523 osoby otrzymaty wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac
interwencyjnych, na ktére to wydatkowano kwote 1 748,0 tys. zi.

5. 145 osdéb skierowano do wykonywania robét publicznych. Na te forme wsparcia
przeznaczono kwote 969,8 tys. zi.

6. 898 osob zdobyto nowe kwalifikacje do wykonywania zawodu, uzupetnito badz
uaktualnito juz posiadane poprzez sfinansowanie kosztow szkolen, egzamindéw czy
licencji czy przyznanie bonu szkoleniowego. Na aktywizacje zawodowg poprzez te
formy wsparcia wydatkowano kwote 1 578,4 tys. zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej dodatkowo, po nowelizacji ustawy w 2015 roku, skierowato
do oséb bezrobotnych i pracodawcéw nowe formy wsparcia, tj:

1. Bon szkoleniowy — przyznano 14 osobom do 30. roku zycia, na ktéry wydatkowano
ogbtem 66,8 tys. zi.

2. Bon stazowy — przyznany 25 osobom do 30. roku zycia, na ktéry wydatkowano
ogétem 107,1 tys. zt.

3. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze
srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z tej formy wsparcia skorzystato
ogotem 25 pracodawcow z powiatu jaworskiego i 273 pracownikéw /zatrudnionych
na umowe o prace/. Wydatkowano ogdétem kwote 453,9 tys. zt.

Centrum Aktywizacji Zawodowej wspiera swoich klientéw nie tylko poprzez finansowe formy
wsparcia, ale réwniez poprzez ustugi posrednictwa pracy czy poradnictwa zawodowego,
ktdre nie generujg wydatkow, a sg niejednokrotnie pierwszym, bardzo waznym krokiem na
drodze do powrotu na rynek pracy. W okresie od 2010 r. do 2015 r. w ramach ustugi:

1. Posrednictwa pracy:

v' Posérednicy pracy nawigzali kontakt z 4 146 pracodawcami. W wyniku tych
kontaktéw pozyskano 4 047 miejsc pracy state;j.

v’ Zorganizowano 150 gietd pracy, w wyniku ktérych zatrudnienie po gietdzie
otrzymato 890 oséb.

v 3174 osoby podjety zatrudnienie w wyniku posrednictwa pracy.

v' 1 673 osoby uzyskaty informacje na temat zagranicznych ofert pracy w ramach
sieci EURES.

v" Indywidualny plan dziatania Doradcy klienta przygotowali dla 7 069 oséb.

2. Poradnictwa zawodowego:

Doradca Zawodowy objat wsparciem 14 161 oséb.

Wsparcie w ramach porady indywidualnej wybrato 5 214 oséb.
Z porady grupowej skorzystato 1 011 oséb.

Wobec 750 o0s6b zastosowano narzedzia okreslajgce
predyspozycje zawodowe i zainteresowania zawodowe.

ANANENEN



2. OBStUGA W CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ w 2015 roku

W 2015 roku pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej tgcznie obstuzyli ponad
27 506 os6b /bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow/* zainteresowanych
pomocg Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na te liczbe sktada sie:

AN N N N N Y N VR NN

AN

<S

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 24 461 osob,

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 839 oséb,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolert — 108 osoéb,

obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 11 oséb,

obstuga oséb w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych
— 8 0sob,

obstuga 0s6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztow egzaminow, licencji —
2 osoby,

obstuga w ramach wnioskdw o zorganizowanie stazu — 546 oséb,

obstuga w ramach wnioskdw o przyznanie bonu stazowego — 1 osoba,

obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 112 oséb,

obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne — 5 o0séb,

obstuga w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia — 13 oséb,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 69 oséb,

obstuga o0s6b w ramach wnioskéw o jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 117 oséb,

obstuga 0séb w ramach doposazenia miejsca pracy — 76 osob,

obstuga oséb w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu
— 281 0s06b,

obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 6 osdb,

obstuga oséb w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzieémi do lat 7,
osobg zalezng — 46 osob,

obstuga wnioskéw pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego -
35 pracodawcow,

obstuga pracodawcéw przez doradcéw klienta instytucjonalnego PUP -
770 kontaktow z pracodawcami.

*zawiera takze obstuge wnioskow rozpatrzonych negatywnie.




ROZDZIAL I
REALIZACJA UStUG RYNKU PRACY W 2015 ROKU

1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach realizacji jednej z podstawowych ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy,
posrednicy w 2015 roku skontaktowali sie z 770 pracodawcami z terenu obszaru dziatania
PUP. Wynikiem tych kontaktéw byto nawigzanie wspoétpracy z 45 nowymi pracodawcami.
W sumie pracownicy urzedu pozyskali 923 miejsca pracy statej, 110 miejsc pracy w ramach
prac interwencyjnych oraz 559 miejsc stazy.

Na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych,
refundowanych miejsc pracy posrednicy pracy, specjaliSci ds. aktywizacji i rozwoju
zawodowego oraz doradca zawodowy skierowali w sumie 2 512 oséb, w tym:
® 67 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 9 uzyskato zatrudnienie
korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.
= 1608 kobiet, z czego 642 powrdcito na rynek pracy.

Na 923 miejsca pracy statej 655 klientow PUP (w tym 362 kobiety) podjeto zatrudnienie.

GIELDY PRACY
W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat takze 30 gietd pracy, w wyniku
ktdrych zatrudnienie otrzymato 130 oséb bezrobotnych, w tym 51 kobiet, 23 osoby po 50.
roku zycia, 40 oséb dfugotrwale bezrobotnych oraz 2 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

TARGI PRACY

W kwietniu 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat IV Targi Pracy. Targi
kierowane byly do oséb poszukujgcych pracy jak rowniez miodych ludzi w szczegdlnosci
absolwentow szkdt wechodzgceych po raz pierwszy na rynek pracy. Targi odwiedzito okoto 900
0s6b. W Targach Pracy udziat wzieto 30 pracodawcéw, ktdrzy dysponowali 700 ofertami
pracy. Z informacji uzyskanych od pracodawcow wynika, ze sposréd osob, ktore ztozyty
swoje dokumenty aplikacyjne zatrudnienie podjeto okoto 100 oséb. Osoby te podjety prace
w kraju oraz za granica. Ponadto odwiedzajgcy targi mieli mozliwo$é skorzystania
z konsultacji z zakresu prawa pracy, ubezpieczenn spotecznych i podatkdw oraz uzyskania
informacji od specjalistow publicznych stuzb zatrudnienia. W trakcie targéw pracodawcy
i pracobiorcy mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z wzajemnymi oczekiwaniami.



2. MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY EURES

Oferty pracy z lokalnego rynku pracy nie sg jedynymi, jakie PUP posiada w swojej dyspozycji.
Poza krajowymi ofertami do urzedu wptywajg oferty w ramach sieci EURES oferujace prace
na terenie panstw Unii i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. O tych ofertach i sposobach
rekrutacji zaréwno klienci, jak i osoby niezarejestrowane, sg informowani na biezgco poprzez
kontakt osobisty z Posrednikiem pracy realizujgcym zadania EURES, tablice ogtoszen oraz
strone internetowg urzedu www.pup-jawor.pl.

W 2015 roku do tut. urzedu wptynety 744 zagraniczne oferty pracy z panistw Unii
Europejskiej i EOG, ktére zawieraty 4580 wolnych wakatéw. W celu uzyskania informacji na
temat zagranicznych ofert pracy od pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem polskich
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zgtosity sie 34 osoby a 300 oséb uzyskato informacje
ogdlne o ustugach sieci EURES. Z kolei 40 pracodawcow z terenu powiatu jaworskiego
uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw z panstw Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W zakresie poradnictwa zawodowego w 2015 roku Doradca Zawodowy, realizujgc zapisy
obowigzujgcych aktéw prawnych swiadczyt swoje ustugi dla 839 o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w tym:

= 331 kobiet,

= 396 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

= 42 o0s6b niepetnosprawnych,

= 177 0s6b po 50. roku zycia.

Doradca zawodowy:
e 0bjat indywidualnym poradnictwem zawodowym ogétem 839 oséb, w tym osoby po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci w liczbie 6 oséb, osoby samotnie wychowujace
dzieci w liczbie 34 oséb, osoby po 50. roku zycia w liczbie 92 oséb oraz 329
diugotrwale bezrobotnych pamietajac, ze porada indywidualna nie jest jednora-
zowym spotkaniem, ale procesem na ktéry sktada sie wiele spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych miedzy osobg korzystajgcg z ustugi a doradca.

e wydat 141 skierowan na badania lekarskie w celu okreslenia zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym oraz specjalistyczne badania lekarskie w celu
okreslenia ogdlnej zdolnosci do podjecia pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych jakie
zgtaszaty osoby.

e przebadat 5 oséb standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycje zawodowe
i zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych
oraz test Miasteczko Zainteresowan. Oprdcz tego stosowat testy do samooceny (nie
wymagajgce licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie) wydawane
osobom zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktéry udzielat
wsparcia w interpretacji wynikdw. W ogodlnej liczbie o0séb wykonujgcych
kwestionariusze zainteresowan zawodowych byty osoby starajgce sie o przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.


http://www.pup-jawor.pl/

e Indywidualng informacja zawodowag objgt 386 oséb, w tym 148 dtugotrwale
bezrobotnych. Informacja ta dotyczyta rdéznorodnych zagadnien, poczgwszy od
informacji na temat ustug $wiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg
informacji dotyczacych samego klienta, a skofAczywszy na informacji o zawodach,
sytuacji na lokalnym, polskim i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach
poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

e o0bjat poradnictwem grupowym tacznie 124 osoby, w tym 100 dtugotrwale
bezrobotnych, u ktdrych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.

4. ORGANIZACJA SZKOLEN

W ramach posiadanych srodkéw finansowych w 2015 roku na szkolenia, w tym w ramach
bonu szkoleniowego, skierowano ogdétem 90 oséb bezrobotnych, z tego:

— na szkolenia indywidualne (wskazane przez osobe) 53 osoby bezrobotne;
— na szkolenia w formie grupowej (z inicjatywy urzedu) 27 oséb bezrobotnych, z tego
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 12 oséb bezrobotnych.

W grupie osdb bezrobotnych, ktére uczestniczyty w szkoleniach w 2015 r. znajdowato sie: 36
0sob dtugotrwale bezrobotnych, 14 kobiet, 25 oséb do 25. roku zycia, 19 oséb po 50. roku
zycia, 9 0sdb samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 18. roku zycia, 1 osoba,
ktdra po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia, 40 oséb zamieszkatych
na wsi. Wsrdod uczestnikdw szkolen byty réwniez 3 osoby niepetnosprawne, w liczbie tej:
2 osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci i 1 osoba z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Szkolenia w 2015 roku ukonczyto ogétem 90 oséb bezrobotnych, w tym: 11 oséb
bezrobotnych (w ramach przyznanego bonu szkoleniowego), z tego 1 osoba, ktdra
rozpoczeta szkolenie w 2014 r. Z ogdlnej liczby 90 oséb konczacych szkolenie w 2015 roku
51 oséb podjeto prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Ponadto, w 2015 roku 2 osoby bezrobotne otrzymaty
pomoc w sfinansowaniu  kosztow  egzamindw
umozliwiajgcych  uzyskanie Swiadectw, dyplomdw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutow  zawodowych, w tym uzyskanie licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Z kolei w ramach dofinansowania do kosztéw studidw
podyplomowych 6 o0s6b bezrobotnych otrzymato
wsparcie finansowe. Prace w 2015 r. w trakcie studidow
podyplomowych podjely ogétem 4 osoby, w tym
4 kobiety.
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ROZDZIAL 1lI
77 REALIZACJA INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

) “ W 2015 ROKU

1. JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!

W 2015 r. w ramach realizowanych programéw 102 osoby bezrobotne skorzystaty z pomocy
finansowej w formie jednorazowych srodkéw na zatozenie wtasnej firmy w tacznej wysokosci
2.140,0 tys. zt. Wsrdd oséb, ktore rozpoczety dziatalnosé gospodarczg w 2015 roku znalazty
sie 2 osoby niepetnosprawne, 8 oséb po 50. roku zycia i 30 kobiet.

Dotacje przyznane osobom bezrobotnym w 2015 r. wedtug rodzajow dziatalnosci

Miasto/ Gmina PRODUKCIA ustual HANDEL OGOLEM
LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA
umMow w tys. zt UMOW | wtys.zt umMOow w tys. zt uMOow w tys. zt

JAWOR 1 22,0 40 852,0 10 210,0 51 1.084,0

BOLKOW - - 18 377,0 - - 18 377,0

MECINKA - - 9 187,0 1 20,0 10 207,0

MSCIWOIOW - - 9 188,0 2 36,0 11 224,0

PASZOWICE - - 6 126,0 - - 6 126,0

WADROZE - - 5 102,0 1 20,0 6 122,0

WIELKIE

RAZEM 1 22,0 87 1.832,0 14 286,0 102 2.140,0

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze ze Srodkéw EFS w ramach RPO WD 2014-2020
OS$ Priorytetowa 8, Dziatanie 8.1 osobom bezrobotnym z orzeczonym stopniem niepetno-
sprawnosci, z terenu powiatu jaworskiego udzielit 2 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Srodki finansowe otrzymato 2 meiczyzn powyzej 30. roku zycia, z ktorych
jeden byt osoba diugotrwale bezrobotng. Obojgu przyznano dotacje w wysokosci po
22,0 tys. zt na zatozenie wtasnej firmy w zakresie:

1. roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych

i niemieszkalnych oraz
2. posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie Scian.
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2. DOFINANSOWANIE WYPOSAZENIA/ DOPOSAZENIA MIEJSCA PRACY

Pomoc w utworzeniu nowych miejsc pracy w 2015 r. otrzymato 28 pracodawcéw. W wyniku
podpisanych uméw tacznie wyposazono/ doposazono 48 miejsc pracy /w tym 2 dla 0s6b z
orzeczong niepetnosprawnoscig/, na utworzenie ktérych PUP w Jaworze wydatkowat kwote
1.032,0 tys. zi.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 21 kobiet, w tym 8 kobiet w wieku po 50. roku
2zycia oraz 9 kobiet diugotrwale bezrobotnych. Skierowane osoby bezrobotne zostaty
zatrudnione w zawodach: operator maszyn i urzgdzen do obrébki drewna, pomoc piekarza,
sprzedawca, organizator ustug cateringowych magazynier, szwaczka, kosmetyczka, kucharz,
specjalista do spraw rozliczen oraz specjalista do spraw obstugi klienta.

W wyniku podpisanych uméw zatrudnienie znalazto 27 mezczyzn, w tym 7 mezczyzn po 50.
roku zycia , 8 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych oraz 2 osoby niepetnosprawne Miejsca
pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach: operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna,
kierownik rejonu sprzedazy, kierowca , kurier, pomoc piekarza, robotnik gospodarczy,
magazynier, brukarz, pilarz kamienia, operator tadowarki, stolarz, mechanik pojazdow
samochodowych, kucharz, operator maszyn papierniczych, operator tupiarki, robotnik
budowlany, monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych.

Na utworzonych w ramach refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiskach
pracy dla oséb bezrobotnych w roku 2015 zatrudniono 2 osoby niepetnosprawne. Osoby te
skierowano na stanowiska: operator maszyn i urzadzen do obrébki drewna oraz pomoc
piekarza. Koszt utworzenia podanych stanowisk pracy wynidst 44,0 tys. zi.

3. ORGANIZACIJA STAZY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat osoby bezrobotne takze poprzez organizowanie
i finansowanie stazy pozwalajgcych nabyé umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W 2015 roku zostato zawartych 457 umow z organizatorami stazu,
na ktére ogétem skierowano 804 osoby bezrobotne. Z liczby tej
pracodawcy wybrali 521 osdb, ktérym PUP przyznat stypendium
stazowe a liczbie 174 stazystow refundowat koszty przejazdu do
miejsca stazu. Staz ukonczyty 473 osoby, w tym:

= 358 kobiet,

= 307 osbb do 30. roku zycia, w tym 186 oséb do 25. roku zycia,

= 228 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

= 58 0séb powyzej 50. roku zycia, w tym 7 po 60. roku zycia, )

= 78 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2ycia.","

Zatrudnienie po ukonczonym stazu uzyskato 400 oséb, w tym:
= 301 kobiet,
= 265 0s6b do 30 roku zycia, w tym 156 osdb do 25. roku zycia,
= 185 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,




= 40 os6b po 50 roku zycia, w tym 6 0sdb po 60. roku zycia,
= 13 0séb niepetnosprawnych,
= 65 0s8b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

4. ORGANIZACIA PRAC INTERWENCYIJNYCH

W 2015 roku PUP w Jaworze zawart 86 umoOow w sprawie organizowania prac
interwencyjnych w powiecie, co pozwolito na utworzenie 110 miejsc pracy. W tym
w ramach srodkéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarto 11 uméw
tworzac 13 miejsc pracy.

Wsréd osob wykonujacych prace interwencyjne znalazto sie 115 oséb bezrobotnych /55
kobiet/, w tym powyzej 50. roku zycia - 21 oséb i 5 oséb niepetnosprawnych. Liczba oséb
wykonujacych prace interwencyjne wzrosta na skutek uzupetniania zwolnionego stanowiska

pracy.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty w nastepujgcych
zawodach: robotnik gospodarczy — 13 osdéb, konserwator- 5 oséb, robotnik budowlany - 6
0sbb, stolarz- 5 osdb, konserwator- operator urzadzen oczyszczania Sciekdw- 3 osoby,
pomoc kuchenna 3 osoby, opiekunka- 2 osoby, sprzedawca- 8 oséb, sprzataczka- 2 osoby,
fryzjer- 2 osoby, robotnik drogowy- 2 osoby, konsultant ds. turystyki- 1 osoba, przedstawiciel
handlowy- 1 osoba, tkacz- 1 osoba, operator urzadzen na kuzni- 14 osdb, mechanik
pojazdéw samochodowych- 1 osoba, piekarz- cukiernik- 2 osoby, konsultant w zakresie
prawa- 1 osoba, sekretarka- 1 osoba, pracownik biurowy- 6 oséb, doradca klienta- 1 osoba,
operator maszyn do obrébki drewna- 4 osoby, archiwista- 1 osoba, kucharz- 2 osoby, kelner-
barman- 1 osoba, miodszy fotograf- 1 osoba, pomoc mechanika- 1 osoba, kierowca
konserwator- 1 osoba, szwaczka- 7 osob, referent- 1 osoba, wychowawca swietlicy- 2 osoby,
dozorca- 1 osoba, mechanik maszyn rolniczych- 1 osoba, pracownik socjalny- 1 osoba,
pracownik obstugi Sali zabaw- 1 osoba, pomoc rolnika- 1 osoba, operator koparko-
tadowarki- 1 osoba, opiekun ekspozycji- 1 osoba, pielegniarka- 1 osoba, fizjoterapeuta - 1
osoba, nauczyciel- 1 osoba, referent finansowy- 1 osoba, murarz- 1 osoba, kierowca- 1
osoba, artysta malarz- 1 osoba.

v
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W ramach robdt publicznych PUP w Jaworze w 2015 roku zawart 4 umowy tworzac
4 miejsca pracy. Osoby bezrobotne skierowane do wykonywania robdt publicznych
pracowaty w nastepujgcych zawodach: majster ds. konserwacji urzgdzen melioracyjnych,
konserwator, robotnik gospodarczy. Wérdd tych oséb znalazto sie 5 oséb bezrobotnych /1
kobieta/, w tym:

= 3 osoby powyzej 50. roku zycia, w tym 2 osoby powyzej 60. roku zycia,

= 1 osoba do 25. roku zycia,

= 2 osoby dtugotrwale bezrobotne.

5. ROBOTY PUBLICZNE
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6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W ramach tworzenia partnerstw lokalnych na terenach gmin: Bolkdéw, Jawor, Mecinka
i Wadroze Wielkie na podstawie zawartych porozumien prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznosci lokalnej wykonywato 69 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérzy
facznie przepracowali 22 469 godzin:

= w gminie Bolkéw pracowato 32 osoby,

= w gminie Jawor pracowato 12 oséb,

= w gminie Mecinka pracowato 17 osdb,

= w gminie Wadroze Wielkie pracowato 8 osob.

Bezrobotni wykonywali prace porzagdkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach,
odnawiajgc wiaty przystankowe i sprzgtajgc teren wokdt nich. Pracowali rowniez przy
utrzymaniu chodnikdw na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach
publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych,
nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych.

W grupie oséb,, ktére ukonczyty PSU znalazty sie:
= 42 kobiety,
= 34 osoby po 50. roku zycia, w tym 5 powyzej 60. roku zycia,
= 3 osoby niepetnosprawne,
= 65 dtugotrwale bezrobotnych,
= 11 oséb do 30. roku zycia.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych lub w ich trakcie, prace podjefo 10 osob, w tym
8 kobiet, 9 osob dtugotrwale bezrobotnych i 2 osoby po 50. roku Zycia.

7. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztow przejazdu dla uprawnionych oséb
bezrobotnych w 2015 roku wsparto ogétem 351 oséb w tym:

= 190 oso6b skierowanych na staz,

= 56 0s6b skierowanych na szkolenie,

= 82 osoby, ktdre poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie
(w tym 17 osdéb powyzej 50. roku zycia, 34 osoby diugotrwale bezrobotne, 59 kobiet,
1 osoba niepetnosprawna).

8. FINANSOWANIE KOSZTOW BADAN LEKARSKICH

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat 594 osoby bezrobotne na
badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie, w tym w zwigzku ze skierowaniem:

= nastaz — 445 osob,

= na oferte pracy — 60 osoéb,

= na szkolenie — 72 osoby.

Na realizacje tego zadania PUP wydatkowat kwote 33,9 tys. zi.
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9. FINANSOWANIE KOSZTOW OPIEKI

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania — po wczesdniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztow poniesionych w zwigzku z opieka nad:
= dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu albo
= osobg zalezng, czyli takg, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej
opieki i jest potgczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we
wspdlnym gospodarstwie domowym z osobg bezrobotna.
jezeli wnioskodawca:
*= jest osobg bezrobotng z Il profilem pomocy i wychowuje co najmniej jedno dziecko do
lat szesciu albo opiekuje sie osobg zalezng,
= podejmie zatrudnienie albo inng prace zarobkows,
= zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
= a miesieczne przychody nie przekroczag minimalnego wynagrodzenia za prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze przyznat refundacje
kosztéow opieki nad dzieckiem lub dzie¢émi w 2015 roku
45 osobom uprawnionym, w tym 37 osobom
skierowanym na staz. Na wsparcie wydatkowano kwote
ogbtem 23,0 tys. zi.

10.DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYt 50. ROK ZYCIA

Nowy instrument realizowany w 2015 roku przez PUP w Jaworze, ukierunkowany na

wsparcie zatrudnienia oséb po 50. roku zycia, wigze sie z dofinansowaniem wynagrodzenia

za zatrudnienie oséb bezrobotnych po 50. roku zycia przez okres:

— 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60;

— 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie. Pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ skierowang
osobe bezrobotng na okres 6 miesiecy /gdy dofinansowanie przystugiwato przez
12 miesiecy/ badz 12 miesiecy /gdy dofinansowanie przystugiwato przez 24 miesigce/.

W 2015 roku PUP w Jaworze zawart 12 uméw w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia. Stworzono
12 miejsc pracy dla oséb 50 — 59 lat, zostaty utworzone na okres 18 miesiecy.

Osoby bezrobotne pracujg w nastepujgcych zawodach: operator koparki- 1 osoba, referent
ds. ksiegowosci- 1 osoba, stolarz maszynowy- 1 osoba, pracownik ogdlnobudowlany- 3
osoby, pracownik gospodarczy- 1 osoba, murarz- 1 osoba, ksiegowa- 2 osoby, referent-
kosztorysant- 1 osoba. pomoc kucharza- 1 osoba.
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11. BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na
podstawie profilu pomocy uprawniajgcego do zastosowania bonu oraz indywidualnego planu
dziatania. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

— koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
600 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zf,
tacznie ze stypendium;

— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wpfaty na
konto wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany
okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie w wysokosci 1,5 tys.

dopuszczalnosci pomocy de minimis. a S

RS

W 2015 roku przyznano 1 bon stazowy osobie do 30. roku tta;‘“\ %

SN
0@

zycia, na ktory wydatkowano kwote 6,2 tys. zt oraz

kontynuowano z 2014 realizacje 20 bonéw stazowych, ktorych nformatior “

koszt poniesiony w 2015 roku wynidst 88,3 tys. zt. L |)(-)\Vt!l =

12. BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy jest nowym instrumentem rynku pracy, adresowanym do oséb, ktdre nie
ukonczyty 30 roku zycia. Stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego z okreslonym
profilem pomocy, na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktdre zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje po ztozeniu wniosku przez osobe bezrobotng do
30 roku zycia, na podstawie:
e indywidualnego planu dziatania oraz
e uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bony szkoleniowe w 2015 roku przyznano 10 osobom do 30. roku zycia, na ktore
wydatkowano ogdtem kwote 49,2 tys. zt. Wsrod ww. grupy bon otrzymaty 4 osoby
dfugotrwale bezrobotne, 6 oséb do 25. roku zycia, 1 posiadajgca co najmniej jedno dziecko
do 6. roku zycia. Prace po ukonczeniu szkolenia w ramach bonu podjefo 9 osob.

13. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
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1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowoscii powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spetnione tgcznie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 roku PUP w Jaworze przyznat 6 bonow na zasiedlenie na tgcznqg kwote 46,2 tys. zi.

Bon na zasiedlenie otrzymaty 3 kobiety i 3 meiczyzn, ktorzy w ciggu miesigca od jego
przyznania podjeli co najmniej 6 miesieczne zatrudnienie.

ROZDZIAL IV

REALIZACJA INSTRUMENTOW DOTYCZACYCH ROZWOIJU
ZASOBOW LUDZKICH

1. FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OSOB
POZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU ZE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Krajowy Fundusz Szkoleniowy /KFS/ jest instrumentem zwigzanym z rozwojem zasobow
ludzkich, w ramach ktérego srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw z KFS;

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta moze przyznac pracodawcy srodki
na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia w wysokosci:

e do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Na realizacje tego instrumentu w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat
kwote 450,0 tys. zt. W ciggu roku do PUP wptyneto 35 wnioskéw od pracodawcéw z terenu
powiatu jaworskiego, ktorzy wnioskowali o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego. Na rozwa@j zasobdéw ludzkich wydatkowano kwote 344,5 tys. zi.

Ze wsparcia w ramach s$rodkéow KFS skorzystato 14
pracodawcéw i zatrudnianych przez nich 189
pracownikéw, w tym:
= z formy ksztatcenia w ramach studidéw
podyplomowych skorzystat 1 pracodawca, 4
= 7 formy ksztatcenia w ramach kurséw skorzystato 1

13 pracodawcow i 189 pracownikow. i

ROZDZIAL V

POZYSKIWANIE DODATKOWYCH SRODKOW
FINANSOWYCH NA REALIZACJE ZADAN Z ZAKRESU
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Jednym z zadan urzeddw pracy jest pozyskiwanie dodatkowych srodkow na aktywizacje
zawodowg. W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty
pozakonkursowe wspoffinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
pt.”Zwiekszenie szans na zatrudnienie osdb z terenu powiatu jaworskiego, ktore znajdujg sie
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy” oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj pt.” Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim (1)”.

Pozyskane $rodki unijne w wysokosci 2 718 314,49 zt umozliwity aktywizacje 293 osobom
bezrobotnym, w tym: 194 kobietom, 143 osobom dtugotrwale bezrobotnym oraz
8 osobom z niepetnosprawnosciami. tacznie zatrudnienie po zakonczonym udziale
w projektach podjeto 206 oséb bezrobotnych.
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PO WER RPO WD
) Liczba . Liczba
Forma wsparcia , Kwota Forma wsparcia ) Kwota
0sob w zt 0s6b w2t
Staz 143 1028 990,82 Staz 34 134 781,10
Dotacje na Dotacje na
odjecie wiasnej odjecie wtasnej
pocdigeie wiashe) 25 500000,00 |PoWeceWIasnel 55 814 000,00
dziatalnoSci dziatalnosci
gospodarczej gospodarczej
Bon szkoleniowy 10 52 800,10 Szkolenia 21 82 000,00
. Prace
Szkolenia 10 59 492,10 . . 4 11 818,26
interwencyjne
Prace
. . 9 34 432,11 - - -
interwencyjne

Ponadto w roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wystgpit z dwoma wnioskami do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu
Pracy w wysokosci 439,3 tys. zt na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacje zawodowa: ,Program skierowany do
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia”, ,Program na rzecz bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”, oraz z jednym wnioskiem do Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na realizacje zadan w ramach Programu Regionalnego, pozyskujac 516,8 tys.
zt. Na realizacje powyzszych programéw otrzymano tgcznie 956, 1 tys. zt, co pozwolito na
aktywizacje zawodowa 131 o0séb bezrobotnych w ramach ponizszych form wsparcia:

Staze — 102 osoby,

Prace interwencyjne — 19 oséb,

Wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy — 6 miejsc pracy,

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia — 4 osoby.

W ciggu 2015 roku, poprzez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, wsparciem
objeto okoto 1124 osoby bezrobotne, wykorzystujgc srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj /PO WER/ i Regionalnego
Programu Operacyjnego /RPO/ oraz srodki Funduszu Pracy.
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